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REFLEJOS

Danzan con cuerpo y alma por la UDEM
Ritmo, elasticidad y disposición, pero, so-
bre todo, pasión por el baile, son elementos 
que viven en carne propia los integrantes de 
Tiempos de Danza, compañía representativa 
de danza contemporánea de la UDEM, la cual 
ha dado grandes frutos, tanto para ellos como 
para la Institución. Pág. 12

Mensaje del Rector 
Nuestro mayor orgullo: 
27 mil ex alumnos
A 40 años de su fundación, la Universidad de Mon-
terrey celebra el generoso fruto de su modelo edu-
cativo: más de 27 mil ex alumnos que, desde su 
propio campo de acción, transforman positivamen-
te su entorno y contribuyen a la construcción del 
México que todos queremos. Pág. 3

CON EL SELLO UDEM 

40 buenos recuerdos 
de la UDEM

En el aniversario número 
40 de la Universidad de 
Monterrey, cuatro desta-
cados egresados -uno de 
cada década- comparten 
remembranzas sobre su 
experiencia en la UDEM.

ACONTECER

Fortalece UDEM 
internacionalización
La estrategia de internacionalización 
de la UDEM se fortalece cada vez 
más gracias a los acuerdos de cola-
boración con instituciones extranje-
ras. Pág. 28
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A 40 años de su fundación, la Universidad de Monterrey 
celebra el generoso fruto de su modelo educativo: más de 
27 mil ex alumnos que, desde su propio campo de acción, 
transforman positivamente su entorno y contribuyen a la 
construcción del México que todos queremos.

La confianza que ellos y sus familias depositaron en la 
UDEM fue esencial para que hoy cumplamos 40 años con la 
alegría de ser la única universidad mexicana capaz de ofre-
cer un Plan Personal de Formación, sustentado en la exce-
lencia académica, un liderazgo en internacionalización y una 
reconocida vocación de servicio.

En este aniversario, revivimos con gusto cada paso re-
corrido para cumplir con la noble misión de la UDEM: formar 
jóvenes que se desarrollen exitosamente en los diferentes 
ámbitos de su vida y encuentren la trascendencia en el ser-
vicio a los demás.

La evolución de nuestra Institución es motivo de satis-
facción para quienes integramos esta comunidad, y la gran 
infraestructura que hoy disfrutamos -producto de la genero-
sidad de miles de benefactores- favorece el desarrollo de la 
actividad académica y formativa, privilegiando el trato cálido 
y personal que brindamos desde 1969.

Ese acompañamiento, así como el ambiente sano y agra-
dable que caracteriza a la UDEM desde sus inicios, han mar-
cado positivamente la vida universitaria de miles de jóvenes y 
hoy, además de dedicarles el número a los egresados, que-
remos invitarlos a sumarse a los festejos por el aniversario 
de su alma máter.

Estoy seguro de que compartiremos, juntos, la alegría de 
celebrar cuatro décadas de la UDEM con el prestigio alcan-
zado como una de las mejores universidades del país.

Francisco Javier Azcúnaga Guerra
Rector 

Nuestro mayor orgullo: 
27 mil ex alumnos



Correo
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Estimados ExaUDEM y padres de familia:
Sus comentarios y críticas nos ayudan a crecer como medio informativo y mejorar la calidad de nuestros contenidos; su opinión es muy importante.
Por correo: Av. Ignacio Morones Prieto 4500 Pte., San Pedro Garza García, N. L., C. P. 66238
Por fax: 8215-1000, ext.1763 Por correo electrónico: legarcia@udem.edu.mx

Desarrolla procesos de calidad 
en Carolina del Norte
Laborar en una empresa llamada No-
macorc, dedicada a la producción de 
corchos sintéticos para las botellas de 
vinos, ha sido una experiencia muy en-
riquecedora como profesionista.

Desde que inicié como practican-
te en dicha empresa en Otoño 2007, 
desarrollé un proyecto de reducción 
de costos utilizando la metodología de 
Seis Sigma y esto hizo que, al graduar-
me, me contrataran de tiempo com-
pleto como Ingeniero de Calidad.

Durante mi carrera la UDEM me 
apoyó en diversas situaciones, desde 
una beca para realizar mis estudios 
hasta las facilidades para realizar pre-
sentaciones mensuales con los sino-
dales por medio de videoconferencias.

Actualmente, dentro de las funcio-
nes que desempeño en la empresa, 

tengo la responsabilidad de asegurar 
la calidad de las materias primas, de 
los sistemas, y de la atención a que-
jas de clientes, ya que interactúo como 
intermediario entre los ingenieros de 
proceso y los clientes.

Trabajar fuera de México me ha 
dado la oportunidad de descubrir di-
versos estilos de trabajo; en Nomacorc 
el ambiente laboral es muy respetuoso 
y justo en cuanto a la cantidad de ho-
ras que uno trabaja.

La UDEM siempre será un lugar 
muy especial para mí, en donde apren-
dí los conocimientos necesarios y las 
habilidades de liderazgo para enfrentar 
retos profesionales. 

Andrés Labadie Garza (IIS’07)

Mientras terminaba mis estudios de Li-
cenciado en Estudios Internacionales, 
me propusieron recibir entrenamiento 
como asistente legal (con especialidad 
en inmigración internacional) en la firma 
de abogados Azarmerh & Associates, P. 
C. en Austin, Texas.

Al finalizar el entrenamiento me 
ofrecieron la oportunidad de quedarme 
en una posición permanente y trabajar 
como supervisora para casos de inmi-
gración de trabajadores temporales. 

Actualmente, a tres años de llegar 
a Austin, el desarrollo que he tenido en 
la firma de abogados me ha permitido 
conocer diversas industrias y entender 
las necesidades del mercado laboral en 
Estados Unidos. He aprendido el valor 

de la mano de obra mexicana en el ex-
tranjero y la importancia que tiene el 
tema migratorio en el mundo. 

Durante mi estancia en la UDEM 
aprendí sobre el sistema político de los 
Estados Unidos y temas legislativos, lo 
que me sirvió para hoy en día desarro-
llar mi trabajo, ya que una de las ac-
tividades que hago es un estudio del 
derecho internacional y migratorio.

Les recomiendo a todos los estu-
diantes de la Institución que si se les 
presenta la oportunidad de estudiar en 
el extranjero no la desaprovechen, ya 
que conocer a otras culturas estimula 
el intercambio de ideas. 

Nery Evelyn Gracia Ledezma (LEI’05)

Apoya procesos migratorios en Austin

Nery (al centro), en un festejo de disfraces en Austin.
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Nuestra esencia
Reconoce NASPA a I-Link y Misiones Perú

Visitan la UDEM alumnos 
de Wharton Business School

Desarrollar habilidades de liderazgo, sa-
lir de una zona de confort mediante ac-
tividades retadoras, así como conocer y 
palpar la cultura de México, fueron algu-
nas de las vivencias de ocho estudian-
tes de Wharton Business School en su 
estancia en la Universidad de Monterrey. 
Christopher Maxwell y Kathy Maxwell, 
profesores de la institución extranjera, 
acompañaron al grupo de alumnos en 
los diversos momentos que el Centro de 
Liderazgo Estudiantil preparó para ellos.

Quince alumnos de la UDEM, per-
tenecientes al staff estudiantil de ¡Lán-
zate! y al Programa de Honores, parti-
ciparon en algunas actividades con los 
visitantes.

“Wharton Leadership Ventures at 
UDEM” formará parte de las expedi-
ciones que se ofrecerán en la escue-
la de negocios de la Universidad de 
Pennsylvania.

Relatan pasión de Jesucristo 
desde otra perspectiva 

Mostrando un punto de vista poco co-
nocido, se presentó la puesta en esce-
na “La pasión según Judas”, obra que, 
bajo la dirección de Hernán Galindo, re-
lata los momentos más importantes de 
la vida pública de Jesús. 

En esta producción de Vicky de la 
Piedra, más de 50 actores en escena, 

entre futuros alumnos, alumnos, ex 
alumnos, colaboradores y maestros, el 
director logró despertar el interés del pú-
blico tomando como aspecto novedoso 
el conflicto interno que sufre Judas Isca-
riote, personaje interpretado por Améri-
co Bringas, quien da a conocer las razo-
nes de su traición.

También se aprecia a un Jesús 
(Jorge Monterrubio) más humano, a 
una María Magdalena -caracterizada 

Los programas de Comunidad Universitaria “I-Link” y “Misión Perú” fueron distinguidos por NASPA 
(Student Affairs Administrators in Higher Education), organización que agrupa a 11 mil miembros en 
mil 400 campus ubicados en 29 países. I-Link 
recibió la distinción como la mejor práctica 
internacional en la categoría de programa; 
por su parte, Misiones Perú obtuvo la men-
ción honorífica como práctica internacional 
en la categoría de filantropía. 

Misiones Perú nació en 2005 por iniciativa 
de dos estudiantes -Pilar Carolina Arrese y 
Christian Aurora Mendoza- que vivieron ex-
periencias con las comunidades más empo-
brecidas de México.

Por su parte, I-Link es un esfuerzo con-
junto de la Dirección de Programas Interna-
cionales y el Centro de Liderazgo Estudian-
til que busca promover el conocimiento de 
los valores y las características de la cul-
tura mexicana entre los estudiantes de in-
tercambio para lograr una inmersión cultu-
ral y una rápida adaptación de los alumnos 
extranjeros.

Colaboradores del centro de liderazgo ESTUDIANTIL realizaron activi-
dades con los visitantes de Wharton Business School.

Enrique Medrano, Hildeliza González, Alicia Cantón, 
Guadalupe Ramos, Thomas Buntru y Mónica Pugh fueron  
acreedores al reconocimiento.



 

por Silvia Garza- convertida por las pa-
labras de Jesús, y a una Virgen María 
- interpretada por Claudia Marín- llena 
de amor y sufrimiento.

La música estuvo a cargo de Daniel 
Ulloa, mientras que el grupo “Tiempos 
de Danza” ofreció un juego de música, 
danza y efectos que complementaron 
la puesta en escena. 

Viven Día de Dar

Los alumnos de la preparatoria Uni-
dad Valle Alto dieron vida al lema “El 
hombre sólo se realiza al servicio del 
hombre” y realizaron por cuarta oca-
sión el evento llamado “3D” (Día de 
Dar), con la asistencia de más de 3 
mil personas.

Bingo, ferias, snacks, premios, in-
flables, pared escaladora y música en 
vivo son algunos de los elementos que 
cada grupo planeó para recaudar fon-
dos, tanto para la Asociación Mexica-
na de Asistencia a Niños con Enferme-

dades Catastróficas A. C. (AMANEC) 
como para las actividades que realiza 
el departamento de Pastoral Juvenil, 
en atención a comunidades margina-
das.

El evento fue organizado por Ana 
Cristina García Esparza, profesora titu-
lar de UVA.

Celebran Día 
Internacional del Libro

Para conmemorar el Día Interna-
cional del Libro, la Biblioteca UDEM 
convocó al concurso de fotografía 
“El acto de la lectura”, en donde 
alumnos y colaboradores presenta-
ron fotografías acorde al tema de la 
competencia.

Los ganadores de los primeros 
tres lugares fueron los alumnos Juan 
Nicolás Ruades Ninfea, de Arquitec-
tura, quien obtuvo el tercer lugar; 
Paola Rhi Sepúlveda, quien ganó el 
segundo, mientras que el primero 
fue para Ángel Meraz Morales, éstos 
últimos de Licenciado en Ciencias 
de la Información y Comunicación.

Elegir entre más de 130 concur-
santes y un total de 301 fotografías 
fue la tarea a la que se enfrentó el 
jurado, integrado por los catedráti-
cos José Luis Solís Olivares, Xavier 
Moyssén Lechuga y Álvaro Guadia-
na Alcorta, quienes realizaron la 
selección de acuerdo a los criterios 
de composición, técnica, concepto, 
aproximación temática y originali-
dad. 

Desde Residencias

Educa a través del arte

Como parte de las actividades que fomentan el crecimiento personal en Residencias 
UDEM, a partir de este semestre se inauguró el proyecto “Formando a través del arte”, 
el cual tiene el objetivo de exponer información alusiva a algún tema de interés de los 
residentes a través de una exposición de arte.  

El proyecto inició el pasado mes de abril con la exposición de la alumna María Gua-
dalupe Castillo Carreón (LPS), titulada “Continum”. A través de doce cuadros pintados 
con distintas técnicas, Castillo Carreón manifiesta un tributo a las miles de personas que 
anhelaron y lograron salir adelante de sus desórdenes alimenticios, tales como la bulimia 
y la anorexia.

“Más que matices bien sintonizados, luces y sombras mezcladas al ritmo de los co-
lores, esta exposición es un llamado que hago hacia nuestra sociedad con el objetivo de 
hacer conciencia de contar con una actitud resiliente, es decir, con coraje positivo, con la 
motivación y con el deseo profundo para salir adelante, y poner fin a estos trastornos”, 
señaló la estudiante.

¡Reserva con tiempo tu lugar en Residencias UDEM!
+52 (81) 8215 4105 al 4107 Línea sin costo: 01800 801 UDEM, 
extensiones 4105 a 4107

La comunidad UDEM disfrutó de esta gran puesta en escena.

Fotografía ganadora del primer lugar.          
los estudiantes convivieron en la UVA.



INFORME ANUAL
Vive la UDEM en 2008 
un año de consolidación
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En la Universidad de Monterrey fuimos testigos, una vez 
más, del valor que la comunidad da a un modelo edu-
cativo que privilegia la formación integral y el trato per-

sonal desde su origen; un modelo nutrido por una sólida filo-
sofía que, a cuarenta años de su nacimiento, continúa vigente 
y ha formado a más de veinte mil profesionistas.  

Dos grandes sucesos marcaron el 2008 para la UDEM: el 
lanzamiento del Plan Personal de Formación y el anuncio del 
Centro Roberto Garza Sada de Arte, Arquitectura y Diseño.

En el primer caso, la innovación realizada al modelo edu-
cativo permite al alumno estudiar con un plan de carrera di-
señado por él mismo, con la asesoría y acompañamiento de 
sus profesores. Así, el joven conoce las áreas que debe de-
sarrollar en su formación universitaria, para que, además de 
cursar las materias necesarias en la carrera profesional que 
haya elegido, tome los cursos, actividades y programas de 
intercambio que le permitan complementar su formación. 

Por su parte, el arranque del Centro Roberto Garza Sada 
de Arte, Arquitectura y Diseño marca el inicio de un proyec-
to de impacto continental. Diseñado por el arquitecto japo-
nés Tadao Ando, Premio Pritzker 1995, éste será un espacio 
de ideas y expresiones donde se congregará y desarrollará 
el mejor talento creativo, convirtiéndose en la sede de la for-
mación, creación y preservación del arte, la arquitectura y el 
diseño en Latinoamérica.   

Es claro que estos factores impulsarán aun más la acep-
tación que hoy tiene el modelo educativo de la UDEM. Esto 
se ha hecho evidente en el crecimiento del alumnado, que 

durante 2008 alcanzó la cifra de doce mil estudiantes, la ma-
yor población en la historia de la Institución. Con ello, se vio 
cumplida la meta planteada en la Visión al 2010, dos años 
antes de lo proyectado. Sin duda, algo así sólo es posible 
gracias al talento y esfuerzo de una comunidad universitaria 
cada día más fuerte, inspirada por una misión institucional de 
gran trascendencia. 

Para sostener y dar respuesta a este crecimiento con los 
estándares de calidad que nuestra comunidad universitaria 
exige, se invirtieron casi cien millones de pesos -tres veces 
más que el año previo- en materia de actualización de labora-
torios, así como en la construcción y equipamiento de nuevos 
espacios, mejorando sustantivamente los recursos e infraes-
tructura para el aprendizaje.

Desarrollo en liderazgo académico

La UDEM, comprometida con la educación, ofertó en el 
2008 cuatro programas de bachillerato, 35 carreras profe-
sionales, cinco especialidades de posgrado y 27 especiali-
dades médicas.

En atención a la demanda de la comunidad, se reabrie-
ron las licenciaturas en Letras, Sociología y Filosofía, y se 
lanzó la Maestría en Administración de Hospitales y Servicios 
de la Salud. 

Además del trabajo realizado en torno a la calidad de la 
oferta, cabe destacar el arranque del programa de desarrollo 
del talento docente, que brindará la oportunidad de formar 
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a profesores en las mejores universidades del mundo, ade-
más de atraer a reconocidos catedráticos de instituciones de 
gran prestigio a nuestro campus. 

Durante 2008, el 14 por ciento del total de profesores 
contaba con un doctorado y el 82 por ciento con maestría; 
de estos últimos, el cuatro por ciento cursaba un programa 
doctoral. 

El año pasado representó también la consolidación en 
nuestra oferta de educación continua, constituida por 236 
programas. De igual manera, el área de negocios fortaleció 
la vinculación con el sector público, al colaborar con la Secre-
taría de Desarrollo Económico en la creación de un modelo 
innovador de desarrollo económico para el Estado de Nuevo 
León y con el Centro de Estudios Sociales y Opinión Pública 
de la Cámara de Diputados en el diseño de un índice nacional 
de calidad de vida para México. Todo esto muestra el desarro-
llo de nuevas alternativas que no sólo proveen de recursos a la 
Universidad de Monterrey, sino fortalecen sus lazos con el sec-
tor productivo, impulsando la generación de conocimiento.

Formación de líderes transformadores

Las innovaciones al modelo educativo plantearon también 
nuevas exigencias en las estrategias encaminadas a la forma-
ción de líderes transformadores. 

Una vez más, la UDEM es líder nacional en materia de mo-
vilidad estudiantil. Conscientes de la necesidad de dotar de 
una dimensión internacional a las funciones de docencia, in-
vestigación, extensión y servicio, trabajamos para convertir la 
interacción de estudiantes, profesores y colaboradores en una 
comunidad de vida abierta a la diversidad, capaz de enfrentar 
los retos de la globalización y comprometida con su entorno. 

Prueba de ello es que más del 11 por ciento de la población 
estudiantil, es decir, 845 alumnos de profesional, participó en 
los diversos programas de intercambio, que, comparado con 
los 781 estudiantes que lo hicieron en 2007, significa un creci-
miento del 8.2 por ciento. Con lo anterior, se mantuvo el primer 
lugar a nivel nacional alcanzado por la UDEM en el porcentaje 
de estudiantes enviados al extranjero. Asimismo, se recibieron 
a 288 alumnos provenientes de más de 20 países, logrando 
con ello un incremento del 24 por ciento respecto a 2007.

A lo largo del año pasado se trabajó para consolidar el es-
tablecimiento de vínculos con universidades y organismos in-
ternacionales líderes en el ámbito de los asuntos estudiantiles. 

Nuestro modelo de formación integral se vio fortalecido con 
la instalación del Consejo Consultivo Internacional, integrado 
por autoridades de universidades líderes como Harvard, Yale, 
Stanford, UC Berkeley, Cornell y School for International Trai-
ning y, además, con la inauguración del Centro de Liderazgo y 
Desafío ¡Lánzate!, que convirtió a la UDEM en la primera institu-
ción a nivel nacional en contar con un laboratorio de formación 
en liderazgo experiencial en su campus universitario.

El reconocimiento internacional al modelo formativo de la 
Universidad de Monterrey se hizo patente al hacerse acreedo-
ra a tres premios -en una misma edición- de la National Asso-
ciation of Student Personnel Administrators (NASPA). Uno de 
ellos fue el Silver Excelence Award, otorgado al modelo for-

mativo, estructura que también obtuvo el reconocimiento Best 
International Practice, en la categoría de “International Progra-
mming”, mientras que una tercera distinción fue otorgada al 
programa de Misiones África, como Best International Practi-
ce, en la categoría de “Student Philantrophy”

UDEM para todos

El compromiso institucional para apoyar a estudiantes talento-
sos a integrarse a todos los niveles educativos se mantiene, al 
destinar más de 146 millones de pesos para ayudas financie-
ras, con lo que se vieron beneficiados cuatro mil 739 jóvenes, 
un 40 por ciento de la población total.

Avanzar con paso firme hacia el logro de nuestra visión re-
quiere, necesariamente, de recursos. Es por ello que las cam-
pañas financieras de la UDEM se han convertido en un factor 
decisivo para el logro de las metas institucionales. Es el caso 
de “UDEM Tu Legado”, campaña iniciada en enero de 2007, 
cuya meta es reunir 32 millones de dólares en cuatro años. 
Hasta el 31 de diciembre de 2008 se obtuvieron 22.3 millones, 
lo que representa casi el 70 por ciento de la meta, de los cua-
les 10.1 millones de dólares ya fueron pagados.

Lo que viene...

Por supuesto, 2009 es un año muy significativo por la 
celebración de nuestro 40.° aniversario, y, a un paso 
de llegar al 2010, hoy estamos seguros no sólo de ver 
cumplidas, sino superadas las expectativas y, aunque 
el camino andado es satisfactorio, los retos siguen, y 
lo que resta por recorrer ofrece a la Institución nuevos 
desafíos para estar a la altura de lo que los estudian-
tes y la sociedad demandan.

En la UDEM seguiremos trabajando para acelerar 
el continuo fortalecimiento de la exigencia académi-
ca y elevar la calidad del profesorado y de cada uno 
de nuestros programas. La visión institucional al año 
2020 deberá estar a la altura de una sociedad cada 
vez más dinámica, así como de las aspiraciones de 
una comunidad universitaria que encuentra, en cada 
desafío, una oportunidad de hacer vida una misión 
tan trascendente como la que nos dio origen.
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Ubicado en el corazón de Monterrey, MARCO abre sus 
puertas el 28 de junio de 1991 con el propósito de presen-
tar las obras de los más prestigiados artistas contemporá-
neos latinoamericanos.

Para cumplir su objetivo comenzó invitando a Juan So-
riano, gran artista plástico mexicano, para realizar el signo 
emblemático del museo: La Paloma. Dicha escultura de 
bronce de seis metros de alto y cuatro toneladas de peso 
permite “brindar” la bienvenida a los visitantes, mostrando 
así la genialidad de uno de los artistas más reconocidos de 
México a nivel internacional. 

Además, Ricardo Legorreta, famoso arquitecto mexica-
no, ganador de la Segunda Bienal de Arquitectura Mexi-
cana, fue el responsable de crear diferentes ambientes y 
atmósferas en cada rincón del museo que provocan una 
visita única.

Cinco mil metros cuadrados conforman el espacio para 
mostrar diversas manifestaciones artísticas como la pintu-
ra, escultura, fotografía, artes gráficas y arquitectura en im-
portantes exposiciones individuales, colectivas y temáticas, 
que continuamente logran asombrar a los visitantes por su 
contenido, propuesta e innovación.

No obstante, cuenta con servicios exclusivos que lo dife-
rencian al obtener membresías que brindan a los miembros 
beneficios y privilegios como la asistencia a preinauguracio-
nes de las exposiciones, visitas a estudios de artistas, viajes 
culturales, descuentos en tienda, restaurante, y preventa de 
boletos para eventos especiales.

Difunde arte contemporáneo

El Museo de Arte Contemporáneo de Monterrey nace para convertirse en 
un espacio de creación, educación, reflexión y difusión de las artes, tenien-
do como punto de encuentro las tendencias del arte contemporáneo.
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I will have a great year...
                   and a great body
I will have a great year...
                   and a great body
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Reflejos
Figuras en movimiento, 
almas que expresan pasión
Ritmo, elasticidad y disposición, pero, 
sobre todo, pasión por el baile, son 
elementos que viven en carne propia 
los integrantes de Tiempos de Dan-
za, compañía representativa de danza 
contemporánea de la UDEM, la cual ha 
dado grandes frutos, tanto para ellos 
como para la Institución.

Tiempos de Danza inició en 2003, 
bajo la dirección de Mayra Ortega 
de León, licenciada en Danza Con-
temporánea, quien visualizaba una 
compañía en donde los alumnos pu-
dieran conjugar el liderazgo personal 
y el trabajo en equipo con la pasión 
por el baile.

“Para ingresar a la compañía, los 
estudiantes de la UDEM necesitan 
pasan por una audición, en la cual se 
evalúan diversos criterios, como elas-
ticidad, colocación corporal, ritmo y 
masa muscular”, indicó la maestra. 

Los jóvenes que se integran a la 
compañía, ya sea en los niveles de 
principiante, intermedio o avanza-
do, adquieren ciertos compromisos 
y responsabilidades, como asistir a 
clase y ensayos tres veces por se-
mana durante cuatro horas, preparar 
los programas artísticos que se pre-
sentan año con año, y representar a 
la Universidad de Monterrey, tanto a 
nivel local como nacional.

  Acorde al plan de internaciona-
lización que la UDEM lleva a cabo 
con su alumnado, Tiempos de Danza 
busca darle una educación profesio-
nal con maestros de talla internacio-
nal, como Richard Pierlon, profesor 
de jazz clásico originario de Estados 
Unidos, quien impartió clases y rea-
lizó un montaje coreográfico para la 
compañía en el 2003; y Roberto Ma-

Los integrantes de Tiempos de Danza: (De izquierda a derecha y de arriba hacia 
abajo) Roberto Mosqueda, Juan Pablo Roblesgil, Jessica González, María del Mar Castro, María 
Fernanda Pacheco, Nina Alanís, Deborah Montalvo, Gloria Torres, Mayra Ortega (directora), 
Lorena Garzafox y Martha Garza.
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chado, maestro cubano que impartió 
cursos de Danza clásica, por men-
cionar algunos.

Dentro de los logros más sobresa-
lientes que ha tenido la compañía du-
rante su trayectoria se encuentran la 
invitación para participar, como única 
institución educativa, en el Encuentro 
Metropolitano de Danza Contempo-
ránea, efectuado en el Teatro de la 
Ciudad de Monterrey. 

Además, en la convención anual 
Dance Educators of America, en don-
de participaron más de 170 grupos 
representativos de toda la República 
Mexicana, Tiempos de Danza obtuvo 
el primer lugar en la categoría Senior, 
por la coreografía titulada “Una dan-
za LORCA”; el segundo lugar en la 
misma categoría con la coreografía 
“Once upon a time”; y obtuvieron la 
medalla de platino al lograr la máxima 
puntuación de todas las coreografías 
participantes. Asimismo, Ortega de 
León ganó la medalla “Best Coreo-
graphy Award”, presea que se da al 
mejor coreógrafo, de entre 176 par-
ticipantes.

En cuatro ocasiones, los integran-
tes de la compañía de danza de la 
UDEM han sido invitados a la ciudad 
de León, Guanajuato, a participar en 
diversos eventos, como “El día de la 

no violencia contra la mujer”, “La se-
mana de la danza en La Salle Bajío” 
y la celebración del “Día internacional 
de la mujer”. 

Sobre la estructura que se sigue 
para el entrenamiento de los alum-
nos, la coreógrafa y directora co-
mentó: “En el semestre de primavera 
son puras clases y entrenamiento 
con la técnica Graham como base, 
barra al piso, ballet, jazz lírico, entre 
otras. Pero siempre, la prioridad es 
el contemporáneo; primero la clase 
y luego el curso que se esté dando 
en el semestre. De esta manera, se 
busca que el alumno tenga un entre-
namiento fuerte para limpiar la ejecu-
ción y tener más herramientas para 
el montaje del siguiente periodo. Lo 
principal aquí es que los cuerpos es-
tén entrenados para poder responder 
a cualquier coreógrafo que venga. 

“Los retos a los que se enfrentan 
los integrantes de Tiempos de Dan-
za van desde sacrificar sus fines de 
semana para ensayar, hasta bailar 
en condiciones que no son las más 
factibles, como puede ser un espa-
cio reducido o en cemento”, puntua-
lizó Ortega de León. Sin embargo, 
la orquestadora de este proyecto 
considera que dichas circunstancias 
permiten que los alumnos crezcan y 
maduren, no sólo como bailarines, 
sino como personas.

Alejandra Sanz es integrante de 
Tiempos de Danza.

María Fernanda Pacheco está 
orgullosa de formar parte de la compañía.

Las alumnas, aplicando los conocimientos en escena.

Martha Sandoval, bailarina de danza 
contemporánea.
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Desarrollan habilidades 
para la administración universitaria

Alejandro Villarreal, Benito Flores y Víctor Zúñiga, catedráticos de la UDEM, junto con 
Yves Lenoir, de la Universidad de Sherbrooke, impartieron el programa para Dirigentes 
de Instituciones de Educación Superior (DIES) Mandos Intermedios, en el que desarro-
llaron habilidades en más de 23 directivos, provenientes de diferentes instituciones de 
educación superior de México, tales como la Secretaría de Educación de Nuevo León, 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos (CECYTE) de Morelos, Instituto Tecnoló-
gico de Mérida, Universidad de Sonora y Dirección de Educación Normal y Actualización 
Docente de Coahuila. El programa DIES de la Universidad de Monterrey es pionero en el 
campo de la administración universitaria en Latinoamérica.

Educación continua


