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Capitulo I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Las evaluaciones son parte integral del proceso formativo del estudiante de la
Universidad de Monterrey. Tienen como propdsito fundamental comparar los avances en
el desarrollo del estudiante con los objetivos curriculares del programa analitico de la
materia.

Las evaluaciones pueden realizarse al inicio, durante y al final del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Las evaluaciones deberdn estructurarse para que se promueva:

A. La comprobacién efectiva de la formacién de los estudiantes al estructurar un

sistema que pueda evidenciar de manera pertinente el logro de los objetivos de
aprendizaje y/o desarrollo.

La mejora contfinua de la ensenanza, al brindar al maestro la oportunidad de
tomar decisiones para perfeccionar el curriculo, los programas, vy las practicas
pedagdgicas y evaluatorias.

La autonomia del estudiante, pudiéndose evaluar su propio avance vy realizar
acciones en beneficio de su desarrollo académico y formativo.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende:

A. Por calificacion, la representacién numérica de las evaluaciones.

B.

Por programa analitico, el documento que expresa con detalle los objetivos,
metodologia, contenido, bibliografia, otros apoyos y formas de computar la
calificacién de cada curso, comprendiendo esta Ultima la ponderacion y
herramientas de evaluacion.

Por curriculum, el conjunto de materias y actividades que componen una carrera
profesional o programa de estudios.



Por curso, a la asignatura o materia.

Por evaluacion formativa, la que se realiza durante el proceso de ensefanza
aprendizaje y que reinforma tanto al profesor como al estudiante los avances
académicos, permitiendo realizar las adecuaciones necesarias.

Por evaluacion sumativa, la que se realiza para informar el nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje durante el periodo académico del cual se reporta una
calificacién parcial o final.

Por examen, la herramienta de evaluacién a través de la cual se miden
conocimientos, habilidades y aptitudes del estudiante.

Por expediente académico, el historial académico, certificado de calificaciones y
documentos del estudiante.

Por percentil 90, el rango de estudiantes que tiene un promedio superior al 0% de
sU generacion.

Por periodo académico, los semestres de primavera, otono, y los periodos de
verano.

Por ponderacion, se considera una doble connotaciéon. La primera implica la
determinaciéon del porcentaje dado a cada elemento o herramienta en que se
apoyard el profesor para computar la calificacion del curso; la segunda se utiliza al
calcular el promedio de cdalificaciones del estudiante. Esta ponderacion se hace
de acuerdo con los créditos de cada materia que pertenece al plan de estudios
en el que estd inscrito. En el caso de estar inscrito en mds de un plan de estudios el
cdlculo del promedio de calificaciones del estudiante se realizard de manera
independiente en cada plan de esftudios.

Por programa, la descripcién de cada asignatura en donde se incorporan los
objetivos, contenidos y bibliografia de la materia.

Por reporte de calificaciones, los formatos fisicos y/o electrénicos que contienen las
calificaciones de cada estudiante.

Por evaluacion frecuente, aquella que es aplicada en un tiempo corto dentro de
clase, y del cual un estudiante recibe reinformacién inmediata.

Por examen a capacidad, el que se concede al estudiante con el objetivo de
concluir su plan de estudios.

Por evaluacion final, la actividad académica que se efectia en cada materia al
término del periodo regular de clases. Las actividades académicas pueden ser:
examen oral, examen escrito, proyecto infegrador, tfrabajo integrador, entre ofros.
Por evaluacion parcial, es la actividad académica que se efectia en cada
materia en el transcurso de un periodo académico, en cada uno de los cursos en
que esté inscrito el estudiante.

Por examen de competencia profesional se entiende la(s) actividad(es)
evaluatoria(s) que permite(n) al alumno, con experiencia profesional previa,
demostrar conocimientos, destrezas y habilidades en la disciplina o drea
profesional.

Por crédito, lo que a continuacion se establece:

i.  Crédito es la unidad que mide la duracién de la hora -semestre de los
cursos y actividades curriculares. Una hora-semana se refiere a un periodo
de cincuenta minutos de actividad a la semana complementando con
diez minutos de receso, excepto si se mencionan como horas naturales.



i. Cada hora semestral de clase tedrica en aula equivale a dos créditos;
cada hora semestral de actividad en laboratorios, talleres y estudios
equivale a un crédito. Si la clase o actividad se cumplen en un formato
diferente al semestre, por ejemplo los cursos de verano o cursos intensivos,
deberdn conservarse las equivalencias en tiempo al semestre.

ii. Cada dos créditos, equivalen a una hora-crédito, para relacionarse con
otros paises, particularmente Estados Unidos.

iv. ~ Cada 30 horas naturales de Practicas Profesionales Dirigidas equivalen a un
crédito.

Capitulo 1. DE LAS EVALUACIONES
Seccidn primera: consideraciones preliminares

Articulo 3°. El profesor deberd informar por escrito, al inicio del curso y dentro del
programa analitico, la ponderacién que dard a cada uno de los elementos que
considere para su evaluacién; pero en todo caso la evaluacion final tendrd un valor entre
el 25% y el 50% de la calificacion final del curso.

Articulo 4°. El profesor deberd evaluar el aprovechamiento académico del estudiante en
cada curso, para lo cual podrd considerar actividades como exdmenes, tareas, frabajos,
investigaciones, ensayos, reportes y otras actividades académicas requeridas por el
curso. Toda evaluacién deberd contar con evidencia que la respalde.

Articulo 5°. La evaluaciéon en un curso sélo se realizard a los estudiantes con inscripcion
administrativa vigente acorde con la lista oficial.

Articulo 6°. Cuando un estudiante no presente cualquier tipo de actividad académica,
sed por haber sido suspendido o por no haber acudido, el profesor reportard la
calificacién minima que regula este reglamento. Esta calificacion se tomard en cuenta
para computar la calificacion numérica correspondiente, junto con las otras
consideraciones y de acuerdo con la ponderacién que el profesor informd al inicio del
Curso.

Articulo 7°. El aprovechamiento académico del estudiante en cada materia deberd ser
reportado por el profesor cuatro veces al semestre: tres calificaciones intermedias y una
final en las fechas senaladas por el Departamento de Control Escolar. Cada reporte
deberd incluir la evaluacién sumativa de las actividades académicas enumeradas en el
programa analitico para el periodo correspondiente.

Seccién segunda: evaluaciones de cursos

Articulo 8°. El nUmero de evaluaciones frecuentes serd a juicio del profesor de acuerdo
con las necesidades del curso.

Articulo 9°. Al inicio del curso el profesor deberd programar y dar a conocer en el
programa andlitico, las fechas en que se efectuardn los exdmenes parciales, en el caso
que aplique.



Articulo 10°. El profesor deberd dar reinformacién al estudiante de todas las actividades
de aprendizaje presentadas durante el curso. Después de la reinformacién, los
documentos de las actividades de aprendizaje deberdn ser devueltos al estudiante. Los
instrumentos de evaluacion final deberdn ser archivados, y puestos a disposicidén del
estudiante hasta que concluya el plazo de revisidn y modificacion de calificaciones.

Articulo 11°. En aquellas materias en que, por su naturaleza, el examen escrito no
constituya la forma de medicion mds adecuada, la evaluacion deberd realizarse por
medio de oftros instrumentos con la aprobacién del Director de Departamento
Académico.

Articulo 12°. No habrd exencidon de la evaluacion final y esta evaluacién sélo se concede
al estudiante con inscripcién vigente en el curso y que no haya excedido el limite de
inasistencias.

Articulo 13°. El limite de inasistencias a un curso se calcula multiplicando el nUmero de
sesiones de clase ala semana por dos, salvo en lo dispuesto por el Reglamento General
de Alumnos. En aquellos cursos que no se rijan por frecuencia regular, el limite de
inasistencias no deberd exceder el 12.5% del total de horas al semestre.

Articulo 14°. Las inasistencias a clase de un estudiante por razones formativas estdn
normadas por el Capitulo VII, Art.21 del Reglamento General de Alumnos.

Articulo 15°. La evaluacidn final se presentard el dia y hora acorde con el horario del
calendario institucional de evaluaciones finales, emitido por el Departamento de Control
Escolar.

Articulo 16°. El profesor deberd informar al estudiante la calificacién de la evaluacion final
en un plazo no mayor a dos dias hdbiles y antes de entregar las calificaciones finales al
Departamento de Control Escolar. En ausencia del profesor, el Director de Departamento
Académico deberd atender las peticiones de reinformacién de la evaluacién y
calificacién final al estudiante que lo solicite.

Articulo 17°. El examen a capacidad es solicitado por el estudiante al Director del
Programa Académico; se presentard en Unica oportunidad, sélo podrd concederse para
materias de contenido tedrico y una vez cubiertos los requisitos académicos de la materia
correspondiente, en los siguientes casos:

A. Cuando el estudiante de primer ingreso que hubiera realizado estudios en otras
instituciones educativas y a quien no debe concedérsele revalidacién o
equivalencia por considerarse que no cubre los requisitos legales o académicos
exigidos por la Universidad. En ningUn caso se autorizan mds de siete exdmenes a
capacidad. Los exdmenes a capacidad y los cursos revalidados nunca excederdn
al 40% de los créditos del plan de estudios.

B. Cuando el estudiante que cursa su Ultimo semestre no pueda completar su carga
académica ordinaria por razones institucionales de oferta de cursos, podrd solicitar
exdmenes a capacidad de las materias que le faltan para completar su plan de
estudios.



C. Cuando a un estudiante le falte aprobar dos asignaturas para completar su plan
de estudios.

Articulo 18°. El examen a capacidad se presentard ante un jurado de tres profesores que
designard el Director del Departamento Académico, y comprenderd un examen escrito y
otro oral, en ese orden. El Director de Departamento acordard y hard saber al sustentante
antes del examen escrito, el peso relativo que tendrd cada examen en la calificacion
definitiva. El examen deberd ajustarse al temario del curso, el cual deberd estar a
disposicidn del sustentante por lo menos dos semanas antes del primer examen.

Articulo 19°. El examen de competencia profesional serd solicitado al Director de
Programa Académico por estudiantes de nuevo ingreso para demostrar conocimientos,
destrezas y habilidades en el campo o drea profesional, de tal manera que se otorgue
crédito académico por experiencia profesional previa, documentada y sobresaliente; se
presentard en Unica oportunidad y podrd acreditar materias de contenido tedrico y
prdctico. Estos exdmenes podrdn cubrir hasta un nUmero especifico de créditos y cursos
definidos por el Director de Programa Académico con aprobacién del Director Divisional.

El examen de competencia profesional se autorizard cuando el estudiante de primer
ingreso hubiera realizado estudios en ofras instituciones o niveles y a quien no puede
concedérsele revalidacion o equivalencia por considerarse que no cubre los requisitos
legales exigidos, y que adicionalmente cuenten con al menos dos anos de experiencia
profesional sobresaliente en el drea.

El examen de competencia profesional se presentard ante un jurado de tres profesores
gue designard del Director de Departamento Académico, y quien definird el tipo de
examen que se aplicard, escrito, oral o ambos.

Seccidn tercera: calificaciones

Articulo 20°. La escala de calificaciones serd de uno a cien, y la cdlificacién se reportard
en numeros enteros.

Articulo 21°. La cdlificacion minima aprobatoria serd setenta.
Articulo 22°. Se reservard el cero para las sanciones por deshonestidad académica.

Articulo 23°. En el caso de que alguna calificacion quedara pendiente, se identificard con
“CP"; ésta se deberd definir antes de las inscripciones del siguiente semestre. De no
hacerse, la calificacion definitiva serd a criterio del Director de Departamento Académico
considerando los elementos del caso y con el visto bueno del Director de Division.

Articulo 24°. Siempre que se requiere el uso de un promedio de cdlificaciones, éste serd
ponderado con los créditos de su programa académico vy sélo se incluirdn las materias
cursadas en la Universidad de Monterrey. En el caso de estar inscrito en mds de un plan de
estudios, el cdlculo del promedio de calificaciones del estudiante se realizard de manera
independiente en cada plan de estudios. El promedio de calificaciones se obtiene al
sumar los resultados de las calificaciones finales de cada uno de los cursos multiplicando



por su numero de créditos, dividido entre el total de créditos incluidos en la sumatoria. De
este cdlculo se suprimen las materias co-curriculares.

Articulo 25°. El estudiante tiene derecho a solicitar revisién de su calificacion al profesor
dentro de los dos dias hdbiles posteriores a su notificacion. El resultado de la revision podrd
conducir a una ratificacién o a una modificacién de calificacion. La revision podrd versar
sobre la computacion de la calificacion y sobre la calificacidon de las evaluaciones.

Articulo 26°. Cuando se trate de modificacion de una calificacién serd decidida y
justificada por el profesor que imparte el curso, y deberd ser autorizada por el Director de
Departamento Académico.

Articulo 27°. Unicamente en el caso de la calificacién final, el estudiante tendrd derecho a
solicitar una revision a una segunda instancia, mediante escrito dirigido al Director de
Programa Académico. El escrito deberd explicar con objetividad el contenido y motivo
de la solicitud. Si el Director de Programa Académico considera procedente la revisidn,
turnard la peticion al Director de Departamento Académico respectivo en un plazo que
no podrd exceder dos dias hdbiles. El Director de Departamento Académico estudiard la
peticidon con el profesor del curso, y en caso necesario convocard a dos profesores para
evaluar y dictaminar la calificacion final en un plazo que no podrd exceder cinco dias
hdbiles posteriores a la solicitud del Director de Programa Académico.

Articulo 28°. El Director de Departamento Académico podrd modificar la calificacién sin la
anuencia del profesor o en su ausencia definitiva o temporal, con la autorizacion del
Director de Divisidn, Unicamente en los siguientes supuestos:

A. Que la revisidn hubiere versado exclusivamente sobre la computacién de la
cdlificacién y su decisidon se fundamente en la aplicacion del articulo 3o. de este
Reglamento.

B. Que la modificacién, aun cuando esté incluida la calificacién del examen, sea
recomendada por otros dos profesores a los que el Director de Departamento
Académico hubiera solicitado su intervencion.

C. Enel caso de que alguna calificacién se quedara pendiente.

Articulo 29°. Cuando se modifique una calificacion final, después del periodo de captura
establecido en el sistema institucional de registro de calificaciones, el Director del
Departamento Académico deberd autorizar la modificacion, previa justificacion del
profesor, y notificar por escrito al Departamento de Conftrol Escolar antes del inicio del
siguiente periodo académico.

Seccidén cuarta: evaluaciones calidad académica:

Articulo 30°. La Universidad de Monterrey, para valorar la calidad del proceso de
ensenanza aprendizaje y el desempeno académico adquirido por el estudiante, aplicard
exdmenes de medio término y final de carrera de la siguiente manera:

A. Por seleccion aleatoria, el estudiante deberd presentar el examen de
competencias de estudios generales antes de concluir su programa académico.



B. De cardcter obligatorio y para los programas académicos que aplique, el
estudiante candidato a graduarse presentard por escrito el Examen General de
Evaluacion de Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL).
El resultado del EGEL se utilizard como parte de la calificacién final
correspondiente a una de las materias que el estudiante esté cursando.

C. Los programas de licenciatura que presentardn el EGEL son los siguientes:

i. Ingeniero en Sistemas Computacionales
ii. Ingeniero Industrial y de Sistemas
iii. Ingeniero Mecdnico Administrador
iv.  Licenciado en Tecnologia de Informacion
2 Licenciado en Administracién de Empresas

vi. Licenciado en Comercio Internacional
vii. Licenciado en Contaduria y Finanzas

viii. Licenciado en Turismo Internacional

iX. Licenciado en Mercadotecnia Intfernacional

X. Licenciado en Economia

Xi. Licenciado en Ciencias de la Informaciéon y Comunicacion

Xii. Licenciado en Derecho
El resto de los programas académicos se incorporardn conforme el CENEVAL
apligue los exdmenes para programas vigentes en la Universidad de Monterrey, y
de acuerdo con la pertinencia para los mismos.

Capitulo lIl. DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO Y EXTRA-ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

Articulo 31°. El Director del Programa Académico deberd dar seguimiento al desempeio
académico y extra-académico del estudiante; asimismo, informar el contenido del
presente Reglamento. El seguimiento que hard el Director de Programa Académico
deberd orientarse a detectar oportunamente estudiantes que requieran hacer mayor
esfuerzo y alentarlos a su superacién; también buscard estimular a aquellos cuyo
rendimiento sea satisfactorio o sobresaliente.

Articulo 32°. El Departamento de Control Escolar deberd administrar el expediente
académico de cada estudiante, el cual consta de evidencia de documentos
debidamente legalizados, de sus calificaciones, de actas relacionadas a su desempeno
académico y extra-académico, entre otros.

Articulo 33°. Para determinar la situacién académica del estudiante, el Director de Division
correspondiente integrard, para cada programa, los comités de Evaluaciéon Académica
que se requieran, conformados éstos por tres profesores y/o directivos académicos.

Articulo 34°. El Comité de Evaluacion Académica podrd condicionar o dar de baja
académica del programa académico, previa comparecencia, al estudiante que se
encuentre en los siguientes supuestos:

A. Haber reprobado un mismo curso en 3 (fres) oportunidades.

B. Haberreprobado en 6 (seis) ocasiones o mds antes de aprobar el 50% de los
créditos de su plan de estudios.

C. Haberreprobado 10 (diez) veces a lo largo de su plan de estudios.



Articulo 35°. El estudiante que se encuentre en una situacién de condicionamiento:

A. Deberd inscribir de manera obligatoria, el programa de apoyo académico que
corresponda.

B. Se comprometerd a no reprobar algin curso inscrito en el periodo siguiente all
condicionamiento, y/o hasta que cambie su situacion académica segun el
articulo inmediato anterior.

Articulo 36°. El Director de Programa Académico llevard al Comité de Evaluacion
Académica los casos de estudiantes a que se refiere el articulo inmediato anterior. El
Director de Programa Académico y el estudiante exponen el caso ante el Comité de
Evaluacion Académica. El dictamen del Comité deberd ser entregado en no mds de 72
horas después que se haya publicado la Ultima calificacion del periodo académico en
gue estuviera inscrito.

Articulo 37°. La resolucién del Comité de Evaluacion Académica deberd constar en un
acta, y en su caso se explicard al estudiante, la condicion impuesta y el tiempo para
cumplirla, si este fuera el caso.

Articulo 38°. El estudiante tiene derecho a apelar la baja académica ante el Director de
Divisién, a través del Director de Programa Académico. De revocarse la baja académica,
se condicionard al estudiante.

Capitulo IV: DEL PROGRAMA DE EVALUACION FINAL

Arficulo 39°. El Programa de Evaluacion Final o equivalente tiene como objetivo
determinar si el estudiante estd capacitado para el ejercicio de su profesion. Para lograrlo,
se expone al estudiante a modelos de situaciones que ha de enfrentar en su vida
profesional evaluando su responsabilidad, su capacidad metodolégica de buscar,
procesar y utilizar informacién paras plantear problemas, disefar soluciones y aplicar la
técnica adecuada en cada caso.

Articulo 40°. La administracién académica del Programa de Evaluacion Final o
equivalente se regird por criterios institucionales y aquellos especificos de cada Divisidon
pAra sus programas académicos.

Capitulo V: DE LA HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 41°. El estudiante deberd mostrar una conducta de honestidad en todas sus
actividades académicas y formativas. Para ello se adherird a esta cultura firmando el
codigo de honor al inicio de sus estudios. El responsable de recabar esta firma es el
Director del Programa Académico.

Articulo 42°. El Director de Division deberd formar el Consejo Académico Divisional para
atender y decidir sobre actos y conductas de tipo académico y de deshonestidad,
integrado por tres profesores y/o directivos académicos.

Articulo 43°. Se considera actuar en contra de la honestidad académica cuando el
estudiante incurra en alguno de los siguientes actos o conductas:



A. Copia, intento de copia, facilitar la copia o permitir la copia durante la aplicacién
de exdmenes. Se considera copia en un ejercicio de examen escrito, ayudarse
consultando furtivamente el ejercicio de otro estudiante, exdmenes, libros o
apuntes fisicos, electronicos o de algun otro formato.

B. Plagio, considerado éste como usar el trabajo, las ideas, las palabras de otra
persona como si fueran propias. El plagio se refiere a cualquier tipo de trabajo:
evaluaciones, programas de computacion, arte, fotografia, video o algin otro.

C. Comunicacién no autorizada entre estudiantes y/o con terceros durante las
evaluaciones.

D. Utilizacidon de materiales no autorizados por el profesor durante las evaluaciones.

E. Modificacién de una calificacion.

F. Obtencion indebida de los instrumentos de evaluacion.

G. Falsificacién de informaciéon o datos en proyectos académicos o formativos.

H. Suplantacion o intento de suplantacién a otfro estudiante o persona en la
realizacion de cualquier actividad académica o formativa dentro y fuera de la
UDEM.

I. Realizacién de actividades académicas o formativas para otros o en nombre de
otros.

Articulo 44°. Cuando el estudiante cometa cualquiera de los actos en contra de la
honestidad académica descritos en el articulo inmediato anterior, se procederd de la
siguiente manera:

A. Cuando el estudiante incurra en alguno de los incisos A al D, serd sancionado con
una calificacién de cero en el instrumento de evaluacién en el cual se cometié la
deshonestidad.

B. Cuando el estudiante incurra en alguno de los incisos E al |, serd sancionado con
una calificacién de cero en el curso en el cual cometid el acto deshonesto.

Articulo 45°. Cualquier acto en contra de la honestidad académica se registrard en el
expediente académico del estudiante. El reporte deberd ser enviado por el Director del
Programa Académico al Departamento de Control Escolar. Una vez registrado el reporte
de deshonestidad académica, éste permanecerd aun y cuando el estudiante realice la
baja del curso o cambie de programa académico.

Articulo 46°. El estudiante que acumule 2 (dos) reportes o mds de deshonestidad
académica en su expediente académico durante la realizacion de sus estudios de
profesional, serd dado de baja de la Universidad de Monterrey, previa confirmacién del
Consejo Académico Divisional.

Articulo 47°. El estudiante cuyo expediente académico tenga registrado uno o mds
reporte de deshonestidad académica, no serd candidato a recibir distinciones
académicas o formativas otorgadas por la Universidad de Monterrey.

Articulo 48°. El estudiante tendrd derecho a apelar la acusacion de un acto deshonesto
ante el Consejo Académico Divisional; el profesor que detectd el acto deshonesto no
podrd participar en el Consejo. Dicho consejo escuchard y analizard los argumentos del



estudiante y del profesor, y podrd revocar la sancién cuando hubiera evidencia
fehaciente.

Capitulo VI. DE LA TITULACION

Articulo 49°. Para obtener un titulo profesional correspondiente a alguno de los programas
académicos que ofrece la Universidad de Monterrey, se requiere:

A. Haber aprobado o acreditado el total de créditos curriculares correspondientes al
plan de estudios.

B. Haber entregado o hecho llegar a la Institucion prueba de la certificacion de
manejo funcional del idioma inglés.

C. Haber cumplido con el servicio social que exige la Ley y de acuerdo con las
modalidades de la Institucion.

D. Haber cumplido con las actividades co-curriculares segun las normas establecidas
por la Institucion.

E. Tener en el expediente académico los documentos antecedentes debidamente
legalizados.

F. Haber presentado los exdmenes de valoracion de calidad académica a los que
hubiere sido requerido, y cualquier otro que aplique a su programa académico
especifico.

Articulo 50°. El estudiante estd obligado a cumplir con los requisitos y la formalidad de la
titulacién dentro de un plazo de dos aios, a partir de la fecha en que aprobd tanto las
actividades académicas como formativas del plan de estudios en el que estd inscrito.

Articulo 51°. Transcurrido el plazo que senala el articulo inmediato anterior, el Director de
Programa Académico, con la aprobacion del Director de Division, podrd exigir all
candidato a titularse, ademds de los requisitos ordinarios de titulacion, una de las
siguientes obligaciones:

A. Acreditar un examen de conocimientos del programa académico.

B. Acreditar dos materias de postgrado.

C. Demostrar evidencia de un destacado ejercicio profesional del programa del cual
desea graduarse.

Capitulo VII: DE LOS RECONOCMIENTOS

Articulo 520. La Universidad de Monterrey otorga al estudiante los siguientes
reconocimientos:

A. Alumno Distinguido
B. Cum Laude

C. Magna Cum Laude
D. Summa Cum Laude

Articulo 53°. El estudiante obtendrd el reconocimiento de Alumno Distinguido cuando en
el semestre inmediato anterior, reUna los siguientes requisitos:
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Haber cursado una carga académica completa correspondiente a su programa
académico.

Haber aprobado las materias curriculares y co-curricular.

Haber obtenido un promedio de calificaciones igual o mayor a 90.

Estar dentro del percentil 90 de la poblacidén total del programa académico.

No haber recibido reporte de deshonestidad académica.
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Articulo 54°. El estudiante obtendrd el reconocimiento Cum Laude cuando, ademds de
cumplir con los requisitos generales de titulacion, reUna los siguientes durante toda su
carrera:

No haber reprobado ninguna materia curricular o co-curricular.

No haber recibido reporte de deshonestidad académica.

Haber obtenido un promedio de calificaciones igual o mayor a 90.

Estar dentro del percentil 90 de la poblacién total del programa académico.
Obtener una cdlificacién de excelencia en la disertacion del Programa de
Evaluacion Final o equivalente.
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Articulo 55°. El estudiante obtendrd el reconocimiento Magna Cum Laude cuando
ademds de cumplir con los requisitos generales de titulacion y haber obtenido la distincion
Cum Laude, destaque en el Programa de Honores.

Articulo 56°. El Director de Programa Académico deberd postular al estudiante para el
reconocimiento Summa Cum Laude cuando, ademds de haber obtenido el Cum Laude o
Magna Cum Laude, destaque dentro y/o fuera de la Universidad de Monterrey por:

A. Actitud de servicio sobresaliente.
B. Haber participacion destacadamente en actividades de formacidn integral,
incluyendo las experiencias internacionales.

Articulo 57°. La distincién Magna Cum Laude y/o Summa Cum Laude se otorgard a
propuesta de la Direccién de Comunidad Universitaria y serdn decididas por el Rector.

Capitulo VIII: TRANSITORIOS
Articulo 1o. Este Reglamento entrard en vigor el 31 de julio de 2009.

Articulo 20. Se deroga el Reglamento de Evaluacién de Alumnos de Profesional aprobado
en la fecha 12 de noviembre de 1997, asi como las autorizaciones *Ad-Experimentum™
vigentes a la fecha.

Articulo 3o. Las situaciones diferentes a las reguladas especificamente en este
Reglamento serdn resueltas por el Director de Divisidn que corresponda, a propuesta del
Director del Programa Académico o del Director de Departamento Académico, segun
sed el caso, atendiendo a la diversa reglamentacion y costumbres de la Universidad de
Monterrey. En todo caso, el Director de Divisidon razonard su resolucion y enviard un
dictamen al expediente académico del estudiante y una copia a la Vicerrectoria
correspondiente.



El presente Reglamento fue expedido por el H. Consejo Ejecutivo de la Universidad de
Monterrey, con fundamento en el articulo 9°, Fraccién 12, del Estatuto General vigente.



“Por medio de la presente reconozco que recibi el Reglamento de Evaluacién de
Estudiantes de Profesional, y acepto que es mi responsabilidad absoluta el
conocerlo a fondo y apegarme a él en su totalidad.”

Nombre Matricula Programa Académico

Fecha



