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1. Objetivo

Proporcionar los elementos necesarios a seguir en el reporte, analisis y resolucion de casos
de deshonestidad académica, pretendiendo se convierta este documento en un soporte para
quienes al interior de la Universidad de Monterrey tienen la responsabilidad de aplicar
consecuencias en el ambito de la integridad académica, asi como aquellos interesados en
activar el recurso de apelacién previsto en el Cédigo de Honor.

2. Alcance

Este procedimiento tiene un alcance para los estudiantes inscritos en la Universidad de
Monterrey, incluyendo aquellos que se encuentran en estancias temporales como visitantes,
invitados o participantes en proyectos especificos.

3. Responsabilidades

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Centro de Integridad: es responsable de velar para que se observen los
procedimientos descritos en el presente documento y promover una cultura de
integridad académica haciendo vida el Coédigo de Honor. Enunciativa mas no
limitativamente, se encargara de:

3.1.1. Recibir reportes de incidentes y/o solicitudes de inscripcion al Seminario de
Integridad Académica.

3.1.2. Turnar los asuntos al 6rgano de integridad correspondiente, con base en el
esquema de clasificacion de faltas y documentacion esperada para cada tipo de
falta, descrito en el anexo C22-072-A-01.

3.1.3. Llevar registro de todos los reportes de incidentes y/o solicitudes de inscripcion
al Seminario de Integridad Académica, asi como de las consecuencias que de
estos se deriven.

3.1.4. Validar el cumplimiento de las consecuencias impuestas.

Coordinador del Sistema de Integridad: gestionar el proceso, orientar a las partes

involucradas, convocar audiencias y dar seguimiento a las decisiones acordadas. Su

rol es neutral, no tiene voz, ni voto en las audiencias.

Organos de Integridad: son los 6rganos colegiados en primera instancia que se

encargan de analizar casos, definir la gravedad de las faltas y asignar las

consecuencias apropiadas, competencia del Cédigo de Honor. Se integra por:

3.3.1. Comité de Integridad Académica: analizara aquellas infracciones clasificadas
como faltas menores (nivel 1 o 2), sin derecho de apelacion.

3.3.2. Consejo de Honor: analizara aquellas infracciones clasificadas como faltas
graves (3, 4 0 5), sus resoluciones podrian ser motivo de apelacion.

Tribunal de Honor: es el drgano colegiado, en segunda instancia, que atendera el

recurso de apelacion sobre aquellas decisiones acordadas por el Consejo de Honor.

Profesor: es el responsable de velar por el aprendizaje y formacion integral del

estudiante, reportar oportunamente casos de deshonestidad académica y/o solicitar la

inscripcion del estudiante al Seminario de Integridad Académica, asi como anexar



DocuSign Envelope ID: 128456B9-1FF9-4170-B66F-7FD426C608EE

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
Documentacion Institucional U D E M
Documento Clave Emisor Vigente desde Modificacion Revision Pagina
C22-072-A DEAC 03/01/2018 - Cada 2 afios 2 de 13
Nombre:

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CASOS DE
DESHONESTIDAD ACADEMICA

documentacion de respaldo.

4. Términos

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Audiencia: sesion celebrada por miembros de un 6rgano de integridad y tribunal de
honor para revisar un caso o resolver un recurso de apelacion, segun corresponda. En
ella se analizan evidencias y de ser necesario se podran escuchar testimonios de
personas involucradas en cada caso.

Cdédigo: Codigo de Honor.

Correo electronico institucional: servicio que permite el intercambio de mensajes e
informacioén oficial a través de sistemas de comunicacion electrénicos entre personas
aprovisionado por la Universidad de Monterrey.

Deshonestidad académica: cualquier falta a la integridad académica referida en el
Cddigo de Honor.

Evidencia: documentaciéon y/o argumentacion que da pruebas de la veracidad de una
afirmacién sobre un hecho.

Marca de deshonestidad académica: es el registro del acto de deshonestidad
académica que se hace en el expediente académico del estudiante implicado (en lo
sucesivo marca DA).

Miembro de la comunidad universitaria: profesor, colaborador, estudiante o padre de
familia de la Universidad de Monterrey.

Resolucion: documento utilizado para informar sobre la resolucion de un 6rgano de
integridad y del tribunal de honor en relacion a un caso de deshonestidad académica o
a un recurso de apelacion.

Recurso de apelacién: manifestacion escrita o digital hecha por el estudiante
implicado, o bien por quien presenté el reporte de incidente, con respecto a una
resolucion emitida por el Consejo de Honor.

Reporte de incidente: notificacién escrita o digital hecha por cualquier miembro de la
comunidad universitaria y enviada al Centro de Integridad para informar sobre una
supuesta falta a la integridad académica.

Seminario de Integridad Académica UDEM: programa de formacion de estudiantes que
tiene como objetivo sensibilizar sobre las consecuencias de la deshonestidad
académica, habilitarlos en competencias béasicas de trabajo académico e inteligencia
emocional y motivar el desarrollo de habitos éticos de trabajo académico.

5. Procedimiento

5.1.

Reporte de incidente por falta de integridad académica:

5.1.1. Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene derecho a reportar al
Centro de Integridad un caso de deshonestidad académica del cual haya sido
testigo.

5.1.2. El profesor directamente involucrado con el asunto, podréa reportar el incidente
o solicitar la inscripcion del estudiante involucrado en el incidente al préximo
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

Seminario de Integridad Académica a ofrecerse.

El reporte de incidente se hara bajo protesta de decir verdad y de buena fe, y

se tendrda que presentar tan pronto se haya detectado la situacion de

deshonestidad académica, o bien maximo a los 15 dias habiles de detectar el

incidente, via correo electrénico al Centro de Integridad

(centrode.integridad@udem.edu). Se aplicaran las consecuencias

correspondientes a los miembros de la Comunidad Universitaria por aquellos

reportes en los que exista falsedad o mala fe.

Los reportes de incidente o solicitudes de inscripcion al Seminario de Integridad

Académica, deben incluir la siguiente informacion:

5.1.4.1. Nombre y matricula del estudiante.

5.1.4.2. Nombre completo de quien presenta el reporte o solicitud.

5.1.4.3. Nombre y clave de la materia.

5.1.4.4. Descripcion de la situacion de deshonestidad académica.

5.1.4.5. Documentacion y argumentos que respalden el reporte de incidente o
solicitud de inscripcién al Seminario de Integridad Académica.

El reporte de incidente y/o solicitud de inscripcion al Seminario de Integridad

Académica sera recibido por el Centro de Integridad, quien revisara la peticion

y dependiendo de la gravedad (ver anexo C22-072-A-01), en su caso, la

asignara al 6rgano de integridad que corresponda. Las faltas menores (nivel 1 o

2) seran atendidas por el Comité de Integridad Académica y las faltas mas

graves (3, 4 o 5) seran atendidas por el Consejo de Honor.

Son derechos de cada una de las partes:

5.1.6.1. Que se le reciba la inconformidad ante la instancia correspondiente en
el Centro de Integridad.

5.1.6.2. Ser informados que existe un reporte de incidente en su contra para
poder preparar su defensa.

5.1.6.3. Ser escuchada y oida en su defensa.

5.1.6.4. Presentar los medios de prueba que sean necesarios para su defensa.

5.1.6.5. La confidencialidad estricta de su expediente.

5.1.6.6. Recibir asesoria y orientacion sobre los aspectos relacionados con el
Cbédigo de Honor por parte de un representante del Centro de
Integridad.

5.1.6.7. Agotar las instancias que de acuerdo con el procedimiento le sea
posible.

5.1.6.8. No ser procesados por los mismos hechos, de los que ya haya sido
analizado su caso y obtenido una resolucién en la maxima instancia
correspondiente.

Los estudiantes implicados en un incidente por una falta de integridad

académica seran informados por correo electrénico institucional y podran ser

citados por el Centro de Integridad para entrevista y/o audiencia.

5.2. En la celebracién de audiencias, los Organos de Integridad:
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Informaran a las partes los hechos reportados y las consecuencias que se
presume causaron.

Escucharan a las partes involucradas implicadas, quienes podran presentar
pruebas y argumentos que a su derecho convengan.

Es derecho del estudiante implicado asistir a la audiencia, sin embargo, en el
supuesto que, sin causa debidamente justificada, el estudiante implicado no se
presente a la audiencia, esta procedera a celebrarse y se resolvera en ausencia
del estudiante. ElI Organo de Integridad correspondiente, definira la
consecuencia la cual notificara al estudiante implicado de acuerdo al punto
5.3.5.

Todas las sesiones que se convoquen seran asentadas en acta y, de asi
determinarlo el Organo de Integridad correspondiente, podran ser grabadas
solicitando la autorizacion correspondiente. Las resoluciones seran publicas
siempre que haya autorizacion expresa de las partes involucradas.

5.3. Andlisis y resoluciéon de reportes de incidentes:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.38.

5.3.4.

Los organos de integridad revisaran en fecha y lugar determinado; y a puerta
cerrada, la informacion —documentos y argumentos- recibida y determinaran si
hubo falta y su nivel de gravedad, partiendo de la clasificacion base (ver anexo
C22-072-A-01), y tomando en cuenta lo previsto en el punto 5.11.

Las consecuencias seran determinadas en cada caso por el 6Organo de
integridad correspondiente. De manera enunciativa no limitativa, los tipos de
consecuencia pueden ser:

5.3.2.1. Amonestacion o llamada de atencion.

5.3.2.2. Reduccion en la calificacion del instrumento y/o de la materia.

5.3.2.3. Solicitud de disculpa y/o reparacion del dafio.

5.3.2.4. Condicionamiento.

5.3.2.5. Marca de deshonestidad académica en el expediente académico.
5.3.2.6. Restriccion de derechos.

5.3.2.7. Realizacién de un trabajo académico.

5.3.2.8. Acreditacion del Seminario de Integridad Académica UDEM.

5.3.2.9. Realizaciéon de servicio comunitario.

5.3.2.10. Suspension temporal.

5.3.2.11. Baja definitiva.

El Organo correspondiente buscara en todo momento empatar el nivel de
severidad de la consecuencia con el nivel de gravedad de la falta, teniendo
como objetivo formar al estudiante y a sus compafieros, a fin de evitar que
faltas similares vuelvan a ocurrir. Es posible asignar mas de una consecuencia
por falta.

La consecuencia de baja definitiva s6lo podra ser impuesta por el Consejo de
Honor. En el caso de baja definitiva tanto en el Consejo de Honor como en el
Tribunal de Honor la decision tendra que ser por unanimidad.

Aquellas consecuencias que exijan inversion de tiempo y esfuerzo por parte del
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5.3.5.

5.3.6.

estudiante, como la realizacién de un trabajo académico, la acreditacién de un

seminario de integridad académica o el cumplimiento de servicio social,

deberan realizarse en un tiempo no mayor a 30 dias, a partir de haber sido

notificado, de lo contrario el estudiante serd acreedor, en automatico, a una

marca de deshonestidad académica en su expediente académico.

El Centro de Integridad informaréd al estudiante implicado, por medio de su

correo electrénico institucional y en un plazo no mayor a 10 dias habiles,

posterior a la fecha de la celebracién de la audiencia, sobre la decisién del

organo de integridad correspondiente. Ademas, segun lo indique el Organo de

Integridad correspondiente, se podra enviar copias de la notificacion de

resolucion a:

5.3.5.1. La Direccion de Servicios Escolares.

5.3.5.2. Director de Programa Académico.

5.3.5.3. Quien presento el reporte de incidente.

5.3.5.4. Quienes se encuentren autorizados en el expediente del estudiante
implicado.

5.3.5.5. Cualquier otra instancia que defina el o6rgano de integridad
correspondiente en la UDEM.

5.3.5.6. Las autoridades externas competentes a través de los representantes
legales de la Universidad, si fuere el caso.

La resolucion surtird efecto a partir de la fecha que se determine en el escrito

de notificacion de resolucion.

Recurso de Apelacion:
5.4. Recurso de apelacion ante el Tribunal de Honor:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

El estudiante implicado, o bien, quien presento el reporte de incidente, (en lo

sucesivo el interesado) tendran derecho a solicitar al Tribunal de Honor en una

ocasion y por escrito, y a través del Centro de Integridad, el recurso de

apelacion (en lo sucesivo el recurso) de la resolucion emitida por el Consejo de

Honor dentro de los 10 dias habiles posteriores a la notificacion de la

resolucion.

La solicitud del recurso de apelacion solamente podréa presentarse dentro del

término establecido previamente, de lo contrario no se podra solicitar ningdn

medio de defensa o impugnacion contra la resoluciéon que la instancia previa

haya impuesto.

El interesado podra solicitar el recurso cuando la resolucion sea emitida por el

Consejo de Honor y exista alguna de estas situaciones:

5.4.3.1. Error de procedimiento, consiste en un error especifico en el
procedimiento previo, o bien un error en la interpretacion de los
reglamentos de la Universidad.

5.4.3.2. El Consejo de Honor no tomd en cuenta algun derecho del estudiante
de acuerdo con la normatividad institucional UDEM, por lo que resulta
en una resolucién severa para la naturaleza de la infraccion.
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5.5.

5.6.

5.4.4.

5.4.3.3. El Consejo de Honor no consider¢ la evidencia recopilada con el caso
en cuestion.

5.4.3.4. Lo anterior pudiendo afectar sustancialmente el desarrollo del
procedimiento previo, de tal forma que al estudiante implicado o al
profesor se le negd un procedimiento justo, o impidi6 que dicha
instancia tomara una decision final apropiada.

Las resoluciones emitidas por el Comité de Integridad Académica son

inapelables.

Presentacion del recurso de apelacion:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Se dara inicio al procedimiento del recurso ante el Centro de Integridad con la

carta de solicitud de recurso de apelacion formato C22-072-A-02:

5.5.1.1. El recurso se debera presentar por escrito.

5.5.1.2. Estar dirigido al Tribunal de Honor.

5.5.1.3. Incluir la descripcion de los hechos, datos o indicios que adviertan lo
previsto en el numeral 5.4.3.

5.5.1.4. Firmado por los interesados.

El Centro de Integridad contactara al Tribunal de Honor, para que en un plazo

no menor de 2 ni mayor de 5 dias habiles, a partir de la fecha que se recibe el

recurso, analicen y determinen si este procede o no.

Los criterios para considerar si el recurso procede o no, estan en funciéon de lo

presentado en el recurso e incumplimiento del Cédigo de Honor. En caso de

que el recurso no proceda, el Tribunal de Honor, a través del Coordinador del

Sistema de Integridad, informara por medio del correo electrénico institucional,

las causas de la improcedencia a quien presentd el recurso, con lo que se da

por concluido el procedimiento.

El Tribunal de Honor se conformara aleatoriamente entre los miembros

debidamente seleccionados y capacitados requiriendo el quérum previsto en las

politicas de funcionamiento y organizacion de 6rganos de integridad, para su

instalacion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, con la

excepcion de que la resolucidon sea una baja definitiva donde se requerira una

decision unanime. El Tribunal de Honor es la Ultima instancia en materia del

Caodigo de Honor.

Audiencia y analisis del recurso de apelacion ante el Tribunal de Honor:

5.6.1.

5.6.2.

El Tribunal de Honor, a través del Centro de Integridad, debe informar por
escrito a las partes involucradas que se abrio un expediente para la revision del
recurso que se ha presentado.

Asimismo, se les cita a audiencia en un plazo no menor de 2 ni mayor de 10
dias hébiles para ser escuchados, a partir de la fecha de la notificaciéon de
audiencia. Cuando el estudiante implicado sea menor de edad la notificacion se
debera dirigir también a quien ejerza la patria potestad o tutela, al correo
electrénico que para efectos de comunicaciones y notificaciones o como dato de
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5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

contacto, haya proporcionado en la Solicitud de Admision del estudiante

implicado.

El Tribunal de Honor podra solicitar las pruebas que considere pertinentes para

emitir su resolucion.

Las partes involucradas podran solicitar la orientacion del Coordinador del

Sistema de Integridad.

Las resoluciones del Tribunal de Honor ante un recurso de apelaciéon, pueden

ser:

5.6.5.1. Confirmaciéon de la consecuencia definida por la resolucion emitida por
el Consejo de Honor por faltas graves (nivel 3, 4 0 5).

5.6.5.2. Revocacion de la consecuencia definida en primera instancia por el
Consejo de Honor y, en su caso, se sefala la consecuencia que
corresponda en definitiva.

Las consecuencias que puede definir el Tribunal de Honor son las mismas que

estan previstas en la seccion 5.3.2 de este documento, tomando en cuenta los

criterios del numeral 5.11.

La decision del Tribunal de Honor es obligatoria, definitiva e inapelable.

5.7. Notificacion de la resolucion del Recurso de Apelacion:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

La notificacion de resolucion que dicte el Tribunal de Honor, sera notificada al

estudiante implicado a su correo electronico institucional, en un plazo méaximo

de 10 dias habiles posterior a la fecha de la celebraciéon de la audiencia. El

envio del correo es evidencia suficiente de notificacion.

Ademas, segun lo indique el Tribunal de Honor correspondiente, el Coordinador

del Sistema de Integridad girar& copia de la resolucion a:

5.7.2.1. La Direccion de Servicios Escolares.

5.7.2.2. Director de Programa Académico.

5.7.2.3. Quien presento el recurso de apelacion.

5.7.2.4. Quienes se encuentren autorizados en el expediente del estudiante
implicado.

5.7.2.5. Cualquier otra instancia que defina el 6rgano de integridad
correspondiente en la UDEM.

5.7.2.6. Las autoridades externas competentes a través de los representantes
legales de la Universidad, si fuere el caso.

La resolucion surtira efecto a partir de la fecha que se determine en el escrito

de notificacion.

Todas las sesiones que se convoquen seran asentadas en acta y, de asi

determinarlo el Tribunal de Honor, podran ser grabadas solicitando la

autorizacion correspondiente. Las resoluciones seran publicas siempre que haya

autorizacion expresa de las partes involucradas.

5.8. En cualquier caso que se requiera la firma del estudiante implicado pero este se
niegue, se hard constar en ese sentido y se tendra por entregada cualquier
notificacion. Asimismo es responsabilidad del estudiante darle seguimiento al estatus
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5.9.

5.10.

5.11.

de su caso, revisar diariamente su correo electronico institucional, estar disponible
para contacto y atender cualquier notificacion.

Atendiendo a la situacion particular del caso, el estudiante implicado podra continuar
con sus actividades dentro de la Universidad, sin embargo su avance o permanencia
se encontrara condicionada a lo que determinen los 6rganos de integridad o bien el
Tribunal de Honor de la UDEM.

Los datos personales proporcionados y, en su caso, los que pudieran generarse
durante el procedimiento seran utilizados, tratados y protegidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Particulares y demas normativa aplicable, asi como a lo contemplado en nuestro
Reglamento General de Estudiantes de Educacion Superior (A01-040) y demas
politicas institucionales, limitandose a ser utilizada para los fines relacionados con este
procedimiento.

Los 6rganos de integridad y Tribunal de Honor tomaran en cuenta los siguientes
criterios como atenuantes y agravantes para resolver si hubo falta y su nivel de
gravedad:

5.11.1. Naturaleza de la falta.

5.11.2. Ndmero de personas involucradas.

5.11.3. Peso del instrumento de evaluacién en la calificacién final.

5.11.4. Grado de advertencia previa y consentimiento.

5.11.5. Nivel de escandalo provocado.

5.11.6. Reaccion ante la falta.

5.11.7. Honor a la firma de honor, entre otros.
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7. Transitorios

-Comité de Integridad .Consejo de Honor .Tribunalde Honor

En el supuesto de modificacion en la estructura organizacional de la Universidad, y si como
consecuencia de lo anterior dejasen de existir 6rganos o cualquier ente mencionado en esta
politica, o bien en caso de no contar con los puestos especificamente mencionados, las
funciones seran ejercidas por los colaboradores o instancias que hayan absorbido dichos

puestos o tengan a su cargo actividades equivalentes.
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Anexo C22-072-A-01, clasificacion base de faltas y documentacion esperada

para cada tipo de falta.

educativa con el objelo de mejorar su calilicacda,

debado, o tenes srticulos no solicitados). alumnos

No intuyd |a tirma de henor, 0 Trabajo o examen,

Presentd ua trabajo propio de sfos anteriares -sin permisa exprosa, n Dotumentos.

ni referenaa slguna-.

No genuncit una deshonesticad académica ¢e 13 cual fue testigo, | 1 Palabra del protesor y evidendia

Coped, parafrascd o uzd ideas de un autor sin aitar |2 referenoa. . 1 Reporte de SafeAzsign y/o Dooumento con
las partes sefiglades.

Copit y pegd -copy/paste- una parte de un trabajo (e intemet o o8 2 Reporte ge SafeAssign y Documentols) y

un compafiers). fuentes de Intemet.

Insertd referencias gue no fueren consultadas. 2 Dotumento con las partes sefisladas, con
los comentarios basados en el expertise del
prafesor.

Incluyd @ un companiers que P partitipd en un trabajo =n equipo -0 2 evaluacion del profesor (en instrumento de

acepld ser incluido en un trabajo en equipo en el gue no panticipo-, comprobacion) v/o Coavaluacion o

| testimanio de compafieros

Dojd que LN ComMPansro se copiara - Intentara coplar- durante un 2 Palabra del profesor + exdimenes de los

examen. alumnos involucrados para colejo 4 razones

| y/a arpumentos ¢e saspecha

Copdd -0 Intentd coplar- a un companero durante un examen. 3 Palabra del profesor + exdimencs de los
alumnes invelucrados pars colejo + ragones
V/0 ArRUMENtos 08 S0specna

ULilizo o intento ulilizar -lenia en su poder- un acordedn, Lecnclogis © 3 Palabra del profesor, material de gspoye no

material prohibico durante un examen, autorizado Y/O ‘otografias del mismo,
confosién exprasa del alumne, tastimonio
ves Lestigos.

Colabord con otros compaferos cuando no se indico explicitamente | 3 Evaluacion del protesor (en instrumento de

que debilara sor asl. comprabacién) yfo Caevaluaclon o
testimonio de companerss

Prestd un tra308j0 8 un compafiero cuien lo presentd como progio. ] Domumentos,

Falted o Inventd datos en trabajos. 3 Doumenta con kas partes sefaladas, con
loz comentanios basados en el expertize del

ofesor,

Copit -enlregd o destargd- un Lrabajo entero -de intermet o de un 4 Reporte de Sufedssign y Dotumento[s) y

comaafiero actual o oe afios anteriores-, tuentes de intemet,

Presentd ua justificante o decumentacicn apéertfa -o con contenido 4 Documenta falsa o fatografizs dol mismo,

falso-. testimonio de testigos y/o confesion
expraca del slumno,

Se hiza pasar par otra alumne (para firmar asistencla o participacitn, a Fotagrafia del slumno, fotagrafia del

haciendo un trabajo o presentando un examen en su nombre, etc.) nstr o, firma del d ntoy/o
confesion expresa del alumno.,

Robd examenes 1 abtivg 135 respuestas de |as preguntas de manera 5 Fvidenclas {correas, hackea, ete).

fraudulenta.

Distribuyd o comercializo exdmenes o Lrabajos. 5 Corress, mensajes de texto, lestimonio de

Pagd a algulen para que Ie hiclera un trata)o. 5 Testimonio de testigos y evaluacssa ool

Alterd una calificacion asignada -en cualquier medio-. 5 Dotumentos (con calificacitn original y

Sobomo a intentd sobarnar a cualquice miembro de la comunidad 5 Palabra del profesor y/o confosidn exprosa

vel alurnno.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CASOS DE
DESHONESTIDAD ACADEMICA

Formato C22-072-A-02

Carta de solicitud de recurso de apelacion.

[fecha de expedicion de la cartal
Tribunal de Honor
Universidad de Monterrey.
PRESENTE.-

La presente carta tiene como fin, manifestar mi deseo de presentar un recurso de apelacidn sobre la resolucién

[describir qué tipo de sancién se le impuso], de acuerdo al articulo 15° del Cédigo de Honor, emitida el pasado [----]

por el Consejo de Honor en virtud del caso [describir el caso y la infraccion a la que hizo alusién el Consejo].

La razén de mi peticidn es en virtud de que considerando que en el proceso previamente activado [Sefalar por cual

de los siguientes supuestos presenta la reconsideracion]:

I:I Existié un error de procedimiento o bien un error en la interpretacién de los reglamentos de la Universidad;
Y

/o

El Consejo de Honor no tomd en cuenta algun derecho del estudiante implicado de acuerdo con la
normatividad institucional UDEM

I:I El Consejo de Honor no considerd la evidencia recopilada con el caso en cuestion.

Lo anterior lo fundamento con la siguiente evidencia que adjunto al presente recurso de apelacidn [recuerde que
usted necesita proporcionar evidencia para apoyar lo que estan diciendo]:
e [Lista de la evidencia]

Agradezco de antemano su atencion, y en caso de requerir cualquier informacidn o evidencia adicional, por favor
hagamelo saber para poder proporcionar lo que falte.

Atentamente,
Nombre completo:
Matricula:

Carrera:

Correo electrénico:
Numero de teléfono:

Fecha de recepcidn:
Recibo por:



