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 La Universidad de Monterrey vivió durante 2009 momentos que mar-

caron su historia.  En este año, en el que la Institución conmemoró 

–con múltiples y concurridos eventos– cuatro décadas de labor for-

mativa, se vivió un trascendente cambio de estafeta al concluir el recto-

rado del Doctor Francisco Javier Azcúnaga Guerra e investirse al Doctor 

Antonio José Dieck Assad como Rector. Asimismo, durante este período 

se concluyeron los proyectos enmarcados en la Visión al 2010 bajo tres 

grandes estrategias: Liderazgo Académico, Formación de Líderes Transfor-

madores y UDEM para Todos.

Hoy, a 10 años de iniciados los trabajos de dicha Visión, la Institución 

confirma su compromiso con la excelencia, al refrendarse la acreditación 

obtenida por vez primera en 2001 ante la Southern Association of Colleges 

and Schools, con lo que la UDEM forma parte del selecto grupo de sólo 

cinco instituciones de educación superior que cuentan con ella en Latino-

américa. Es de gran relevancia este hecho, puesto que exigió responder a 

nuevos y cada vez más altos estándares, que ahora nos impulsan a conso-

lidar con gran entusiasmo nuestra calidad en lo general, y en lo particular 

en los procesos vinculados a la internacionalización con los que nos com-

prometimos a través de nuestro Plan de Mejora de Calidad (QEP, por sus 

siglas en inglés). Así también, el 45% de nuestros programas académicos 

cuenta ya con alguna acreditación nacional o internacional específica de 

su área y el 19% está en el proceso de alcanzarla, con lo cual cubriríamos 

el total de programas candidatos a una acreditación.

mensAje del PresIdente
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Con 40 años de historia, la Universidad de Monterrey ve con orgullo el 

valor que da la comunidad a un modelo educativo con sólidas raíces que 

privilegia la formación integral y el trato personal; un modelo nutrido por 

principios y valores que continúa vigente y ha formado a más de veinte 

mil profesionistas.

Esta herencia hace posible brindar hoy el Plan Personal de Formación.  

Con ello marcamos la diferencia en la educación superior en México y 

somos pioneros en ofrecer un plan capaz de promover el máximo forta-

lecimiento de los talentos y capacidades de cada uno de nuestros estu-

diantes. Esta innovación permite diseñar un proyecto de carrera estudian-

til único para cada alumno a través del cual alcanzará su máximo poten-

cial, ya que enfrentará retos y construirá su propio plan de estudios con 

base en experiencias académicas, formativas y laborales. Es así como hoy 

ofrecemos una perspectiva de desarrollo profesional que no se encuentra 

en ninguna otra institución de educación superior.

La población total de la UDEM pasó de 7850 alumnos en el año 2000 a 

12 434 en 2009. Hemos conformado una comunidad universitaria no sólo 

numerosa sino seleccionada con altos estándares. El puntaje promedio en 

la prueba de aptitud académica de los alumnos de primer ingreso a licen-

ciatura pasó de 1212 a 1244 en el mismo período, mientras que en bachi-

llerato, pasó de 1111 a 1128 puntos.

A la par de un extraordinario alumnado, la UDEM cuenta con un excelen-

te cuerpo docente. A la fecha, el equipo de profesores que atiende los pro-

gramas de licenciatura y posgrado es de cerca de 700 –el 100% con pos-

grado- cada uno líder en su campo de especialidad y 17 de ellos adscritos 

al Sistema nacional de Investigadores. Se trata de catedráticos que poseen 

las habilidades docentes y la calidad humana para conducir exitosamente el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, porque estamos plenamente convenci-

dos de que ningún recurso tecnológico o de infraestructura lograría, por sí 

mismo, nuestro objetivo como Institución si no contáramos con ello.

El aprecio de la comunidad por un modelo formativo como el nuestro 

ha permitido a la Universidad incrementar su oferta con dos nuevas pre-

paratorias, una al sur de la ciudad, la Unidad Valle Alto, y otra  al norte, 

la Unidad Fundadores, y aumentar el número de programas académicos 

en esta década, en la que se logró la acreditación para ofrecer el Bachi-

llerato Internacional y se abrieron, tan sólo en 2004, ocho licenciaturas y 

cuatro posgrados.

Dimos también un salto cualitativo en 2006 al abrir las puertas de nues-

tras Residencias.  Actualmente, 450 jóvenes viven en un espacio que impulsa 

su desarrollo académico y formación como individuos en todas sus dimen-

siones. Las Residencias UDEM están a la altura de las de universidades de 

clase mundial, no sólo por su arquitectura, sino por su modelo formativo 

único y pionero en México.



Hemos avanzado de manera incuestionable en extender nuestro que-

hacer educativo y de investigación a través del trabajo de nuestros cen-

tros que realizan servicios de consultoría, proyectos de investigación apli-

cada y generación de conocimiento.

Ejemplo de ello son el Centro de Incubación y Desarrollo Empresarial, 

el Centro de Innovación Tecnológica GEnERA, el Centro Internacional de 

Arbitraje y Consultoría, el Centro de Innovación en Diseño de Empaque, 

URBAnA-Centro de Urbanismo y Arquitectura Sustentable, el Centro Inter-

disciplinario de Estudios sobre la Calidad de la Educación y Superación de 

la Pobreza, y el Centro de Estudios Históricos, por destacar algunos. Hoy 

damos los primeros pasos, asimismo, para la apertura del Centro Rober-

to Garza Sada que permitirá colocar a nuestro país como líder en Latino-

américa en la educación para el arte, la arquitectura y el diseño, reunien-

do al mejor talento creativo en estas áreas.

En la vertiente del proceso de internacionalización, los pasos han sido 

excelentes. Hemos logrado que el porcentaje de egresados con experien-

cia fuera de nuestro país pasara de un 10% en 2000 a un 47% en 2009 

y así ocupar el primer lugar nacional en el envío de estudiantes al extran-

jero, brindándoles 671 alternativas de intercambio en 56 países. Además, 

la planeación estratégica en materia de internacionalización, le ha valido 

a la UDEM recibir el Premio Andrew Heiskell de Innovación otorgado por 

el Instituto de Educación Internacional.

nuestro modelo de formación de líderes se consolidó con la construc-

ción e inicio de operaciones en 2007 del Centro de Liderazgo y Desafío. 

Con ello la UDEM se convirtió en la primera universidad a nivel nacional 

en contar con instalaciones de este tipo dentro de su campus universitario.  

Sin embargo, la infraestructura no es lo único destacable en este ámbito; 

su modelo en general y algunos de sus programas emblemáticos, como 

las misiones, han sido reconocidos por la nASPA-Student Affairs Adminis-

trators in Higher Education. En 2009 se realizaron también mediciones 

del impacto de nuestros programas formativos, al participar en el Multi- 

Estudio de Liderazgo (Multi Study of Leadership) en el que se evaluaron 

instituciones de Estados Unidos, Canadá y la UDEM, la única institución lati-

noamericana incluida. Los resultados en términos de habilidades de lide-

razgo obtenidos por los alumnos de la Universidad fueron significativa-

mente superiores, tanto en relación a la muestra general de instituciones 

participantes, como en relación al subgrupo de universidades que perte-

necen al Top 50 de Estados Unidos.

Asimismo, en el interés de que los mejores estudiantes, independien-

temente de su situación económica, cuenten con la oportunidad de estu-

diar en la UDEM, el porcentaje de alumnos que durante 2009 se benefi-

ció de algún tipo de ayuda financiera alcanzó el 41%.
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Las oportunidades de empleo a las que acceden nuestros ex alumnos 

son un termómetro importante del éxito en nuestra misión formadora. El 

reporte de colocación de egresados a los tres meses de su graduación 

muestra cómo los profesionistas formados en la UDEM son cada vez más 

demandados por el mercado y apreciados por sus empleadores.

ninguno de estos proyectos, académicos y de infraestructura, hubiesen 

sido posibles sin el compromiso y la confianza de miles de benefactores 

que han apuntalado el crecimiento de nuestra Institución y nos motivan 

de manera constante al cumplimiento de nuestra misión en un campus 

con infraestructura de vanguardia, extraordinarios docentes y excelentes 

alumnos.  Su solidaridad ha quedado demostrada desde nuestra prime-

ra campaña financiera llamada “Una Inversión en Valores” que rebasó su 

meta de 25 millones de dólares; en su adhesión a los proyectos de “Forja-

dores de Futuro” y nuevamente al ser parte de “UDEM Tu Legado”, nues-

tro más reciente esfuerzo de recaudación de fondos que tiene por meta 

56 millones de dólares.

Asimismo, como una forma de reconocer al Doctor Francisco Javier Azcú-

naga Guerra la extraordinaria labor realizada durante los más de 16 años 

de su rectorado, se instituyó el Fondo de Becas Francisco y Patricia Azcú-

naga, cuya meta es de 1  millón de dólares, de los cuales, al día de hoy, se 

han ya comprometido 321 217. Esperamos, en el interés de muchos jóvenes 

talentosos que gracias a este fondo podrán formarse en la UDEM, alcan-

zar pronto la cifra que nos hemos propuesto.

Así, hoy vemos cumplidos, incluso superados, los objetivos planteados 

en la Visión al 2010. Cada meta alcanzada es el reflejo del talento de una 

comunidad deseosa de dejar huella en su entorno y comprometida con la 

razón de ser de la Universidad.

dionisio Garza medina

Presidente del Consejo
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a > vIdA AcAdémIcA

Durante 2009, la Universidad de Monterrey brin-

dó a la comunidad una amplia oferta académi-

ca consistente en cuatro programas de bachille-

rato, treinta y cinco carreras profesionales, diez 

maestrías, cinco especialidades de posgrado y 

veintisiete especialidades médicas.

El nivel de educación media superior atendió 

a más de tres mil estudiantes. Tan sólo en oto-

ño de 2009, se abrieron 1035 grupos curricu-

lares y 133 cocurriculares a nivel preparatoria; 

mientras que para dar atención a más de sie-

te mil alumnos inscritos en las licenciaturas, se 

abrieron 1682 grupos curriculares y 187 cocu-

rriculares, bajo el esquema de un plan perso-

nal de formación, el cual es parte medular de 

su experiencia universitaria.

Respecto a los cursos con uso de platafor-

ma WebCT, se trabajó de manera intensa en la 

capacitación de docentes, dando como resulta-

do que 279 profesores la utilizaran para impar-

tir sus materias, lo que refleja un incremento de 

83% respecto a 2008. Además, haciendo uso 

de dicha plataforma, se ofertaron 369 cursos 

en las tres modalidades: en línea, semipresen-

cial y presencial.

Durante 2009, el servicio de videoconferen-

cias se incrementó 39% respecto al año ante-

rior y además se transmitió–y está disponible 

en Internet– el Quinto Ciclo de Divulgación Aca-

démica, en el que nuestros docentes exponen 

los principales avances alcanzados en sus inves-

tigaciones.

Finalmente, el proyecto openCourseWare ha 

permitido proyectar a la UDEM internacional-

mente, ya que con 19 cursos se han recibido más 

de 60 000 visitas provenientes de 120 países.

B > cAlIdAd AcAdémIcA

El compromiso con la excelencia y la mejora con-

tinua se ha visto reflejado en cada una de las 

actividades e iniciativas académicas realizadas 

desde el bachillerato hasta el posgrado. La Prepa 

UDEM, por ejemplo, se ha sometido a rigurosos 

procesos de evaluación externa ante organismos 

especializados nacionales e internacionales.

En la prueba de aptitud académica del College 

Board, los alumnos de secundaria que ingresa-

ron a los programas de bachillerato UDEM obtu-

vieron una media de 1128 puntos, 128 por arri-

ba del puntaje requerido para ingresar al nivel 

universitario.

Por otro lado, en el examen del CEnEVAL se 

obtuvo una media de 1076 puntos, mejorando 

el puntaje con respecto al año pasado, y man-

> Un ToTAL DE 

279 PRoFESoRES 

HICIERon USo DE  

LA PLATAFoRMA 

WEBCT PARA 

IMPARTIR SUS 

MATERIAS, ASí 

SE oFERTARon 

369 CURSoS En 

SUS DISTInTAS 

MoDALIDADES.

2
liderazgo Académico
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teniéndose por encima de la media nacional, de 

991 puntos,  y de la media de preparatorias pri-

vadas del estado de nuevo León, de 1036.

En la segunda aplicación de la Prueba EnLA-

CE (administrada por la Secretaría de Educación), 

gracias a la implementación de un proyecto 

pedagógico innovador, en 2009 se obtuvieron 

17 puntos porcentuales más con respecto al año 

previo en los resultados de la prueba de mate-

máticas. Es destacable también que entre 11 600 

instituciones evaluadas, la Prepa UDEM mantuvo 

un alto desempeño en el área de español, ubi-

cándose entre el 1% mejor a nivel nacional.

Por otra parte, en 2009, el 90% de los can-

didatos del Bachillerato Internacional obtuvo el 

diploma. Estas cifras confirman que el progra-

ma de la Prepa UDEM está a la par de la zona 

geográfica mejor evaluada, que fue la de Asia 

Pacífico con un 90.2%, razón por la que se ini-

ció el proyecto denominado “BI para Todos”, en 

donde el rigor y los estándares de este bachi-

llerato se extendieron a la materia de español 

de los programas bilingüe y bicultural.

En lo que se refiere a las licenciaturas, se obtu-

vo la reacreditación del Consejo de Acreditación 

en la Enseñanza de la Contaduría y Administra-

ción (CACECA) para el total de programas de 

negocios y la del Centro de Incubación y Desa-

rrollo Empresarial, por parte del Small Business 

Development Center (SBDC).

De igual manera, la carrera de Ciencia Políti-

ca y Administración Pública obtuvo el reconoci-

miento ante la Asociación para la Acreditación 

y Certificación en Ciencias Sociales (ACCECISo); 

de esta forma la División de Derecho y Ciencias 

Sociales cuenta con la totalidad de sus progra-

mas acreditados a nivel nacional.

Prueba también del prestigio de los progra-

mas de tecnología, fue la firma del convenio de 

doble grado para la Ingeniería en Diseño Gráfico 

Digital con el Entertainment Technology Center 

de Carnegie Mellon University, el cual permite a 

los mejores alumnos cursar un año y medio en 

alguno de los centros que esta universidad tiene 

alrededor del mundo, y con ello recibir tanto el 

grado de la UDEM como el de Master of Enter-

tainment Technology de Carnegie Mellon.

Con respecto a los posgrados, se inicia el pro-

ceso de aplicación de nueve programas ante el 

Consejo nacional de Ciencia y Tecnología (ConA-

CYT), así como los trabajos para lograr la acre-

ditación internacional en negocios de la Asso-

ciation for Advance Collegiate School of Busi-

ness (AACSB), que permitirá la proyección de 

los programas tanto de posgrado como de licen-

ciatura.

Aunados a estos esfuerzos por mantener la 

calidad académica, y gracias a los programas de 

atracción de profesores de universidades de alto 

prestigio internacional y de formación de nuevo 

talento docente, se incorporaron al cuerpo de 

maestros 14 profesores con títulos de universi-

dades de excelencia como Harvard, Pennsylva-

nia, Columbia y Stanford, entre otras. Así, duran-

te 2009, el porcentaje de profesores UDEM con 

doctorado alcanzó el 14% del total de maes-

tros, mientras que el 78% contaba con título 

de maestría; de estos últimos, el 3% cursaba 

un programa doctoral. Es destacable también 

el hecho de que 17 profesores están adscritos 

al Sistema nacional de Investigadores.

Se mantuvo, asimismo, la práctica de evalua-

ción interna del profesorado realizada por los 

estudiantes, mediante el instrumento denomi-

nado Evaprof, que maneja una escala del 1 a 

5, donde 5 es la mayor calificación. En ella, los 

alumnos de bachillerato evaluaron a sus maes-

tros con una calificación de 4.50 en el semes-

tre de otoño, mientras que en licenciatura fue 

de 4.48 y en posgrado de 4.53 para el mismo 

período.

C > InvestIgAcIón y extensIón

Durante 2009 se impulsaron importantes inicia-

tivas que fortalecieron los lazos de la Institución 

con el sector productivo y de gobierno, fomen-

> En 2009, EL 14% 

DEL ToTAL DE 

PRoFESoRES 

ConTABA Con Un 

DoCToRADo Y EL 

78% Con MAESTRíA. 

DESTACA TAMBIén 

EL HECHo DE QUE 

17 DE ELLoS ESTán 

ADSCRIToS AL 

SISTEMA nACIonAL 

DE InVESTIGADoRES.



> DADA LA CALIDAD 

DE LoS 

LABoRAToRIoS Y 

PRoFESIonALES 

DE CIEnCIAS DE LA 

SALUD, FUE PoSIBLE 

RESPonDER A REToS 

DE SALUD PúBLICA 

TALES CoMo EL 

DESARRoLLo 

DE LA PRUEBA 

DIAGnóSTICA PARA 

LA InFLUEnzA AH1n1. 

tando la generación de soluciones innovadoras 

y la creación de conocimiento, además de pro-

veer de recursos a la Universidad.

El Centro de Bioética y Dignidad Humana brin-

dó servicios de revisión y asesoría de protoco-

los nacionales e internacionales, mientras que la 

División de Educación y Humanidades, en con-

junto con el Centro Interdisciplinario de Estudios 

sobre la Calidad de la Educación y la Superación 

de la Pobreza, encabezó proyectos de consulto-

ría e investigación entre los que destacan el de 

mejora académica de las escuelas normales de 

nuevo León y Coahuila, y los estudios sobre la 

dinámica escolar de los hijos de jornaleros agrí-

colas en Cadereyta. Igual fue el caso para la Divi-

sión de Ingeniería y Tecnologías, que desarro-

lló estudios tecnológicos para diversas empre-

sas, algunos de ellos con apoyo de organismos 

como el ConACYT.

La División de negocios, por su parte,  forta-

leció la vinculación con el sector público, al tra-

bajar con la Secretaría de Desarrollo Económi-

co en seis municipios del estado de nuevo León 

a través del proyecto de Círculos Estratégicos 

para el Desarrollo Económico.   Asimismo, gra-

cias a recursos gubernamentales por parte del 

Fondo Pyme de la Secretaría de Economía del 

Gobierno Federal y de la Secretaría de Desa-

rrollo Económico de nuestro estado, fue posi-

ble realizar el proyecto de Consultoría Jurídica 

en Propiedad Intelectual, en el que se asesora-

ron 40 empresas.

Dada la calidad de los laboratorios y profesio-

nales de Ciencias de la Salud con los que cuen-

ta nuestra Institución, fue posible responder a 

retos de salud pública tales como el desarro-

llo de la prueba diagnóstica para la Influenza 

AH1n1, en donde la UDEM ha sido pionera a 

nivel nacional, en conjunto con colegas de la 

Universidad de Texas en Galveston.

En un hecho que trascenderá de los límites 

del campus, la UDEM inició la construcción, den-

tro del Parque de Investigación e Innovación de 

Tecnología, de un centro de que será el refe-

rente nacional en materia de empaque y emba-

laje.  Gracias a una inversión de fondos exter-

nos cercanos a los 15 millones de pesos más 

una cantidad similar aportada por la Universi-

dad, este espacio se inaugurará en el primer 

semestre de 2010.

En cuanto a la función de educación conti-

nua, a pesar de la recesión, se mantuvieron los 

ingresos con respecto a 2008 al obtenerse cer-

ca de 24 millones de  pesos, en gran parte, gra-

cias al incremento en el número de programas 

a la medida, “in company” y fuera del Campus. 

El total de la oferta logró captar 10 119 partici-

pantes, comparados con los 7662 que asistie-

ron el año anterior, esto representa un creci-

miento del 24%.

El trabajo académico hizo posible la presen-

cia de la Institución en foros locales, naciona-

les e internacionales, a través de 23 conferen-

cias con proceeding y 62 conferencias por invi-

tación, en 131 foros académicos y científicos, así 

como en medios masivos de comunicación, tra-

dicionales y electrónicos.

La intensa labor de nuestros docentes generó, 

además, un total de 11 libros, 43 artículos aca-

démicos, 15 capítulos en libros de coautoría y 

9 reportes técnicos.  Durante este año se rea-

lizaron, asimismo, 525 Proyectos de Evaluación 

Final bajo la dirección de miembros de nues-

tro profesorado.

d > InfrAestructurA AcAdémIcA

Durante el año que se reporta, la Dirección de 

Mantenimiento y Construcción dedicó sus esfuer-

zos a un total de 19 proyectos que suman 18 670 

metros cuadrados, los cuales incluyen  construc-

ción nueva, áreas verdes, áreas deportivas, esta-

cionamientos, remodelación y equipamiento.

Se continuaron las labores de planeación y 

diseño ejecutivo del Centro Roberto Garza Sada 

por parte del reconocido arquitecto japonés 

Tadao Ando. El desarrollo de diseño ya concluyó 
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y se espera iniciar trabajos de obra civil y estruc-

tura durante el segundo trimestre de 2010.

Debido al crecimiento en el número de alum-

nos, se construyeron y equiparon tecnológica-

mente cuatro aulas en la Preparatoria Unidad 

San Pedro, tres en la Unidad Valle Alto y cuatro 

en la Unidad Fundadores. Igualmente se incre-

mentaron los espacios para profesores y per-

sonal administrativo, actividades cocurriculares 

y de formación integral, así como para servi-

cios de operación.

En el Centro de Salud y Desarrollo (CESADE) 

que administra la UDEM en San Pedro Garza 

García se construyó la primera etapa de la Clíni-

ca de Prevención Dental, que cuenta con espa-

cios de atención a pacientes, laboratorio, zona de 

resguardo de medicamentos, espacios de orien-

tación y educación de higiene bucal, oficinas y 

servicios básicos.

En el Campus, se remodelaron y abastecie-

ron con equipo de vanguardia los espacios que 

dan servicio a las áreas académicas de comuni-

cación, principalmente los estudios de TV, cabi-

nas de radio y recepción. También, en el Labo-

ratorio de Histología y Microbiología se adecuó 

la infraestructura para la instalación de equi-

pos de bioseguridad que permitirán dar servi-

cio a los estudiantes y, simultáneamente, brin-

dar consultoría y servicios externos.

Asimismo se inició la construcción del Centro de 

Innovación en Diseño de Empaque. Este proyecto 

contempla 1200 metros cuadrados de construc-

ción donde se albergarán áreas de maquinaria y 

de pruebas, oficinas, talleres y áreas de servicio, 

además de un estacionamiento y jardines en un 

terreno de 5000 metros cuadrados.

Por otra parte, se seleccionó a la firma inter-

nacional SWA Group para realizar el Plan Maes-

tro de Paisajismo y áreas Exteriores del Campus, 

mismo que lleva un 70% de avance.

Con el fin de mejorar el flujo vehicular externo 

de la UDEM, se construyó y puso en operación 

un paso vial, que permite transitar las 24 horas 

los 365 días del año, sin afectar la seguridad e 

integridad de la comunidad universitaria.

En lo referente a la infraestructura tecnológi-

ca, destaca la creación de los laboratorios para el 

desarrollo de talento de Informática, en conjun-

to con el Consejo de Software de nuevo León.

Acerca de los sistemas de información insti-

tucional, durante 2009 se actualizaron el Portal 

Luminis y el sistema de cursos en línea WebCT a 

sus versiones más recientes para habilitar nue-

vas funcionalidades que benefician el servicio 

y la operación. La migración de estos sistemas 

incluyó la adquisición de nuevos equipos de 

mayor capacidad.

Se desarrolló también un nuevo portal para 

Biblioteca, que incluye un rediseño total a la ima-

gen, estándares y accesos a Biblioteca Digital, 

para brindar a los usuarios una mejor experien-

cia en la navegación.

En el año 2009 se tuvo un crecimiento de 

10.93% con respecto al año anterior en la infra-

estructura de equipo de cómputo con 3055  ter-

minales instaladas. Se incrementó también la 

cobertura de la red inalámbrica del Campus, 

cubriendo principalmente el área de Bibliote-

ca y sus exteriores, así como el Centro de Lide-

razgo y Desafío.

El total de puntos de acceso fue  de 59, 20% 

mayor que el año anterior, permitiendo mejo-

rar la cobertura de la red, mientras la suma de 

nodos fue de 4792, que se traduce en un 12% 

de crecimiento respecto a 2008.

Se dio respuesta a la creciente demanda de 

acceso a Internet en nuestro campus y en las 

unidades externas al mismo con el incremen-

to en el ancho de banda y se procedió a una 

evaluación de la infraestructura tecnológica en 

aras de dar un mejor servicio a la comunidad 

universitaria.

> DEBIDo AL 

CRECIMIEnTo 

En EL núMERo 

DE ALUMnoS,  

SE ConSTRUYERon 

Y EQUIPARon 

TECnoLóGICAMEnTE 

Un ToTAL DE onCE 

AULAS En LAS TRES

UnIDADES DE 

BACHILLERATo.
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La India y Eslovenia fueron dos nuevos des-

tinos donde se abrieron convenios bilaterales. 

Los estudiantes cuentan ya con 671 opciones de 

intercambio en 56 países, de las cuales el 24% 

es con universidades incluidas entre las mejo-

res 500 del mundo.

En este marco, 822 estudiantes de nivel pro-

fesional participaron en los diversos programas 

de intercambio. A pesar del brote de influenza, 

la UDEM se mantuvo en el primer lugar a nivel 

nacional en el porcentaje de estudiantes envia-

dos al extranjero.

Del total de los estudiantes egresados en este 

año, el 47% participó en programas de intercam-

bio durante sus estudios profesionales. Es impor-

tante destacar, además, que el 95% de estas acti-

vidades fue en periodos escolares regulares y el 

91% para la obtención de créditos académicos.

En cuanto a los estudiantes extranjeros que 

vienen a la UDEM, en este ciclo, recibimos a 

265 jóvenes provenientes de 25 países, logran-

do pasar, por primera vez, del quinto al tercer 

lugar nacional en recepción de alumnos, en 

términos del porcentaje que representan de la 

población estudiantil.

En el nivel de bachillerato participaron 378 

alumnos en programas internacionales, estu-

Las innovaciones al modelo educativo plantea-

ron nuevas exigencias en las estrategias enca-

minadas a la formación de líderes transforma-

dores. En gran medida, se tuvo como prioridad 

la medición del impacto del quehacer formati-

vo, así como el fortalecimiento de las acciones 

que lleven a permear a toda la Institución el 

concepto de internacionalización. 

a > InternAcIonAlIzAcIón

El logro más sobresaliente del año en esta área 

fue, sin duda, la distinción del plan estratégico 

para la internacionalización de la UDEM con el 

Premio a la Innovación Andrew Heiskell, otorgado 

por el Instituto de Educación Internacional.

Con el propósito de ofrecer opciones de inter-

cambio cada vez más variadas y de mayor cali-

dad para nuestros estudiantes, se lograron en 

este ciclo 29 nuevos convenios con institucio-

nes educativas en doce países.

Resaltan el convenio consorcial con el Grupo 

Compostela, el de Carnegie Mellon University 

de doble grado para el programa de Ingeniería 

en Diseño Gráfico Digital y 4 acuerdos desarro-

llados en conjunto con las Divisiones Académi-

cas de Arte, Arquitectura y Diseño, e Ingenie-

ría y Tecnologías.

> LoS ESTUDIAnTES 

CUEnTAn YA Con 

671 oPCIonES DE 

InTERCAMBIo En 

56 PAíSES, DE LAS 

CUALES EL 24% ES 

Con UnIVERSIDADES 

InCLUIDAS EnTRE 

LAS MEJoRES 500 

DEL MUnDo. 

3
líderes transformadores
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diando en 9 países, ya sea en la modalidad de 

intercambio académico, viaje de estudios o cur-

sos de verano; al mismo tiempo, se recibieron 29 

alumnos visitantes provenientes de 10 países.

Con estos resultados la UDEM se consolida 

en el liderazgo nacional por sus esfuerzos en 

promover experiencias internacionales entre 

sus alumnos.

B > formAcIón de líderes 

trAnsformAdores

Durante 2009, la UDEM tuvo la oportunidad de 

ser la primera universidad latinoamericana en 

participar en el Multi Estudio de Liderazgo (MSL), 

investigación encabezada por la national Clea-

ringhouse of Leadership Programs con sede en 

la Universidad de Maryland College Park.

Junto con una centena de universidades de 

Estados Unidos y una universidad canadiense, la 

Institución formó parte de esta evaluación, obte-

niendo resultados que rebasaron ampliamen-

te las expectativas: las puntuaciones en térmi-

nos de habilidades de liderazgo de los alumnos 

de la UDEM fueron significativamente superio-

res en los tres elementos evaluados – liderazgo 

social responsable, liderazgo eficaz y habilida-

des cognitivas complejas– tanto en relación al 

total de instituciones participantes en el estudio, 

como en relación al subgrupo de las 8 universi-

dades evaluadas que pertenecen al Top 50 de 

los Estados Unidos. Además, este estudio per-

mitió evidenciar el alto impacto de ciertos pro-

gramas específicos como es el caso de los de 

liderazgo al aire libre, los grupos misioneros y 

los grupos estudiantiles.

Estos resultados se lograron, en gran medi-

da, gracias al trabajo del Centro de Liderazgo 

Estudiantil (CELES), el cual durante el 2009 for-

taleció sus alianzas con universidades extranje-

ras para mejorar la calidad de sus programas e 

incorporar nuevas experiencias que permitan la 

formación de líderes comprometidos con el bien 

común en un entorno global. El CELES promo-

vió el intercambio cultural, tanto en actividades 

internas como en el extranjero, y fortaleció sus 

vínculos con la Wharton School of Business de 

la Universidad de Pennsylvania y con el Student 

Leadership Center de la Universidad de Califor-

nia en Berkeley.

Durante el año se asesoró e impulsó el traba-

jo de 19 asociaciones con fines específicos y 18 

mesas directivas, en las que participaron más 

de 300 alumnos. En el Programa de Honores, 

treinta y cinco estudiantes terminaron la terce-

ra generación, y sesenta y uno se integraron 

a la cuarta.

En cuanto al Centro de Liderazgo y Desafío, 

éste duplicó  sus programas corporativos, ade-

más de brindar servicios a los estudiantes.

A través del Centro para la Solidaridad y la 

Filantropía (CESYF) más de 1800 alumnos de 

profesional y bachillerato ofrecieron cerca de 

600 mil horas de trabajo en más de setenta 

diferentes proyectos sociales. Gracias a la Divi-

sión de Ciencias de la Salud y su compromiso 

con la comunidad, se enriquecieron los servi-

cios médicos ofrecidos en el CESADE San Pedro 

a través de la apertura de la clínica de preven-

ción dental.

A pesar de los retos que presenta la difícil 

situación económica, el CESYF reunió casi 800 

mil pesos en donativos económicos para los 

proyectos de Universidad de Barrios, Campa-

mento de Verano y la tienda de comercio jus-

to Kimakul.

Además, este Centro continúa la extensión de 

sus redes al asociarse a prestigiosas instituciones 

internacionales y participar en el Pan-Canadian 

Community Service Symposium compartiendo con 

gran éxito nuestro modelo de servicio social y 

desarrollo comunitario ante representantes aca-

démicos de Canadá, Estados Unidos y Australia.

Respecto a la Preparatoria Politécnica, este 

proyecto social se sigue consolidando entre jóve-

nes de escasos recursos del municipio de Santa 

> MáS DE 1800 

ALUMnoS DE 

PRoFESIonAL Y 

BACHILLERATo 

oFRECIERon CERCA 

DE 600 MIL HoRAS 

DE TRABAJo En 

MáS DE SETEnTA 

DIFEREnTES 

PRoYECToS 

SoCIALES. 



En Difusión Cultural fueron atendidos más de 

2000 estudiantes en 110 grupos cocurriculares y 

se llevaron a cabo más de 50 funciones de dife-

rentes espectáculos de carácter musical, escéni-

co y de danza. Entre ellos destaca la presenta-

ción de la obra teatral “La Pasión según Judas” 

que atrajo a más de 4000 espectadores en 10 

funciones; la comedia musical “FAME” que unió 

el talento teatral y coreográfico de más de 70 

participantes; y  el espectáculo de Voces UDEM 

con 100 estudiantes en escena. 

Catarina. Actualmente se encuentra a su máxi-

ma capacidad con un total de 560 alumnos. 

Este año participaron como profesores veinti-

nueve alumnos de carrera y ocho profesores 

voluntarios.

En el ámbito deportivo, durante 2009 destacó 

la presencia de los equipos representativos ins-

titucionales en torneos locales y nacionales. Los 

Troyanos refrendaron por segundo año conse-

cutivo el primer lugar del Campeonato nacional 

Juvenil “C” de ConADEIP en el conjunto de las 

diferentes disciplinas deportivas y el subcam-

peonato en la categoría Juvenil “B”.

Por su parte, el equipo de futbol Troyanos 

de tercera división alcanzó el campeonato de 

la zona XII y el tercer lugar de la tabla general 

de posiciones de un total de 310 equipos com-

pitiendo en la República Mexicana.

En lo que respecta a la Pastoral Universitaria, 

se atendieron 1333 alumnos en 25 grupos cocu-

rriculares, incrementando en un 32% el núme-

ro de estudiantes participantes en los últimos 

cuatro años. Esto consolida a la UDEM como la 

universidad de inspiración católica en México 

con mayor participación de alumnado en acti-

vidades pastorales. Adicionalmente, más de 500 

misioneros, de nueve grupos diferentes, traba-

jaron en comunidades de nuevo León, Coahuila 

y la Sierra Tarahumara. Asimismo se cuenta con 

voluntarios en las Sierras Tarahumara de Chihu-

ahua y Huichola de Jalisco. Destaca el reconoci-

miento recibido por el Programa Misiones Perú, 

al cual la nASPA-Student Affairs Administrators 

in Higher Education, otorgó la mención hono-

rífica como mejor práctica internacional en la 

categoría de Filantropía.

En septiembre se realizó el Segundo Encuen-

tro Intercongregacional entre religiosos y religio-

sas de las congregaciones fundadoras y directi-

vos UDEM, encuentro en el que, después de 36 

años, se renovó el compromiso con la educa-

ción humanista a través de la firma de un nue-

vo convenio de colaboración.
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un año económicamente crítico, la población de 

nuevo ingreso se incrementó en un 39%.

Congruente con su compromiso de  apoyar a 

estudiantes talentosos para tener acceso a una 

educación de calidad, la UDEM destinó cerca de 

170 millones de pesos para ayudas financieras, 

con lo que se vieron beneficiados, tan sólo en 

el semestre de otoño, 4734 jóvenes, es decir, 

un 41% de la población total.

B > vInculAcIón

Durante 2009, se realizaron 1291 intervenciones 

de alumnos en proyectos de mejora y solución 

de problemas en organizaciones de todos los 

sectores, gracias a los programas de evaluación 

final y a las prácticas profesionales dirigidas.

Adicionalmente, los lazos institucionales con el 

sector laboral también se fortalecieron al realizar-

se numerosos esfuerzos de vinculación que inclu-

yeron visitas a empresas y reclutamiento externo 

para cubrir vacantes en prácticas profesionales, 

proyectos y colocación definitiva. En ellos parti-

ciparon 4529 alumnos y ex alumnos.

En este periodo, el Centro de Vinculación con 

organismos Empleadores envió 688 convocato-

rias a alumnos y ex alumnos, en contraste con 

a > más y mejores Alumnos

En 2009 se alcanzó una población total de 12 

434 alumnos, la mayor en la historia de la Ins-

titución, provenientes de 12 diferentes países y 

de 28 estados de la República, de los cuales 

419 decidieron vivir en Residencias UDEM en 

el periodo de otoño, alcanzando así una tasa 

de ocupación del 97%.

Fue un año extraordinario para el crecimiento 

del alumnado en las tres unidades de bachille-

rato, que registraron un primer ingreso de 1153 

alumnos quienes obtuvieron, en promedio, 1128 

puntos en el examen de admisión.

En licenciatura, el número de estudiantes de 

nuevo ingreso fue de 1702, quienes aprobaron la 

prueba de aptitud académica del College Board, 

con estándares superiores a los del año previo al 

obtener 1244 puntos en promedio en 2009.

Adicionalmente, la retención de alumnado se 

logró mantener por encima del 96% en bachi-

llerato y del 94% en profesional, al pasar del 

semestre de primavera al de otoño, gracias al 

esfuerzo conjunto de docentes y áreas de apoyo 

enfocadas al logro del éxito estudiantil.

El Posgrado superó los 500 alumnos inscritos 

en todos sus programas. A pesar de haber sido 

4
udem para todos

> LA UDEM DESTInó 

En 2009 CERCA DE 

170 MILLonES DE 

PESoS PARA AYUDAS 

FInAnCIERAS, Con 

Lo QUE SE BEnEFICIó 

A 4734 JóVEnES,  

ES DECIR, 41%  

DE LA PoBLACIón 

ToTAL. 
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las 207 enviadas el año previo. Con este ser-

vicio se reclutaron a 2864 alumnos y 7518 ex 

alumnos (no necesariamente desempleados). A 

diciembre de 2009, un total de 6126 candida-

tos se encontraban registrados en la bolsa de 

trabajo en línea.

Durante este ciclo, el Centro de Empresas 

Familiares (CEF) –que cumplió diez años de 

coadyuvar al desarrollo de las empresas fami-

liares de nuestro país– consolida su proyección 

internacional a través de programas propios 

como el Premio UDEM Adalberto Viesca Sada 

a la Investigación en Empresa Familiar Latinoa-

mericana, y a través de la participación en pro-

gramas de capacitación, en colaboración con ins-

tituciones educativas y profesionales de Pana-

má y Colombia.

A su vez, en su quinto año de operación, el 

Programa de Apoyo a la Empresa Familiar del 

Estado de nuevo León, establecido por el CEF y 

la Secretaría de Desarrollo Económico del Estado 

de nuevo León, enfocó sus esfuerzos en apoyar 

el desarrollo de protocolos familiares.  Gracias a 

la colaboración con diversos organismos e insti-

tuciones, este año el programa contó con la par-

ticipación de más de mil empresarios familiares 

en conferencias, talleres y asesorías, y fue pro-

movido a nivel internacional ante más de 400 

empresarios y asesores. Además, el Centro se 

convirtió en miembro de la Red Iberoamericana 

de Investigación en Empresa Familiar y Empren-

dimiento, constituida en Bogotá, Colombia.

Las numerosas alternativas de vinculación 

brindadas por la Institución hicieron posible que 

la generación de primavera 2009 registrara una 

tasa de colocación, a tres meses de su gradua-

ción, de 85%, superando en 8 puntos porcen-

tuales la colocación alcanzada por la genera-

ción precedente.

Entre los vínculos más importantes para nues-

tra Institución están, sin duda, los que estable-

cemos con nuestros ex alumnos, son ellos quie-

nes, con sus acciones, dan rostro a nuestra Uni-

versidad.  De allí que los eventos de nuestro 40 

aniversario les estuvieran particularmente dedi-

cados.  Durante este año, cada una de nuestras 

Divisiones Académicas llevó a cabo una amplia 

convocatoria entre sus egresados quienes, ade-

más de asistir a interesantes conferencias, pudie-

ron reencontrarse con sus compañeros, visitar 

las instalaciones con las que ahora cuenta su 

alma máter y, sobre todo, constatar que, a cua-

tro décadas de su fundación, la UDEM se man-

tiene fiel a su esencia y a su vocación de for-

mar líderes que transformen positivamente su 

entorno.

> EL CEnTRo 

DE EMPRESAS 

FAMILIARES 

ConSoLIDA SU 

PRoYECCIón 

InTERnACIonAL 

A TRAVéS DE 

InICIATIVAS CoMo EL 

PREMIo ADALBERTo 

VIESCA SADA A LA 

InVESTIGACIón En 

EMPRESA FAMILIAR 

LATInoAMERICAnA.
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5
el Apoyo de la comunidad

Sin duda, 2009 será recordado como un año especialmente difícil en el 

plano económico. Sin embargo, la generosidad de consejeros, voluntarios 

y benefactores se puso de manifiesto una vez más y permitió a la Institu-

ción seguir avanzando hacia el logro de su visión.

Al cierre de su tercer año, la campaña financiera “UDEM Tu Legado”, 

con una meta de 32 millones de dólares, logró reunir compromisos por 

la cantidad de 29.3 millones, lo que representa el 91.4% del total y de los 

cuales 18.3 millones ya han sido pagados.

Por otra parte, la campaña específica para el proyecto del Centro Rober-

to Garza Sada de Arte, Arquitectura y Diseño comprometió el 56.2% de 

su meta de 24 millones de dólares, lo que equivale a 13.5 millones, de los 

cuales el 29.3% ya ha sido pagado.

Gracias a la participación entusiasta de  los voluntarios, entre ambas 

campañas se han recibido un total de 3192 donativos, procedentes de con-

sejeros, ex alumnos, alumnos, padres de familia, colaboradores, fundacio-

nes, empresas y personas físicas que han encontrado en la educación, y 

en especial en la educación en valores que ofrece la Universidad, una cau-

sa digna de ser apoyada.

La UDEM se siente profundamente agradecida con cada uno de los bene-

factores por el apoyo otorgado, especialmente en momentos tan difíciles 

para muchos y –segura de poder seguir contando con su generosidad– 

refrenda su compromiso de seguir formando los profesionistas que Méxi-

co y el mundo necesitan.
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BenefActores que APoyAron  

A lA udem durAnte el 2009

A continuación, se enlistan por orden alfabético, 

los benefactores que apoyaron proyectos espe-

cíficos de la academia, eventos institucionales, 

programas especiales de becas, así como quie-

nes continuaron con su compromiso a la Cam-

paña Forjadores de Futuro.

A

Ing. Luis Carlos Aceves Gutiérrez

Familia Aguiar Thomsen

ALFA

Jacqueline Ancira Garza

Eiliana Angelini Balboa

Familia Arreola Triana

Axtel, S. A. de C. V. 

B

C.P. Javier Benítez Gómez

Familia Boone Patlán

Carlos Bremer Gutiérrez

Familia Bringas Rodríguez 

c

Familia Calderón Rojas

Familia Campos Valles

olga Cantú Sáenz

Alicia Margarita Cárdenas Destenave

Lic. María Teresa Carlos Dávila

Familia Carmona Tijerina

Familia Castro Ramírez

CEMEX

Lic. María Luisa Chávez García

Club Rotario Santa Catarina, A. C.

Familia Colunga González

Dora Contreras 

d

Familia de Hoyos de la Garza

Deacero, S. A. de C. V.

José Manuel Díaz y Guadalupe Ramos

Dirección Asistencial y Cultural A. C.

Distribuidora nK, S. A. de C.V. 

e

Educational Technology Consulting

Ing. José Gerardo Elizondo González

Ing. Sergio Iván Elizondo González

Claudia A. Enríquez González y Familia

C.P. Víctor Rodolfo Espinosa Romo 

f

Familia Fautsch Garza

Reto Félix Heber

FEMSA

Lic. Verónica Fernández

Fideicomiso Fernando Bustos Barrena

Lic. Erick Efraín Flores Rodríguez

Fundación Grupo Alfa

Fundación Soriana, A. C. 

g

Lic. Alejandra Galindo Marines

Lic. Francisco de Asis Gámez Morales

Familia García de la Cruz

Familia García de León

Maribell García García

Gaby García

Familia Garza de la Mora

Elvira Guadalupe Garza Garza

Dionisio Garza Medina

Ing. Ricardo Garza Rodríguez

Gerardo de J. Garza Rosati y Familia

Guillermo Garza Sepúlveda

GE Foundation

Lic. Raúl oscar Gómez Caballero

Familia Gómez Pecorelli

Lic. Magda Leticia González Ramírez

Dulce y Luis Manuel González

Familia Grossman

Grupo Bimbo, S. A.

Grupo Industrial Emprex

Grupo nutec, S. A. de C. V.

Grupo Quimmco, S. A. de C. V.

Familia Guadiana Peña

C.P. Gerardo Gutiérrez osuna

Lic. Martha Eugenia Gutiérrez Pérez 

H

Arq. Joel Herrera norman

Ana Margarita Hinojosa Chávez 

K

Familia Kahwati Sabre 



María del Carmen Sánchez González

Familia Sandoval Lozano

Adelina Sauceda Flores

Familia Serrano Iracheta

Héctor Silveyra Garza 

t

Thompson & Knight, S. de R. L. de C. V.

Juana María Torres García

Transportes Tamaulipas, S. A. de C. V.

Laura Verónica Treviño Juárez

Lic. María Teresa Treviño  Treviño 

u

Blanca Esthela Ugarte García 

v

MC Griselda Villarreal Gallarzo

Familia Villarreal García

Lic. Yolanda Villarreal Juárez 

x

Xignux, S. A. de C. V. 

Cinco donativos anónimos

BenefActores de lA cAmPAñA 

fInAncIerA “udem tu legAdo”  

y del Proyecto centro roBerto gArzA 

sAdA de Arte, ArquItecturA y dIseño

A continuación se enlistan, por orden alfabético, 

los benefactores que se han sumado a estos dos 

proyectos desde enero 2007 a la fecha. 

A

A mi esposa e hijos María Teresa, Jesús 

Antonio y María Montserrat

A mis hijos Denilson de Jesús y Alán Saúl 

Garza Leal

Ing. Luis Carlos Aceves Gutiérrez

Familia Acosta Rodríguez

Familia Aguiar Ruíz

Lic. Jorge Manuel Aguirre Hernández

Tania Susana Aguirre P.

Alen del norte, S. A. de C. V.

Familia álvarez Alcorta

Ricardo Araiza González

Familia Arreola Román

l

Lamosa Revestimientos, S. A. de C. V.

Familia Leal Martínez

Iván E. López Venegas

Andrea Itzel Lozano Maza

Ana Lozano Torres

Dinorah Luna Torres 

m

C.P. Ivette Macías Lozano

Ing. Alida María Madero Fernández

Dr. Héctor Maldonado Willman

Familia Márquez Guajardo

Juan Pablo Martínez Dávila

Familia Martínez Luna

Familia Martínez Ramírez

Laura A. Martínez Villarreal, MCE

nora Meléndez y Gilberto Almaguer

Ing.  Pedro Alberto Mendoza Alvarado

Metalsa, S. A. de C. V.

Maribel Monterroso

Familia Morales Landa 

o

Lic. Berenice ochoa López

Familia ordoñez Quintanilla

organización del Guadiana, S.A. de C.V. 

P

Ing. Rolando José Porchini Cano

Proeza, S. A. de C. V. 

q

Carlos R. Quintanilla 

r

Ricardo Ramos navarro

Dra. Edna Astrid Rangel Córdoba

Religiosas del Sagrado Corazón de Jesús

Cristina Reyes Valero

Familia Rivera del Río

Deyanira Rodríguez Hernández

C.P. Luis Manuel Rodríguez López

Familia Rodríguez Ramírez 

s

Familia Salinas Garza
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Rafael Arroyo Solís

Familia Arteaga Sánchez

Familia Assad Köttner

Lic. Armando ávila Medina

Marcela ávila Ramón

Familia Azcúnaga Sánchez 

B

Familia Barbosa Moreno

Familia Barragán Bravo

Familia Barrera Aldana

Guadalupe Bausone Marrón

María Celina Bernal Lozano

Mario Betancourt

Familia Blanco Amaya

Familia Bocanegra Armendáriz

L.Q. María oralia Bolado Guerra

Giulia Bolaños Chiappini

Andrés Bolaños e Hijos

Familia Boone Patlán

Familia Buntru Moreno

Francisca Bustos Rosas 

c

Familia Calderón Rojas

Dra. Lilian Sonia Calderoni Bonleux

María Esmeralda Campos ochoa

Guadalupe Canales González

Emma Yolanda Canales Huerta

Lorena Canales Morales

Familia Cano Gutiérrez

Familia Cantón Guzmán

Anna Cecilia Cantón Guzmán

Hermanas Cantú de Luna

Familia Cantú Garza

Hugo Cantú Guajardo

Ana Laura Cantú Lozano

José Honorio Cárdenas Vidaurri

Eduardo Cardona Cázares

Rubén Cardoza zúñiga

Familia Carrillo Rodríguez

Asensio Carrión Serna

Aydee Anylu Carrizalez Guerra

Dolores Cristina Casillas Edeza

Familia Castañeda Rodríguez

Familia Castillo González

Maricela Marisol Castro Heredia

Familia Castro Uribe

Familia Celada Garza

CEMEX

Cemix, S. A. de C. V.

Familia Cepeda Lambretón

Familia Cervantes Rodríguez

Familia Chapa Castro

Francisco Javier Chapa Góngora

David Marcelo Chapa González

Ing. Luis A. Chapa González

Familia Chapa Miranda

C.P. José A. Chapa Salazar y Familia

Bertha Alicia Chapa

Familia Chávez García

Jesús orlando Chávez Rivera

Dr. Arnaud Chevallier Delabasle

Lic. José Luis Coindreau García

Familia Colunga González

Familia Cong González

Constructora Maiz Mier, S. A. de C. V.

Familia Contreras Aguilar

Ana Lilia Contreras Jiménez

Elsa Cortés Ramírez

Elvia Fabiola Cortez García

Dr. José Santiago Cruz Bañuelos 

d

Jocelyn Dávila Muñoz

Lic. Victoria Dávila Ramos

Ing. Carolina Daza ordoñez

Lic. Laura E. de la Garza de Julián

Familia de la Puente Mendirichaga

Lic. Susana Gabriela de León Rodríguez

Deacero, S. A. de C. V.

Inmaculada de Jesús del Castillo Sarmiento y 

Familia

Lic. Bertha A. Díaz Delgado

Ivone L. Díaz Quiroz

Dr. Antonio J. Dieck Assad y esposa

Alejandra Domínguez de Fernández 

e

Familia Elizondo Anzaldo

Lic. Fernando Elizondo Barragán

Familia Elizondo Belden

Familia Elizondo Caballero

Arq. Antonio Elosúa Muguerza

Empresas Santos

Familia Escamilla Ancira



Familia Escamilla zamora

Laura Esparza Martínez

Lic. Yolanda Espinosa

Luis Eugenio Espinosa

José Guadalupe Esquivel Cruz 

f

Familia Esquivel García

Fátima, Marco, Toño y Estela

FEMSA

Familia Fernández Garza

Ing. Martha Ivone Fernández Ruan, MA

Familia Fernández Yarte

Lic. Federico Fernández zapata

nelda A. Flores Balderas

Karina Flores Dávila

Benito Flores Juárez

Lic. María de los Angeles Flores Treviño

Familia Flores Villarreal

Focos, S.A. de C.V.

Fomento Mexicano de Servicios Educativos 

A.C. (Hermanos Maristas Provincia de México 

occidente)

Fomento Moral y Educativo, A. C.

Familia Font Chavallier

María Elena Franco Caballero

Fundación Alfredo Harp Helú, A. C.

Fundación Amparo, I. A. P.

Fundación Frisa, A. C.

Fundación Grupo Alfa

Fundación Soriana, A. C.

Fundación Universidad de las Américas 

g

Familia Galván Chapa

José Luis García Aguilar

Luis Enrique García Esquivel

Familia García Gilling

Leticia García Góngora

Francisco Javier García Martínez

Ing. Mario Alberto García Martínez

Familia García Pérez

Familia García Ramírez

Familia García Saeb

Laura Elvira García Tovar

Dr. Luis Rafael García Luna M.

norma Garza y Erick Muñiz

Erika Esthela Garza Carreón

Familia Garza García

Vilma Lorena Garza García

Elvira Guadalupe Garza Garza

María Santos Garza Garza

Edna Gabriela Garza González

Francisco Garza González

Gabriela Garza Guerra

Lic. Eugenio Garza Herrera

Denise Garza Martínez

Dionisio Garza Medina

Laura E. Garza Meza

Familia Garza Meza

Marina Garza Peña y Familia

Guillermo Garza Sepúlveda

María del Roble Garza Treviño

Roberto Garza Villarreal

Humberto J. Garza y Familia

Francisco Garza zambrano y Familia

Lic. Astrid Garza

Catalina Marybel Gauna Ibarra

Familia Giménez ávila

María del Carmen Ginocchio Celi

Familia Girardet Hinojosa

Lic. Raúl oscar Gómez Caballero

Beatriz Isabel Gómez García

Familia Gómez Vázquez

Familia González Cañamar

María de Lourdes González Cardona

Familia González Cuilty

Karla Ivonne González Díaz

Lic. Rosa nelly González Esparza

Ing. Alfonso González Migoya

Familia González Miranda

Ana María González Piña

Carlos Alberto González Villarreal

Familia Grossman

GRUPo VITRo

Sindy Guajardo Cantú

Familia Guajardo Leal

Familia Guerrero Mendoza

Familia Gutiérrez Argüelles

Dra. Mónica Diana Gutiérrez González

Familia Gutiérrez zambrano

Cristina F. Guzmán 

H

Dr. zygmunt Haduch Suski

Familia Hassard Saldivar
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Hermanas de Caridad del Verbo Encarnado

Familia Hernández de la Garza

Lic. Karina Hernández García

Familia Herrera Castro

Sr. Jesús Herrera Gutiérrez

Martha Herrera

Hijas de María Inmaculada de Guadalupe

Familia Hinojosa García

Dr. Lorenzo Hinojosa Montemayor

Jessika Susana Hinojosa Romero

Hotel Río Double Tree

Familia Huerta Alanís 

I

Elisa Ibarra

Inmobiliaria HL, S. A. de C. V.

Inmuebles nuevo León, S. A. de C. V.

Instituto Mexicano de Cooperación 

Proeducativa, A. C.

Irinacelly y Fernando

Familia Iturribarría Gracia

Sofía Iturribarría Gracia 

j

Avelina Jiménez Lozano

Familia Jiménez Martínez

Ronald n. Johnson Mc Dowell

Familia Juárez Jasso 

K

Familia Kat Hernández 

l

Lamosa Revestimientos, S. A. de C. V.

César osvaldo Lara y Familia

Héctor Laredo Martínez

Yessica Laredo Villarreal

María Fernanda Larrazábal Padilla

Lic. Isel Leal García

Lic. Hermelinda Leal Treviño

Juany Limón Herrada

Karla Arcelia López Acevo

Familia López Charles

Familia López Gaytán

Raquel López Sagástegui

Lucila López

osvaldo Rafael Loredo

Lic. Daniel Lozano Gutiérrez

Familia Lugo Chapa

Lic. Jesús Arturo Luna Rivera 

m

Familia Macías olivo

Maincorp, S. A. de C. V.

Ing. José Maiz García

Ing. Demófilo Maldonado Cortés

Familia Manríquez olivo

Lic. Adriana Martínez Bejarano

Juan José Martínez Cantú  y Familia

Familia Martínez Cordero

Lic. Guadalupe Martínez de León

Ricardo Alfonso Martínez Espinosa

Dora Martínez Ramos

Lic. Eva Karina Martínez Rodríguez

nora H. Martínez Sánchez

Lic. Mauricio J. Martínez Soto

Ing. Juan Martínez Villarreal

Luis Martín Mazatán Dávila

Familia Medellín Aragón

Héctor Medina Aguiar

Edith Medina

Enrique Medrano Montoya

Migdalin Melchor Aranda

Familia Meléndez Cruz

Microsoft Corporation

Luis Miranda y Familia

Familia Molina Gutiérrez

Claudia Montalván Tueme

Karina María Montemayor Campos

Claudia Cecilia Montemayor Flores

Familia Montemayor navarro

Sugey Morales García

Familia Morales Landa

Lic. Graciela Morales Ponce

Familia Moreno García

Familia Moreno Hernández

Lic. Alejandro Moreno Martínez

Lic. José Alejandro Muñoz Mancera

Lic. Rosa Guadalupe Muñoz Rodríguez 

n

Alfonso naranjo Carmona

Dr. Jorge Eduardo nava Márquez

Alicia navarro de Martínez

Familia navarro Grueter

Familia nerio Benavides 



Lic. Rolando Regalado Garza

Lic. Fernando José Reiter Landa

Rosalía Reyes Cruz

Elsa Marisa Reyes Vargas

Pamela Rincón Treviño

Familia Ríos Gómez

Familia Ríos López

Familia Rivas Aguilera

Familia Rivera del Río

Ana Margarita Rivero Arias

Familia Rivero González

Lic. Magda Yadira Robles Garza

Amelia Rocha Flores

Luis A. Rodela Luna

María Guadalupe Rodríguez Ayala

Carlos Mauricio Rodríguez Chapa

Gabriela Aymeé Rodríguez de Garza

Sandra Rodríguez González

Kenny René Rodríguez Pérez

Marioli Rodríguez Tamez

María de los Angeles Rodríguez

Graciela Roel Galindo

Eduardo Román González

Romi y Asociados, S. C.

Cary Rositas de Cantú

Lic. Alba Leticia Ruiz Hernandez 

s

Familia Sagástegui Roel

Luis Felipe Salas Benavides

C.P. Andrés Salazar Arista

Lariza Salazar Cavazos

Alfredo Salazar Rodríguez

María Cristina Salazar Saucedo

Flor Salazar

Lourdes Salazar

Jorge Fernando Salcedo Mireles

Familia Salinas Garza

Familia Salinas Villarreal

Ana Cristina Salinas

José Francisco San Miguel

Familia Sánchez García

María del Carmen Sánchez González

Familia Sánchez Herrera

Minerva Sánchez Marín

Yuri Luis Carlos Sánchez Ríos

Familia Sánchez Rodríguez

Javier Sandoval Lozano

o

Familia ocañas Barrón

Sr. Gustavo ontiveros Quintanilla

Familia ordoñez Quintanilla

Familia orozco Manzano

Familia orta Silva

Luis Gerardo ortega Chávez

Laura ortíz González

Horacio Alejandro ovalle Estrada

Familia ovalle zamora

Familia oviedo Barrón 

P

Familia Pacheco Gutiérrez

Familia Padilla Díaz de León

Alejandro Páez y Familia

Familia Páez Villalobos

Familia Palomo Guerrero

Lic. Silvia Panszi Artezán

Familia Parra Cárdona

Familia Paz Mendoza

Familia Pecina Cortez

Familia Peinado Ayala

Familia Peña Flores

Familia Peña Hernández

Mariana Lucía Peña Vargas

Familia Pérez Rodríguez

María del Socorro Pérez Sánchez

Lic. Jorge Pimentel y Familia

Sylvia Jeanett Plasencia Flores

Familia Porras Montemayor

Familia Pozas Charles

Familia Preciado

Amelia Puente Rivera 

q

Familia Quijano Sánchez

Familia Quintanilla Escobedo

Familia Quiroga Cantú 

r

Ing. Miriam Ramírez González

Alma Delia Ramírez Sabat

María Elena Ramos ordaz

Familia Ramos Terán

C.P. Beatriz Ramos Villarreal

Familia Ramos Walle

Lic. Raúl Rangel Hinojosa
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Familia Santos Barragán

Familia Santos Barragán

Lic. Luis Santos Theriot

Verónica Sauceda Macías

Ing. Miguel Schwarz Marx y Familia

Familia Segovia ovalle

Lic. Lizbeth Aída Sepúlveda Guzmán

Claudia Leticia Sepúlveda Saldaña

Marcela Eugenia Serna Salinas

Servicios Dax, S. A. de C. V.

Familia Siller Botti

Sara Siller de la Garza

Dr. Juan Sillero Pérez y Familia

Luis Everardo Silva Carrizales

Sociedad del Sagrado Corazón de Jesús

Softtek

Ana Sylvia Suárez Pérez 

t

Lic. Mariana Téllez Yáñez

The Loyola Foundation

Blanca Elizabeth Tienda de la Cruz

Eduardo Torres Jiménez

ángeles Torres

Dra. Guadalupe Treviño Alanís

María Eloisa Treviño Ayala

Familia Treviño Solís

Familia Troncoso Lozano

Troncoso y Asoc. 

v

Mayela Valdés e Hijos

Familia Valdez Carbajal

Familia Vargas Juárez

Blanca S. Vargas

Ma. Roxana Vázquez Barrera

Arq. Ernestina Vázquez e Hijas

Familia Vázquez García

Carlo Enrqiue Vázquez Hernández

Familia Vázquez Ibarra

Familia Vázquez Martínez

Gloria Azucena Vázquez Rodríguez

Familia Velasco Piñones

Familia Velázquez Lara

norma E. Vélez Martínez

Lic. Salvador Venegas Escobar

Dr. Cuauhtémoc Villarreal Celestino

C.P. Mayra Villarreal de García

Dr. Héctor Luis Villarreal García

Ing. Antonio C. Villarreal Garza

Familia Villarreal Moya

Lic. Erika A. Villarreal Padilla

Ing. Alejandro Villarreal Parás

Judith Villarreal Rodríguez 

W

Ing. Mauricio Wapinski Kleiman

nancy Westrup 

x

Xignux, S. A. de C. V. 

y

Federico Yañez Ramos y Familia

Alejandra Yañez 

z

Sara Mónica zambrano Garza

Lic. Marcelo zambrano Lozano

Familia zambrano orduña

Patricia Rosalba zamudio Roa

Familia zavala Treviño

Víctor zorrilla

Laura Alejandrina zúñiga Valero

Treinta y un donativos anónimos

BenefActores de lA cAmPAñA 

AnuAl 2009

A continuación se enlistan, por orden alfabéti-

co, los ex alumnos y padres de familia que se 

sumaron como benefactores a la Campaña Anual 

2009, y que se realiza a través de peticiones 

masivas (correo y teléfono).  

A

Dr. Isaías Abrego Cantú

Lic. Víctor Manuel Acosta Eakins

Lic. Gonzalo Acosta Hernández

Ing. Fernando Acosta zepeda

Lic. José Luis Agredano Elizondo

Ing. Víctor Manuel Aguilar Avendaño

C.P. José Aguilar Rodríguez

Sra. Amanda Aguirre Bortoni

Sr. Carlos Aguirre Saracho

Ing. Miguel ángel Alanís González



Lic. Tomás Cantú González

Lic. Víctor Cantú Lozano

Ing. Jesús Carlos Cantú Martínez

Sr. Jorge Antonio Cantú Mireles

Lic. José Roberto Cantú Treviño

Sra. Alicia Capo Arteaga

C.P. Giovany Cárdenas Rodríguez

Sr. René Carreón Gómez

Dr. José Carrera Sandoval

Sr. Jesús Armando Carrillo Rodríguez

Ing. Jesús Homero Castillo Contreras

Sr. José Castillo Resendez

Sr. Juan Antonio Castillo Villanueva

Lic. Virginia nelly Cavazos Alanis

Lic. Elva Patricia Cavazos Cárdenas

Sr. Armando Javier Cervantes González

Dr. Raúl Chapa ávalos

Ing. oscar Gerardo Chapa Martínez

Dr. David Chaparro González

Sr. Víctor Refugio Charur Charvel

Ing. Elías Chávez Cervantes

Lic. Carlos Chávez García

Lic. Jesús Chávez Segovia

Lic. Ernesto Cid de la Garza

C.P. Teresita de Jesús Cobos Ruiz

Dr. Fernando Javier Contreras Salazar

Ing. Rafael Antonio Correa Ayala

Lic. Gerardo Cruz Vasconcelos 

d

Dr. Luis Manuel Dávila Flores

Ing. oscar Dávila Jara

Ing. Luis Lauro Dávila Villanueva

Dr. Ricardo de Hoyos Parra

Sr. Alejandro de la Garza Contreras

Lic. Roberto de la Rosa Treviño

Ing. José Javier de León Delgado

Lic. Ernesto de León Mendoza

Ing. Ramiro Javier de León Vázquez

Lic. Dora nelly de los Santos González

Lic. Carlos Mario de Luna Valdés

Ing. José Antonio de obeso noriega

Ing. Antonio de ochoa Dávila

Ing. Ernesto Delgado de la Garza

Ing. Arturo Díaz Infante Hernández

Ing. Guillermo Dieck Abularach

Ing. Roberto Duncan Ancira 

Ing. Luis Ignacio Alcocer Perkins

Dr. Juan José Alejo Hernández

Ing. Francisco Javier Alvarado Cornejo

Sra. Flor de María álvarez de Cevada

C.P. Salvador Estefano álvarez Molina

Lic. Edel álvarez Peña

C.P. oscar Arturo Andrade olivares

Dr. Luis Arturo Arellano Romero

C.P. Raúl Arenas Estrada

Ing. Juan Argüelles Ramírez

Lic. Jorge octavio Arroyo Estrada

C.P. Alejandro Assam Helú

Ing. Marco Astiazarán Garibaldi

Sr. Miguel Avendaño Cobos

Ing. Miguel Avendaño Romero

Ing. Jenaro ávila del ángel

Dra. María Cleotilde ávila López

Dr. Rodolfo Hermilo Ayala Garza

Lic. Marcela Azcúnaga Rodarte 

B

Sr. Pedro Barbosa Escalante

Ing. Carlos Barragán zambrano

Dr. Enrique Barrón Hernández

C.P. Carlos Barrón Luna

Dr. Arturo Batarse Giacomán

C.P. Roberto Bejarano Leal

Dr. Miguel Ernesto Beltrán Gámez

Ing. Armando Benavides álvarez

Dra. Beatriz Elena Benavides Cañamar

Lic. Patricia Macarena Benavides Soberón

Ing. Jesús Javier Benavides Villarreal

Lic. Jesús Adalberto Benítez Herrera

Ing. Bruno Bezies Kindling

Lic. Demetrio Guadalupe Bolaños López

Lic. Susan Renee Bryan Story

Ing. Bernardo Bulnes García 

c

Ing. Carlos Cabido Gracia

Ing. Raúl Jesús Cadena Cepeda

Profr. Adolfo Humberto Calderón Ruiz

Lic. Roberto Cristo Calderón Torres

Dr. Efraín Campos Barba

Dr. José Canseco Villarreal

Sra. Ana María Cantú de Cantú

Sra. Julieta Cantú de Villarreal

Lic. Enrique Javier Cantú Díaz
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e

Ing. Héctor Elizondo Pablos

Dr. Julio César Escalante Cavazos

Sr. Juan Manuel Escalante Rebollar

Ing. Eduardo Escamilla Lira

Ing. Sergio Escobedo Bocardo

Ing. Alejandro Escoto Jones

Lic. Rodolfo Esparza Martínez

Dr. Jorge Armando Espinosa García

Sr. Antonio Esquivel Ruiz

Sr. Jesús Estrada Betancis

Dr. José Raymundo Estrada Escamilla

Dr. José Luis Estrada Muñiz 

f

Lic. Fernando Félix zayas

Sra. María Isabel Fernández Cervantes

Dr. Daniel Alfredo Fernández Linares

Dr. Mauro Fernández Martínez

Ing. Rodolfo Fernández Pozas

Ing. Alfonso Ferretiz Aguilar

Ing. Eduardo Figueroa Gutiérrez

Ing. Jorge César Flores Camacho

M.V.z. José Manuel Flores Guajardo

Lic. Jorge Flores Hinojosa

Ing. Luis Flores Macías

Lic. Armilo Flores Rodríguez

Dr. José Eduardo Flores Romero

Ing. Víctor Flores Stringel

Lic. José Sadit Flores Torres

C.P. Pedro Franco Govea 

g

Q.B.P. Edgar Iván Galindo Galindo

Lic. olga Patricia Galván álvarez

C.P. Ladislao Galván Garza

Ing. Gerardo Galván Lozano

Lic. Ismael Galván onofre

Ing. Gilberto Gamboa Chaidez

Ing. Consolación Gamboa Hinojosa

Lic. Luis Manuel García Ancira

Ing. Víctor García Cantú

Ing. David García del Bosque

Dr. Federico Andrés García Domínguez

Ing. Víctor Manuel García García

Ing. Ricardo Daniel García Garza

Arq. Arnulfo Martín García Higuera

C.P. Juan Martín García Márquez

Ing. César José García Matar

Lic. Carlos Mario García Ramón

Ing. Guillermo García Ramos

Arq. Miguel ángel García Salazar

Dr. Ricardo García Villalobos

Sr. Ulises García zúñiga

Lic. Hilario Garduño nájera

Lic. omar Garrido Cuevas

C.P. Edmundo Garza Cantú

Lic. Gualberto José Garza Cantú

Sr. José Benito Garza Cantú

Dr. José Carlos Garza de la Garza

Sr. Héctor Garza Delgado

Ing. Librado Garza Esquivel

C.P. Edmundo Garza Garza

C.P. Jorge Leonel Garza Garza

Dr. Horacio Hugo Garza Ghio

Dr. Luis René Garza González

Lic. olga nelly Garza González

Sr. Raúl Isidro Garza González

C.P. Jesús Garza López

Ing. Jorge Garza Lozano

M.V.z. Carlos Alejandro Garza Peña

Lic. María del Carmen Garza Ramírez

C.P. Jorge César Garza Reyes

Lic. Alfonso Garza Sada

Dr. Gerardo Garza Sepúlveda

Lic. Miguel ángel Garza Velázquez

Ing. Constantino Gianacopulos Ríos

Lic. Patricia del Carmen Gil Chaveznava

Dr. Rosendo Gómez Galván

Ing. Francisco Gómez Illoldi

Sr. Héctor Gómez Soto

Lic. Marcela María Gómez Villarreal

Ing. Héctor Gerardo González Aguirre

Ing. Raúl González Alanís

Lic. Pablo César González Ayala

Sr. Juan Antonio González Castañeda

Sra. Estela Margarita González Elizondo

Ing. Liliana González García

Lic. José Guadalupe González Gómez

Dr. Jesús González González

Ing. Luis Alberto González González

Sr. Luis Miguel González González

C.P. José Félix González Leal

Ing. Sergio González Leal

Lic. María Esther González Martínez

Sra. Elva González Rendón
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Ing. Alfonso Javier Lankenau García

C.P. Enrique Arturo Lapray Ramales

Dr. Daniel Lara Cruz

Ing. Arturo Larragoity Ríos

Lic. Miguel Lazalde González

Lic. Francisco Lazo Cantú

Ing. Juan Francisco Leal Alejos

Lic. ofelio Leal García

Sr. Severiano Leal Garza

Lic. Francisco Leipen-Garay Bergman

Ing. José León Grappin

Lic. Víctor Lerma Garza

C.P. Roberto Lezama Barlow

Sra. Petra Limón de Moreno

Ing. Ernesto Liñan García

Dr. Juan Jorge Lomelí García

Lic. María de los ángeles Lomelí Mellón

Ing. Raúl Mario López Acuña

Ing. José Manuel López Elizondo

Ing. oscar López Flores

Dr. Sergio Eric López González

C.P. Leopoldo López Ramos

Ing. Antonio López Reyes

Sr. Francisco Arnoldo López Romania

Sra. Marcela Losaya Treviño

Ing. Sergio Mario Lozano García

Dr. Jesús Lozano González

Ing. José Lozano Ruy Sánchez

Sra. Lourdes Lozano Vda. de Vela

Ing. Horacio Jesús Lozano Villarreal

Lic. Elvira Carolina Luna ortiz 

m

Sr. Artemio Macías Rivera

Lic. Enrique Raúl Maiz Martínez

Dr.  Héctor Santos Maldonado Pérez

Ing. José Francisco Manrique Jiménez

Ing. Miguel ángel Mansur Pedraza

Sr. Ramón Manuel Márquez Cárdenas

C.P. Juan Marrero Leal

Lic. Simón Gabriel Marroquín Sánchez

Ing. ángel Esteban Martín Benita

Dr. Esteban Martínez Díaz

Lic. Alberto Martínez Fernández

Sra. Alicia Martínez García

Sr. Vicente Martínez García

Sr. Ernesto Martínez Garza

Ing. Mario González Salvador

Ing. Javier González Sánchez

Sr. Antonio González Valladares

Lic. Pablo González Villarreal

Ing. Rafael González Aleu González

Ing. Benigno Granados de León

Sra. Irma Guajardo Treviño

C.P. Guillermo Güereque García

Ing. Guillermo Guerra Guzmán

C.P. José Rodrigo Guerra Rodríguez

Ing. Francisco Rubén Guerra Villarreal

Ing. Alberto Guevara Williamson

Lic. Raúl Guillén noriega

Lic. Abraham Guillén Sandoval

Ing. Luis Arturo Guillén

C.P. Martín Gutiérrez Cantú

Lic. Alejandro Gutiérrez Flores

Sr. Ernesto Rafael Gutiérrez Flores 

H

Sr. Juan Gerardo Hernández Alemán

Lic. José Luis Hernández Cárdenas

Lic. Américo Hernández Escamilla

Sr. Juan Hernández González

Sr. José Dolores Hernández Jasso

Lic. Samuel Alfonso Hernández Martínez

Sr. Miguel ángel Hernández Montelongo

Lic. Julián Hernández Santillán

Ing. ángel Gerardo Herrera Ritte

Dr. Marco Antonio Hintze

Ing. Juan Martín Huerta González

C.P. José Huerta Medina 

I

Dr. Eliazaro Epicteto Ibañez Domínguez

Ing. José Manuel Ibañez Martín

Dr. Alfredo Ilizaliturri Verástegui

C.P. Francisco Javier Inzunza Arce

Lic. Gerardo Javier Iruegas Sánchez 

j

Ing. Urbano Jiménez Menchaca

Profr. Abel Juárez Rodríguez 

K

Sr. Ricardo Kleen Toba

Ing. Marco Kuljacha Lerma 
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Ing. Alejandro nava Alcántara

Ing. José Guadalulpe navarro Coronado

C.P. Miguel navarro Parra

Lic. Armando núñez Montelongo 

o

Lic. Pedro Eugenio ocañas Ibarra

Sr. Humberto Carlos ochoa Dávila

Sra. Maribel ochoa Reyes

Dr. octavio Eduardo orezza Bejarano

Ing. Mario orozco Arena

Ing. José Amancio ortega Argilaga

Sr. Jaime ortiz Guevara

C.P. Pablo ortíz López

C.P. Raúl ortíz González 

P

Lic. Alfredo Páez Muñoz

Ing. Héctor Luis Palacios Gallegos

Ing. José Francisco Pámanes Fernández

Ing. José Eliseo Paredes Guerra

Ing. Rodrigo Patrón Castro

Lic. Javier Peña Guerra

Arq. Roberto Peña zúñiga

Lic. ofelia Peralta Patrón

C.P. Jaime Raúl Pérez Cabrera

Ing. Sergio Pérez Chavarría

Ing. Eustolio Pérez Hinojosa

Ing. Javier Antonio Pineda Mendi

C.P. Rolando Ponce Jiménez

Ing. Luis ángel Prado García

C.P. José Alfredo Puente Alanís

Dra. Anna Luisa Puentes Arreola 

q

Lic. Luis Quintanilla Pedraza

Ing. Raúl Quintero Cárdenas

Ing. César Román Quiroga Garza

Ing. José María Quiroz Hernández 

r

Ing. Manuel de Jesús Ramírez López

C.P. Jesús Ramírez Pantoja

M.V.z. Francisco Javier Ramos Aguirre

Dr. Roberto Ramos Flores

Sr. Víctor Reyna Barrera

Dr. Camilo Reyna Guerrero

Sr. Jesús Reyna Torres

Lic. Juan Martínez Guevara

Arq. Alfonso Martínez Hermida

Ing. Eduardo Martínez Lozano

C.P. Federico Martínez Lozano

Ing. Miguel ángel Martínez Martínez

Ing. Ricardo Martínez Martínez

Arq. Gerardo Martínez Miranda

Dr. Hugo Alfredo Martínez navarro

Ing. Gerardo Martínez nicasio

Sr. Simón Martínez Pérez

Ing. Víctor Martínez Rentería

Lic. Ricardo Martínez Rodríguez

Sra. Concepción Martínez Shiels

Dra. Diana Patricia Mayagoitia de García

Dr. Javier Mayagoitia Casillas

Lic. Bruce Rolland McDemontt Morehead

C.P. José Medina Martínez

Ing. Manuel Menchaca Casillas

Dr. Pedro Méndez Carrillo

Sr. Demetrio Méndez Evangelista

C.P. Jesús Mendiola Flores

Sr. José Villaldo Mendoza Silva

Sr. Tomio Mizuno Mizuno

Lic. oscar Santos Molina Garza

Lic. Jorge Alejandro Moncada Rivera

C.P. Eugenio Montemayor López

Ing. Mario Montemayor Sandoval

Dr. Roberto Montemayor Sandoval

C.P. Jerónimo Monterrubio orta

Ing. José Alejandro Montoya álvarez

Dr. Juan Montoya Dávila

Lic. Alba Luz Montoya Lugo

Dr. Carlos Montoya Torres

C.P. César Morales Fernández

Lic. Rubén Morales Quintero

C.P. Laura Morales Silva

C.P. Carlos Moreno de la Cruz

Sr. Mario Rafael Moreno Martínez

C.P. Eduardo Ramón Moreno Rodríguez

C.P. Germán Moscosa Terán

C.P. Bertha Muñoz Fernández

Lic. Carlos Gilberto Muñoz Martínez

Lic. oscar Muñoz Ramos

Dr. Trinidad Murrieta Gutiérrez 

n

C.P. Javier Alfonso nares González

Arq. José Francisco narro López



Lic. Raquel Liliana Sepúlveda Solís

Ing. Benito Horacio Serna González

Sr. Alberto David Sierra Pérez

Dr. Juan Carlos Siller Founes

Ing. Luis Gerardo Siller González

Sra. Hilda Siller Vda. de Sierra

Lic. Patricia Soberón Espinoza

Dr. Salvador Sobrevilla Garza

Lic. Luis Solís Elizondo

Dr. Francisco Sosa Blake

Sr. Gustavo Sosa de la Peña

Ing. Luis Guillermo Soto Gómez

Lic. Jesús Susarrey osuna 

t

Sr. Miguel A. Tafich Canavati

Lic. David Tapia niño

Lic. Raúl Teja Basterra

Ing. Jesús María Terán Terán

C.P. Raúl Manuel Terashima Marín

Sr. oscar Tijerina Hinojosa

Lic. Ariel Héctor Tobón Ramírez

Lic. Javier Topete Dueñas

Ing. Francisco Torres Flores

Sr. Rodolfo Torres Sánchez

C.P. Manuel Torres Thomac

Lic. Elva nery Treviño Elizondo

Dr. Ramón Javier Treviño Frutos

Dr. Ricardo Treviño Frutos

Ing. María Dolores Treviño González

Dra. Graciela Treviño Treviño

C.P. Héctor Enrique Treviño Treviño

Sr. Saúl Turrubiartes García

Ing. Edmundo Turrubiates Pérez 

u

Dr. Juan Horacio Ugalde Fernández

Ing. Daniel Gerardo Ugartechea Echazarreta

Ing. Gaspar Ureta Angulo 

v

Lic. Ricardo Manuel Valderrama García

Lic. Marín Virgilio Valdés Caballero

Sra. Leticia Graciela Valdés de José

C.P. Juan Valdez García

Lic. José Valdez Mendoza

Lic. Andrés Valle González

Sr. Salvador Leonel Vallejo Santacruz

Dr. Jorge Eusebio Reynoso Villasana

Dr. Javier Reza Trujillo

Ing. Marco Antonio Rincón Jasso

Dr. Jesús Riojas Garza

Arq. Raúl Rodríguez Ayala

Ing. Carlos ángel Rodríguez González

Lic. Santiago Rodríguez Guerra

Q.C.B. Fernando Rodríguez Huerta

Lic. Román Francisco Rodríguez Jiménez

Dr. Manuel Rodríguez Maldonado

Dr. José de Jesús Rodríguez Martínez

Dr. Javier Rodríguez Peña

Sr. Julio César Rodríguez Tristán

Dr. Marco Aníbal Rodríguez Vargas

Lic. María  Luisa Rodríguez Toscano Lugo

Lic. Guillermo Rojas Sánchez

Lic. David Romero Mendiola

Sr. Francisco Romo Muñoz

Dr. José Romo Quintero

Ing. Adrián Sergio Romo Suárez

Ing. Adolfo Rosas Cantú

Lic. Rolando Hermilo Rosas Isaac

Lic. Fernando Arturo Rosas Tellez

Sr. José Rosas zapata

Lic. Luis Rosiles Cantú

Ing. Heleodoro Ruiz Santos 

s

Sr. Alejandro Sada ortega

Ing. Juan Francisco Salas Ramírez

Lic. Marina del Carmen Salazar Avendaño

Ing. José Fernando Salazar Galindo

C.P. Adrián Salazar García

Lic. José Alfredo Salazar Rivas

Sr. Ricardo Salazar Villalón

Dr. José Salazar Villarreal

Dr. Gerardo Saleh Mata

Arq. Gerardo Salinas Castañón

Lic. Fernando Salinas Martínez

Ing. Carlos Sánchez Axline

Sr. Raúl Gerardo Sánchez de la Fuente

Dr. Miguel Sánchez Hijuitl

Ing. Carlos Alberto Sánchez Mendoza

M.V.z. Luis Armando Sandoval Maeda

Arq. Juan Francisco Sandoval Montiel

M.V.z. Antonio Santos Tovar

Arq. Marco Antonio Sens González

Ing. Alejandro Sepúlveda González
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Lic. Rafael Vaquero Bazán

Lic. Marco Vázquez Cortés

Profr. Manuel Vázquez Grimaldo

Sr. Enrique Vázquez Trujillo

Lic. Rodolfo Velazco Betancourt

Sr. Juan Fabián Velázquez Islas

Ing. Wilhelmus Veltman Scholten

Lic. Homero Vera Trujillo

Lic. Felizardo Verduzco Maldonado

Lic. Manuel Alberto Viades Joseph

Ing. Ernesto Javier Vidal Hallam

C.P. Víctor Hugo Vigueras Garza

Sra. Alicia Arcelia Villagrana Cantú

Biol. Felipe Villalobos Rodríguez

Lic. Pedro José Villanueva Barragán

C.P. Javier Villanueva Torres

Ing. José Villarreal álvarez

Ing. José Isauro Villarreal Chávez

C.P. José Carlos Villarreal Delgado

Lic. América del Rocio Villarreal Guillen

Sr. José Villarreal Guillén

Lic. José Héctor Villarreal Martínez

Lic. Daniel Ramiro Villarreal Morales

C.P. Mauro ángel Villarreal Villarreal

Ing. Víctor Hugo Villasana de León

Sr. Ernesto Vogel González 

y

Sra. Raquel Yesaki Cavazos

C.P.  Francisco Javier Yeverino olivo 

z

Ing. Alberto zambrano Elizondo

Q.F.B. Rosario zamora noguerol

Ing. Gerardo zarate Gerón

Dr. Felipe de Jesús zúñiga Cedillo

Ing. Víctor Javier zúñiga Sánchez de la Vega
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Este año se dan por cumplidos los objetivos tra-

zados para la Visión 2010 y se han emprendi-

do los trabajos para el diseño de las estrate-

gias y acciones que guiarán a la Institución los 

próximos diez años, proceso en el que parti-

cipan alumnos, ex alumnos, padres de familia, 

profesores, empleadores, colaboradores, con-

sejeros, benefactores y directivos.

Se trabaja de forma muy seria en la defi-

nición de la nueva Visión para asegurar que 

cada alumno que ingrese a la Institución des-

cubra, en todos y cada uno de los miembros 

de la comunidad educativa, una persona com-

prometida con su aprendizaje y formación, para 

que al egresar sea capaz de desempeñarse con 

plenitud en los diferentes ámbitos de su vida 

y encuentre su trascendencia en el servicio a 

los demás.

Si bien es claro que los resultados de este 

proceso se verán en el futuro, existen acciones 

en las que ya se trabaja por ser fundamentales 

para cumplir con la vocación formativa de la Ins-

titución. Entre ellas destaca impulsar la efectivi-

dad de los procesos de enseñanza-aprendizaje; 

aplicar métodos pedagógicos de alto reto inte-

lectual; usar la tecnología de vanguardia dispo-

nible –tanto en el salón de clase como en los 

proyectos que se emprendan-, y continuar con 

los procesos de internacionalización.

Para fortalecer la calidad académica, la UDEM 

continúa con los programas de atracción, y reten-

ción de talento docente formado en las univer-

sidades de mayor prestigio a nivel internacional, 

al tiempo que promueve entre sus profesores 

la obtención de grados y la formación continua 

en instituciones de excelencia.

En este sentido, cobra especial relevancia el ini-

cio, proyectado para el presente año, del nuevo 

sistema de clasificación de profesores, la culmina-

ción de la construcción del modelo pedagógico y 

su implantación, así como la instalación del Comité 

de Integridad, entre otras relevantes iniciativas.

También se impulsará la labor de investigación 

y difusión del conocimiento, tanto por docen-

tes-investigadores de las seis Divisiones Acadé-

micas, como mediante estudios interdisciplina-

rios realizados en los diferentes Centros conce-

bidos para ello.

Sin duda, el modelo formativo –único y 

personalizado– permite seguir ampliando la pre-

sencia y prestigio de nuestra Institución, y acre-

centar su impacto en el entorno internacional. 

En este rubro, la UDEM está convencida del éxito 

que tendrá al estimular en sus alumnos el interés 

por crear y difundir conocimientos para resol-

ver los problemas de la nueva era, con base en 

la integridad personal y social.

6
los Pasos siguientes

> SIn DUDA, 

nUESTRo MoDELo 

FoRMATIVo –únICo 

Y PERSonALIzADo– 

PERMITE SEGUIR 

AMPLIAnDo 

LA PRESEnCIA 

Y PRESTIGIo 

InSTITUCIonAL, 

Y ACRECEnTAR 

EL IMPACTo En 

EL EnToRno 

InTERnACIonAL.
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Por lo anterior, el proceso de internaciona-

lización al año 2020 considera vital aumentar 

nuestros indicadores de movilidad estudiantil 

a través de la integración a nuestra oferta de 

nuevos medios de entrega que vuelvan facti-

ble la experiencia internacional “en casa”.  Así, 

esta dimensión se integrará cada día con mayor 

fuerza en las actividades institucionales y en el 

profesorado,  y permitirá a todo estudiante de 

la UDEM adquirir una visión y cultura globales; 

obtener habilidades para negociar en un mer-

cado mundial; formar su conciencia y solidari-

dad sociales; desarrollar su empatía, tolerancia 

y respeto hacia un ambiente plural, y fortalecer 

su identidad nacional.

La UDEM está llamada a formar a verdade-

ros líderes; por ello, trabaja con empeño en la 

definición de las directrices que le permitirán 

continuar con la preparación de profesionales 

competentes, con una perspectiva multicultu-

ral, pluridisciplinaria e innovadora.

> EL PRoCESo DE 

InTERnACIonALIzACIón 

AL Año 2020 

ConSIDERA VITAL 

QUE LA DIMEnSIón 

UnIVERSAL ESTé 

InMERSA En ToDAS 

LAS FUnCIonES 

SUSTAnTIVAS DE LA 

UDEM.
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