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MENSAJE
DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO

educacién superior de espiritu humanista, estd llamada a tras-

cender, y ello implica superar entornos complejos como el que
ofrecié el 2010, tanto desde el punto de vista econémico como des-
de la perspectiva del clima de inseguridad que se acentud en nues-
tra region.

I a Universidad de Monterrey, en su calidad de institucién de

Si bien ambas variables nos
impactaron en lo que respectaal
numero de alumnos que acudié
anuestras aulas, afrontamos los
retos que ello involucraba con
creatividad y entereza, logrando
no sélo salir bien sino, en algu-
nos casos, revertir esta situacion
en nuestro favor.

También, éste fue el primer
afo que transcurrié completo
en el marco del rectorado del
doctor Antonio Dieck Assad; asegurar que esta importante transicion
en el liderazgo de nuestra institucién se llevara a cabo sin afectar
la marcha de la Universidad ni los proyectos que ya se encontraban
en curso, fue una actividad importante en este periodo.

El 2010 se distinguié igualmente porque durante el mismo tuvie-
ron lugar los trabajos que permitieron sentar las bases de la Vision
2020. Los elementos que desde el principio se evidenciaron como
sustanciales a dicho ejercicio de prospectiva nos permitieron redise-
far la estructura organizacional y renovar los cuerpos directivos de la
Universidad de manera que inicidramos esta década fortalecidos por
contar no sélo con excelente talento humano, sino porque el mismo
se desenvuelve en un ambito institucional acorde a las metas que
nos proponemos alcanzar.
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Entre esos objetivos, cobra particularimportancia el Centro Roberto
Garza Sada, el cual, ademas del evidente avance que tiene la cons-
truccién del edificio que lo albergara, ha dado pasos importantes
también en la confeccién del modelo educativo innovador que lo
caracteriza y que hard posible que, desde la UDEM, se lidere la tran-
sicion de lo hecho en México a lo disefiado en México. Ello nos lle-
vara, por supuesto, a convertirnos en vanguardia en lo que a pro-
piedad intelectual se refiere.

Como parte de la formacion integral que ofrece, la Universidad de
Monterrey ha dado ya los primeros pasos en la implementacion de
su Sistema de Integridad el cual permitird que tanto alumnos como
profesores y colaboradores realicen sus actividades en un ambiente
de apego irrestricto a la honestidad académica.

Este tipo de iniciativas —que subrayan el compromiso de la UDEM
con una formacién que abarque todos los aspectos del ser humano-
han sido motivo de enriquecedora retroalimentacién por parte de
nuestro Consejo Consultivo Internacional para la Formacién Integral,
el cual esta conformado por representantes de algunas de las mas
reconocidas universidades, quienes han externado su admiracién por
la labor que realiza nuestra Universidad y nos han brindado impor-
tantes ideas acerca de cémo mejorar constantemente la experiencia
de vida que significa formarse en la UDEM.

La infraestructura educativa que ofrecen nuestro campus de pro-
fesional y unidades de preparatoria es también un elemento que
potencia el valor de la educacién que aqui ofrecemos. Por ello, nos
entusiasma que, ademas del ya citado avance en la construccion del
edificio sede del Centro Roberto Garza Sada, durante el 2010 se
hayan entregado nuevos laboratorios con equipo de punta, salas de
usos multiples e, incluso, nuevas y mejores areas de estacionamien-
to que vuelven mas provechoso y agradable el tiempo que nuestros
estudiantes pasan en la UDEM.

Para el logro de todas estas metas es determinante el impulso
vital que significan el acompafiamiento y la guia que brinda nues-
tro Consejo General. De alli que también durante el 2010 hayamos
dedicado importantes esfuerzos a generar un proyecto de gober-
nanza de la Universidad a fin de garantizar su adecuacion ante los
importantes proyectos que hoy tiene la Institucién, al tiempo que
buscamos asegurar que la UDEM se mantenga fiel a los principios
que impulsaron su fundacion y la calidad que la caracteriza des-
de entonces.
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Asi, el ano que transcurrié resulté una oportunidad unica de ver
hacia el futuro y encontrar en él ambiciosos derroteros por los que
avanzamos afianzando nuestros pasos en la busqueda constante de
ofrecer una educacién de excelencia, y el compromiso inquebran-
table de mantenernos fieles a los principios que dieron origen a la
Universidad de Monterrey.

o

Dionisio Garza Medina
PRESIDENTE DEL CONSEJO
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INTRODUCCION

CoN EL INICIO DE 2010, ARRANCARON LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION DE UNA NUEVA
VISION QUE DIERA CONTINUIDAD A LOS LOGROS ALCANZADOS POR LA UNIVERSIDAD

DE MONTERREY A TRAVES DE UNA DECADA DE TRABAJO Y, AL MISMO TIEMPO, ESTABLECIERA
NUEVOS RETOS QUE RESPONDAN NO SOLO A LAS EXIGENCIAS DEL ENTORNO ACTUAL,

SINO DE LO QUE VISLUMBRAMOS HACIA EL 2020.

EN EL MARCO DE ESTA NUEVA VISION SE HAN EVALUADO LOS RESULTADOS 2010
BAJO SUS TRES PILARES FUNDAMENTALES: CULTURA ACADEMICA DE EXCELENCIA,
FORMACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SOSTENIBLE.

Y DADO QUE EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE DICHOS PILARES APENAS COMIENZA,
SE PRETENDE QUE LOS RESULTADOS DE 2010, ADEMAS DE DAR CUENTA DE LO ACONTECIDO
DURANTE EL PERIODO QUE INFORMAMOS, HAGAN LAS VECES DE UN DIAGNOSTICO
QUE ESTABLEZCA EL PUNTO DE PARTIDA HACIA LAS NUEVAS METAS QUE NOS HEMOS
PLANTEADO.
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1. CULTURA ACADEMICA DE EXCELENCIA

El liderazgo académico de la Universidad de Monterrey
se distingue por buscar el maximo desarrollo de los
talentos, esfuerzos, logros y oportunidades de alumnos
y maestros para responder, de acuerdo con la Misién

de nuestra institucidn, a las demandas de la sociedad,

a fin de que, asumiendo las tendencias educativas
internacionales e integrandolas a nuestro propio modelo
educativo, formemos a los profesionistas que haran
realidad, en su entorno, los ideales que dieron lugar a
esta institucion.

1.1 Oferta académica

Atendiendo a las necesidades planteadas por nuestros empleadores,
asi como a las principales corrientes mundiales de integracion curricu-
lar, durante 2010 la oferta académica de la Universidad de Monterrey
crecié y se conformé con cinco programas de bachillerato, 34 carre-
ras profesionales, diez maestrias, cinco especialidades de posgrado,
18 especialidades médicas y 11 sub especialidades médicas.

En el nivel medio superior, como apoyo a la preparacion en el 4rea
de Ciencias de la Salud, se integré el Bachillerato Bivalente en Enfer-
meria General; mientras que en el nivel profesional, entraron en vigor
nuevos planes de estudio para los programas académicos existentes,
y se incorporaron los programas de Licenciado en Animacién y Efec-
tos Digitales e Ingeniero en Tecnologias Computacionales.

Si bien el edificio que albergara al Centro Roberto Garza Sada de
Arte, Arquitectura y Disefio se encuentra alin en construccién, desde
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el afio pasado dio inicio la labor académica que permitira generar el
sistema educativo singular con el que se trabajard en dicho Centro.

Esta diversidad en nuestra oferta se potencia como una verdadera
riqueza ya que se brinda en el marco del Plan Personal de Forma-
cion, el cual permite, a través de un esquema de tutorias, identificar
la mejor seleccién entre las miles de opciones que ofrece nuestro
modelo curricular, para generar con ellas la combinacién ideal con
base en las cualidades de cada alumno.

Durante 2010, el porcentaje de estudiantes que recibié aseso-
ria en este esquema —que ademas se adecué a los nuevos pla-
nes de estudio- fue superior al 9o por ciento. Asi mismo se creé
una herramienta que permite recibir retroalimentacion de cada
alumno acerca de las bondades y dreas de oportunidad de este
proceso.

1.2 Poblacion y selectividad

Durante 2010, la Universidad de Monterrey atendié a 12 mil 158 alum-
nos distribuidos de la siguiente manera: 2 mil 886 alumnos en el
nivel medio superior; 7 mil 749 en profesional; 238 en los progra-
mas de enfermeria; 508 en posgrado; y 797 en especialidades y sub
especialidades médicas.

Es importante destacar el crecimiento de algunos posgrados como
la Maestria en Administracion de Hospitales y Servicios de Salud,
cuya poblacién se incrementé en un 100 por ciento con respecto a
2009; mientras que la Maestria en Administracién de Empresas y los
posgrados de la Divisiéon de Educacién y Humanidades aumentaron
26 y 13 por ciento, respectivamente.

Evidentemente, nuestro crecimiento no va en detrimento de los
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estandares de selectividad de nuestra institucion, los cuales, por el
contrario, son cada dia més rigurosos.

En este tenor, a partir de este afo se inicié la aplicacion de la
Prueba de Aptitud Académica a los aspirantes al Bachillerato Biva-
lente en Enfermeria General, al tiempo que se siguié aplicando en
los otros programas de preparatoria y en el nivel profesional; en
ambos casos, se registré un mejor promedio que el alcanzado en
2009. La herramienta utilizada para definir la admisibilidad a nues-
tros posgrados también registré un puntaje promedio mds elevado
que el del afo previo.

Para que los mejores alumnos puedan seguir estudiando en la
UDEM, nuestros esfuerzos en el otorgamiento de ayudas financie-
ras también han crecido. Los recursos dedicados a este rubro regis-
traron un aumento con respecto al afio anterior.

1.3 Docencia e investigacion

Durante 2010, se trabajé intensamente en el desarrollo del Modelo
Pedagdgico distintivo de la Universidad de Monterrey, el cual, a través
de la vivencia de una experiencia formativa profunda, garantizara el
desarrollo integral, arménico y efectivo de conocimientos, habilidades
y aptitudes en el estudiante. Se continudé con su proceso descripti-
vo, el cual culminé con la definicion de las caracteristicas del propio
Modelo, el perfil de los egresados UDEM, los roles correspondientes al
alumno y al profesor, la forma de organizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje y su evaluacién. Asi mismo, se puntualizaron los requeri-
mientos didacticos y tecnoldgicos que le servirdn de apoyo.

Sin lugar a dudas, el impulso vital de nuestra institucién son sus
profesores, quienes desarrollan en nuestro alumnado competencias
profesionales y, paralelamente, brindan recursos para estimular su
buen juicio y responsabilidad social.

Para continuar con la composicién de un cuerpo docente de exce-
lencia, en 2010 se integraron cuatro nuevos profesores proceden-
tes de reconocidas instituciones extranjeras; Royal College of Art,
Rice University, Tulane University y la Universidad de Salamanca.
El nimero total de profesores de educacién superior con grado de
maestria aumenté de 95 por ciento en 2009 a 98 por ciento en el
transcurso de 2010. De ese nlimero, 3 por ciento se encuentra en
proceso de adquisiciéon de doctorado, mientras que 14 por ciento del
total de académicos cuenta ya con este grado terminal. En el caso
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de nuestros bachilleratos, 42 por ciento de los profesores cuenta
con un posgrado.

En lo que respecta al programa de Bachillerato Internacional,
57 por ciento de profesores fueron certificados por el International
Baccalaureate y el Advanced Placement del College Board en por lo
menos una asignatura, 40 por ciento mas que el afo anterior.

Asi mismo, es importante destacar que 9o por ciento de los maes-
tros de planta del drea de Enfermeria cuentan con la certificacion
nacional que acredita su profesionalizacién, lo cual representa un
estandar muy elevado entre las escuelas de este ramo.

Dado que la incorporacién de nuevas tecnologias al proceso de
aprendizaje es indispensable, los mas de 250 profesores que aten-
dieron los cursos del nivel medio superior fueron capacitados en el
manejo de las herramientas del Portal UDEM y WebCT. Por otra par-
te, todos los maestros que imparten cursos de tecnologias en este
nivel ya cuentan con una certificacién internacional en Microsoft
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Office, Adobe o Cisco; mientras que quienes ensefian una segunda
lengua fueron certificados con base en criterios internacionales.

Una muestra del reconocimiento del que goza el cuerpo docente de
la Universidad de Monterrey es la destacada participacién de nuestros
catedraticos como fuentes expertas ante los medios de comunicacién
escritos y electrénicos, lo que ademas coloca a nuestra institucion
como referente en temas de interés locales y nacionales. Adicional-
mente, el cuerpo académico UDEM es invitado en forma constante
a impartir conferencias en instituciones nacionales y extranjeras, asi
como a participar en comités evaluadores de diferentes ramos. En
2010, un grupo de catedréticos evaluaron trabajos del Sexto Foro de
Tecnologias en Salud, organizado por el Centro Nacional de Excelencia
Tecnoldgica en Salud, asi como proyectos del Premio Tecnos.

La investigacion constituye una parte sustancial de las actividades
que nuestros docentes realizan en favor de la sociedad. En este senti-
do, la UDEM se vio beneficiada durante 2010 con la colaboracién de
diez profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores. Asi
mismo, la Universidad realizé un intenso trabajo en el drea de divul-
gacion cientifica y tecnoldgica, que se vio reflejado en la publicacion
de 15 libros, 81 articulos en revistas nacionales e internacionales, 21
capitulos de libros, ocho manuales, dos reportes de investigacion,
ademas de catdlogos, ponencias, resefias y prélogos, a los que se
sumaron la edicién de dos nimeros de la Revista Internacional de
Derecho y Ciencias Sociales, y el desarrollo de 19 casos de estudio
de negocios bajo la metodologia de Western Ontario University,
mismos que se aplicaran en fase de prueba durante 2011.

La Universidad de Monterrey promueve, mediante diferentes inicia-
tivas, el desarrollo de la investigacion de alto impacto en los medios
educativo, tecnolégico y social. Entre ellas, vale la pena destacar el
concurso al que se convocé a todos los profesores UDEM, y a tra-
vés del cual se asignaron, a 14 diferentes proyectos, un total de tres
millones de pesos que habrian de servir como capital semilla para
el desarrollo de los mismos, y a los cuales, en muchos de los casos,
se sumaron recursos externos.

Entre los resultados de las investigaciones financiadas, destaca
el trabajo conjunto del Departamento Académico de Psicologia y la
Divisién de Ingenieria y Tecnologias, las cuales desarrollaron cuatro
videojuegos que representan un abordaje innovador de problemas
como la diabetes, la ludopatia, el comportamiento delictivo y los
malos habitos alimenticios. A ello se suma un total de cinco libros y
diez articulos en publicaciones especializadas.

CULTURA ACADEMICA DE EXCELENCIA



EN EL NIVEL
PROFESIONAL, SE
INCORPORARON
LOS PROGRAMAS
DE LICENCIADO EN
ANIMACION Y EFECTOS
DIGITALES E INGENIERO
EN TECNOLOGIAS
COMPUTACIONALES.

SE CONSTITUYO

EL CENTRO DE
TRATAMIENTO E
INVESTIGACION DE
LA ANSIEDAD -UNICO

EN SU TIPO- EN EL CUAL SE
REALIZAN INTERVENCIONES
DE TERAPIAS

BREVES COGNITIVO
CONDUCTUALES.

LAS MIL 735
CONVOCATORIAS
ENVIADAS FUERON
ATENDIDAS POR 6 MIL
910 ALUMNOS Y 20 MIL
101 EXALUMNOS.

Paralelamente, las divisiones de educacién superior llevaron a
cabo importantes proyectos: En la Divisiéon de Ciencias de la Salud
se elaboraron 234 tesis de especialidades médicas y se asesoraron
dos proyectos de intervencién para la Clinica Nova y el Hospital
Christus Muguerza. Por su parte, la Division de Educaciéon y Huma-
nidades obtuvo recursos de los gobiernos estatales de Nuevo Ledn,
Yucatdn, Puebla, y del Programa de Educacién Basica sin Fronteras
de la Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP, para la conclu-
sion de tres proyectos.

El Centro de Estudios sobre el Bienestar y el Centro de Empresas
Familiares, de la Divisién de Negocios, realizaron proyectos financia-
dos por el Gobierno del estado de Colima y CEMEX, respectivamen-
te. La Divisién de Ingenieria y Tecnologias inicié o dio continuidad a
siete proyectos de investigaciéon con financiamiento de Conacyt, asi
€omo con recursos provenientes de empresas como Ternium y Metal-
sa. Los fondos de esta ultima permitieron, adicionalmente, equipar
en nuestra institucion el Laboratorio de Estudios de Fricciéon y Des-
gaste de clase mundial.

Se constituyd, también, el Centro de Tratamiento e Investigacion
de la Ansiedad -Unico en su tipo- en el cual se realizan intervencio-
nes de terapias breves cognitivo conductuales.

La Divisién de Arte, Arquitectura y Disefio realiza un proyecto local
con apoyos adicionales obtenidos del Fomix con el que busca mitigar
el impacto del calor en el drea conurbada de Monterrey, mientras que
en la Divisién de Derecho y Ciencias Sociales se hace investigacion
sobre las tendencias actuales del arbitraje Internacional contando con
la participacion de profesores de la Universidad de Paris II.

1.4 Eventosy alianzas de alto impacto

El 2010 fue un afio lleno de actividades y experiencias académicas
que ponen de manifiesto nuestro compromiso con la excelencia. Por
quinta ocasion, la UDEM fue sede de los Talleres de Certificacion de
Profesores de la International Baccalaureate Organization, asi como
de la Décimo Séptima Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asi
mismo, por tercer afio consecutivo, colaboramos en la coordinacién
y organizacién del Premio Tecnos Nuevo Ledn.

El 2010 fue también un afo en el que se realizaron importantes
acuerdos con instituciones locales, nacionales e internacionales. Gra-
cias a un convenio con la maxima autoridad del Poder Judicial en
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nuestro pais, se llevaran a cabo diversas actividades académicas, de
investigacion y difusién de la justicia en México.

Por otro lado, firmamos un convenio de certificaciéon bursatil con
el Instituto de Estudios Bursatiles, adscrito a la Universidad Complu-
tense de Madrid. Con la Universitat Internacional de Catalunya; con
el Barzilai Medical Center, de Israel, y con Wagenigen University, de
los Paises Bajos establecimos acuerdos de colaboracién en dreas aca-
démicas y de investigacion en Ciencias de la Salud; con la Univer-
sidad de Tulane, pactamos la incorporacién al programa de andlisis
financieros para pequefas y medianas empresas “Burkenroad”; con
la Universidad JAMK, de Finlandia establecimos un acuerdo bilate-
ral de intercambio para estudiantes y profesores; mientras que con
la Universidad de Nebraska acordamos la generacion de cétedras de
maestros de la institucién norteamericana e investigaciones conjun-
tas, y seremos destino para los estudiantes de intercambio de dicha
institucion estadounidense. La creacién del Centro de Excelencia en
Gobierno Corporativo UDEM fue posible gracias a un acuerdo entre
nuestra institucién, la Universidad Anahuac y las firmas internacio-
nales Amrop y Deloitte.

Nuestra universidad participa en los diferentes aspectos que com-
ponen el desarrollo de la comunidad a través de la inclusién de pro-
fesores y directivos en una amplia gama de instituciones y orga-
nismos.

En el dmbito publico, por ejemplo, la UDEM se sumé al Consejo
para la Reconstruccion de Nuevo Leén, al tiempo que también par-
ticipa activamente en los consejos ciudadanos de las procuradurias
estatal y de la Republica, y en el Consejo Estatal de Valores. Asi
mismo, tenemos representacion ante los clister mas importantes
de Nuevo Ledn.

Dentro del ambito educativo, presidimos la Asociacién Mexicana
de Colegios Acreditados por la Organizacion del Bachillerato Inter-
nacional y formamos también parte del Consejo de la Southern Asso-
ciation of Colleges and Schools (SACS), entre decenas de organismos
nacionales e internacionales.

1.5 Acreditaciones
En la busqueda constante de instrumentar mejoras que nos permitan

contar con estandares de excelencia, en 2010 mas de 70 colabora-
dores de las dreas académica y administrativa de la UDEM -organi-
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zados en 12 equipos- iniciaron los trabajos para integrar el Reporte
de Autoestudio con miras a recibir la tercera reafirmacion en la acre-
ditacion ante la Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacién Superior.

En lo que respecta a la acreditacién especifica por programas,
la Divisién de Educaciéon y Humanidades inicié los tramites para la
acreditacién nacional de sus cuatro licenciaturas asociadas y, adicio-
nalmente, trabajan en la acreditacién de la Licenciatura de Estudios
Humanisticos y Sociales ante el Consejo para la Acreditacion de Pro-
gramas Educativos en Humanidades.

En el ambito internacional, en el nivel de bachillerato, la Unidad San
Pedro logré la reacreditacion del International Baccalaureate Organi-
zation, certificacion que ampara la oferta de este programa por los
préximos cinco afos.

1.6 Vinculacién

El acceso a mas experiencias de enriquecimiento profesional en los
ambitos local, nacional e internacional se ofrece a los alumnos y exa-
lumnos UDEM a través de mayores soluciones de vinculaciéon que
responden a las condiciones de mercados cada vez més globalizados.
Durante 2010, el Centro de Vinculacién con Empleadores trabajé en
el fortalecimiento de sus relaciones con empresas nacionales e inter-
nacionales, con lo que incrementé en un 152 por ciento el envio de
convocatorias con respecto a 2009. Las mil 735 convocatorias envia-
das fueron atendidas por 6 mil 910 alumnos y 20 mil 101 exalumnos
(no necesariamente desempleados), ambos con incrementos prome-
dio superiores al 150 por ciento en relacién al afio previo.

1.7 Educacion continua y consultoria

Las actividades enfocadas a la educacién continua superaron la meta
econémica para el periodo reportado, y registraron un aumento con
respecto al afio previo. Es importante resaltar que los programas
disefiados a la medida han trascendido el mercado nacional y se ha
incursionado en propuestas para empresas en Argentina y Guatema-
la. Asi mismo responder en tiempo y forma en servicios de consulto-
ria permitid, durante 2010, incrementar los ingresos por este rubro
respecto al afio anterior.
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1.8 Uso de tecnologias para el aprendizaje

La Universidad de Monterrey reconoce en la tecnologia una herramien-
ta fundamental para ampliar los beneficios de su programa formativo
y extender el nimero de personas que se benefician del mismo.

En este sentido, en términos generales, incrementamos en 111 por
ciento el nimero de grupos ofrecidos en plataforma educativa WebCT,
mientras que en el nivel medio superior, todos los profesores utili-
zaron durante 2010 las herramientas de esta plataforma o el Portal
UDEM en apoyo a sus materias. Asi mismo, se disefiaron dos cur-
sos totalmente en linea para los alumnos de las diferentes Prepas
UDEM vy se redisefiaron cuatro cursos en formato semi presencial
para iniciar su exposicién en el semestre Primavera 2011. En el nivel
superior, se cuenta con 187 cursos semi presenciales y 96 cursos en
linea, a los que se suma el recurso de videoconferencias nacionales
e internacionales.

Acorde con nuestro compromiso de compartir con la comunidad
nuestra riqueza académica, el proyecto OpenCourseWare, que vuel-
ve accesible a la poblacién mundial cursos universitarios con requi-
sitos de excelencia, incrementé su oferta en 2010 a 25 cursos, a tra-
vés de los cuales hemos recibido mas de 9o mil visitas procedentes
de 116 paises.
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2. FORMACION INTEGRAL
PARA EL SERVICIO

El modelo educativo de la Universidad de Monterrey
se distingue por ofrecer un seguimiento personalizado,
cuya meta no sélo es el desarrollo de competencias
profesionales con estandares de excelencia, sino el
acompanamiento y la oferta de cursos y servicios que
permitan el desarrollo integral de cada uno de nuestros
estudiantes para que ejerzan un liderazgo enfocado al
bien comun. En este dmbito, las aportaciones de los
miembros de nuestro Consejo Internacional para la
Formacién Integral han sido sumamente valiosas.

2.1 Internacionalizacion

Uno de los elementos que comprende la formacién integral es la
apertura a la interculturalidad, misma que se promueve a través del
contacto con maestros, estudiantes y experiencias de diferentes par-
tes del mundo, presentes en cada uno de los programas que ofrece
nuestra universidad.

En el nivel medio superior, durante 2010 se recibieron 29 alumnos
extranjeros procedentes de diez paises. Mientras que 8o alumnos
asistieron a programas de intercambio semestral, anual o de verano
y 217 mds participaron en los siete viajes de estudio a América del
Norte, Asia y Europa organizados por las divisiones académicas.

En adicién a las experiencias presenciales, se realizaron cuatro
proyectos virtuales entre los bachilleratos UDEM y preparatorias de
Canadd, China, Ecuador, Eslovenia y Nueva Zelanda, con la partici-
pacion de 260 alumnos.
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El nivel superior integré a sus aulas a 339 estudiantes extranjeros
provenientes de 24 paises. Y en el mismo periodo mil 50 alumnos
participaron en programas de intercambio. Asi mismo, los progra-
mas enriquecieron su catedra con la visita de 25 profesores de uni-
versidades de Estados Unidos, Francia, Italia, Espaia, Japdn, Kenia
y Venezuela.

En la misma linea de la interculturalidad, las ofertas para la rea-
lizacién de practicas profesionales dirigidas y proyectos de evalua-
cién final abrieron sus horizontes al exterior e incluyeron entre sus
destinos al Parlamento Canadiense, la planta de la empresa Nemak
en China, y la Camara de Comercio y la Embajada mexicanas en ese
mismo pais asidtico; asi como proyectos en Suiza y Espafa.

El reciente vinculo establecido por el Centro de Liderazgo Estu-
diantil con el Global Institute for Leadership and Civic Engagement
favoreci6 la participacion de alumnos de nuestra universidad en su
programa de liderazgo en Praga, e hizo posible ofrecer, de manera
conjunta, un programa de desarrollo de lideres que se llevé a cabo
en Panamd y contd con la participacién de 17 estudiantes de sie-
te diferentes paises, incluyendo a cuatro alumnos de la UDEM. Se
realizaron, ademas, dos expediciones internacionales: una al Gran
Candn de Arizona y otra a Costa Rica, utilizando la metodologia
de educacién experiencial que permitié a 22 estudiantes enfrentar
retos fisicos y emocionales que propician su crecimiento y supera-
cion personales.

2.2 Programas cocurriculares y de formacion integral

A lo largo de 2010, Difusion Cultural atendid, a través de mas de
30 cursos cocurriculares, a 3 mil 589 estudiantes, entre prepara-
toria y profesional; mientras que en el caso del Departamento de
Educacién Fisica y Salud, este indicador fue de casi 3 mil alum-
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nos. En lo que respecta a Pastoral, se alcanzé el récord histérico
de mil 554 alumnos atendidos gracias a la reapertura de grupos
apostolicos o proyectos sociales urbanos que se habian suspendi-
do por varios afios.

El incremento en la poblacion que participa en las actividades del
Centro de Liderazgo Estudiantil se puso de manifiesto en 2010 con 13
por ciento de aumento en el nimero de grupos estudiantiles especi-
ficos respecto al ano anterior. Cabe mencionar que, en este afo, 32
de los 34 programas académicos registraron una planilla para con-
tender como sociedad de alumnos y se conformé la primera Socie-
dad de Alumnos de Posgrado.

Por su parte, el Programa de Honores registré un incremento signi-
ficativo en su poblacién, pasando de 46 a 61 alumnos y manteniendo
la tendencia con 65 estudiantes aceptados para la generacién 2011.

A través del Centro para la Solidaridad y la Filantropia (CESYF),
durante 2010 concluyeron su servicio social mil 62 alumnos de pro-
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fesional, que ofrecieron un total de s09 mil 760 horas de trabajo, a
mas de 60 instituciones en diversos proyectos de accién social.

Vale la pena subrayar que el servicio social realizado en el area
rural, que conté con la participacién de alumnos provenientes del
extranjero gracias al trabajo coordinado con la Direccién de Pro-
gramas Internacionales, se hizo acreedor al reconocimiento como
mejor practica internacional en la categoria de “Filantropia Estu-
diantil” que otorga Student Affairs Administrators in Higher Edu-
cation (NASPA).

La Preparatoria Politécnica Santa Catarina, Universidad de Barrios
y Kimakul, proyectos centrales del CESYF lograron resultados excep-
cionales en 2010. En la Preparatoria Politécnica Santa Catarina partici-
paron mas de 100 alumnos de servicio social como docentes y como
lideres de proyecto, atendiendo a un promedio de 550 alumnos por
semestre. Esta iniciativa conjunta con la Secretaria de Educacién del
estado, redujo en 20 por ciento el desabasto educativo en el nivel
medio superior del municipio de Santa Catarina.
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EN RESIDENCIAS UDEM
SE REGISTRO UNA
OCUPACION DEL 93
POR CIENTO, CON

UN TOTAL DE 806
JOVENES PROCEDENTES
DE 11 DIFERENTES PAISES
Y 25 ESTADOS.

DESPUES DEL PASO

DEL HURACAN ALEX,

LA COLABORACION

DE DECENAS

DE VOLUNTARIOS
PERMITIO QUE NUESTRA
INSTITUCION LLEVARA
A LOS DAMNIFICADOS,
37 TONELADAS DE
APOYO.

PASTORAL ALCANZO

EL RECORD HISTORICO
DE MIL 554 ALUMNOS
ATENDIDOS GRACIAS

A LA REAPERTURA DE
GRUPOS APOSTOLICOS
O PROYECTOS SOCIALES
URBANOS QUE SE
HABIAN SUSPENDIDO.

EN LA PREPARATORIA
POLITECNICA
PARTICIPARON MAS
DE100 ALUMNOS

DE SERVICIO SOCIAL,
ATENDIENDO A UN
PROMEDIO

DE 550 ESTUDIANTES
POR SEMESTRE.




Durante 2010 se abrié en dicho centro educativo la especialidad
en telecomunicaciones y redes que se equip6 gracias al apoyo de las
fundaciones Axtel y Frisa.

Por su parte, gracias al apoyo de 79 profesores y tutores volun-
tarios, Universidad de Barrios capacité a 267 lideres comunitarios
del drea metropolitana, quienes implementaron un total de 22 exi-
tosos proyectos de desarrollo social. A su vez, Kimakul, mediante
campamentos de negocios y gracias a la atraccién de donativos por
casi 450 mil pesos, pudo atender a 434 personas procedentes de
Escobedo, Garcia, San Pedro y Santa Catarina, a quienes ofrecié los
conocimientos basicos para iniciar una empresa. Adicionalmente, con
apoyo recibido de la Secretaria de Desarrollo Social del estado, se
instalo el primer médulo de venta Kimakul en el Campus UDEM, lo
que triplicé sus ventas.

El paso del huracan Alex por nuestra regién dejé en situacién
de vulnerabilidad a miles de familias. La Universidad de Monte-
rrey dio muestras de su generosidad, al igual que empresas de
la localidad, aunado a la importante colaboracién de decenas de
voluntarios permitié que nuestra institucién se convirtiera en el
puente para llevar a los damnificados 37 toneladas de apoyo. Asi
mismo, todos los programas de la Divisién de Ciencias de la Salud
formaron parte de diversas brigadas médicas y de ayuda en situa-
ciones de contingencia.

Con acciones litirgicas y asistenciales en comunidades necesita-
das, los misioneros UDEM contribuyen al desarrollo de zonas mar-
ginadas. En total, 361 alumnos, profesores y colaboradores partici-
paron durante el afio en alguno de los proyectos misioneros de la
Universidad de Monterrey.

A fin de incrementar la conciencia ecolégica entre la comuni-
dad universitaria, se iniciaron o intensificaron acciones en las que
los estudiantes ampliaron su saber en la materia. Durante 2010, la
Prepa UDEM continué con el proyecto “Convierte tus desechos en
hechos”, con el que desde hace mas de 20 afios promueve entre
sus alumnos la separacién de basura en sus hogares, y les invita
a llevar los materiales reciclables a las unidades de bachillerato,
donde se comercializan en beneficio de proyectos sociales en la
Sierra Tarahumara.

En lo que respecta al ambito deportivo, los equipos represen-
tativos de la Universidad de Monterrey estan formados por 439
estudiantes, 186 alumnos de profesional y 253 de bachillerato.
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Las disciplinas deportivas que se practicaron en 2010 incluyen,
para ambos géneros, futbol, futbol rapido, voleibol de sala, volei-
bol de playa, atletismo, basquetbol, taekwondo, natacién y tiro
con arco.

El equipo Troyanos, que nos representa en la Tercera Divisién Pro-
fesional de la Federacién Mexicana de Futbol, consiguié el campeo-
nato de la Zona Norte. Mientras que en los torneos anuales de la
CONADEIP, la categoria Juvenil B logré, por segundo afio consecu-
tivo, el Subcampeonato General por puntos. Ademds, la categoria
Juvenil C se coroné tricampeona por puntos.

En el drea de Difusién Cultural, el Teatro UDEM fue sede de nume-
rosos espectaculos. Destacan la puesta en escena de “Suefio de una
noche de verano”; la comedia musical “Grease”, y dos ediciones de
Voces UDEM.

Las Residencias UDEM permiten extender los beneficios de nuestro
modelo formativo a los estudiantes fordneos y extranjeros que, cada
vez en mayor numero, optan por vivir en nuestro campus. Durante
20710 se logré una tasa de ocupacién del 93 por ciento, con un total
de 806 jovenes procedentes de 11 diferentes paises y 25 estados de
la Republica Mexicana.

2.3 Sistema de Integridad

En 2010 se concibe al Sistema de Integridad como una herramienta
para incentivar una conducta ética entre alumnos y colaboradores.
Con esta medida se busca consolidar la normatividad vigente en la
UDEM sobre el tema de honestidad académica, posicionar a nues-
tra universidad como referente para otras instituciones y elevar el
prestigio de la UDEM y de sus egresados. Durante este afio se llevd
a cabo la definicion, descripcién y establecimiento de metodologias
que lo guiardn, y se asigné como responsable de su desarrollo a la
Direccién de Efectividad Académica.

Acorde con el trabajo de implantacién del nuevo Sistema, la
Divisién de Educaciéon Media Superior realizé los ajustes necesa-
rios para manejar el Sistema de Integridad a partir del semestre
Primavera 2011. Esto incluyé la capacitacion de todos los profe-
sores y directivos en el espiritu del Cédigo de Honor, y a docen-
tes y alumnos en la forma de asegurar la realizacién de trabajos
originales.
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La Prepa UDEM continué con el proyecto
‘“‘Convierte tus desechos en
hechos”’, con el que desde hace mas de
20 anos promueve entre sus alumnos la
separacion de basura en sus hogares, y

les invita a llevar los materiales reciclables
a las unidades de bachillerato, donde

se comercializan en beneficio de
proyectos sociales enla Sierra
Tarahumara.




,.,:I. .
El
oy
DUCATIVA SQSTENIBLE T !.

.
1
[}
1
— 5 Lo
| | | | I "
| ik |
o
5
e aa : o
=
iy i
1
|

'E INFRAESTRUCTU RA 1'5

""---.-




3. INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA SOSTENIBLE

Durante 2010, nuestras inversiones crecieron

un 36 por ciento respecto al afio anterior y nos
permitieron generar una infraestructura que apoye
el modelo educativo personalizado que ofrecemos.

3.1 Biblioteca

El afio que reportamos, la Biblioteca de nuestro campus profesional
rompid el récord de nimero de personas que la visitaron fisicamente,
rebasando el millén de usuarios. Su acervo también crecié en 3 mil
409 volimenes, y los asientos en la Biblioteca Central aumentaron
en un 28 por ciento. En el marco de este servicio se llevaron a cabo
programas permanentes como “Café literario”, “Hoy lee un libro” y
el concurso de fotografia “El placer de la lectura”.

3.2 Tecnologia y redes

Durante 2010, la UDEM inicié un plan de renovacién de su infraes-
tructura el cual incluyé la consolidacién de la red metropolitana de
voz y datos, que al dia de hoy integra los siguientes sitios: USP, UVA,
UFU, BET, Cesade, Preparatoria Politécnica Santa Catarina, y los hos-
pitales Christus Muguerza Conchita, Sur y Alta Especialidad.

Se incrementd la capacidad del enlace de Internet para garantizar
un mejor tiempo de respuesta, y se instalaron equipos para acceso
inaldmbrico “Wi-Fi” en el 9o por ciento del Campus, esfuerzo que
deberd ser liberado en el primer semestre del 2011. Para el control y
administracién de los activos informaticos, se adquirié la herramien-
ta Altiris que permite una administracién centralizada de los equipos
de computo y el licenciamiento del software institucional.
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3.3 Proyectos de construccion

Durante 2010, se llevaron a cabo 41 proyectos, equivalentes a cer-
ca de 800 metros cuadrados de nueva construccién, mas de 4 mil
metros cuadrados de estacionamientos, y alrededor de 3 mil 200
metros cuadrados de remodelacién y equipamiento.

En lo que respecta a nuevas construcciones, dentro del nivel medio
superior, se construyé y equipé para eventos mdltiples una sala poli-
valente en la Unidad San Pedro; se concluyé también una nueva
cabafia para la reubicacién de los laboratorios de Quimica y Fisi-
ca en la Unidad Valle Alto; mientras que en la Unidad Fundadores
se termind el tercer piso de aulas y laboratorios, se construyé una
cancha adicional polivalente y se inicié la construccién del edificio
administrativo y acceso principal a la Unidad, mismos que quedaran
concluidos en el segundo semestre de 2011. Asi mismo, se equipa-
ron los laboratorios de Ciencias Experimentales en las unidades de
preparatoria San Pedro y Valle Alto.

En el campus, este mismo ejercicio se llevé a cabo en los labo-
ratorios de Bioseguridad niveles Il y lll, el Laboratorio de Clinica a
Distancia, el Centro de Estudios de Fricciéon y Desgaste, el Laborato-
rio de Fisica, el Laboratorio de Software Especializado de Ingenieria,
el Laboratorio de Tecnologias de Animacién, la Camara Gessell, el
Centro de Usabilidad, el Centro de Decisiones Financieras y Bursa-
tiles, y el de Simulacién y Estrategia Econdmicas.

Se concluyé también la construccién de la primera etapa del Cen-
tro de Innovacién en Disefio de Empaque, ABRE, ubicado en el Par-
que de Investigacion e Innovacién Tecnolégica. Su equipamiento se
efectuarad durante el 2011.
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INICIO LA EDIFICACION
DEL CENTRO
ROBERTO GARZA
SADA, EL CUAL
CONTEMPLA POCO MAS
DE 13 MIL METROS
CUADRADOS

DE CONSTRUCCION.

Durante 2010, se llevaron a cabo
3.4 Centro Roberto Garza Sada 41 proyeCtos de conStrUCC|6n,
Tras las labores de terraceria y excavaciones realizadas en febrero de eq uiva |entes a Ce rca de 800 metros

2010, se dio inicio a los trabajos de construccién del Centro Rober-
to Garza Sada, correspondientes a poco mds de 13 mil metros cua-

oo cuadrados de nueva construccion,

Las maniobras de edificacién que iniciaron en abril concluyeron ma'S de 4 mil metros cuadrados

en julio y dieron paso al inicio del montaje de estructura metalica, el
cual espera terminarse durante el primer semestre de 201.

) - de estacionamientos, y alrededor
Conla revision y aprobgaon por parte d‘c‘al arquitecto japonés Tadao ®
i3 <n oxtubre del 0 e reportomos, s mutoroaree i caliad de 3 mil 200 metros cuadrados

cién”, y en octubre del afio que reportamos, tras autorizarse la calidad
del material, dieron inicio los colados de muros de concreto, activi-

dad contemplada para finalizarse en octubre de 201 y, en diciem- de remOdEIaCiO,n y eq Uipamiento.

bre del mismo afo, concluir la fase de construccién propiamente
dicha del Centro.
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EL APOYO DE LA COMUNIDAD

La generosidad de nuestros benefactores y voluntarios
nos ha valido el contar con aportaciones que permiten
que la Universidad logre sus objetivos.

La campaiia financiera “UDEM Tu Legado”, con una meta inicial
de 32 millones de délares, logré reunir compromisos por la cantidad
de 31 millones de délares durante el 2010, misma que representa el
96.7 por ciento del total, y de los que ya fueron pagados 21.1 millo-
nes, es decir, el 65.9 por ciento de la meta.

Por su parte, el proyecto especial del Centro Roberto Garza Sada de
Arte, Arquitectura y Disefio ha comprometido, a esta fecha, 15 millo-
nes de délares, de los cuales ya han sido pagados 7.8 millones.

El trabajo y el compromiso de nuestros voluntarios han sido pie-
zas clave para que la UDEM haya recibido, a lo largo de esta cam-
pafa, 3 mil 816 donativos, procedentes de 2 mil 493 benefactores,
entre ellos: consejeros, exalumnos, alumnos, padres de familia, maes-
tros, colaboradores, fundaciones y empresas que comparten nues-
tros valores y que confian en esta institucion como un agente de
transformacion social.

La UDEM agradece profundamente a todos aquellos que han par-
ticipado como benefactores o voluntarios. En el caso especifico de
ustedes, nuestros Consejeros, tratdndose del dltimo afio de la cam-
pafia “UDEM Tu Legado”, les agradeceremos especialmente su apo-
yo ayudédndonos a identificar y acercar prospectos de benefactores
que pudieran sumarse a este esfuerzo.

Esperamos seguir contando con su valiosa colaboracién para con-
tinuar formando a profesionistas capaces de hacer la diferencia en
México y en el mundo.
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Benefactores de la Campaiia Financiera “UDEM Tu Legado” y
del Proyecto Centro Roberto Garza Sada de Arte, Arquitectura
y Disefio

A continuacion se enlistan, por orden alfabético, los benefacto-
res que se han sumado a estos dos proyectos desde enero 2007
a diciembre 2010.

A

A mi esposa e hijos Maria Teresa, Jesis Antonio
y Maria Montserrat

A mis hijos Denilson de Jesus y Aldn Saul Garza Leal
Luis Carlos Aceves Gutiérrez

Familia Acosta Rodriguez

Familia Aguiar Ruiz

Familia Aguiar Thomsen

Jorge Manuel Aguirre Herndndez
Tania Susana Aguirre P.

Familia Alanis Castro

Alen del Norte, S. A. de C. V.

Familia Alvarez Alcorta

AMB Foundation

Familia Ambrocio Antonio

Eiliana Angelini Balboa

Ricardo Araiza Gonzalez

Familia Arreola Roméan

Rafael Arroyo Solis

Familia Arteaga Sanchez

Asistencia y Proyeccién Cultural, A. C.
Familia Assad Kottner

Armando Avila Medina

Marcela Avila Ramén

Familia Azctiinaga Sanchez
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B

Banco Mercantil del Norte, S. A.
Familia Barbosa Moreno
Familia Barragén Bravo
Familia Barrera Aldana
Guadalupe Bausone Marron
Maria Celina Bernal Lozano
Mario Betancourt

Familia Blanco Amaya

Familia Bocanegra Armenddriz
Maria Oralia Bolado Guerra
Giulia Bolafos Chiappini
Andrés Bolafos e Hijos
Familia Boone Patlan

Familia Buntru Moreno
Francisca Bustos Rosas

C

Familia Calderén de la Pena
Familia Calderén Rojas

Lilian Sonia Calderoni Bonleux
Miguel Calzada Mezura

Maria Esmeralda Campos Ochoa
Guadalupe Canales Gonzélez
Emma Yolanda Canales Huerta
Lorena Canales Morales

Familia Cano Gutiérrez

Anna Cecilia Cantén Guzman
Familia Cantén Guzman

Carlos Raymundo Cantt Cantu
Hermanas Cantt de Luna
Familia Canta Garza

Hugo Canti Guajardo
Humberto Canti Guevara

Ana Laura Canta Lozano

Alicia Margarita Cardenas Destenave
José Honorio Cardenas Vidaurri
Eduardo Cardona Céazares
Rubén Cardoza Zuhiga

Maria Teresa Carlos Davila
Familia Carreén Aleman

Familia Carrillo Rodriguez
Asensio Carrién Serna

Aydee Anylu Carrizales Guerra

Dolores Cristina Casillas Edeza
Familia Castafieda Rodriguez
Familia Castillo Gonzélez
Maricela Marisol Castro Heredia
Familia Castro Uribe

Familia Celada Garza

CEMEX S.A.B. de C.V.

Cemix, S. A. de C. V.

Familia Cepeda Lambreton
Familia Cervantes Rodriguez
Familia Chapa Castro

Francisco Javier Chapa Géngora
David Marcelo Chapa Gonzalez
Luis A. Chapa Gonzélez

Familia Chapa Miranda

José A. Chapa Salazar y Familia
Bertha Alicia Chapa

Familia Chavez Garcia

Maria Luisa Chavez Garcia
Jesus Orlando Chavez Rivera
Arnaud Chevallier Delabasle
Club Rotario Santa Catarina, A. C.
José Luis Coindreau Garcia
Familia Colunga Gonzélez
Familia Cong Gonzalez
Constructora Maiz Mier, S. A. de C. V.
Familia Contreras Aguilar

Ana Lilia Contreras Jiménez
Corporacién Control S.A. de C.V., Tiendas
del Sol

Elsa Cortés Ramirez

Elvia Fabiola Cortez Garcia

Ana Cristina Salinas

José Santiago Cruz Bafuelos
Familia Cruz Pefa

David Cuevas Garcia

D

Jocelyn Dévila Mufioz

Victoria Davila Ramos

Carolina Daza Ordoriez

Familia de Hoyos de la Garza
Laura E. de la Garza de Julidan
Familia de la Puente Mendirichaga
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Susana Gabriela de Leén Rodriguez
Deacero, S. A. de C. V.

Inmaculada de Jesus del Castillo Sarmien-
to y Familia

Bertha A. Diaz Delgado

Ivone L. Diaz Quiroz

Antonio ). Dieck Assad y Esposa
Alejandra Dominguez de Fernandez

E

Familia Elizondo Anzaldo
Alejandro Elizondo Barragén
Fernando Elizondo Barragén
Familia Elizondo Belden

Familia Elizondo Caballero
Antonio Elostia Muguerza
Embotelladoras Arca, S. A. de C. V.
Empresas Santos

Claudia Araceli Enriquez y Familia
Familia Escamilla Ancira

Familia Escamilla Zamora

Laura Esparza Martinez

Luis Eugenio Espinosa

Yolanda Espinosa

José Guadalupe Esquivel Cruz
Familia Esquivel Garcia

F

Fatima, Marco, Tofio y Estela

FEMSA

Familia Fernandez Garza

Martha Ivone Fernandez Ruan, MA
Familia Fernandez Yarte

Federico Fernandez Zapata

Fideicomiso Fernando Bustos Barrena
Nelda A. Flores Balderas

Karina Flores Davila

Benito Flores Judarez

Maria de los Angeles Flores Trevifio
Familia Flores Villarreal

Focos, S. A. de C. V.

Fomento Mexicano de Servicios Educati-
vos A.C. (Hermanos Maristas Provincia de

México Occidente)

Fomento Moral y Educativo, A. C.
Familia Font Chavallier

Maria Elena Franco Caballero
Fundacion Alfredo Harp Helu, A. C.
Fundacién Amparo, I. A. P.

Fundacién Frisa, A. C.

Fundacion Grupo Alfa

Fundacién Soriana, A. C.

Fundacién Universidad de las Américas

G

Familia Galvan Chapa
Francisco de Asis Gamez Morales
José Luis Garcia Aguilar
Familia Garcia de la Cruz
Familia Garcia de Ledn

Luis Enrique Garcia Esquivel
Familia Garcia Gilling

Leticia Garcia Géngora
Francisco Javier Garcia Martinez
Mario Alberto Garcia Martinez
Familia Garcia Pérez

Familia Garcia Ramirez

Familia Garcia Saeb

Laura Elvira Garcia Tovar

Luis Rafael Garcia Luna M.
Gabriela Garcia-Williams
Norma Garza y Erick Muiiz
Daniel Garza Buentello y Familia
Erika Esthela Garza Carreén
Familia Garza de la Mora
Familia Garza Garcia

Vilma Lorena Garza Garcia
Elvira Guadalupe Garza Garza
Maria Santos Garza Garza
Edna Gabriela Garza Gonzélez
Francisco Garza Gonzélez
Gabriela Garza Guerra
Eugenio Garza Herrera

Denise Garza Martinez
Dionisio Garza Medina

Familia Garza Meza

Laura E. Garza Meza

Marina Garza Pefia y Familia
Gerardo de J. Garza Rosati y Familia
Guillermo Garza Septlveda

Maria del Roble Garza Trevifio
Roberto Garza Villarreal
Humberto J. Garza y Familia
Francisco Garza Zambrano y Familia
Astrid Garza

Catalina Marybel Gauna lbarra
GE Foundation

Familia Giménez Avila

Maria del Carmen Ginocchio Celi
Familia Girardet Hinojosa

Raul Oscar Gémez Caballero
Beatriz Isabel Gémez Garcia
Familia Gémez Vazquez

Familia Gonzalez Canamar

Maria de Lourdes Gonzalez Cardona
Familia Gonzélez Cuilty

Karla Ivonne Gonzélez Diaz

Rosa Nelly Gonzélez Esparza
José Demetrio Gonzélez Gutiérrez
Alfonso Gonzalez Migoya

Familia Gonzalez Miranda

Ana Maria Gonzélez Pina

Carlos Alberto Gonzélez Villarreal
Dulce y Luis Manuel Gonzalez
Familia Grossman

Grupo Prohabimex, S. A. de C. V.
Grupo VITRO S.A. de C.V.
Familia Guadiana Pefia

Sindy Guajardo Cantu

Familia Guajardo Leal

Familia Guerrero Mendoza
Familia Gutiérrez Arglelles
Ménica Diana Gutiérrez Gonzélez
Heriberto Gutiérrez Gutiérrez
Familia Gutiérrez Muguerza
Familia Gutiérrez Zambrano
Ramiro Guzman Barbosa

Cristina F. Guzman

H
Zygmunt Haduch Suski
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Familia Hassard Saldivar

Hermanas de la Caridad del Verbo Encar-
nado

Familia Herndndez de la Garza

Karina Hernandez Garcia

Mayra Rocio Hernandez Saucedo

Maria Yolanda Hernandez Yanez

Familia Herrera Castro

Jesus Herrera Gutiérrez

Joel Herrera Norman

Martha Herrera

Hijas de Maria Inmaculada de Guadalupe
Ana Margarita Hinojosa Chavez

Familia Hinojosa Garcia

Lorenzo Hinojosa Montemayor

Jessika Susana Hinojosa Romero
Hospital y Clinica Oca

Hotel Rio Double Tree

Familia Huerta Alanis

Juan Enrique Huerta Wong

1

Elisa Ibarra

Industrias John Deere, S. A. de C. V.
Inmobiliaria HL, S. A. de C.V.
Inmuebles Nuevo Ledn, S. A. de C. V.
Instituto Mexicano de Cooperacion
Proeducativa, A. C.

Internacional de Inversiones, S. A. de C. V.
Irinacelly y Fernando

Familia lturribarria Gracia

Sofia lturribarria Gracia

J

Avelina Jiménez Lozano
Familia Jiménez Martinez
Familia Jiménez

Ronald N. Johnson Mc Dowell
Familia Juarez Jasso

K
Familia Kahwati Sabre



Pedro Kalifa Assad
Familia Kat Hernandez

L

Lamosa Revestimientos, S. A. de C. V.

Héctor Laredo Martinez
Yessica Laredo Villarreal
Maria Fernanda Larrazéabal Padilla
Isel Leal Garcia

Familia Leal Martinez
Rodrigo Leal Tijerina
Hermelinda Leal Trevino
Juany Limén Herrada
Juan F. Llaguno y Familia
Karla Arcelia Lépez Acevo
Familia Lépez Charles
Familia Lépez Gaytan
Familia Lépez Herrera
Raquel Lépez Sagastegui
Lucila Lépez

Osvaldo Rafael Loredo
Daniel Lozano Gutiérrez
Familia Lozano Maza
Familia Lugo Chapa

Jesus Arturo Luna Rivera

M

Familia Macias Olivo

Maincorp, S. A. de C. V.

José Maiz Garcia

Demdfilo Maldonado Cortés
Héctor Maldonado Willman
Alejandro Manjarrez Fernandez
Familia Manriquez Olivo

Salomén Marcuschamer S.
Adriana Martinez Bejarano

Juan José Martinez Cantt y Familia
Familia Martinez Cordero
Guadalupe Martinez de Ledn
Ricardo Alfonso Martinez Espinosa
Carolina Martinez M.

Dora Martinez Ramos

Eva Karina Martinez Rodriguez

Nora H. Martinez Sanchez
Mauricio J. Martinez Soto

Juan Martinez Villarreal

Luis Martin Mazatan Davila
Familia Medellin Aragén

Héctor Medina Aguiar

Edith Medina

Enrique Medrano Montoya
Migdalin Melchor Aranda

Familia Meléndez Cruz

Microsoft Corporation

Luis Miranda y Familia

Familia Molina Gutiérrez

Claudia Montalvan Tueme

Karina Maria Montemayor Campos
Claudia Cecilia Montemayor Flores
Familia Montemayor Navarro
Sugey Morales Garcia

Familia Morales Landa

Graciela Morales Ponce

Mauricio Morales Sada

Familia Moreno Garcia

Familia Moreno Hernandez
Alejandro Moreno Martinez

José Alejandro Mufioz Mancera
Rosa Guadalupe Mufioz Rodriguez

N

Alfonso Naranjo Carmona
Jorge Eduardo Nava Marquez
Alicia Navarro de Martinez
Familia Navarro Grueter
Familia Nerio Benavides

o

Familia Ocafas Barron

Berenice Ochoa Lépez

Gustavo Ontiveros Quintanilla

Familia Ordofiez Quintanilla

Organizacion del Guadiana, S. A. de C. V.
Familia Orozco Manzano

Familia Orta Silva

Luis Gerardo Ortega Chavez
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Laura Ortiz Gonzélez

César Osvaldo Lara y Familia
Horacio Alejandro Ovalle Estrada
Familia Ovalle Zamora

Familia Oviedo Barrén

P
Familia Pacheco Gutiérrez
Familia Padilla Diaz de Ledn
Familia Paez Villalobos
Alejandro Paez y Familia
Familia Palomo Guerrero
Silvia Panszi Artezan

Familia Parra Cardona

Familia Paz Mendoza

Familia Pecina Cortez

Familia Peinado Ayala

Familia Pena Flores

Familia Pena Hernandez
Mariana Lucia Pefia Vargas

L. Pérez Pico

Familia Pérez Rodriguez
Maria del Socorro Pérez Sanchez
Jorge Pimentel y Familia
Sylvia Jeanett Plasencia Flores
Familia Porras Montemayor
Familia Pozas Charles

Familia Preciado

Amelia Puente Rivera

Familia Puente Valtierra

Q

Familia Quijano Sanchez
Familia Quintanilla Escobedo
Familia Quiroga Cantu

R

Miriam Ramirez Gonzélez
Alma Delia Ramirez Sabat
Maria Elena Ramos Ordaz
Jorge Luis Ramos Santos
Familia Ramos Teran

Beatriz Ramos Villarreal

Familia Ramos Walle

Raul Rangel Hinojosa

Rolando Regalado Garza
Fernando José Reiter Landa
Rosalia Reyes Cruz

Elsa Marisa Reyes Vargas
Pamela Rincén Trevifio

Familia Rios Gémez

Familia Rios Lopez

Familia Rivas Aguilera

Familia Rivera del Rio

Manuel Rivera Garza

Ana Margarita Rivero Arias
Familia Rivero Gonzalez

Magda Yadira Robles Garza
Amelia Rocha Flores

Luis A. Rodela Luna

Marfa Guadalupe Rodriguez Ayala
Carlos Mauricio Rodriguez Chapa
Gabriela Aymeé Rodriguez de Garza
Sandra Rodriguez Gonzalez
Deyanira Rodriguez Hernandez
Familia Rodriguez Méndez
Kenny René Rodriguez Pérez
Marioli Rodriguez Tamez

Maria de los Angeles Rodriguez
Osir y Paula Rodriguez
Graciela Roel Galindo

Eduardo Roman Gonzalez

Romi y Asociados, S. C.

Cary Rositas de Cantu

Alba Leticia Ruiz Hernandez
Othén Ruiz Montemayor
Salazar Ruiz Velasco

S

Familia Sagdstegui Roel
Luis Felipe Salas Benavides
Andrés Salazar Arista
Lariza Salazar Cavazos
Antonio Salazar Lara
Alfredo Salazar Rodriguez

Maria Cristina Salazar Saucedo
Flor Salazar

Lourdes Salazar

Jorge Fernando Salcedo Mireles
Familia Salinas Garza

Familia Salinas Villarreal

José Francisco San Miguel

Familia Sanchez Garcia

Maria del Carmen Sanchez Gonzalez
Familia Sdnchez Herrera

Minerva Sanchez Marin

Yuri Luis Carlos Sanchez Rios
Familia Sanchez Rodriguez

Javier Sandoval Lozano

Familia Santos Barragan

Luis Santos Theriot

Verdnica Sauceda Macias

Familia Saucedo Rivera

Miguel Schwarz Marx y Familia
Mauricio Schwarz Zybert

Familia Segovia Ovalle

Lizbeth Aida Sepulveda Guzmaén
Claudia Leticia Sepulveda Saldana
Marcela Eugenia Serna Salinas
Familia Serrano Iracheta

Servicio Industrial Regiomontano, S. A. de
C. V.

Servicios Dax, S. A. de C. V.

Luis Manuel Sillas Vidal

Familia Siller Botti

Sara Siller de la Garza

Juan Sillero Pérez y Familia

Luis Everardo Silva Carrizales
Sociedad del Sagrado Corazén de Jesus
Softtek

Ana Sylvia Sudrez Pérez

T

Mariana Téllez Yanez

Ternium México, S. A. de C. V.
The Loyola Foundation

Blanca Elizabeth Tienda de la Cruz
Juana Maria Torres Garcia
Eduardo Torres Jiménez
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Familia Torres Vega

Angeles Torres

Guadalupe Trevifio Alanis
Maria Eloisa Trevifio Ayala
Familia Trevifio Solis

Maria Teresa Trevifio Trevifio
Familia Troncoso Lozano
Troncoso y Asociados

\"

Mayela Valdés e Hijos

Familia Valdez Carbajal

Yaneth Valdez

Familia Valles Gonzalez

Familia Vargas Juarez

Blanca S. Vargas

Ma. Roxana Véazquez Barrera
Ernestina Vazquez e Hijas
Familia Vazquez Garcia

Carlo Enrique Vazquez Hernandez
Familia Vazquez Ibarra

Familia Vazquez Martinez
Gloria Azucena Vazquez Rodriguez
Erik Vézquez

Familia Velasco Pifiones

Familia Velazquez Lara

Norma E. Vélez Martinez
Salvador Venegas Escobar
Cuauhtémoc Villarreal Celestino
Mayra Villarreal de Garcia
Familia Villarreal Garcia

Héctor Luis Villarreal Garcia
Antonio C. Villarreal Garza
Familia Villarreal Moya

Erika A. Villarreal Padilla
Alejandro Villarreal Paras

Judith Villarreal Rodriguez

w
Mauricio Wapinski Kleiman
Nancy Westrup



X
Xignux, S. A. de C. V.

Y
Federico Yariez Ramos y Familia
Alejandra Yafiez

Y4

Sara Modnica Zambrano Garza
Marcelo Zambrano Lozano
Familia Zambrano Ordufa
Patricia R. Zamudio Roa

Familia Zavala Trevino

Guillermo Manuel Zenizo Lindsey
Victor Zorrilla

Jorge Adrian Zubieta y Landa
Laura Alejandrina Zuhiga Valero
Treinta y ocho donativos anénimos

Benefactores de la Campaiia Anual 2010

A continuacion se enlistan, por orden alfabé-
tico, los exalumnos y padres de familia que
se sumaron como benefactores a la Campa-
fia Anual 2010, y que se realiza a través de
peticiones masivas (correo y teléfono).

A

Fernando Acosta Zepeda

Rafael Aguayo Ruiz

Victor Manuel Aguilar Avendafo
Francisco Ignacio Aguilar Cespedes
Carlos Mario Aguilera Prado
Amanda Aguirre Bortoni

José Manuel Aguirre Ponce

Sergio M. Aguirre Tamez

René Albores Gutiérrez

Javier Alejandro Cervantes

Jorge E. Alemén Gonzalez

Marfa Guadalupe Almaguer Guerra
Maria Dolores Almaguer Tamez

Salvador Estefano Alvarez Molina
Luis Arturo Arellano Romero
Marco Astiazaran Garibaldi
Rodolfo Hermilo Ayala Garza

B

Alejandra Badillo Granados
Manuel Balderas Mérquez
Adolfo Balquiarena Maldonado
José Barboza Espinoza

Carlos Barragan Zambrano
Juan Ismael Barreda Galguera
Carlos Barrén Luna

Francisco Blanco Celaya

Juan Bosques Martinez

Jesus Briones Valdez

Javier Gerardo Bueno Lozano

C

Carlos Alberto Canti Arambula
Fidel Canta Villarreal

Sergio Antonio Cardenas Campillo
Francisco Javier Carranza de los Rios
René Carre6n Gomez

Reyes Castafieda Ovalle

Mario Alfonso Castillo Avendano
Miguel Luis Castillo Marco

José Arnoldo Chapa Gémez
Gerardo Chapa Gonzélez

Ernesto Cid de la Garza

Pedro Corpus Lugo

Roberto Corral Méndez

Juan Humberto Cruz Narvaez
Fernando Cubos Alvarez

Hilario Cuéllar Alejandro

D

José Alfonso Davalos Diaz de Sandi
Luis Lauro Davila Villanueva
Francisco J. de la Garza de la Garza
Humberto de la Garza Martinez
José Natividad de la Pefia Oyervides
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Diana T. de la Rosa Salinas
Rolando José de Regil Martinez
Alberto Delgadillo Prado
Benjamin Dibene Acosta
Armando Dones Nijera

Juan Manuel Duarte Davila

E
Juan Manuel Escalante Rebollar
Eduardo Escamilla Lira

F

Juvencio Fernandez Herndndez
Mauro Fernédndez Martinez
Lorena Flores Davila

Margarita Flores Robles

José Antonio Flores Rodriguez
Raul Franco Morones

G

Mauricio Gaitdn Lépez

Olga Patricia Galvan Alvarez
Ladislao Galvan Garza

Antonio Gamboa Almaguer

Joel Guadalupe Garcia Cantu

José Alberto Garcia Diaz

Federico Andrés Garcia Dominguez
José Mauricio Garcia Lara

Jaime de Jests Garcia Zambrano
Javier Fernando Garciduenas Campo
Gualberto José Garza Cantu
Arnulfo Garza Chavez

Silvia Lorena Garza Garza

Horacio Hugo Garza Ghio

Juan Garza Hernandez

Heberto Garza Jacome

Ramiro Garza Martinez

José Francisco Garza Muraira
Enrique Garza Ramirez

José R. Garza Salazar

Marcela Gastélum Cisneros
Patricia del Carmen Gil Chaveznava

Joel Gil Rodriguez

Héctor Gerardo Gonzélez Aguirre
Valerio Gonzalez Anguiano

Félix Gonzalez Balderas

Alberto Gonzélez Cuesta

Fidel Gonzalez Escarefio

José Rall Gonzélez Gonzélez
Victor Hugo Gonzélez Gonzélez
Ismael Gonzéalez Medina

Javier Gonzalez Sanchez

César Gonzalez Villalon

Isidro Gonzalez Zapata

Benigno Granados de Leén
Roosvelt Gerardo Guerra Cadena
Francisco Javier Guerra Sepulveda
Flaviano Guisa Torres

Martin Gutiérrez Cantui

Ernesto M. Gutiérrez Flores
Ricardo Gutiérrez Gonzélez
Oscar Gutiérrez Guillén

Carlos Gutiérrez Nufez

Juan Gerardo Gutiérrez Obregén
Marcelo Guzmén Gonzalez

H

José Luis Herndndez Cérdenas
Alberto Hernandez Delsol
José Dolores Hernandez Jasso
German Hernandez Jiménez
César Hernandez Lozano
Marco Herrera Castillo
Manuel Herrera Rodriguez
Marco Antonio Hintze

1
Heliodoro Ibarra Santiago
Felipe de Jesus Ibarra Valdez

J

Manuel Junco Rivero

K
Guy Kipper Lezama
Marco Kuljacha Lerma

L

Enrique Arturo Lapray Ramales
Jesus Lavin Santos del Prado
Jesus Héctor Lazalde Gonzélez
Miguel Angel Leal Avila
Rafael Leal Flores

Severiano Leal Garza

Eduardo Leal Isla Alonso
Roberto Lezama Barlow

Juan Limén Huitrén

Carlos Enrique Linares Palacios
Francisco Lifidn Sudrez

José Longoria Gonzélez
Eduardo Lépez Pérez

Rogelio César Lépez Rosales
Alejandro Lépez Villarreal
Humberto Loza Lépez

Juan Manuel Lozano Gonzélez
Horacio Jesus Lozano Villarreal

M

Guillermo Macbeath Ferndndez
Sergio Maldonado Ortiz

Fernando Maltos Hernandez

Juan Marrero Leal

Maria Angélica Martinez Garcia
Alberto Martinez Lépez

Federico Martinez Lozano

Héctor Martinez Méndez

Jesus Santiago Martinez Sanchez
Jesus Genaro Martinez Vega

Diana Patricia Mayagoitia de Garcia
Javier Mayagoitia Casillas

Bruce Rolland McDemontt Morehead
Juan Medrano Sandoval

Nora Meléndez de Almaguer
Reynaldo Mendoza Guevara

José Sergio Molina Solis

Jorge Alejandro Moncada Rivera

43
EL APOYO DE LA COMUNIDAD

Mario Montemayor Sandoval
José Alejandro Montoya Alvarez
Juan Montoya Davila

Luis Fidel Morales Cuellar

Juan Morales Heredia

Jests Angel Morales Nasser
Mauricio Ernesto Morales Valdés
Victoria Moreno Duran

Carlos Moreno Meléndez

Bertha Mufoz Fernandez

N
Gloria Navarrete Floriano
José Guadalupe Navarro Coronado

o

Jorge Olmedo Delgadillo

Juan Alberto Orellana Salazar
Mario Orozco Arena

José Amancio Ortega Argilaga
Héctor David Ortega Contreras
Jaime Ortiz Guevara

Jorge Ortiz Trevifio

P

Filiberto Palacios Nieto
Onésimo Pena Alvarado
Jorge Pefa D’Amico

Magda Pefia Martinez
Roberto Pefia Zuniga
Francisco Pefufuri Renteria
Sergio Pérez Chavarria
Yolanda Pérez Gamez

José Guadalupe Pérez Garza
Gastén Pérez Pastrana
Heriberto Adrian Pérez Romero
Refugio Picazo Rada

Q

Ramiro Quiroz Narvéez



R

Aarén Arturo Ramirez Botello
Martin Rangel Reyna

Angel Armando Reina Sotelo
Jesus Rivera Cisneros

Cosme Adolfo Rivera Moreno
Raul Sergio Rodriguez Garza
José Rodriguez Quiroz
Marina Rodriguez Sahagtin
Miguel Angel Rodriguez Saldivar
Fernando Rojas Benavides
Guillermo Rojas Sénchez
Heleodoro Ruiz Santos

S

Aarén Saenz Guerra

Adriana Guadalupe Salazar Mendoza
Maria Elena Salazar Pefa

Rodolfo Salazar Villagémez

José Salazar Villarreal

Alfredo Saldana Alanis

Alejandro Sdmano Hinojosa
Héctor Manuel Sanchez Galindo
Gerardo Benjamin Sanchez Padilla
Gabriel Sanchez Vizcaino
Armando Saucedo Martinez
Mario Alberto Segovia Cantu
Maria del Carmen Segovia Resce
Benito Horacio Serna Gonzélez
Hilda Siller Vda. de Sierra

Luis Guillermo Soto Gémez

T

Jesus Maria Teran Teran

Julio C. Trevifio Arteaga

Ignacio Trevifio Camelo

Elva Nery Trevifio Elizondo
Maria Dolores Trevifio Gonzalez
Alejandro Trevifio Santos

U
lldefonso Ugalde Olvera

\'4

César Vasquez Montemayor
Héctor Vazquez San Miguel
Enrique Vazquez Trujillo

Jorge Arturo Vielma Pérez
Alicia Arcelia Villagrana Cantu
José Villarreal Alvarez

Marco Antonio Villarreal Amescua
América del Rocio Villarreal G.
Job Villarreal Juarez

Mario Villarreal Rodriguez
Jorge Alberto Villarreal Solano

Y
José de Jesus Yariez Cuellar
Rosa Delia Yaverino Rivera

z

Mario Zambrano Gonzélez
Octavio Zambrano Rodriguez
Ernestina Corazén Zertuche Cantu

Benefactores que apoyaron ala UDEM
durante el 2010

A continuacion, se enlistan por orden alfabé-
tico, los benefactores que apoyaron proyectos
especificos de la academia, eventos institu-
cionales, programas especiales de becas, asi
como quienes continuaron con su compromi-
so a la Campafa Forjadores de Futuro.

A

Familia Aguiar Thomsen
Familia Arreola Triana
Axtel, S. A. de C. V.

B
Carlos Bremer Gutiérrez
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C

Familia Campos Valles

Maria Teresa Carlos Davila

Familia Carmona Tijerina

Maria Luisa Chéavez Garcia

Club Rotario Monterrey Metropolitano, A. C.

D

Familia de Hoyos de la Garza

José Manuel Diaz y Guadalupe Ramos
Direccién Asistencial y Cultural, A. C.

E

Educational Technology Consulting
José Gerardo Elizondo Gonzalez
Sergio Ivan Elizondo Gonzélez
Claudia Araceli Enriquez y Familia

F

Reto Félix Heber

FEMSA

Fundacién Deacero, A. C.

Fundacion Grupo Alfa

Fundacién Ricardo, Andrés y José A. Chapa
Gonzalez, A. C.

Fundacién Soriana, A. C.

G

Alejandra Galindo Marines
Francisco de Asis Gamez Morales
Familia Garcia de la Cruz

Familia Garza de la Mora
Francisco Garza Gonzélez
Gerardo de J. Garza Rosati y Familia
Humberto J. Garza y Familia
Familia Gémez Pecorelli

Magda Leticia Gonzéalez Ramirez
Dulce y Luis Manuel Gonzalez
Familia Grossman

Grupo Cydsa, S.A. de C.V.
Familia Guadiana Pefia

Martha Eugenia Gutiérrez Pérez

H
Ana Margarita Hinojosa Chavez

Impulsa Nuevo Leén (Formando Empren-

dedores ABP)

K
KBR Monterrey

L

Ivén E. Lépez Venegas
Familia Lozano Maza
Ana Lozano Torres
Dinorah Luna Torres

M

Alida Maria Madero Fernandez
Familia Marquez Guajardo

Familia Martinez Luna

Familia Martinez Ramirez

Nora Meléndez y Gilberto Almaguer
Pedro Alberto Mendoza Alvarado
Enrique Meyer Guzmdn

Microsoft Corporation

o
Berenice Ochoa Lépez

R
Deyanira Rodriguez Hernandez
Familia Rodriguez Ramirez

S

Familia Sandoval Lozano
Miguel Schwarz Marx y Familia
Familia Serrano Iracheta

T
Ignacio Trevifio Camelo
Maria Teresa Trevifio Trevifio

\"
Griselda Villarreal Gallarzo
Familia Villarreal Garcia

X
Xignux, S. A. de C. V.

Cuatro donativos anénimos
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PASOS SIGUIENTES

Una vez que tenemos un avance importante en los
pilares y principios fundamentales de nuestra Visién al
2020, seguiremos, con su apoyo, avanzando en la tarea
de construir una versién final congruente con las lineas
generales que el dia de hoy hemos presentado.

Con lafortaleza de la renovacion de nuestro equipo directivo habre-
mos de trabajar en la consolidacion de cada una de las areas, a fin
de asegurarnos de que podemos enfrentar los nuevos retos que se
presenten. También en la linea de atraer y retener el mejor talento
humano, serd prioritario avanzar en la instrumentaciéon de un nue-
vo sistema de carrera docente que permita que cada uno de nues-
tros maestros desarrolle sus talentos de la mejor manera posible y
en bien de la Institucion.

La excelencia y honestidad en el ambito académico se construyen
dia a dia. Es por ello que, para los meses siguientes, se anuncia como
tarea fundamental la implantacion en el nivel profesional, tanto del
Modelo Pedagégico como del Sistema de Integridad, y por supuesto
la continuidad del avance que ambos proyectos llevan ya en nuestras
preparatorias. Para ello nos esforzaremos en sumar a todos los acto-
res involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
en el entorno universitario en general.

El futuro inmediato reviste una importancia capital para el pro-
yecto del Centro Roberto Garza Sada de Arte Arquitectura y Disefio.
Continuaremos generando las sinergias que permitan llevar a buen
término el proceso de construccion del edificio Puerta de la Creacién;
pero simultaneamente habremos de trabajar en el fortalecimiento del
innovador concepto educativo que representa.
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En el plano de la infraestructura, pondremos el acento en la inten-
sificacion del uso de tecnologia de vanguardia -bajo la forma de cur-
sos y programas completos ofertados tanto desde la formacién pro-
fesional como en educacién continua- acorde con lo que implican las
nuevas formas de aprendizaje, de flujo de la informacién y de estilos
de vida; sin por ello sacrificar el sentido humano que caracteriza a
la Universidad de Monterrey.

Sabedores de la experiencia que representa nuestro Consejo Gene-
ral, hemos trabajado en generar nuevas formas para extender y pro-
fundizar su involucramiento en la intensa actividad de la UDEM, esta-
mos seguros de que la entrega que caracteriza a nuestros Conseje-
ros permitird impulsar aiin mas las contribuciones que este cuerpo
colegiado brinda a la Institucién.

Asi, la Universidad de Monterrey acude a la década que inicia
revestida con la fortaleza de mas de 40 afos de logros forjados en
el espiritu de su fundacién, y llena de la vitalidad que le infunden
los miles de jévenes que cada dia llegan a ella buscando formarse,
servir y trascender para crear el futuro.
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CONSEJO EJECUTIVO
Y CONSEJO GENERAL

CONSEJO EJECUTIVO UDEM

Ing. Marcelo Canales Clariond

Ing. Luis A. Chapa Gonzélez

Hno. Luis Arturo Davila de Leon, fsc
Dr. Antonio ]. Dieck Assad

Ing. Alberto Fernandez Garza

Ing. Dionisio Garza Medina

Lic. Francisco J. Garza Zambrano

Ing. Luis Lauro Gonzdlez Barragan

Lic. Carlos Jiménez Barrera

Ing. Enrique Meyer Guzmdn

Madre Ma. Guadalupe Miiggenburg Rdz.-Vigil, rscj
Hno. Eduardo Navarro de la Torre, fms
Ing. Federico Toussaint Elosta

Madre Martha Vergara Garay, hmig
Ing. Victor Zorrilla Vargas

CONSEJO GENERAL UDEM

Dr. José Luis Assad Morell

Ing. Jesus Barrera Lozano

Lic. Carlos Bremer Gutiérrez

Lic. Francisco José Calderén Rojas
Lic. José Calderén Rojas

Ing. Marcelo Canales Clariond

Ing. Luis A. Chapa Gonzélez

Lic. David Marcelo Chapa Gonzélez
Ing. Alejandra Clariond Rangel

Ing. Rogelio Cueva Barrera

Hno. Luis Adalberto Davalos Valadés, fms
Hno. Luis Arturo Davila de Ledn, fsc
Dr. Antonio J. Dieck Assad
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Lic. Fernando Elizondo Barragan

Ing. José Gerardo Elizondo Gonzélez
Ing. Antonio Elostia Gonzélez

Ing. Alberto Ferndndez Garza

Lic. Alvaro Fernandez Garza

Ing. Fernando Ferrara Rivero

Ing. Enrique Garcia Gamboa

Madre Emma Garcia Hernandez, hmig
Ing. Armando J. Garcia Segovia

Dr. Daniel Garza Buentello

Lic. Arturo Garza Buerdn

Lic. Eugenio Garza Herrera

Ing. Andrés Garza Herrera

Ing. Dionisio Garza Medina

C.P. Artemio Garza Rodriguez

Ing. José Maria Garza Trevifio

Lic. Francisco J. Garza Zambrano

Lic. Carmen Eugenia Garza T Junco
Ing. Luis Lauro Gonzélez Barragan

Lic. Alejandro Gonzélez Gonzalez, fms
Ing. Alfonso Gonzéalez Migoya

Ing. David Gutiérrez Muguerza

Ing. Sergio Gutiérrez Muguerza
Madre Martha Hernandez Martinez, hmig
Lic. Carlos Jiménez Barrera

Lic. William Louis Kane Quirds

C.P. Ramén Alberto Leal Chapa

Ing. Humberto Lobo de la Garza

Ing. José Maiz Garcia

Ing. Salomén Marcuschamer Stavchansky
Sor Teresa Maya Sotomayor, CCVI
Ing. Enrique Meyer Guzman

Lic. Carlos Montemayor Dirnbauer
Madre Ma. Guadalupe Miiggenburg Rdz.-Vigil, rscj
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Hno. Eduardo Navarro de la Torre, fms
Sra. Alicia Navarro de Martinez

Dr. Felipe Pérez Gavilan Torres, fsc
Hno. Gustavo Ramirez Barba, fsc
Lic. Jorge Luis Ramos Santos

Lic. Radl Rangel Hinojosa

Lic. José Antonio Rivero Larrea

Lic. Manuel Gerardo Rivero Santos
Ing. David Rodriguez Benitez

Lic. Adrian G. Sada Cueva

Lic. Adrian Sada Gonzélez

Lic. Luis Sada Gonzalez

C.P. Guillermo Salinas Pliego

Lic. Luis Santos Theriot

Ing. Miguel Schwarz Marx

Ing. Federico Toussaint Elosua

Lic. Blanca Avelina Trevifio de Pérez
Madre Martha Vergara Garay, hmig
Lic. Marcelo Zambrano Lozano

Ing. Victor Zorrilla Vargas

Madre Georgina Zubiria Maqueo, rscj

CONSEJEROS HONORARIOS

C.P. José Angel Chapa Salazar
Ing. Humberto J. Garza Garza
Don Francisco Garza Gonzélez

52
UDEM INFORME ANUAL 2010



<
m
o
m
[a]
~
Y,

“Monterrey &




