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Licenciado en
Psicologia del
Trabajo y las

Organizaciones

Ipt

Plan Personal de Formacion—

Cursos de estudios generales electivos—

Como parte de tu plan académico
tienes derecho a seleccionar 3 cursos
de competencias electivos durante tu
carrera. Los cursos electivos para la
carrera Lic. en Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones son los siguientes:

NATURALES Y EXACTAS

- Anatomia Humana

- Nutricion

- Estomatologia Preventiva |

- Investigacion

- Quimica

- Matematicas Computacionales

- Légica Matematica

- Calculo Diferencial e Integral

- Estadistica

- Electronica Basica

- Astronomia

- Desarrollo Sostenible

- Herramientas Tecnolégicas para
la Productividad

- Tendencias de la Cienciay la
Tecnologia

SOCIALES Y DEL COMPORTAMIENTO

- Fundamentos Administrativos

- Administracién de Capital
Humano

- Mercadotecnia

- Turismo

- Introduccion a las Finanzas

- Sociologia General

- Sociologia de la Cultura

- Introduccion a la Antropologia

- Historia Mundial Moderna

- Introduccién a la Ciencia Politica

- Geografia Politica

- Teoria del Estado y Administracion
Pablica

- Introduccién a las Relaciones
Internacionales

- Sistema Politico Mexicano

- Derechos Fundamentales y Ciudadania

- Historia de las Instituciones Juridicas

- Derecho Penal General

- Personas y Familia

- Derecho Constitucional

- Estudios Mexicanos

Cursos de estudios profesionales electivos—

Como parte de tu plan académico tienes

derecho a seleccionar 3 cursos de
especializacion profesional:

RECURSOS HUMANOS

INTERNACIONALES

- Administracion del Capital Humano
en el Ambiente Internacional

- Derecho Internacional Piblico
- Comunicacién Global

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

- Comunicacion Organizacional

- Estrategias de Intervencion en
Comunicacion

- Comunicacioén y Responsabilidad Social

ARTES Y HUMANIDADES

- Laldeologia en Imagenes

- El Arte Después de la Guerra Fria

- Historia de la Fotografia

- El Mundo Clasico

- Comunicacion Efectiva

- Comunicacién Oral

- Las Fuentes de la Literatura
Occidental

- Estudio de las Religiones

- Etica de las Organizaciones

- Sociologia de las Organizaciones

- Viday Cultura de México

- Idiomas: Espafiol, Francés, Aleman
o Chino Mandarin

- Preparacion para Exito en TOEFL

- Redaccion Profesional del Inglés

- Elaboracion y Ejecucion de
Presentaciones en Inglés

- Comunicacion Efectiva en Inglés
para Negocios

Datos de
contacto—

Lic. en Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones

Anna Basora Marimon
anna.basora@udem.edu

Tel. +52 (0181) 8215-1274



