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1. Objetivo

Proporcionar los elementos necesarios a seguir en el reporte, analisis y resolucién de casos de
deshonestidad académica, pretendiendo se convierta este documento en un soporte para
quienes al interior de la Universidad de Monterrey tienen la responsabilidad de aplicar
consecuencias en el ambito de la integridad académica, asi como aquellos interesados en
activar el recurso de apelacién previsto en el Cédigo de Honor con clave A01-042-B.

Alcance

Para los estudiantes inscritos en la Universidad de Monterrey (Bachillerato, Profesional y
Posgrado), incluyendo aquellos que se encuentran en estancias temporales como visitantes,
invitados o participantes en proyectos especificos.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

. Términos

Audiencia: sesidn celebrada por miembros de un 6rgano de integridad y tribunal de honor
para revisar un caso o resolver un recurso de apelacién, segin corresponda. En ella se
analizan evidencias y de ser necesario se podran escuchar testimonios de personas
involucradas en cada caso.

Cddigo: Codigo de Honor con clave A01-042-B.

Correo electronico institucional: servicio que permite el intercambio de mensajes e
informacion oficial a través de sistemas de comunicacidon electronicos entre personas
aprovisionado por la Universidad de Monterrey.

Deshonestidad académica: cualquier falta a la integridad académica referida en el Cddigo
de Honor con clave A01-042-B.

Educador par: Estudiante designado por el Centro de Integridad.

Evidencia: documentacidén y/o argumentacion que da pruebas de la veracidad de una
afirmacién sobre un hecho.

Marca de deshonestidad académica: es el registro del acto de deshonestidad académica
gue se hace en el expediente académico del estudiante implicado (en lo sucesivo marca
DA).

Miembro de la comunidad universitaria: profesor, colaborador, estudiante, exalumno o
padre de familia de la Universidad de Monterrey.

érganos de integridad: Son los 6rganos colegiados en primera instancia que se encargan
de analizar casos, definir la gravedad de las faltas y asignar las consecuencias apropiadas,
con base en el anexo C22-071-B-01 Clasificacién base de faltas y documentacién
esperada para cada tipo de falta (de acuerdo a la Politica de funcionamiento y
organizacion de los Organos de Integridad y Tribunal de Honor con clave C22-071-B);
competencia del Cédigo de Honor con clave A01-042-B.

Se integra por:

3.9.1. Comité de Integridad Académica: analizard aquellas infracciones clasificadas
como faltas menores (nivel 1 o 2).

3.9.2. Consejo de Honor: analizara aquellas infracciones clasificadas como faltas graves
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(nivel 3, 4 0 5), sus resoluciones podrian ser motivo de apelacion.

3.10. Resolucion: documento utilizado para informar sobre la resolucion de un dérgano de

integridad y del tribunal de honor en relacién a un caso de deshonestidad académica o a
un recurso de apelacion.

3.11. Recurso de apelacion: manifestacion escrita o digital hecha por el estudiante implicado,

o bien por quien presento el reporte de incidente, con respecto a una resolucion emitida
por el Consejo de Honor.

3.12. Reporte de incidente: notificacidon escrita o digital hecha por cualquier miembro de la

comunidad universitaria y enviada al Centro de Integridad para informar sobre una
supuesta falta a la integridad académica.

3.13. Seminario de Integridad Académica UDEM: programa de formacion de estudiantes que

tiene como objetivo sensibilizar sobre las consecuencias de la deshonestidad académica,
habilitarlos en competencias basicas de trabajo académico e inteligencia emocional y
motivar el desarrollo de habitos éticos de trabajo académico.

3.14. Tribunal de Honor: es el érgano colegiado, en segunda instancia, que atendera el recurso

de apelacién sobre aquellas decisiones acordadas por los Organos de Integridad.

4. Responsabilidades

4.1.

4.2.

Es responsabilidad del Centro de Integridad de manera enunciativa mdas no
limitativamente:

4.1.1. Recibir reportes de incidentes y/o solicitudes de inscripciéon al Seminario de
Integridad Académica.

4.1.2. Turnar los asuntos al Organo de Integridad correspondiente, con base en el
esquema de clasificacién de faltas y documentacién esperada para cada tipo de
falta, descrito en el anexo C22-071-B-01 Clasificacion base de faltas y
documentacion esperada para cada tipo de falta (de acuerdo a la Politica de
funcionamiento y organizacion de los Organos de Integridad y Tribunal de Honor
con clave C22-071-B).

4.1.3. Llevar registro de todos los reportes de incidentes y/o solicitudes de inscripcion
al Seminario de Integridad Académica, asi como de las consecuencias que de
estos se deriven.

4.1.4. Validar el cumplimiento de las consecuencias impuestas.

Es responsabilidad del Responsable de gestion de casos de deshonestidad académica:

4.2.1. Recibir y dar seguimiento a los reportes que se presenten hasta su
resolucion.

4.2.2. Informar y guiar a las personas involucradas sobre su caso.

4.2.3. Citar a los miembros del Consejo de Honor y/o Tribunal de Honor, asi como
demas personas involucradas para las audiencias donde se revisan y
resuelven los casos de deshonestidad académica.

4,2.4. Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por los érganos de
integridad.
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4.3. Es responsabilidad de los profesores:

4.4,

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

Velar por el aprendizaje y formacion integral del estudiante.

Asignar su calificacion.

Reportar oportunamente casos de deshonestidad académica y/o solicitar la
inscripcion del estudiante al Seminario de Integridad Académica (Anexo C22-

072-B-02 Reporte de incidente y/o Solicitud de inscripcion al Seminario de
Integridad), asi como anexar documentacion de respaldo.

Es responsabilidad del Educador par:

4.4.1,

Orientar y asesorar a sus compaferos reportados para procurar que su proceso
sea en una experiencia de aprendizaje.

5. Documentos de apoyo
Documentos institucionales SADI:

5.1.

5.2.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

Anexos:

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

A01-042-B Cbdigo de Honor.
A01-040-B Reglamento General de Estudiantes de Educacién Superior

C22-071-B Politica de funcionamiento y organizacion de los ()rganos de
Integridad y Tribunal de Honor.

C22-071-B-01 Clasificacion base de faltas y documentacién esperada para cada
tipo de falta; de acuerdo con el documento C22-071-B Politica de funcionamiento
y organizacién de los Organos de Integridad y Tribunal de Honor.

C22-072-B-01 Carta de solicitud de recurso de apelacion.

C22-072-B-02 Reporte de incidente y/o Solicitud de inscripcidén al Seminario de
Integridad.

6. Procedimiento

6.1.

Reporte
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

de incidente por falta de integridad académica:

Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene derecho a reportar al
Centro de Integridad un caso de deshonestidad académica del cual haya sido
testigo.

El profesor directamente involucrado con el asunto, podra reportar el incidente o
solicitar la inscripcion del estudiante involucrado en el incidente al préximo
Seminario de Integridad Académica a ofrecerse.

El reporte de incidente se hard bajo protesta de decir verdad y de buena fe, y se
tendra que presentar tan pronto se haya detectado la situacion de deshonestidad
académica, o bien maximo a los 15 dias habiles de detectar el incidente, en el
formulario electrénico (http://integridad.udem.edu.mx) o via correo electrénico
al Centro de Integridad (centrode.integridad@udem.edu). Se aplicaran las
consecuencias correspondientes a los miembros de la Comunidad Universitaria
por aquellos reportes en los que exista falsedad o mala fe.

Los reportes de incidente o solicitudes de inscripcidén al Seminario de Integridad
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6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Académica (Anexo C22-072-B-02 Reporte de incidente y/o Solicitud de

inscripcion al Seminario de Integridad), deben incluir la siguiente informacion:

6.1.4.1. Nombre y matricula del estudiante.

6.1.4.2. Nombre completo de quien presenta el reporte o solicitud.

6.1.4.3. Nombre y clave de la materia.

6.1.4.4, Descripcidn de la situacién de deshonestidad académica.

6.1.4.5. Documentacidén y argumentos que respalden el reporte de incidente o
solicitud de inscripcion al Seminario de Integridad Académica.

El reporte de incidente y/o solicitud de inscripcién al Seminario de Integridad

Académica sera recibido por el Centro de Integridad, quien revisara la peticion y

dependiendo de la gravedad en su caso, la asignara al 6rgano de integridad que

corresponda, con base en el anexo C22-071-B-01 Clasificacion base de faltas y

documentacién esperada para cada tipo de falta (de acuerdo a la Politica de

funcionamiento y organizacion de los Organos de Integridad y Tribunal de Honor

con clave C22-071-B). Las faltas menores (nivel 1 o 2) serdn atendidas por el

Comité de Integridad Académica y las faltas mas graves (nivel 3, 4 o 5) seran

atendidas por el Consejo de Honor.

Son derechos de cada una de las partes:

6.1.6.1. Que se le reciba la inconformidad ante la instancia correspondiente en
el Centro de Integridad.

6.1.6.2. Ser informados que existe un reporte de incidente en su contra para
poder preparar su defensa. acusado

6.1.6.3. Ser escuchada y oida.

6.1.6.4. Presentar los medios de prueba que sean necesarios para respaldar sus
argumentos.

6.1.6.5. La confidencialidad estricta de su expediente.

6.1.6.6. Recibir asesoria y orientacion sobre los aspectos relacionados con el
Codigo de Honor clave A01-042-B por parte de un representante del
Centro de Integridad.

6.1.6.7. Agotar las instancias que de acuerdo con el procedimiento le sea posible.

6.1.6.8. No ser procesados por los mismos hechos, de los que ya haya sido

analizado su caso y obtenido una resolucién en la maxima instancia
correspondiente. acusado

6.1.6.9. Recibir orientacion, acompafamiento y estimulo de un educador par
para procurar que su proceso sea una experiencia de aprendizaje.

Los estudiantes implicados en un incidente por una falta de integridad académica

seran informados por correo electrénico institucional y podran ser citados por el

Centro de Integridad para entrevista y/o audiencia.

6.2. En la celebracién de audiencias, los Organos de Integridad:

6.2.1.

Informaran a ambas partes los hechos reportados y las consecuencias que se
presume causaron.
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6.2.2. Escucharan a ambas partes involucradas implicadas, quienes podran presentar

6.2.3.

6.2.4.

pruebas y argumentos que a su derecho convengan.

Es derecho del estudiante implicado asistir a la audiencia, sin embargo, en el
supuesto que, sin causa debidamente justificada, el estudiante implicado no se
presente a la audiencia, esta procederd a celebrarse y se resolverd en ausencia
del estudiante. El Organo de Integridad correspondiente, definira la consecuencia
la cual notificara al estudiante implicado de acuerdo al punto 6.3.5.

Todas las sesiones que se convoquen seran asentadas en acta y, de asi
determinarlo el Organo de Integridad correspondiente, podran ser grabadas
solicitando la autorizacidn correspondiente.

6.3. Analisis y resolucién de reportes de incidentes:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Los 6rganos de integridad revisaran en fecha y lugar determinado; y a puerta
cerrada, la informacidon (documentos y argumentos) recibida y determinaran si
hubo falta y su nivel de gravedad, partiendo de la clasificacidén base (ver anexo
C22-071-B-01 Clasificacion base de faltas y documentacién esperada para cada
tipo de falta, de acuerdo a la Politica de funcionamiento y organizacién de los
Organos de Integridad y Tribunal de Honor con clave C22-071-B), y tomando en
cuenta lo previsto en el punto 6.11.

Las consecuencias seran determinadas en cada caso por el érgano de integridad
correspondiente.

De manera enunciativa no limitativa, los tipos de consecuencia pueden ser:
6.3.2.1. Amonestacion o llamada de atencién.

6.3.2.2. Revision de la calificacion del instrumento y/o de la materia.
6.3.2.3. Solicitud de disculpa y/o reparacién del dafio.

6.3.2.4. Condicionamiento.

6.3.2.5. Marca de deshonestidad académica en el expediente académico.
6.3.2.6. Restriccién de derechos.

6.3.2.7. Realizacion de un trabajo académico o actividad formativa.
6.3.2.8. Acreditacion del Seminario de Integridad Académica UDEM.
6.3.2.9. Realizacion de servicio comunitario.

6.3.2.10. Suspensién temporal.

6.3.2.11. Baja definitiva.

6.3.2.12. El Organo correspondiente buscard en todo momento empatar el nivel
de severidad de la consecuencia con el nivel de gravedad de la falta,
teniendo como objetivo formar al estudiante y a sus compafieros, a fin
de evitar que faltas similares vuelvan a ocurrir.

Es posible asignar mas de una consecuencia por falta.

La consecuencia de baja definitiva sélo podra ser impuesta por el Consejo de
Honor o el Tribunal de Honor; y la decisidon tendra que ser por unanimidad, segun
la instancia que revise el caso.

Aquellas consecuencias que exijan inversion de tiempo y esfuerzo por parte del
estudiante, como la realizacion de un trabajo académico, la acreditacion de un
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6.3.5.

6.3.6.

6.4. Recurso
6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

seminario de integridad académica o el cumplimiento de servicio social, deberan

realizarse en un tiempo no mayor a 30 dias o en el plazo indicado por el Centro

de Integridad, a partir de haber sido notificado, de lo contrario el estudiante sera

acreedor, en automatico, a una marca de deshonestidad académica en su

expediente académico.

El Centro de Integridad informara al estudiante implicado, por medio de su correo

electroénico institucional y en un plazo no mayor a 10 dias habiles posterior a la

fecha de la celebracion de la audiencia, sobre la decisidn del érgano de integridad

correspondiente; ademas, segln lo indique el érgano de Integridad

correspondiente, se podra enviar copias de la notificacion de resolucién a:

6.3.5.1. La Direccion de Servicios Escolares.

6.3.5.2. Director de Programa Académico.

6.3.5.3. Quien presentd el reporte de incidente.

6.3.5.4. Quienes se encuentren autorizados en el expediente del estudiante
implicado.

6.3.5.5. Cualquier otra instancia que defina el drgano de integridad
correspondiente en la UDEM.

6.3.5.6. Las autoridades externas competentes a través de los representantes
legales de la Universidad, si fuere el caso.

La resolucion surtira efecto a partir de la fecha que se determine en el escrito de

notificacion de resolucion.

de apelacion ante el Tribunal de Honor:

El estudiante implicado, o bien, quien presento el reporte de incidente, (en lo

sucesivo el interesado) tendran derecho a solicitar al Tribunal de Honor en una

ocasion y por escrito, y a través del Centro de Integridad, el recurso de apelacion

(en lo sucesivo el recurso) de la resolucién emitida por el Organo de Integridad

dentro de los 10 dias habiles posteriores a la notificacion de la resolucion.

La solicitud del recurso de apelacién solamente podra presentarse dentro del

término establecido previamente, de lo contrario no se podra solicitar ningln

medio de defensa o impugnacidn contra la resolucion que la instancia previa haya

impuesto.

El interesado podra solicitar el recurso cuando exista alguna de estas situaciones:

6.4.3.1. Error de procedimiento, consiste en un error especifico en el
procedimiento previo, o bien un error en la interpretacién de los
reglamentos de la Universidad.

6.4.3.2. El Organo de Integridad no tomé en cuenta algin derecho del estudiante
de acuerdo con la normatividad institucional UDEM, por lo que resulta
en una resolucion severa para la naturaleza de la infraccion.

6.4.3.3. El Organo de Integridad no consideré la evidencia recopilada con el caso
en cuestion.

6.4.3.4. Lo anterior pudiendo afectar sustancialmente el desarrollo del
procedimiento previo, de tal forma que al estudiante implicado o al
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interesado se le negd un procedimiento justo, o impidi6 que dicha
instancia tomara una decisién final apropiada.

6.5. Presentacion del recurso de apelacion:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Se dara inicio al procedimiento del recurso ante el Centro de Integridad con el

llenado del formato C22-072-B-01 Carta de solicitud de recurso de apelacién:

6.5.1.1. El recurso se debera presentar por escrito.

6.5.1.2. Estar dirigido al Tribunal de Honor.

6.5.1.3. Incluir la descripcién de los hechos, datos o indicios que adviertan lo
previsto en el numeral 6.4.3.

6.5.1.4. Firmado por los interesados.

El Centro de Integridad contactara al Tribunal de Honor, para que, en un plazo

no mayor a 5 dias habiles, a partir de la fecha que se recibe el recurso, analicen

y determinen si este procede o no.

Los criterios para considerar si el recurso procede o no, estan en funcién de lo

presentado en el recurso e incumplimiento del Cédigo de Honor con clave AO1-

042-B. En caso de que el recurso no proceda, el Tribunal de Honor, a través del

Responsable de gestion de casos de Deshonestidad Académica, informara por

medio del correo electrénico institucional, la improcedencia a quien presentd el

recurso, con lo que se da por concluido el procedimiento.

El Tribunal de Honor se conformara aleatoriamente entre los miembros

debidamente seleccionados y capacitados requiriendo el guérum previsto en el

documento C22-071-B Politica de funcionamiento y organizacion de los érganos

de integridad y Tribunal de Honor, para su instalacion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, con la

excepcidon de que la resolucién sea una baja definitiva donde se requerira una

decisiéon unanime. El Tribunal de Honor es la Ultima instancia en materia del

Codigo de Honor con clave A01-042-B.

6.6. Audiencia y analisis del recurso de apelacion ante el Tribunal de Honor:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.
6.6.5.

El Tribunal de Honor, a través del Centro de Integridad, debe informar por escrito
a las partes involucradas que se abridé un expediente para la revision del recurso
que se ha presentado.

Asimismo, se le cita a audiencia en un plazo no mayor de 10 dias habiles para
ser escuchados, a partir de la fecha de la notificaciéon de audiencia. Cuando el
estudiante implicado sea menor de edad la notificacion se debera dirigir también
a quien ejerza la patria potestad o tutela, al correo electrénico que para efectos
de comunicaciones y notificaciones o como dato de contacto haya proporcionado
en la Solicitud de Admision del estudiante implicado.

El Tribunal de Honor podra solicitar las pruebas que considere pertinentes para
emitir su resolucion.

Las partes involucradas podran solicitar la orientacion del Centro de Integridad.
Las resoluciones del Tribunal de Honor ante un recurso de apelacion, pueden ser:
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6.7.

6.8.

6.9.

6.6.5.1. Confirmacion de la consecuencia definida por la resolucion emitida por
el Organo de Integridad.

6.6.5.2. Revocacion de la consecuencia definida en primera instancia por el
Organo de Integridad y, en su caso, se sefiala la consecuencia que
corresponda de forma definitiva.

6.6.6. Las consecuencias que puede definir el Tribunal de Honor son las mismas que
estan previstas en la seccion 6.3.2 de este documento, tomando en cuenta los
criterios del numeral 6.11.

6.6.7. La decision del Tribunal de Honor es obligatoria, definitiva e inapelable,

Notificacién de la resolucion del Recurso de Apelacion:
6.7.1. La notificacién de resolucién que dicte el Tribunal de Honor, serd notificada al
estudiante implicado a su correo electrénico institucional, en un plazo maximo
de 10 dias habiles posterior a la fecha de la celebracion de la audiencia. El envio
del correo es evidencia suficiente de notificacion.
6.7.2. Ademas, segun lo indique el Tribunal de Honor correspondiente, el
responsable de gestion de casos de deshonestidad académica podra girar
copia de la resolucién a:
6.7.2.1. La Direccidn de Servicios Escolares.
6.7.2.2. Director de Programa Académico.
6.7.2.3. Quien presentd el recurso de apelacién.
6.7.2.4. Quienes se encuentren autorizados en el expediente del estudiante
implicado.

6.7.2.5. Cualquier otra instancia que defina el o&rgano de integridad
correspondiente en la UDEM.

6.7.2.6. Las autoridades externas competentes a través de los representantes
legales de la Universidad, si fuere el caso.

6.7.3. La resolucion surtira efecto a partir de la fecha que se determine en el escrito de
notificacion.

6.7.4. Todas las sesiones que se convoquen seran asentadas en acta y, de asi
determinarlo el Tribunal de Honor, podran ser grabadas solicitando Ila
autorizacién correspondiente.

En caso de que se requiera la firma del estudiante implicado, pero este se niegue, se hara

constar en ese sentido y se tendrd por entregada cualquier notificacion. Asimismo, es

responsabilidad del estudiante darle seguimiento al estatus de su caso, revisar
diariamente su correo electronico institucional, estar disponible para contacto y atender
cualquier notificacion.

Atendiendo a la situacion particular del caso, el estudiante implicado podra continuar con

sus actividades dentro de la Universidad, sin embargo, su avance o permanencia se

encontrard condicionada a lo que determinen los Organos de Integridad o bien el Tribunal
de Honor de la UDEM.

6.10. Los datos personales proporcionados y, en su caso, los que pudieran generarse durante
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el procedimiento seran utilizados, tratados y protegidos de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares y demas
normativa aplicable, asi como a lo contemplado en el documento A01-040-B Reglamento
General de Estudiantes de Educacion Superior y demas politicas institucionales
mencionados en este documento, limitandose a ser utilizada para los fines relacionados
con este documento.

6.11.Los 6rganos de integridad y Tribunal de Honor tomaran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios como atenuantes y agravantes para resolver si hubo falta y su nivel
de gravedad:
6.11.1. Naturaleza de la falta.
6.11.2. Numero de personas involucradas.
6.11.3. Peso del instrumento de evaluacion en la calificacidn final.

6.11.4. Grado de advertencia previa (conocimiento) e intencionalidad
(consentimiento)

6.11.5. Efectos de la falta.
6.11.6. Reaccidon ante la falta.
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7. Diagrama de flujo

C22-072-B PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CASOS DE DESHONESTIDAD ACADEMICA
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8. Documentos de apoyo

8.1. Anexos:

8.1.1.

C22-071-B-01 Clasificacién base de faltas y documentacion esperada para
cada tipo de falta; de acuerdo con el documento C22-071-B Politica de
funcionamiento y organizacion de los Organos de Integridad y Tribunal de

Honor.
_Descripcion dad | : de respald

Faltd al protocolo de evaluacion {hablar o voltear cuando no es debido, € Palabra del profesor + Testimonio de otros

tener articulos no solicitados, no incluirla firma de honor, etc.). estudiantes.

Presentd un trabajo propio presentado previamente -para la misma u € Documentos.

otra materia, sin permiso expreso, ni referencia alguna-.

Mo denuncid una deshonestidad académica de la cual fue testigo. 1 Palabra del profesor y evidencia
correspondiente de la deshonestidad (vg.
conversacion de WhatsApp).

Parafrased o usd ideas de un autor sin citar la referencia. 2 Reporte de SafeAssign (Turnitin) y/o
Documento con las partes sefialadas.

Copid y pegd -copy/paste- una parte de un trabajo (de internet o de un 2 Reporte de SafeAssign (Turnitin) v

comparierc). Documento(s) y referencia a otras fuentes.

Inserté referencias que no fueron consultadas. z Documento con las partes sefialadas, con
los comentarios basados en el expertise del
profesor.

Incluyd a un compafiero que no participd en un trabajo en equipo -o 2 Evaluacidn del profesor (en instrumento de

aceptd ser incluido en un trabajo en equipo en el gue no participd-. comprobacién) y/o Coevaluacian o
testimonic de compafieros

Dej6 -0 intentd dejar- que un compariero se copiara -o intentara copiar- 3 Palabra del profesor + exdmenes de los

durante un examen. estudiantes involucrados para cotejo +
razones y/o argumentos de sospecha.

Copid -o intentd copiar- a un compafiero durante un examen. 3 Palabra del profesor + exdmenes de los
estudiantes involucrados para cotejo +
razones y/o argumentos de sospecha.

Utilizé -o intentd utilizar, pues tenia en su poder- un acordedn, 3 Palabra del profesor, material de apoyo no

tecnologia o material prohibide durante un examen. autorizade y/o fotografias del mismo,
declaracion expresa del alumno,
testimonio de estudiantes testigos.

Colabord —o intentd colaborar- con otros compafieras cuando no se 3 Evaluacion del profesor {en instrumento de

indicd explicitamente que debiera ser asi. comprobacidn) y/o Coevaluacion o
testimonio de estudiantes comparieros.

Prestd o facilitd un trabajo a un compafiero quien lo presentd como 3 Documentos.

propic.

Copio -entregd o descargd- un trabajo entero -de internet o de un 4 Reporte de SafeAssign (Turnitin) y

compafiero actual o entregado previamente-. Documento{s) y referencia a otras fuentes.

Falsed o invento datos en trabajos. 4 Documento con las partes sefialadas, con
los comentarios basados en el expertise del
profesor.

Presentd —o intentd presentar- un justificante o documentacion 4 Documento falso o fotografias del mismo,

apocrifa -o con contenido falso-. testimonioc de testigos y/o declaracion
expresa del alumne.

Se hizo pasar —o intentd hacerse pasar- por otro alumno (para firmar 5 Fotografia del alumno, fotografia del

asistencia o participacidn, para hacer un trabajo o presentar un examen instrumento, firma del documento y/o

en su nombre, etc.) declaracion expresa del alumno.

Robé —o intentd hacerlo- exdmenes u obtuvo las respuestas de las 5 Evidencias (correos, hackeo, etc).

preguntas de manera fraudulenta.

Distribuyd o comercializé —o intentd hacerlo- examenes o trabajos. 5 Correos, mensajes de texto, testimonio de
testigos y/o declaracidn expresa del
estudiante.

Pagd —o intentd pagar- a alguien para que le hiciera un trabajo. 5 Testimonio de testigos y evaluacidn del
profesor en instrumento de comprobacian.

Alterd —o intentd alterar- una calificacion asignads -en cualquier medio- 5 Documentos (con calificacién original y
calificacion alterada).

Sobornd -o intentd sobornar- a cualquier miembro de la comunidad 5 Palabra del profesor y/o declaracion

educativa con el objeto de mejorar su calificacidn. expresa del alumno,

Cualquier otra accidn u omisién que los Organos de Integridad 1-5 Segun corresponda en cada caso.

consideren como una falta de integridad académica, de conformidad
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8.1.2. C22-072-B-01 Carta de solicitud de recurso de apelacion.

[facha de expedicion de |z cartz)
Tribunal de Honor
Universidad de Monterrey.
PRESEMTE. -

L3 presente carts tiene como fin, manifestar mi deseo de presentar un recurso de spelacion scbre la resclucion
[describir gué tipo de sandcn se le impusco], de acuerdo al articulo 15° del Cadigo de Honor, emitida el pasado [—-]
por el Consejo de Honor en virtud del cazo [describir el caso y Iz infraccidn = bz que hizo 2lusidn & Conzsjo].
La razon de mi peticidn es en virtud de que considerando que en &l proceso previamente activado [Sefialar por cusl
de los siguientes supuestos presenta Iz reconsideracion]:
Existio um error de procedimiento o bien un error en |z interpretacion de los reglamentos de Iz Universidad;
yfo

El Consejo de Homor no tomd en cuenta algun derecho del estudiante implicade de scuerdo con ls
normatividad insttucional UDEM

|:|E Consejo de Honar no considers |z evidencdia recopilada con el caso en cussticn.

Lo anterior lo fundamento con la siguiente evidencia gue adjurto al presente recurso de apeladon [recuerde que
usted necasita proporcionar evidencia para apovar lo gue estan diciendo]:
*  [Lizta de la= evidencias]

Agradezco de antemano su atencidn, v en cazo de reguerir cualquier informacion o evidenciz adiconal, por favor
hagamelo saber para poder proporcionar lo que falte.

Atentamente,
Nombre completoa:
Matricula:

Carrera:

Carreo electranico:
MNimero de teléfono:

Fecha de recepcion:
Recibo por:
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8.1.3. C22-072-B-02 Reporte de incidente y/o solicitud de inscripcion al

Seminario de Integridad Académica.

C22-072-B-02 Reporte de incidente y/o Solicitud de inscripcién al Seminario de
Integridad Académica.

A continuacién, se presentan los campos del formulario para el reporte de incidente yio
solicitud de inscripcion al Seminario de Integridad: integridad. udem.edu.mx

Nombre completo de quien cometio la falta. Si este reporte involucra a mas estudiantes, favor
de agregar sus nombres completos y matriculas en "Descripcion de la falta”.

Matricula de quien cometioé la falta.

Materia relacionada a la faita.

Clave de la materia.

Nombre completo del profesor.

Correo del profesor.

Descripcidn detallada de la falta.

Recomendacion de inscribir al estudiante al Seminario de Integridad Académica.

Documentos de respaldo.
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9. Disposiciones Especificas

PRIMERO. En el supuesto de modificacion en la estructura organizacional de la Universidad,
y si como consecuencia de lo anterior dejasen de existir érganos o cualquier ente
mencionado en este documento, o bien en caso de no contar con los puestos
especificamente mencionados, las funciones seran ejercidas por los colaboradores o
instancias que hayan absorbido dichos puestos o tengan a su cargo actividades
equivalentes. Asimismo, en el supuesto de modificacién de nombres a los documentos
institucionales mencionados en el presente documento, se tomara en cuenta el documento
institucional vigente y equiparable en contenido.

SEGUNDO. El presente documento quedara bajo custodia del Departamento de Procesos y
Calidad, quien ademas sera el responsable de publicar el documento en el SADI, una vez
gue se reunan los protocolos de firmas; no obstante, es responsabilidad del emisor del
documento decidir y realizar las actividades correspondientes para asegurar su publicacion
en algun otro medio oficial de la UDEM, asi como dar seguimiento y actualizaciéon oportuna
al documento expedido.

TERCERO. Los lineamientos previstos en el presente documento seguiran vigentes para su
uso, aplicacién, autorizacion y evaluacion hasta que se publique una versién que indique lo
contrario.

CUARTO. En caso de hacer referencia a un documento que no se haya publicado en SADI,
el emisor serd el responsable de su elaboracidén y aseguramiento de su publicacion
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10. Descripcion de cambios

Los cambios que se indican a continuacion, son con respecto a la versidon anterior
C22-072-A:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Se agregd el punto 3.5 que dice lo siguiente: “Educador par: Estudiante designado por el
Centro de integridad”.

El punto 4.2 se modificd, en la versidn anterior el responsable de gestionar el proceso era
el Coordinador del Sistema de Integridad; quedando en esta version el Responsable de
gestion de casos de deshonestidad académica.

Se agrego el punto 4.4 referente a las responsabilidades del Educador par.

Se agregod el punto 5 referente a los documentos de apoyo para la aplicacion de este
documento.

Se agrego el punto 6.1.6.9 referente al derecho de recibir orientacidon, acompafiamiento
y estimulo de un educador par.

El punto 6.6.2 referente al plazo que tiene el Centro de Integridad para citar a una
audiencia se modificd, en la versidon anterior decia “un plazo no menor de 2 ni mayor de
10 dias habiles”; quedando en esta versidon Unicamente el tiempo maximo de 10 dias
habiles.

Se elimino el punto 5.11.7 en la seccion de procedimiento de la version anterior referente
a los criterios que se consideran como atenuantes y agravantes para resolver si hubo
falta y su nivel de gravedad que decia lo siguiente: “Honor a la firma de honor, entre
otros”.

Se agregd el punto 7 referente al Diagrama de Flujo del procedimiento de gestion de
casos de Deshonestidad Académica.

Se agregd el punto 9 referente a la Disposiciones Especificas de los documentos
institucionales.



