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Estudiantes
UDEM

Inspirando
tu mejor version

UDEM desde hace 50 anos cultiva

la formacion humanista para que

cada ser humano que transita por su
experiencia se prepare para desarrollar
su mejor version y, de esta manera,
impactar al mundo para que todos
podamos vivir cada vez mejor.

Esta campana tiene como objetivo
principal establecer una diferenciacién
con respecto a los enfoques en
anteriores esfuerzos de comunicacién y
construir puentes que generen sentido
de pertenencia en la “Generacién Z".
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Acerca de

la Universidad
de Monterrey

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

[102-1] [102-3] [102-4] [102-5] [102-7] [102-14] [102-16] [102-40] [102-42] [102-43] [102-44] [102-46]

[102-47] [102-50] [102-51] [102-54] [102-56] [103-1]

La Universidad de Monterrey es una institu-
cién que brinda educacién personalizada de
excelencia académica en equilibrio con una for-
macion integral para el servicio y compromiso
con la sostenibilidad, dentro de un ambiente
incluyente e innovador.

Fue fundada en 1969 por cinco congregacio-
nes religiosas —las Hijas de Maria Inmaculada
de Guadalupe, las Religiosas del Sagrado
Corazon de Jesus, las Hermanas de la Caridad
del Verbo Encarnado, los Hermanos Maristas y
los Hermanos Lasallistas— asi como un grupo
de laicos y empresarios comprometidos con
la educacién que se unieron para impulsar un
proyecto Unico en su tipo.
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La UDEM funciona a través de un solo campus
ubicado en la avenida Ignacio Morones Prieto
#4500 Pte., en San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, México, C. P. 66238. Ademds, cuenta con
cuatro unidades de bachillerato: Unidad San
Pedro, Unidad Valle Alto, Unidad Fundadores
y Unidad Obispado, también ubicadas en el
estado de Nuevo Ledn, México. La poblacién
supera los 16,000 estudiantes.

Ademas, en el periodo de reporte, el nimero
de empleados alcanzé los 2,599 entre profe-
sores y colaboradores administrativos. Ninguno
de estos mantuvo una relacién a través de un
contrato colectivo de trabajo.
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Vision 2020

En su visién hacia el 2020, la UDEM se propuso
ser una comunidad educativa que se distinga
por impulsar una cultura académica de excelen-
Cia, que infunda en sus miembros el compromi-

Valores

Son 14 valores universales que orientan el pen-
samiento vy guian el actuar de la comunidad
UDEM. Estos son:

so con la integridad vy el apego a los valores, y
a la que une la aspiracién comun de contribuir
ala construccién de una sociedad sostenible a
través del conocimiento y el espiritu de servicio.

Ol Respeto 08

Trascendencia

02 Justicia 09

Pluralidad

O3 Libertad 10

Sensibilidad

04 Integridad 11 Paz
05 Trabajo 12 Servicio
06 Dignidad 13 Fraternidad

O/ Verdad 14
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Responsabilidad
social
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Principios, Fines

y Objetivos

Principios

En sus principios fundacionales, la UDEM
plasma el humanismo emanado de la Iglesia
catdlica: es decir, una cultura centrada en la hu-
manizacién de todos y cada uno; una aperturaa
todo credo y condicién que rechaza toda forma
de privilegio o discriminacion, y la conviccién
de que la trascendencia se alcanza mediante
el servicio a los demas.

Fines

Los fines son la excelencia académica, el fo-
mento a la investigacidn, la conservacion de
la cultura y la extensién de estos beneficios
hacia el resto de la comunidad.

Objetivos

La UDEM tiene por objetivo formar integralmen-
te al ser humano procurando su capacitacion
especifica junto con una sensibilidad social y
un sentido trascendente de la vida.

Informe Anual 2019

En 2019, en el marco del 50
aniversario de la fundaciéon
de la UDEM y tras una
profunda reflexiéon a lo
largo de tres anos, nuestros
principios se reexpresaron
de la siguiente manera:

Humanismo
“Toda persona estd llamada
a ser plenamente humana”.

Apertura

“La humanizacion se vive en la
apertura a uno mismo, a los
demds y a lo trascendente”.

Servicio

“El ser humano solo
alcanza su plenitud en el
servicio a los demds”.

UDEM - 50 afios

Campus UDEM

SO




Sobre este
informe

Este reporte es el sexto de sostenibilidad y el quinto que
se realiza de manera integrada con el informe anual de la
Universidad de Monterrey. Los datos que aqui se registran
reflejan el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2019. El informe inmediato anterior se
realizé en 2018.

La presente edicidn se desarrollo siguiendo la metodologia
de GRI Sustainability Reporting Standards, que busca la
transparencia total de las organizaciones en tres sectores:
ambiental, econémico y social. Los contenidos se reportan
de acuerdo con los Estandares GRI en su opcién esencial.

Los contenidos fueron determinados con base en el analisis
de materialidad elaborado en 2016 con validez por cuatro
afios. Este sefiala la pertinencia, relevancia e inminencia de
temas que deben ser atendidos por la UDEM, de acuerdo
con los resultados obtenidos de un andlisis cruzado entre el
desarrollo de las organizaciones del sector contra el riesgo
que estos asuntos representan conforme a su importancia
en el entorno de sus prescriptores sectoriales y organiza-
ciones gubernamentales y no gubernamentales.

Igual que en el reporte anterior, se eligié sefialar la contri-
bucién de la Universidad de Monterrey a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que forman parte de la Agenda 2030
de la ONU y buscan poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad v la injusticia, y hacer frente al cambio clima-
tico a través de la unién de esfuerzos de organizaciones,
instituciones y paises. Asi se dio continuidad a una medicién
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Roberto H.

Colyer Ayala y
Marcela Gonzdlez,
colaborador y
estudiante UDEM
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efectiva y comparable que permitira potenciar
el valor de la sustentabilidad corporativa, for-
talecer las relaciones con nuestros grupos de
interés, contribuir a la estabilizacién de nuestra
sociedad a través de nuestros servicios, usar
un lenguaje comun y contar con un propdsito
compartido entre los diversos agentes de la
sociedad. El indice del GRI se incluye solo en
la version digital de esta publicacion.

Este reporte
es el sexto de
sostenibilidad y el
quinto que se realiza de manera
integrada con el informe anual

de la Universidad de Monterrey. Los
datos que aqui se registran reflejan
el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2019.

Para el desarrollo de este reporte, la UDEM
se asesoré con la firma Etica y Estrategia
Consultores S. C, expertos en contenidos GRI
e ISO 26000. Adicionalmente, para el SDG
Mapping Service, GRI Services ha confirmado
que los contenidos incluidos en el indice de
contenidos han sido contrastados con los ODS.
Este reporte no cuenta con verificacion por par-
te de un tercero.




Grupos de interés

Entre los grupos de interés con los que la
Universidad de Monterrey tiene relacién se
encuentran estudiantes de bachillerato, pro-
fesional y posgrado, profesores, colaborado-
res, padres de familia, egresados, empleadores,
consejeros, gobierno y organizaciones de la
sociedad civil.

Con todos los anteriores mantiene una comuni-
cacion constante a través de distintos canales
como el Buzén de Sugerencias, el Buzén de

Transparencia, las redes sociales, y las eva-
luaciones institucionales anuales Calidad en
los Servicios y POR UDEM, que miden la satis-
faccion del alumno en los servicios y el clima
laboral de los colaboradores, respectivamen-
te. Asimismo, para conocer las opiniones que
tienen los grupos de interés externos sobre
esta institucién, se mantiene un intercambio
permanente a través de distintas plataformas
digitales y medios informativos.

TEMAS GENERALIZADOS

- Administracion y gobernanza
- Gestion de la responsabilidad social corporativa
- Comunicacién responsable

- Gestion medioambiental

- Residuos

- Relacién con organizaciones no gubernamentales y reguladores
- Relacién con donantes

TEMAS EMERGENTES

- Etica e integridad
- Corrupcion, soborno y transparencia
- Ecoeficiencia energética

- Biodiversidad y conservacion
- Relaciones con proveedores

Andlisis de materialidad

En el andlisis de materialidad realizado en 2016 se re-
gistraron las visiones y expectativas que se tienen de la
Universidad de Monterrey por parte de diferentes grupos
de interés con los que tiene relacidn en la operacion diaria.

Los resultados que mostré esta investigacién asi como
su pertinencia, contindian vigentes por tanto se utiliza-
ron para definir los contenidos presentes en este infor-
me vy dada la relevancia en la Universidad y su contexto
sirven de guia para la toma de decisiones en cuanto a la
estrategia de sostenibilidad.

Un andlisis de
materialidad sirve
para identificar los
temas materiales
—es decir, los mads
importantes— para
una organizacion
en funcion de sus
grupos de intereés.

TEMAS NECESARIOS

- Calidad en la educacion

- Practicas laborales y sociales

- Gestion del talento y capital humano

- Involucramiento con las comunidades

TEMAS URGENTES

- Cambio climdtico y emisiones
- Gestion del agua

- Saludy seguridad

- Derechos humanos
- lgualdad econémica



Alvaro Ferndndez,
Presidente del Consejo
y Mario Pdez,

Rector

Mensaje

del Presidente
y del Rector

ODS 1. Fin de la pobreza

En 1969 ingresaron a la Universidad de
Monterrey 1,605 alumnos, incluyendo a los de
Prepa. Las clases se impartian en salones de
varios colegios que estaban dispersos por toda
la ciudad, y tanto profesores como alumnos
estaban entusiasmados con esta universidad
nueva que, decian, “iba a ser muy buena”. A 50
afos de distancia de aquel momento vemos con
satisfaccion que nos ha movido la excelencia,
la formacion integral y nuestro compromiso con
el entorno y la comunidad. Nos sentimos orgu-
llosos de cudnto hemos avanzado. Asi, al llegar
a 2019 reportamos un afio como ninguno en la
historia de la UDEM.

En cuestion de gobierno celebramos la llegada
de Mario Paez Gonzalez como el nuevo rector de
la Universidad de Monterrey. Con su liderazgo, la
UDEM arranca una etapa de transformacién agil.

Llegamos a nuestra madurez como institucién
con los animos de celebrar nuestro pasado y
construir una vision hacia el futuro. De tal ma-
nera que, en el marco de nuestro aniversario de
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oro, rescatamos nuestra historia y la revisita-
mos desde una perspectiva mds amplia y huma-
na con la magia de la novela de Sofia Segovia,
destacada escritora y querida egresada de esta
casa de estudios. En el libro “El pasado como
memoria del futuro”, Sofia pone en primer plano
el tesén de los regiomontanos y la generosidad
que ha permitido la fundacién y crecimiento de
la UDEM. Asimismo, otra publicacién que surgié
durante el afio fue la revista 360° UDEM que
se construye como un espacio vanguardista
para establecer conversaciones dinamicas con
nuestros lectores.

Entre los acontecimientos mas relevantes
del 2019 se encuentran las ceremonias de
Commencement, en las que festejamos el
comienzo de una nueva etapa para nuestros
egresados de Prepa, Profesional y Posgrado.
En el evento de primavera tuvimos a José Maria
Aznar, jefe del Gobierno Espafiol 1996-2004,
como orador huésped, en tanto que en el de
otofio estuvo Natalia Lafourcade, cantante.

UDEM - 50 afios




Uno de los acontecimientos mas emocionantes
de este afio fue el Dia Amarillo en su edicién
de 50 aniversario, que conté con el apoyo de
la FEUDEM, y reunid cerca de 5,000 asistentes
que se dieron cita en El Solar para escuchar
los éxitos de Sebastian Yatra, €l Gran Silencio
y Bacilos. Cabe resaltar que un porcentaje de
lo recaudado en el concierto se destiné al pro-
grama Hambre Cero Nuevo Ledn.

Desde la 6ptica de evaluar nuestras fortalezas y
cémo las mostramos ante los demads, lanzamos
una nueva campafia de comunicacién. En esta
reconocemos que somos fuertes por nuestro
lado mas sensible y que el desarrollo de las
habilidades blandas detona el potencial de
nuestros alumnos, de ahi que el eslogan que
resume esta estrategia es "UDEM: inspirando
tu mejor version”. Los canales donde se difunde
esta campafa incluyen la nueva pagina web
institucional, cine, panordmicos y redes socia-
les, entre otros.

En el tema académico, Prepa UDEM se mantuvo
dentrodel 10 por ciento de las instituciones me-
jor evaluadas en México; los puntajes obtenidos
por los alumnos de Bachillerato Internacional
colocan a la Prepa a la par de escuelas de Asia
y por encima de escuelas en Europa y América,
ademas es la Unica preparatoria privada en
México en contar con las tres acreditaciones
para bachillerato: la del Padrén de Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media Superior,
la del Programa de Diploma del Bachillerato
Internacional y la del Programa de Orientacion
Profesional del Bachillerato Internacional.

En tanto, a nivel institucional, de acuerdo con
University Impact Ranking, el escalafén que
mide el desempefio de las instituciones con
base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
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la UDEM se colocd en la posicién nimero
3 en México y en primer lugar del objetivo
de “Salud y Bienestar”.

Otros logros relevantes en materia académica
incluyen el crecimiento de 68 a 83 académicos
en el Sistema Nacional de Investigadores, la
acreditacion AMBA, para el MBA; los proyec-
tos surgidos del curso interdisciplinario “Agua,
Tierra, Aire”, y la aprobacién del 88% del Step
1 de Medicina por encima de la media mundial.

En cuanto a formacion integral, después de
tres afios de reflexidn sobre el Humanismo,
la Apertura y el Servicio, nuestros principios
institucionales, en el marco de los 50 afios de
fundacion de la UDEM, la Catedra Fundadores
llevé una discusion sobre qué significa ser una
universidad de inspiracion catdlica en estos
tiempos. Los resultados se dieron a conocer
en la publicacién “La identidad catélica y los
principios de la Universidad de Monterrey a 50
afios de su fundacién”, un libro que da cuenta
del proceso introspectivo y la reexpresion de
nuestros principios:

El libro se presentdé dentro del Encuentro
Intercongregacional, cuyo final se enmarcé en
una misa para celebrar el 50 aniversario de
la UDEM, presidida por el Arzobispo Rogelio
Cabrera Lépez.

Por otra parte, la infraestructura educativa se
fortalecié con la apertura de Estoa, un espacio
multidisciplinario que alberga dreas para la lec-
tura, la recreacion, los servicios estudiantiles
y la convivencia en comunidad. Al frente del
edificio disefiado por Tatiana Bilbao, en la pla-
za de acceso, se colocd “Teorema lunar”, una
escultura monumental de Manuel Felguérez
donada por Alfa, y, como conexién entre esta

UDEM - 50 afios

Humanismo
“Toda persona
esta llamada a
ser plenamente
humana”.

Apertura
“La humanizacion
se vive en la

dpertura a uno
mismo, a los
demdsyalo
trascendente”.

Servicio

“"El ser humano
solo alcanza su
plenitud en el
servicio a los
demas”.
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area y el resto del campus, El Solar se abrio
como un pulmoén verde con cerca de mil arboles,
espejos de agua y fuentes.

Con el propdsito de preservar el medioam-
biente, iniciativas como el Plan de Movilidad
Integral, en particular Circuito UDEM, tuvieron
un impacto muy positivo al permitir un traslado
mas eficiente.

Este gran afio hemos sido enormemente ben-
decidos con la generosidad de nuestros bene-
factores quienes, al igual que nosotros, confian
en la educaciéon como herramienta para trans-
formar el mundo.

Alllegar a nuestro aniversario de oro marcamos
un hito en la historia de la UDEM; sin duda,
estamos en nuestro mejor momento v refren-
damos nuestro compromiso con la excelencia
para hacer las cosas todavia mejor.

Alvaro Ferndndez Garza
Presidente del Consejo

Mario Pdez
Rector

UDEM - 50 afios
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Nuestro
gran ano

€n 2019 vivimos un afio como ningun otro en la
historia de la UDEM. Valoramos nuestro pasado
y fundacion; a través del didlogo construimos
nuevas ideas, los pensamientos mds innovado-
res nos permitieron renovar nuestro campus; y
reconocimos que nuestro lado mas sensible es
también nuestra principal fortaleza.

Nuestro afio fue dindmico, con muchos aconte-
cimientos llenos de vida. Asi celebramos nues-
tro 50 aniversario:

Alumna UDEM en la cabina de radio
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Enero

iBIENVENIDO, MARIO!

Recibimos a Mario Pdez como el nuevo rector de
la UDEM. Al frente de esta casa de estudios nos
guia hacia la transformacion agil y una nueva
vision hacia el 2030.

PERSPECTIVA UDEM

Compartimos historias de profesores y exalum-
nos inspiradores a través de una temporada
especial de Perspectiva UDEM, que contd con
50 episodios cortos que se desplegaron sema-
nalmente en el sitio web y las redes sociales
de la Universidad.

Febrero

ELLOS SON EMBAJADORES UDEM
Un entusiasta grupo de voluntarios de la comu-
nidad UDEM animé el sentido de pertenencia
en los eventos del 50 aniversario.

25 ANOS DE RADIO UDEM
Festejamos los 25 afios de promover el didlo-
go a través de la radio con el panel "Dialogo,
tolerancia y paz".
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Marzo

LA RIQUEZA DE NUESTRO
PATRIMONIO

Abrimos las puertas de nuestro campus para
compartir nuestro acervo artistico, arquitecto-
nico, histérico y cultural en la celebracion mas
grande del Dia del Patrimonio de Nuevo Ledn.

Abril

DAMOS VIDA A LA LINEA

DEL TIEMPO

Frente a una exhibicién de imagenes histdricas
que llamamos “La linea del tiempo” contamos
nuestro quehacer en cinco décadas con pane-
les que reunieron a profesores, colaboradores,
alumnos y egresados de la UDEM.

Mayo

ESTOA, LA NUEVA ENTRADA

AL CAMPUS

Inauguramos Estoa, de la arquitecta Tatiana
Bilbao, como el espacio que posibilita una nue-
va conexién entre las personas vy el entorno.

Estoa, junto con la plaza de acceso, “Teorema
lunar”y El Solar transforman el principal acceso
del campus.

UN FELGUEREZ MONUMENTAL

“Teorema lunar”, escultura monumental de
Manuel Felguérez, encontré su casa en la UDEM,
frente a Estoa para dar la bienvenida a cuantos
entren al campus. La obra esta conformada por
12 piezas que casi alcanzan los 20 metros de alto.

"Teorema lunar" da la bienvenida al campus
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Junio

AZNAR EN COMMENCEMENT
UDEM PRIMAVERA 2019

Para celebrar el comienzo de una nueva etapa
en sus vidas, los egresados de la generacién
Primavera 2019 participaron en |la ceremonia
de graduaciéon y Commencement en la que es-
cucharon a José Maria Aznar, Jefe del Gobierno
de Espafia de 1996 a 2004.

Durante su mensaje, Aznar recomendo
preservar la Universidad como un
espacio para debatir ideas.

Julio

CATEDRA FUNDADORES

Después de tres afios de reflexion sobre el
Humanismo, la Aperturay el Servicio, la edicién
2019 de la Catedra Fundadores concluyé con
lareexpresion de nuestros principios fundacio-
nales de la siguiente manera:

Humanismo: “Toda
persona estd llamada a ser
plenamente humana”.

Apertura: “La humanizacion se
vive en la apertura a uno mismo,
a los demds y a lo trascendente”.

Servicio: "El ser humano
solo alcanza su plenitud en
el servicio a los demads”.
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José Maria Aznar, expresidente del Gobierno
de Espana, en la ceremonia Commencement
Primavera 2019

Agosto

BIBLIOTECA: 25 ANOS DE
ABRIRSE AL CONOCIMIENTO

La Biblioteca Central de la Universidad de
Monterrey festej6 sus 25 afios de servicio.

UDEM - 50 afios

Septiembre

El Arzobispo de Monterrey, Rogelio Cabrera
Lopez, en la celebracion del SO aniversario

iFELICES S0, UDEM!

€n el marco del 50 aniversario de la UDEM
celebramos el Encuentro Intercongregacional
que reunié a representantes de nuestras cin-
co congregaciones. Aqui presentamos el libro
que documenta nuestra identidad catélica vy
principios a 50 afios de nuestra fundacion.
Asimismo, inauguramos un espacio para la me-
ditacion y reflexion llamado El Oasis. También
se llevé a cabo una celebracién eucaristica pre-
sidida por Monsefior Rogelio Cabrera Lépez,
Arzobispo de Monterrey.

UNA CARRERA PARA FESTEJAR
Mas de 2,000 corredores de nuestra comunidad
participaron en el 5K Troyanos.
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360° UDEM PARA LOS LECTORES
DE HOY

Lanzamos nuestra nueva revista institucio-
nal: 360° UDEM, una plataforma con disefio
vanguardista que incentiva el dialogo sobre
temas tecnoldgicos, sociales, culturales y de
innovacion. La presentacion tuvo como invitado
especial al D] y productor musical Camilo Lara.

DIFUSION CULTURAL

POR SIEMPRE

ExaUDEM, colaboradores y directivos de
Difusién Cultural UDEM volvieron al campus
para conversar sobre las puestas en escena, pu-
blicaciones, actividades artisticas y musicales
en las que participaron a lo largo de las décadas.

UDEM - 50 afios



FERIA INTERNACIONAL UDEM:
CRISOL DE CULTURAS

La edicién de aniversario de la Feria Inter-
nacional UDEM llevé por tema “Crisol de cul-
turas”. Estuvo dedicada a las expresiones
culturales de mdas de 30 paises y contd con
cerca de 7,000 asistentes.

DiA AMARILLO EDICION

DE 50 ANIVERSARIO

La FEUDEM organizo el Dia Amarillo en una
edicién especial del 50 aniversario con artis-
tas como Sebastian Yatra, Bacilos y El Gran
Silencio. Ademas, un porcentaje de lo recau-
dado se destiné al proyecto social Hambre Cero
Nuevo Ledn.
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Octubre

“SOMOS”, CONCIERTO CATOLICO
Realizado en la Prepa UDEM Unidad San Pedro,
el concierto tuvo una asistencia de 650 perso-
nas, quienes elevaron una oracién por los 50
afos de la UDEM.

ENCUENTRO DE MISIONEROS DE
TODOS LOS TIEMPOS

Cerca de 60 egresados de distintas generacio-
nes regresaron a la Universidad para compar-
tir los aprendizajes que ganaron cuando, afios
atras, salieron de misiones.

"Vistd aérea del Dia Amarillo

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JuL AGO @ @ NOV DIC
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CONCURSO DE FOTOGRAFIA:

“50 ANOS DE TRASCENDER”
Imagenes de proyectos sociales, académicos
y culturales integraron la muestra de la vida
universitaria en nuestro afio 50.

“EL PASADO COMO MEMORIA

DEL FUTURO" EN LA FERIA
INTERNACIONAL DEL LIBRO
MONTERREY 2019

Un libro que muestra ala UDEM en un contexto
histdrico mas grande rodeado de la magia de la
novela es “El pasado como memoria del futuro”,
de Sofia Segovia, ExaUDEM. Fue presentado en
la Feria Internacional del Libro Monterrey 2019.

“"EN CAMINO”

Alumnos vy profesores de las carreras de
Animacion y Efectos Digitales y de Produccion
Cinematografica Digital desarrollaron el corto-
metraje que muestra la esencia de servicio y
el humanismo que han distinguido a la UDEM.

Informe Anual 2019
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- | Estand de la UDEM en la Feria
/ del Libro Monterrey 2019

€l cortometraje muestra elementos,
iconos y simbolos propios de la
UDEM en una version animada.

Escena del corto
"En camino"

UDEM - 50 afios



Naalio Lafourcade

como oradora huéspe
en el Commencement
Otono 2019

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JuL AGO SEP OoCT @ @

Noviembre

HOMENAJE A DON ROBERTO
GARZA SADA

Una procesion, ladanzade “Labruja”y columnas
con una narrativa visual que recordaban la vida
de don Roberto Garza Sada fueron los elemen-
tos artisticos que integraron este homenaje.

Diciembre

UDEM: INSPIRANDO TU

MEJOR VERSION

Reconocemos que somos mas fuertes por
nuestro lado mas sensible, y esta caracteris-
tica vuelve Unica la formacion de nuestros
alumnos, pues los lleva a potenciar todos sus
talentos. Por eso, la hueva campafia de comu-
nicacion lleva por eslogan UDEM: Inspirando
tu mejor version.

NATALIA LAFOURCADE

EN COMMENCEMENT UDEM
OTONO 2019

Para despedir a la “generacion dorada de gra-
duados” de laUDEMy cerrar los festejos del 50
aniversario, Natalia Lafourcade, cantante y ora-
dora huésped en el Commencement de otoio,
compartio parte de sus experiencias de vida y
ofrecié un concierto exclusivo a los asistentes.

LA CREATIVIDAD DE SIQUEIROS

Los pasos que conducen a la formacién de una
obra a gran escala integraron la exposicién
“Siqueiros: Ultima etapa de produccién 1965-
1971. Lamarchade la humanidad”, que se mon-
16 en el Centro Roberto Garza Sada de la UDEM.

APERTURA DE LA CAPSULA

DEL TIEMPO

Tras 25 afos de permanecer bajo el Corredor
del Pensamiento, abrimos la capsula del tiempo
para redescubrir los suefios de la comunidad
UDEM de aquellos dias.

Llegamos @
nuestros primeros
50 anos; y ahora
damos inicio a
una Nueva vision
hacia el futuro.
iEstamos en
nuestro mejor
momentol
iFelicidades,
UDEMI



Negocios

La vision hacia
la excelencia

M i © R

ODS 4. Educacién de calidad | ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 13. Accion por el clima | ODS 17 Alianzas para el logro de los objetivos

Como casa de estudios, la UDEM

tiene el compromiso de ofrecer una
preparacién académica de excelencia.
A través de programas actualizados, con
miras internacionales y acreditaciones
que respaldan su calidad, anima a

sus adlumnos a detonar su potencial
intelectual. En este proceso, los
profesores, quienes son generadores
de conocimiento nuevo por medio de la
investigacion, juegan un rol esencial al
acompanar la formacién de los jévenes.

[102-2] [102-6] [102-12] [102-3] [201-4] [203-2]

Pablo Valdés Yanez,
estudiante UDEM



Poblacion estudiantil

16,197

en total

1,438 alumnos

estudiando en la Preparatoria
Politécnica Santa Catarina, un proyecto
social de la Universidad de Monterrey.

1739

724
07
=~
595

9523

B Especialidades médicas
B enfermeria
B Profesional

3609

Posgrado
Bachillerato

Doctorado

Oferta académica

EEEEEEEEEEEE B 04 prepa UDEM 37 especialidades y
EEEEEEEEEEEN W 46 carreras subespecialidades
T T ] profesionales meédicas
------ ----- M 18 maestrias 01 doctorado
------------ 13 especialidades
-------- de posgrado
02 posbasicos 02 maestrias
de enfermeria nuevas
CIRAE - Arte y Disefio
- Enfermeria de la Familia de Videojuegos
- Enfermeria en - Disefio y Desarrollo
Administracion y Docencia de Envase, en linea
Egresados Plantilla docente

1,126 prepas
1,337 profesional
300 posgrados

357 especialidades
y subespecialidades
médicas

Medio

68 programas

418 Nivel

Superior

905 Nivel

enelS

de enfermerfa Superior (S N |)

3,188

egresados en total

1,323

profesores en total

83 catedraticos

istema

Nacional de
Investigadores

+20 mdp

invertidos

en investigacion

Reconocimientos y rankings

Prepa UDEM

de los alumnos del
Bachillerato Internacional

de todas las unidades obtuvo

su diploma IB.

100% de alumnos

del Bachillerato Internacional

de la Unidad Valle Alto
obtuvo su diploma IB.

Se encuentra en el

de las instituciones mejor
o evaluadas a nivel nacional,
o de acuerdo con el Ceneval.
o de los promedios
de las asignaturas estan
o en la media mundial

O por encima.

Prepa UDEM estd a la par de escuelas de
Asia y por encima de prepas en Europa y
América en la obtencién de Diplomas de
Bachillerato Internacional.

Profesional

ESCUELA DE NEGOCIOS

22 posicion Se le otorga la

en el ranking EdUniversal denominacion
de “Escuela
con influencia

12 posicién significativa

, internacional”.

en la categoria 4 Palmas

ACREDITACION AMBA

La Association of MBAs otorgé su
acreditaciéon al MBA de la UDEM. Este
reconocimiento es el mds alto honor en
materia de posgrados.

EVENTOS

Personas que nos visitaron en los eventos:

- Daan Roosegaarde - Roger Martin
- Javier Verdura - Rita Gunther
- Marzia Cataldi Gallo - Felipe Calderdn

ALIANZAS ESTRATEGICAS

- Beijing Foreign Studies University

- COMEXI

- National Dong Hwa University

- Programa SURE UM-UDEM, University
of Michigan Summer Undergraduate
Research in Engineering

BECAS Y DESEMPENO

alumnos obtuvieron el Premio
Ceneval al Desempeno de
Excelencia.

alumnos de Licenciado en Artes
obtuvieron la beca “Jévenes
Creadores” del Fondo Nacional

para la Cultura y las Artes

alumna de Licenciado en
1 Animacion y Efectos Digitales
gand la beca “Animéxico”,

otorgada por Cinépolis y el
Festival de Cine de Morelia.



1.1

Oferta
académica

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

2017:
2018:

2017:
2018:

2017:
2018:

2017:
2018:

2017:
2018:

2017:
2018:
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2019

bachilleratos
04
04 ]
carreras
47

maestrias
16 I
16**

]
: 13

especialidades de posgrado
doctorado

00

35

37***

especialidades y subespecialidades médicas
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Escobedo
o ------ Prepa UDEM
Unidad Fundadores
San
Nicolds
Monterrey

Santa Catarina o

............... Prepa UDEM

Prepa UDEM

Unidad San 1

Pedro Campus
UDEM

AREA METROPOLITANA
DE MONTERREY

Unidad San Pedro, Valle Alto y Fundadores
Los alumnos pueden elegir Programa de
Diploma del Bachillerato Internacional (Bl) o el
Programa de Orientacion Profesional (POP) .

o Unidad Obispado
Por primera vez ofrecio Bachillerato BilingUe.

Campus

Dos nuevas maestrias: Arte y Diseno de
Videojuegos, y Diseno y Desarrollo de Envase,
en linea.

Hospital Conchita

Dos posbdsicos de enfermeria nuevos:
Enfermeria de la Familia y Enfermeria en
Administracion y Docencia.

------------ Hospital Conchita

Unidad Obispado

Prepa UDEM
Unidad Valle Alto

La materia “Pensamiento
creativo” implementé el concepto
de Makerspace, segun el POP,
para desarrollar la creatividad

y los conocimientos STEAM,

es decir Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas,
por sus siglas en inglés.

* A partir de Otofio 2018 se dej6 de ofertar el programa de Licenciado en Estudios Humanisticos y Religiosos.
** Por |as particularidades de su plan de estudios el Master Tricontinental en Estudios Globales no se contabiliza en este registro.
*** |as especialidades médicas de Reumatologia vy Calidad de la Atencién Clinica

no se habian contabilizado en los registros anteriores.

Lelpop puede ser en Humanidades, Ingenieria, Negocios, Salud, o Arte, Arquitectura y Disefio.

Informe Anual 2019
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1.2

Poblacion,
selectividad
y egreso

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econoémico

Uno de cada

dos alumnos de
la UDEM tiene
algun apoyo
financiero o beca.

En 2019, la poblacién de la UDEM alcanzé un total de
16,197 alumnos.

La Preparatoria Politécnica Santa Catarina, un
proyecto social y educativo de la Universidad de
Monterrey, recibié 1,438 estudiantes contando sus
dos unidades: Unidad La Fama y Unidad Poniente.

La poblacién de alumnos

en profesional y en especialidades
y subespecialidades médicas
registré un aumento

comparado con el numero

de estudiantes de 2018.

de crecimiento en
especialidades médicas

de crecimiento
en profesional

Informe Anual 2019 34 UDEM - 50 afios

2017

1239
57
693\\

\ 4

8,760

3753

(09}

Total: 15,023

2018

1533

9202
Total: 15,867
2019
1739
704 3609
o \‘

9523

Total: 16,197

[l Especialidades médicas B Enfermeria

Informe Anual 2019

3,609

Prepa UDEM*

9,523

profesional**

°95

posgrado

07

doctorado

724

programas
de enfermeria

1,739

especialidades y
subespecialidades
médicas

*kk

16,197

alumnos en total

“Contabiliza la Unidad San Pedro, Unidad Valle Alto,
Unidad Fundadores y Unidad Obispado.

**No incluye el programa de Licenciado en Enfermeria.
“**Incluye los bachilleratos en Enfermeria y el programa

de Licenciado en Enfermeria.

I Profesional Posgrado

35

Bachillerato

UDEM - 50 afios



Resultados de
admision a la UDEM

Prepa

Para la admisién se requiere
un promedio de:

50 puntos en inglés para el
programa multicultural

Profesional

En 2019, incrementamos un poco mdas los  O4.Ingeniero en Innovacién Sustentable
puntajes y requisitos académicos para ingre- y Energia

sar a la UDEM. 05.Ingeniero Mecanico Administrador

06.Ingeniero en Mecatronica
Se deben cumplir 3 criterios: alcanzarorebasar ~ 07. Ingeniero en Tecnologias
el puntaje global en el examen de admisién, Computacionales
alcanzar o superar los puntajes minimos espe- 08.Ingeniero en Tecnologias Electrénicas

rados para las dreas de verbal y matematicas, y Robdtica

alcanzar o rebasar el promedio minimo espe-  09.Llicenciado en Artes

rado de bachillerato. 10. Licenciado en Animacion y Efectos
Digitales

Para el cierre de 2019, estas carreras solicitaron 11. Licenciado en Direccion Estratégica
los siguientes requisitos minimos de admisién: de Capital Humano
Puntaje global en examen de admision: 1,200;  12. Licenciado en Derecho
con al menos 550 puntos en verbal y mate-  13. Licenciado en Disefio Industrial
maticas; y un promedio de preparatoria de 80.  14. Licenciado en Economia

15. Licenciado en Educacién

01. Ingeniero Biomédico 16. Licenciado en Estudios Humanisticos
02.Ingeniero Civil y Sociales
03.Ingeniero Industrial y de Sistemas 17. Licenciado en Finanzas Internacionales

Informe Anual 2019 36 UDEM - 50 afios

18. Licenciado en Filosofia 10. Licenciado en Disefio Textil y de Modas
19. Licenciado en Disefio de Interiores 11. Licenciado en Mercadotecnia
20.Licenciado en Letras y Estrategia Creativa

21. Licenciado en Ciencia Politica 12. Licenciado en Mercadotecnia

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.

y Gobernanza

Licenciado en Psicopedagogia
Licenciado en Psicologia
Licenciado en Psicologia Clinica
Licenciado en Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones
Licenciado en Relaciones
Internacionales

Licenciado en Sociologia
Médico Cirujano Dentista
Médico Cirujano y Partero

Internacional
13. Licenciado en Negocios Globales
14. Licenciado en Nutricién
15. Licenciado en Produccion
Cinematrografica Digital
16. Licenciado en Turismo Internacional

En tanto, paraingresar a la carrera de Licenciado
en Enfermeria se necesita un puntaje global en
examen de admision: 1,100; con un minimo
de 500 puntos en verbal y matematicas; y un

promedio de preparatoria de 70.
Por otra parte, estas carreras solicitaron los
siguientes requisitos minimos de admisién:
Puntaje global en examen de admisién: 1,150;
con no menos de 500 puntos en verbal y mate-
maticas; y un promedio de preparatoria de 75.

01. Arquitecto
02.Ingeniero en Disefio Automotriz
03.Ingeniero en Gestién Empresarial
04.Llicenciado en Contaduria
y Finanzas
05. Licenciado en Ciencias
de la Informacion
y Comunicacién
06.Licenciado en Creacién
de Negocios e Innovacién
Empresarial
07. Licenciado en Direccién
y Administracion
de Empresas
08.Licenciado en Derecho
y Funcién Publica
09.Llicenciado en Disefio
Grafico
Marisol Rivas

y Carlos Rodriguez Solis,
estudiantes UDEM

Informe Anual 2019
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Resultados
de salida

ODS 4. Educacion de calidad

Prepa

Prepa UDEM esta en el 10% de las instituciones
mejor evaluadas a nivel nacional, de acuerdo
con el Ceneval.

Ademads, se encuentra a la
par de escuelas de Asia y por
encima de prepas en Europa
y América en la obtencion

de Diplomas de Bachillerato
Internacional, porque:

95%

de alumnos del Bachillerato
Internacional de todas las unidades
obtuvo su diploma IB.

90%

de los promedios de las asignaturas
estdn en la media mundial o la superan.

Informe Anual 2019

Prepa UDEM se encuentra
entre las mejores
prepas de México.

100%

de alumnos del Bachillerato
Internacional de la Unidad Valle Alto
obtuvo su diploma IB.

Profesional

CARRERAS DE EXCELENCIA:
PADRON DE EXCELENCIA CENEVAL

€l Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior (Ceneval) es una asocia-
cién civil que tiene el objetivo de mejorar la
calidad de la educaciéon media superior y su-
perior, mediante evaluaciones externas, inde-
pendientes y adicionales a las que realicen las
instituciones educativas.

El Ceneval establecié el Padrén de Programas
de Alto Rendimiento Académico como un medio
para reconocer los programas de licenciatura
ofrecidos por las instituciones de educacién su-
perior cuyos egresados alcanzan altos niveles
de aprendizaje, evaluados a partir de la apli-
cacion de los Examenes Generales de Egreso.

o 4 entraron
al Padrén

Licenciado en Negocios Globales (LNG)
Licenciado en Direccién y Administracion
de Empresas (LDAE)

Ingeniero Mecdnico Administrador (IMA)
(Nivel 2)

Ingeniero Civil (ICl) (Nivel 2)

0 I va subiendo
de nivel

Ingeniero en Mecatrénica (IME) (Nivel 1 Plus)

Informe Anual 2019 39

Con evaluaciones
externas, independientes
y adicionales a las que
realicen las instituciones
educativas, el Ceneval
mide el desemperno

de los egresados.

o 6 se mantienen
en el Padrén

Ingeniero en Tecnologias Computacionales (ITC)
Ingeniero Industrial y de Sistemas (IIS)
Licenciado en Economia (LE)

Licenciado en Mercadotecnia Internacional (LMI)
(Nivel 2)

Licenciado en Turismo Internacional (LTI)
Licenciado en Contaduria y Finanzas (LCF)

24

il
W[

CENEVAL®

CENTRO NACIONAL
DE EVALUACION PARA
LA EDUCACION SUPERIOR A.C.

UDEM - 50 afios



ALUMNOS DE EXCELENCIA

Ol

alumna de Licenciado en Animacién y Efectos
Digitales, Déborah Balboa, gand la beca
“Animéxico” que entrega Guillermo del Toro,
Cinépolis y el Festival de Cine de Morelia para
estudiar un posgrado en Francia.

03

alumnos de Licenciado en Artes, Carlos Lara,
Maika Palazuelos y José de San Cristébal, ob-
tuvieron la beca “Jévenes Creadores” del Fondo
Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA).

44

alumnos obtuvieron el Premio Ceneval
al Desempefio de Excelencia.

Informe Anual 2019 40

Los alumnos de la
UDEM participan
en distintas
convocatorias y
examenes donde
demuestran la
excelencia de su
preparacion.

UDEM - 50 afios

DE LOS MEJORES EN MEDICINA

La Educational Commission for Foreign Medical
Graduates (ECFMG, por sus siglas en inglés) se
encarga de certificar a los graduados médicos
internacionales, quienes comprenden casi una
cuarta parte de la fuerza laboral médica de los
Estados Unidos.

La certificacién de ECFMG es el estandar para
evaluar las calificaciones de los médicos inter-
nacionales antes de ingresar a la educacién
médica de posgrado en Estados Unidos, es
requisito para tomar el Examen de Licencias
Médicas de ese pais y que obtengan unalicencia
sin restricciones para practicar la medicina ahi.

El Examen de Licencias Médicas de los Estados
Unidos se conforma de 3 pasos: El primero es
el STEP 1.

Alumnos d
de Ciencio

El éxito en el STEP 1 es el determinante de
la trayectoria de los médicos para ingresar a
un programa de posgrado médico en Estados
Unidos y ademas es el indicador que se toma por
Foundation for Advancement of International
Medical Education and Research para el ranking
de las escuelas internacionales de medicina 'y
es requisito tener una tasa de aprobacion su-
perior al 75% (la media internacional) para ob-
tener algln Federal Student Aid (FAFSA) como
fondo de apoyo financiero para alumnos esta-
dounidenses que desean estudiar en UDEM.

Este afio, la Escuela de Medicina de la UDEM
logré una tasa de aprobacion del 88%, es decir,
nuestros alumnos superaron la media interna-
cional. Ademas, este mérito nos hace candida-
tos a recibir algin fondo de ayuda financiera
para estudiantes y nos permite fortalecer vin-
culos con National Board of Medical Examiners.




El 88 por ciento de los alumnos 1.3
del programa de Medico Cirujano

y Partero aprobaron el STEP 1 de PI"OQI‘CI mas

Educational Commission for Foreign

Medical Graduates (ECFMG). La diStintiVOS

media mundial es de /5 por ciento.

Nl 0ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
Egresados i e
Prepa

m ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR INTEGRAL

1 1 2 6 egresados en Un total de 6 centros nuevos para acompanar el crecimiento Ll
? Prepa UDEM de los jévenes El taller de Titularidad-Ser Lider redisefié sus
- Centro de resiliencia e inteligencia contenidos para enfatizar el desarrollo de ha-
emocional bilidades socioemocionales de los estudiantes
egresados . , . 2 .
1’ 3 3 7 en profesional** ' - Centro de sexualidad y género y se implemento la primera fase del Plan de
q 5019 - Centro de desarrollo de la salud mental Profesionalizacion del Profesor Titular.
Egliszels el - Centro de apoyo cognitivo y
3 0 0 egresados psicopedagogico €En el programa de Titularidad, una
en posgrados - Centro de soluciones sin violencia de fortalezas de Prepa UDEM, un
Mds de - Centro de prevencion de conductas profesor promueve la reflexién y el

egresados en adictivas autodescubrimiento en los jévenes.
especialidades y
3 5 7 subespecialidades
médicas o
Profesional
egresados en

programas de

68 enfermeria™* ExaUDEM en el mundo PLAN PERSONAL DE FORMACION
Se trata de un programa de asesorias individua- En 2019, 92% de alumnos en

les y presenciales para orientar al alumno de pro- i ibi i
*Contabiliza la Unidad San Pedro, Unidad Valle Alto, Unidad Fundadores y Unidad Obispado. yp P P promedlo recibieron la asesoria

“*No incluye el programa de Licenciado en Enfermeria. fesional a fin de que tome decisiones oportunas del Plan Personal de Formacion.
***Incluye los bachilleratos en Enfermeria y el programa de Licenciado en Enfermeria. respecto a su avance académico v formativo.
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1.4

Docenciaq,
investigacion
y consultoria

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

ODS 12. Produccién y consumo responsables

Integracion de la plantilla docente
GRADOS ACADEMICOS DE LOS PROFESORES

Prepa Profesional y posgrados

14% 29%

02%

57%

M Maestria B Licenciatura B Maestria M Grado terminal

M Doctorado y otros M Doctorado

Informe Anual 2019 44 UDEM - 50 afios

TOTAL DE PROFESORES

profesores en
4 18 Prepa UDEM
profesores en

9 0 5 profesional

Capacitacién docente

A fin de ofrecer una experiencia educativa que
facilite el aprendizaje, la UDEM continuamente
ofrece capacitacion a sus profesores.

PREPA

maestros acreditados en
Competencias Docentes
del Padrén de Calidad

del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior

1 0 CURSOS
de Capacitacién de Figuras

Tutoriales

09 06

CURSOS CURSOS
especializados de capacitacion
para las Academias general

Informe Anual 2019

1,323

profesores en total

Maestros
certificados

85

TALLERES
de capacitacion oficial
de la Organizacién

del Bachillerato Internacional

a5 UDEM - 50 afios
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profesores certificados
en Modelo Pedagégico

del Centro de Innovacion
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Desarrollo (CID)...

46

® 456

profesores capacitados en
Programa de Excelencia e
Integridad Académica

¢ 248

profesores capacitados en
Programa de Integracién de la
Tecnologia a la Educacién (PITE)

214

profesores, directivos y
colaboradores en Programa de
Desarrollo Humano Integral (PDHI)

113

profesores y colaboradores en
Encuentro Educativo de Desarrollo
Docente

39

profesores acreditaron el primer
taller de Incorporacién de la
Sostenibilidad en el Curriculum
(CID y Sustainability Curriculum
Consortium)

UDEM - 50 afios

Generacion

del conocimiento

La Direccién de Investigacion apoya a los in-
vestigadores para fomentar la generacién y
aplicaciéon del conocimiento. Es el drea que
gestiona el fondo de investigacién, proyectos
y la produccién académica. Se encarga también
de promover la adscripcion de investigadores al
Sistema Nacional de Investigadores, asi como
de crear grupo y lineas de investigacion.

En Prepa, la investigacidn se organiza a través
del Centro de Investigacion de la Vicerrectoria
de Educacién Media Superior, que este afio pu-
blicé 3 articulos.

Desde la academia se
contribuye a resolver los
problemas que aquejan a

la sociedad en cuestion de
industria, ciencia y humanidades.

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

catedrdticos en total dentro del
Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) en el 2019

Ademds de 1 profesor
en el Sistema Nacional
de Creadores de Arte

Informe Anual 2019

N

M Nivel Candidato M Nivel 2

M Nivel 1 Nivel 3
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PROFESORES MIEMBROS DEL SISTEMA

NACIONAL DE INVESTIGADORES 15 Carlos Alberto Carrasco Sanchez 1
83 . ;
16 Carlos Alberto Vivas Lépez 1
70 68
17 Cecilia Martinez Torteya 1
51
18 Claire Elizabeth Grace Wright 2
25 i
20 19 Consuelo Garcia de la Torre 1
14 15

.--- 20 David Fernando Novella Rodriguez C

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
21 Demdéfilo Maldonado Cortés 1
22 Diana Hernandez Alcantara 1

PROFESOR NIVEL EN

EL SNI 2019 23 Diego Emilio Lozano De La Garza C
o1 Alberto Cantu Pérez C 24 Edgar David Gaytan Alfaro 1
02 Alejandra Galindo Marines 1 25 Eduardo Gaona Dominguez C
03 Alonso Cavazos Guajardo Solis C 26 Elisabeth Divera Alida Cathari Meester 1
04 Amelia Martinez Quiroga C 27 Felipe Angel Robledo Padilla C
05 Ana Carla Cepeda Lépez C 28 Fernando Gonzdlez Aleu Gonzalez C
06 Anayansi Escalante Aburto C 29 Flor Esthela Morton Rodriguez C
07 Angélica Quiroga Garza 1 30 Francisco Cazares De Ledn C
08 Antonio Martinez Torteya 1 31 Francisco Gonzdlez Salazar 2
09 Arne Riekstins C 32 Francisco Manuel Gasca Sanchez C
10 Beatriz Elena Inzunza Acedo C 33 Gabriela Alarcén Galvan 1
11 Bernardo Villarreal Celestino 2 34 Gabriela Margarita Martinez Cazares C
12 Blanca Alejandra Camargo Ortega 1 35 Griselda Diana Zarate Conde 1
13 Brenda Villalobos Mendoza 1 36 Hada Soria Escalante C
14 Bruno Alfonso Escalante Acosta B 37 Humberto Fernando Cantd Rivera 1
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Los alumnos reciben
clases de profesores
que son expertos

en su area.

Pamela
Palomo

y Laura
Pena,
profesoras
UDEM

38 Irma Nayeli Angulo Sherman

39 Jaime Lara Lara

40 Javier José Garcia Justicia

41 Jenny Diaz Ramirez

42 Jorge Eugenio Moreno Cuevas

43 Jorge Garza Rodriguez

44 José Francisco Zarate Ortiz

45 José Jaime Taha Tijerina

46 José Salvador Alvidrez Villegas
47 Juan Carlos Tudén Martinez

48 Julia Gallegos Guajardo

49 Karla Maria Nava Aguirre

50 Laura Inés Ramirez Hernandez

51 Laura Pefia Paras

52 Leticia Ivonne Lépez Villarreal

53 Lino Gustavo Garza Gaona

54 Lizeth Alejandra Martinez Jacobo
55 Luis Enrique Portales Derbez

56 Manuel José Segovia Gonzdlez

57 Maria Elena Romero Ibarguengoitia
58 Maria Guadalupe Moreno Trevifio
59 Maria Guadalupe Paredes Figueroa
60 Mario Abelardo Bermudez De Ledn
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61 Mario Alberto Gonzalez Medina

62 Mario César Ddvila Aguirre

63 Mario Vazquez Maguirre

64 Martha Claudia Rodriguez Villalobos
65 Martha Salomé Lépez De La Fuente
66 Michael Morales Luna

67 Olga Carolina Rojas Garcia

68 Osvaldo Aquines Gutiérrez

69 Owen Lloyd Bryan Marrugo

70 Paola Josefina Gonzdlez Castro

71 Paulo De La Cruz Alvarado Reyna
72 Pedro Antonio Valdés Sada

73 Rafael Baltazar Reyes Ledn Cachén
74 Rafael Ibarra Garza

75 Roberto Fabbri

76 Roberto Pasini

77 Roman Vidal Tamayo Ramirez

78 Sandra Paloma Esparza Davila

79 Sebastidn Larraza Rico

80 Soraya Sarahi Mendoza Olazardn
81 Teresa Berenice Trevifio Benavides
82 Umberto Leén Dominguez

83 Victor Zorrilla Garza
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Recursos para
la investigacion

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 12. Produccion y consumo responsables

La UDEM destiné mas de 20 millones de pe-
sos para el desarrollo de investigaciones por
parte de su cuerpo de académicos. Asimismo, +
instituciones gubernamentales, asociaciones
y universidades apoyaron la investigacion por

parte de catedraticos de la UDEM. En particular
destacan los siguientes proyectos:

millones de pesos
en investigacién

Proyecto Industria 4.0

Institucion: Nuevo Ledn 4.0
Monto: $116,000 pesos M.N.

Lider del proyecto:
Jean Gabriel Guerrero Dib

UNICEF Latinoamérica-Investigacién regional sobre modalidades
de acompanamiento de las transiciones de adolescentes y jovenes del
sistema de cuidados alternativos a la vida adulta en América Latina

Institucion: Asociacién Civil por los derechos  Lider del proyecto:
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes DONCEL  Leticia lvonne Lépez Villarreal
Monto: $2,500 USD

Premio al disefio e implementacion de soluciones innovadoras a
problemdticas eco-sociales del municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén

Institucion: CONACYT
Monto:$660,000 pesos M.N.

Lider del proyecto:
Blanca Alejandra Camargo Ortega
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Will-Stem - Mujeres en la Ciencia y Tecnologia

Institucion: CONACYT
Monto: $250,000 pesos M.N.

Lider del proyecto:
Jenny Diaz Ramirez

Mom Power Spanish Adaptation Project

Institucion: Universidad de Michigan
Monto: $5,000 USD

Lider del proyecto:
Cecilia Martinez Torteya

Produccion academica

Catedraticos y alumnos de la UDEM en los ni-
veles prepa y profesional han contribuido a la
produccién académica de la Universidad.

Prepa

En el nivel medio superior destaca la participa-
cién de alumnos en el concurso de investigacion
de la Feria Nacional de Ciencias e Ingenieria
(FENACI) y Expociencias 2019 quienes, asesora-
dos por sus profesores, desarrollaron las siguien-
tes investigaciones que fueron reconocidas:

EN LA CATEGORIA
DE MEDIO AMBIENTE:

1.erlugar FENACI fase Estatal y Acreditacion ala
fase Nacional, asi como 2.° lugar Expociencias y
Acreditacién a la fase Nacional con “Optimizacién
del crecimiento de cultivos al circular gases atmos-
féricos a través de un campo electromagnético”

Alumno:
Jesus Enrique Garcia Pérez

Informe Anual 2019

EN LA CATEGORIA
DE MEDICINA:

3.° lugar FENACI fase Estatal con la investiga-
cion sobre “Citotoxicidad vy viabilidad del 6xido
de grafeno probada sobre la linea neural p6”

Alumnas:
Andrea Valero Martinez
Dana Elena Zertuche

Los alumnos se involucran
en investigaciones desde
el nivel medio superior con
excelentes resultados.
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Profesional y posgrado

PROGRAMA DE INGENIERO
BIOMEDICO

Consolidacion del Laboratorio de Ingenieria
Biomédica con ocho lineas de investigacién
como: Procesamiento de sefiales biomédicas
y disefio de dispositivos médicos; Optica bio-
médica; Materiales avanzados, biomateriales y
nanotecnologia; y Biomecanica clinica y tecno-
logias de rehabilitacién

ESCUELA DE ODONTOLOGIA

Investigacion para medir el nivel de estrés y
ansiedad en los pacientes que acuden a las
clinicas dentales de la UDEM.

Alejandro
I. Trejoy
Catalina
Ocejo,
estudiantes
UDEM

Los laboratorios son
los espacios donde

los jovenes colaboran
en ciertas lineas de
investigacion. Son
relevantes porque los
acerca d la generacion
de conocimiento nuevo.




ESCUELA DE INGENIERIA
Y TECNOLOGIAS

Envio de solicitud de patente nacional, en el area de inge-
nieria mecanica, con el proyecto “Mejora de caracteristicas
tribométricas en operaciones de maquinado usando nano-
lubricantes aditivados con nanoarcillas y texturizado laser
superficial en herramientas de corte (insertos)”. Este fue
realizado por los profesores Demdfillo Maldonado Cortés,
Laura Pefia Pards, Martha Claudia Rodriguez y la alumna
Ménica Herrera Maldonado.

Investigacion sobre el uso e implicaciones de analitica,
big data y mineria de datos para toma de decisiones en
HealthCare, del alumno Roberto Salazar Reyna, quien cursa
el doble grado en Ingenieria Industrial con la Universidad de
Binghampton, y el Dr. Fernando Gonzalez Aleu. La investi-
gacion se desarrolla en un hospital en Nueva York.

10 registros de obra derivados del desarrollo de aplicacio-
nes de la materia de proyecto integrador de ingenieria de
software y de un proyecto de consultoria relacionados con
el area de salud.

ESCUELA DE MEDICINA

Publicacion de patentes del "Método para detectar el po-
limorfismo GSTM3 A/B en tiempo real”, una prueba diag-
ndstica molecular para detectar varios tipos de cancer; y
del "Proceso para la obtencién de un material absorbente
de la cascara de platano y uso para descontaminar metales
pesados en agua”.

ESCUELA DE PSICOLOGIA

Consolidacion de cinco laboratorios de investigacion:
- Laboratorio de salud mental y bienestar
- Sistemas humanos en psicologia: ciencia,
teoria y prdactica
- Teoria y clinica psicoanalitica del sujeto v la cultura
- Cognicién humana y estudio del cerebro
- Psicologia social de la desigualdad
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Una patente es
el registro de un
invento, creacion
o descubrimiento
nuevo. Las
universidades

y los centros de
investigacion son
las principales
generadoras

de patentes. La
UDEM cada vez
avanza mas en
la generacion

de conocimiento
nuevo patentable,
principalmente

a traves de

la Escuela de
Ingenieria y
Tecnologias y

la Escuela de
Medicina.
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Alumnos
investigadores

Algunos proyectos de investigacion de la A través del Proyecto de
UDEM fueron desarrollados por alumnos, con  Evaluacién Final (PEF)

la asesoria de sus profesores, como parte de
sus Proyectos de Evaluacién Final (PEF), y ob-
tuvieron reconocimientos a nivel nacional o
internacional. Algunos de estos son:

los alumnos vinculan los
aprendizajes al entorno laboral.

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION

“€l VOTAnero, creacion y evaluacion
de un portal informativo sobre las

Obtuvo 2.2 lugar
en el XXXIII Premio Nacional de Trabajos

elecciones presidenciales México 2018". Recepcionales del Consejo Nacional para la
Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias
Autores: de la Comunicacién (CONEICC), en México.

Alejandra Sarahy Cavazos Pompa
Maria Fernanda Lau Garcia
Zanely Alicia Castro Guerrero
Nohemi Vilchis Trevifio
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LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Aggression and subjective well-being: A  Aceptado en Australia
study on the influence of a mind training International Congress on Emotional
program based on mindfulness and Intelligence 2019.

compassion in seventh grade students

from a private school in Mexico”.

Autores:
Grecia Catalina AlImague Carmona Rossana Carolina Barrera Martinez
Erika Suess Garcia de Alba Paola Carnevali Salazar

Ana Paulina Gonzalez Ayala

LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL
Y LICENCIADO EN NEGOCIOS GLOBALES

“The effects of Exchange Rate Aceptado en Europa y Asia
Volatility in the Trade Flow of Congreso de Negocios de Eurasia Business
Mexico-United States”. and Economics Society.

Autores:

Rebeca de Golferichs Gonzdlez
Uriel Alejandro Méndez Lépez
César Castillo de la Fuente

INGENIERO EN GESTION EMPRESARIAL

“Implementacion de analitica de Obtuvo 1.*" lugar en Canada
negocios para la reduccion de huecos en Congreso Industrial Engineering and
en anaqueles para una cadena en Operations Management.

autoservicio con dos formatos de tienda”.

Autores:

Cinthya Tamez
Patricia Sepulveda
Martin Flores
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Por la calidad de la propuesta expresada
en los Proyectos de Evaluacion Final
(PEF), muchos reciben reconocimientos
nacionales e internacionales, o derivan
en la implementacion del prototipo.

LICENCIADO EN NEGOCIOS GLOBALES

“Renegociacion del TLCAN y su efecto en Publicacién aceptada en Chile

la industria de autopartes en México”. Revista Academia & Negocios.
Autores:

Jacqueline Colin Vazquez Ruth Falomir de la Pefia
Carolina Cafiamar Villasefior Juan Manuel Garza Garza

INGENIERO EN MECATRONICA

“Mdquina clasificadora de envases Logré la

por medio de inteligencia artificial implementacién del
y reconocimiento de imagenes”. prototipo.

Autores:

George Jamil Kort Eliseo Berdeal Zertuche
Roberto Aurin Sepulverda Andrés Hernandez Gutiérrez

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Does Social Participation affect value Aceptado en Estados Unidos
preference and moral competence 45th Annual Conference of the Association
of university students?” of Moral Competence.

Autora:

Marcela Lucrecia Corona Villarreal
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PRODUCCION ACADEMICA DESGLOSADA

La produccién académica generada por los do-  tradas, libros, capitulos de libros, conferencias
centes durante 2019 fue de 317 obras, entre  y ponencias en congresos.
las que se incluyen articulos en revistas arbi-

Articulos en revistas
arbitradas/indexadas

Capitulos de libros
Conferencias

Libros

Ponencias en congresos

Articulos en revistas
arbitradas/indexadas

Capitulos de libros
Conferencias

Libros

Ponencias en congresos

Articulos en revistas
arbitradas/indexadas

Capitulos de libros
Conferencias

Libros

Ponencias en congresos

“En anos anteriores se contabilizaba toda participacion docente. A partir de 2019 se registra
unica y exclusivamente los productos que son trascendentales para la investigacion o bien
cuya participacion derive en produccion cientifica o académica.

Nota: Para ver el detalle de la produccion académica ir a Anexos en la pagina 176.

Premios a la investigacion 2019

PREMIOS DE ALTO IMPACTO

CIENCIAS DE LA SALUD
Articulo/proyecto:

“Greater blood volume and Hb mass in obese
women quantified by the carbon monoxide-
rebreathing method affects interpretation

of iron biomarkers and iron requirements”,

INGENIERIA Y TECNOLOGIAS
Articulo/proyecto:

"“Effects of substrate surface roughness and
nano/micro particle additive size on friction
and wear in lubricated sliding”.

EDUCACION Y HUMANIDADES
Articulo/proyecto:

"Heterogeneous Trajectories of Depression
Symptoms in Latino Youth”.

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
Articulo/proyecto:

“National Action Plans on Business and Human
Rights: Progress or Mirage?”

IMPACTO SOCIAL

Articulo/proyecto:

"A new method based on quiet stance baseline
is more effective in identifying freezing in
Parkinson’s disease”.

Informe Anual 2019

Autor:
Ana Carla Cepeda Lépez

Autor:
Laura Pefia Paras

Coautor:
Demoéfilo Maldonado Cortés
Autor:

Cecilia Martinez Torteya

Autor:
Humberto Cantd Rivera

Autor:
Hiram Alejandro Canti Campos
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INVESTIGACION APLICADA
Articulo/proyecto:

“"Mathematical model-based design of an in-
dustrial box furnace”.

CREACION ARTISTICA
Articulo/proyecto:
"Lo personal es politico”.

Autor:
Juan Carlos Tudén Martinez

Coautor:
Alberto Cantu Pérez

Autor:
Ariadna Ramonetti

Premio Trayectoria

Ganador: Demoéfilo Maldonado Cortés
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CONSULTORIA

La institucion llevé a cabo proyectos de in-
vestigacion con vinculacién con el sector la-
boral. Algunos de estos fueron desarrollados

LICENCIADO EN DISENO GRAFICO

Rediseiio de experienciay
reposicionamiento de servicio a domicilio
por medio de la identidad a través

del empaque, para Grupo Nikkori.

Alumnas:

- Paulina Valdés

- Claudette lvette Ayala Yamallel
- Daniela Romero Medina

Diseino de la campaiia nacional, impresa
y digital, para EnviaFlores.com

Alumnas:

- Ana Sofia Gémez Guerra

- Laura E. Negrete Martinez

- Maria Paula Nucamendi Rivera
- Mariana Salazar Mena

LICENCIADO EN DISENO
INDUSTRIAL

Empaques desarrollados junto con el
Centro ABRE para clientes como Wood
Craft, Higos Santa Clara, Secretaria de
Economia de Durango, como enlace con
6 PYMES; Steris Corporation Embalaje, y
la farmacéutica Boehringer Ingelheim.
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por alumnos como parte de sus Proyectos de
Evaluacion Final (PEF), entre los mds relevantes
se encuentran:

Diseiio de la etiqueta conmemorativa
para “La Botanera” en celebracion
de su 30 aniversario.

Alumna:
- Natalia Cristina Montafez Uribe

Asimismo, la
UDEM, a traves
de su cuerpo
docente, se volvio
el aliado idedl
para la industria
a la cual apoyo
para realizar
proyectos de
investigacion con
aplicacion directa
al mercado.
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INGENIERO EN INNOVACION
SUSTENTABLE Y ENERGIA

Anadlisis técnico econémico para evaluar
la generacion de bioetanol a base de
mermas de naranja. Desarrollado en
vinculacion el Tec de Monterrey y la
Asociacion Citricola de Nuevo Leén.

Alumnas:
- Samantha Cantu
- Ana Maria Pefitfuri

Raul Amézaga y
Lourdes M. Iglesias,
estudiantes UDEM

La materialidad como base para
crear la estrategia de sostenibilidad:
Caso Empresa Casas JAVER,
realizado para Industrias Javer.

Alumna:
- Grecia lga Valdes

Numerosos proyectos
realizados por alumnos
contribuyeron a resolver
problemas reales de
distintas empresas.

PROGRAMAS DE SUCESION

El Centro de Empresas Familiares desarrollé 9
consultorias a empresas familiares para desa-
rrollar los protocolos de sucesion generacional.

COMER EN FAMILIA

Es un proyecto piloto que evaluard el impacto
del programa “Comer en familia” en nifios de
una escuela de alto rendimiento en San Pedro.
Se adaptara la estrategia en educacion alimen-
taria, con la cual se pretende prevenir la malnu-
tricion, tanto por deficiencias como excesos en
los nifios. El piloto se cre6 para FEMSA.

consultorias
a empresas
familiares

PROYECTO PIANO

Se trata sobre una investigacion del meca-
nismo por el cual la absorcién de hierro se
encuentra disminuida en la obesidad. Es un
estudio con isotopos estables para determi-
nar los efectos del control sobre la inflama-
cién relacionada a la adiposidad. El proyecto
se desarrollé para FEMSA.

Proyectos como “Piano” y “Comer en familia” promueven un
acercamiento de la academia y la industria para generar estrategias
con una base académica y aplicacion en el mercado.

Reconocimientos

PROFESORES

Eduardo Garcia Luna
Vicerrector de Ciencias de la Salud

Obtuvo una placa de reconocimiento por su es-
fuerzo vy labor al establecer el capitulo mexi-
cano de la American College of Healthcare
Executives (ACHE, por sus siglas en inglés).

Ademas, el Colegio de Médicos Cirujanos del
Estado de Nuevo Ledn, A. C. le otorgd el reco-
nocimiento “Dr. Roberto Villarreal de la Garza”
por su destacado desempefio en docencia.
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Marcela Lucrecia Corona

Villarreal
Egresada de la Maestria de Educacion

Segundo lugar en el Premio a Tesis Destacadas
otorgado por American Montessori Society
(AMS) gracias a su tesis en la que propone la en-
sefianza del inglés con un enfoque Montessori
para inmigrantes hispanohablantes en EE. UU.

Benito Flores
Director de la Escuela de
Ingenieria y Tecnologias

Reconocido como presidente de la American
Society for Quality (ASQ) debido a su entrega
en el trabajo y su amplia experiencia.
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Zeta Melva Triana Contreras
Profesora del Departamento
de Ciencias Bdsicas

La FEPAFEM le otorgd la Orden Francisco
Herndandez como celebracién de su trabajo para
impulsar la calidad de la educacién médica a
través de la acreditacion. La revista Forbes la
reconocio entre las 100 Mujeres Mds Poderosas
de México que han destacado notablemente
durante el dltimo afio gracias a estos logros.

Héctor Gémez de la Paz
Catedratico del Departamento de
Administracién de la Escuela de Negocios

Al anunciar su retiro como change leader de
esta casa de estudios, obtuvo un reconocimien-
to por su labor, otorgado por Ashoka U.
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1.5

Eventos y alianzas
de alto impacto

ODS 17 Alianzas para el logro de los objetivos
La Universidad de Monterrey es una plataforma
gue atrae a personalidades de todo el mundo

cuyas voces resuenan con los temas que aca-
paran el interés por promover la reflexion y el

Personalidades

UDESIGN

Artista

aprendizaje sobre una variedad de temas. Asi,
en el afio que se reporta, la UDEM fue el esce-
nario de numerosos encuentros que reunieron a
expertos en distintos campos del conocimiento.

JAVIER VERDURA

Director de Diseno de
Producto de Tesla Motors

DAAN ROOSEGAARDE

MAYA (Most Advanced Yet
Acceptable) “Agua, tierra y aire”

€l proyecto interdisciplinario MAYA (Most Advanced Yet Acceptable) “Agua,
Tierra, Aire”, elaborado entre alumnos y Dan Roosegaarde, artista, derivo
en el desarrollo de dos prototipos para contrarrestar la contaminacion
luminica y la contaminacion sonora asi como la creacion e implementacion
de un panoramico que atrae los contaminantes y filtra el aire.

Informe Anual 2019
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TATIANA BILBAO

Arquitecta

Inauguracion Estoa y platica en el marco
del Informe Anual 2018

MANUEL FELGUEREZ
Escultor
Develacién de Teorema Lunar

MARZIA CATALDI GALLO

Especialista en historia del vestuario y textiles
40.° Catedra de Arte Sacro

ROGER MARTIN
Experto en Management Thinker in World
Encuentro de Liderazgo Empresarial

RITA GUNTHER MCGRATH

Consultora e investigadora
en administracién estratégica

Encuentro de Liderazgo Empresarial

CARLOS MOTA

Fundador y socio de Human Management Systems
y Moderador del World Café

Encuentro de Liderazgo Empresarial

68
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FELIPE CALDERON
Expresidente de México
Breaking Business Boundaries

JORGE DEUTSCH SADA
Director de Logistica de Arca Continental
Dia de la Logistica “La Ultima Milla"

EDUARDO FERNANDEZ
Branch Manager de Automated Logistics Systems
Dia de la Logistica “La Ultima Milla"

LUIS HERNANDEZ
Socio de Trinity Industries
Dia de la Logistica “La Ultima Milla"

JOSE ESTRADA
Presidente del capitulo APICS en Monterrey
Dia de la Logistica “La Ultima Milla"

MELISSA ESTRADA

Instructora certificada Logistics Trasportation
and Distribution

Dia de la Logistica “La Ultima Milla"
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JONAH COHEN

Psicologo clinico de la Escuela de Medicina
Universidad de Harvard

Participacion en la clase de la Maestria de Psicologia Clinica
con exposiciones, una conferencia y un taller

REVERENDO KEVIN T. FITZGERALD
Experto en genética
24.° Catedra de Genética y Vida Humana

KRIANGSAK PINTATHAM
Médico especialista en urgencias
24.° Catedra de Genética vy Vida Humana

RUTH URRY

Cénsul para Educacién, Prensa y Cultura del
Consulado de Estados Unidos en Monterrey

Conferencia “Relaciones México-Estados Unidos”

TASAWAR KHAN
Embajador de Pakistadn en México
Conferencia Business potential of Pakistan

JONATHAN PELED
Embajador de Israel en México
Platica “Relacion México-Israel e Israel Actual”

70
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WILLIAM H. DUNCAN
Cénsul de Estados Unidos
Panel “Filantropia en el norte de México: presente y futuro”

TATIANA CLOUTHIER
Diputada federal
Presentacidn del libro “Juntos Hicimos Historia”

SEBASTIEN DAUCE
Director de orquesta
IX Feria Internacional UDEM “Crisol de Culturas”

GABRIELA RIVEROS
Escritora

Ciclo de Café Literario y Algo Mas de la Biblioteca UDEM

DR. HARRY LEWIS
Exdecano de Harvard
Charla a directivos en la Sala de Consejo de Rectoria

CAMILO LARA

Productor Musical
Lanzamiento Revista 360° UDEM
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SEBASTIAN YATRA
Cantante
Dia Amarillo

EL GRAN SILENCIO
Grupo musical
Dia Amarillo

JOSE MARIA AZNAR
Presidente del Gobierno de Espana 1996-2004
Ceremonia de Commencement Primavera 2019

NATALIA LAFOURCADE
Cantante
) Ceremonia de Commencement Otofio 2019

Entre los acontecimientos mds relevantes del ano se
encuentran las ceremonias de Commencement, en las
que festejamos el comienzo de una nueva etapa para
nuestros egresados de Prepa, Profesional y Posgrado.

En el evento de Otono estuvo presente Natalia Lafourcade,
cantante y oradora huésped, quien compartié parte de

sus experiencias de vida y ofrecié un concierto exclusivo a
los asistentes para despedir a la “generacion dorada de
graduados”y como cierre de los festejos del SO aniversario.
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Eventos institucionales

Prepa

PROYECTO ENLACE
MUSEO MARCO

alumnos
participantes

Mds la exposicion
de las 15 obras
destacadas

IGED: INTRODUCE A GIRL
TO ENGINEERING DAY

OS5 alumnas

invitadas por John Deere

Profesional

- Business School Fellowship, Congreso
Breaking Business Boundaries

- 8.° Foro de Empresas Familiares “Astillas
del mismo palo: entender a las siguientes
generaciones de la empresa familiar”

- XVIII Dia de la Calidad ASQ UDEM
Student Branch

- 5.° Foro de Ingenieria Civil

- Coloquio Franco-Mexicano sobre
la responsabilidad civil

Informe Anual 2019

MODELO DE NACIONES
UNIDAS

Se realizé el Modelo de las Naciones
Unidas en lugares como Nueva York
y San Antonio

02 alumnos

fueron reconocidos como
“Delegados sobresalientes”

TECHNOVATION CHALLENGE

alumnas
en la final
nacional

- 4.° Congreso |Iberoamericano
de Derecho Inmobiliario

- RISING Global Peace Forum México

- 2.° Coloquio de Investigacion
en Comunicacion

- Pasarela “Tecnonatura”

- Exhibicién “Nuevas raices del disefio
mexicano”, en Washington

UDEM - 50 afios



CONVENIOS

Con el propésito de ampliar las redes de colaboracién para
lograr un impacto social, educativo, académico y tecnolégico
mas extenso, la Universidad establecié acuerdos y alianzas
estratégicas con organismos e instituciones de distintos
ambitos. Algunos de estos se enlistan a continuacion:

- Beijing Foreign Studies University (China)

- Casa Cuna Conchita (México)

- Centro ABRE y Ranpak (México-Espaiia)

- Centro de Optica Aplicada del Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada (México)

- Christus LatAm Hub Center of Excellence
and Innovation (México)

- Cluster Agroalimentario de Nuevo Ledn
(México)

- COMEXI, Consejo Mexicano de Asuntos
Internacionales (México)

- Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal Anticorrupcion (México)

- Convencién Interamericana de Derechos
Humanos (Global)

- Doctors Hospital at Renaissance (Estados
Unidos)

- Excelia Group La Rochelle (Francia)

- Factor 360°y Lions Quest (México-Estados
Unidos)

- Facultad de Artes y Disefio de la
Universidad Auténoma de México (México)

- Hospital Louis Pasteur (Francia)

- Hospital Pedidtrico San Juan de Dios
(Espafia)

Instituto Senda (México)

Lean Construction Institute Mexico
(México)

National Dong Hwa University (Taiwan)
OCAD University (Canada)

Pacific Northwest College of Arts (Estados
Unidos)

Programa SURE UM-UDEM, University of
Michigan Summer Undergraduate Research
in Engineering (Estados Unidos)
Universidad Auténoma Metropolitana-
Xochimilco (México)

Universidad Catdlica del Sagrado Corazén
(Italia)

Universidad Catdlica de Colombia
(Colombia)

Universidad de Deusto (Espafia)
Universitd degli Studi Federico Il di Napoli
(Italia)

Universidad Francisco Marroquin
(Guatemala)

University of Texas at San Antonio
(Estados Unidos)

Universidad Pontificia Bolivariana
(Colombia)

Voxel School (Espaiia)

La UDEM se vincula con organismos
y universidades de todo el mundo
para ampliar su red de contactos.

Informe Anual 2019
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Centro ABRE en el Parque de
e Innovacion Tecnoldgica (P

€l 89% de los profesores de la Escuela de Inge-
nieria y Tecnologias representa a la UDEM en
42 asociaciones nacionales e internacionales
diferentes. Algunas de estas son las siguientes:

- ASQ, American Society for Quality

- CICNL, Colegio de Ingenieros Civiles
de Nuevo Ledn

- |EEE, Institute of Electrical and Electronics
Engineers

- |IEOMS, Industrial Engineering and
Operations Management Society

- |ISE, Institute of Industrial and System
Engineers

- |OTA, International Occultation Timing
Association

- IPMA, International Project Management
Association

Informe Anual 2019
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LASERA, Latin American Science Education
Research Association

ModTech, Modern Technologies

in Industrial Engineering

PMI, Project Management Institute
RAS, Robotics and Automation Society
SAE, Society of Automotive Engineers
STLE, Society of Tribologist and
Lubrication Engineers

TCl, The Competitiveness Institute
UXPA, User Experience Professionals
Association

RO-MAN, Robot & Human Interactive
Communication

MICCAI, Medical Image Computing

and Computer Assisted Intervention

UDEM - 50 afios



1.6

Acreditaciones
y rankings

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

La UDEM reafirma su compromiso con la exce-
lencia académica por medio de la obtencién de
acreditaciones asi como su posicionamiento en
escalas nacionales e internacionales.

Acreditaciones institucionales

FIMPES

Como parte del cuarto proceso de reafirma-
cién de la acreditacién con la Federacion
de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior, se recibid la visita de los
evaluadores, quienes otorgaron un resultado
de cero recomendaciones, lo que significa que
obtuvo la calificacién mas alta.

CONAEDO

La Escuela de Odontologia recibid la acredita-
cion del Consejo Nacional para la Educacién
Odontoldgica.

Informe Anual 2019

SACSCOC

Southern Association of Colleges and School
Commission on Colleges emitié cero recomen-
daciones, es decir la calificacion mas alta, en el
paso de la UDEM de ser una institucién Nivel llI
a una Nivel V. Esta es una nueva clasificacion
como universidad ya que ofrece un programa
de doctorado, el Doctorado en Derecho.
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El Doctorado en Derecho
ofrece una formaciéon
solida para realizar
investigacion juridica
de alta calidad a fin

de contribuir, desde

el Derecho, a resolver
las necesidades de la
sociedad. Tiene dos
lineas de investigacion:
Derechos Humanos

y Derecho Corporativo.

Mariana Abramo
Delgado,
estudiante de
maestria UDEM




Acreditaciones por programas acadéemicos

22 PROGRAMAS ACREDITADOS POR COPAES

° de oferta académica reconocida ante el Consejo
+ ° para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.

€l COPAES es una asociacion sin fines de lucro, autorizada por la SEP, que supervisa y
acredita a las instituciones que ofrecen programas académicos de educacion superior.

19 PROGRAMAS DE LICENCIATURA + 4 POSGRADOS CON
DICTAMINACION EN NIVEL 1 CIEES

+76%

de los alumnos de licenciatura se encuentra
estudiando en una carrera acreditada por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién

de la Educacién Superior (CIEES)

° de los estudiantes esta inscrito en programas
+ ° de calidad evaluables o acreditables

Los CIEES son el organismo que se dedica a asegurar la calidad de los
programas educativos y de las Instituciones de Educacion Superior.

ADEMAS...

COMAPROD

El programa de Licenciado en Disefio Industrial
recibié la acreditacion del Consejo Mexicano
parala Acreditacién de los Programas de Disefio.

AMBA

Association of MBAs (AMBA) acredité al MBA de
la UDEM. Esta acreditacion es el mds alto honor
en materia de posgrados, pues solo se otorga
a los programas que cumplen las expectativas
en ensefianza, curriculum y atencién al alumno.

Informe Anual 2019
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COAPEHUM

El programa de Licenciado en Estudios Huma-
nisticos y Sociales recibié la acreditacién del
Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades.

AMBA es el mas
alto honor para los
posgrados de negocios.
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PREPA UDEM

INTERNATIONAL BACCALAUREATE
ORGANIZATION

Prepa UDEM es la primera institucién en Latinoamérica con
autorizacion de International Baccalaureate Organization
para ofrecer el Programa de Diploma (PDIB) y el Programa
de Orientacion Profesional (POP) a todos los alumnos.

PC SINEMS*

- Unidades San Pedro, Valle Alto y Fundadores en
proceso para acceder al Nivel Il

- Unidad Obispado acreditada en Nivel lll

*Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior, antes Sistema Nacional de Bachillerato

ADEMAS...

ES CENTRO DE EVALUACION DEL CONOCER
Prepa UDEM estd acreditada por el Centro de Evaluacion
del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales para evaluar las habilidades, cono-
cimientos y destrezas para realizar las funciones docentes.
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Prepa UDEM es la
Unica preparatoria
privada en
México en contar
con las tres
acreditaciones
(PC SINEMS,
Programa de
Diploma del
Bachillerato
Internacional

y Programa

de Orientacidon
Profesional

Bachillerato
Internacional) en
un mismo plantel.
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El primer Iugor en la cotegorio A nivel internacional para posgrados, el ran- de “Escuela con influencia significativa inter-
4 Palmas de la Escuela de king EdUniversal con sede en Franciaubicéala nacional”. Ademas, posiciond a varios de los

. : Escuela de Negocios de la UDEM en la 2.2 posi- osgrados a nivel internacional y Latinoamérica
Negocios de la UDEM le confiere R posT PoRErEEeR S . !
cion en Méxicoy en el 1.2 lugar en la categoria  en la edicion del ranking Best Masters 2019.

la denominacion de "Escuela con 4 Palmas, lo cual le confiere la denominacion
influencia significativa internacional”.

La Escuela

de Negocios e r
de la UDEM

obtuvo el ()

en la categoria 4 Palmas del EdUniversal

POSGRADO POSICION POSICION ALCANCE
2018 2019

Maestria en Administraciéon de 16 14 Mundial

Hospitales

Maestria en Derecho Fiscal 27 19 Mundial

Diplomado en Gestién y Direccién = 64 Mundial

de Empresas Familiares*

Maestria en Gestion 1 1 Latinoamérica
de ingenieria

Maestria en Desarrollo 2 & Latinoamérica
Organizacional y Cambio

Maestria en Desarrollo S 4 Latinoamérica
Organizacional

Maestria en Administraciéon 5 5 Latinoamérica
de empresas

Especialidad en Derecho 7 3 Latinoamérica
Energético

Maestria en Derecho 8 5 Latinoamérica
de la Empresa

“Aunque no se trata de un programa de grado, el ranking dio visibiliadad al Diplomado en Gestion

Carlos Atoche Kong, y Direccién de Empresas Familiares por su relevancia y calidad.

director de la Escuela de
Negocios y Glafiro Gonzalez,
estudiante UDEM.
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UNIVERSITY IMPACT RANKING 2019

Mide el desempefio de las instituciones con
base en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.

A NIVEL MUNDIAL...

456

universidades
en 76 paises

La UDEM se encuentra
en la posicion:

101 ...

Durham University, de Reino
Unido, y Universidad de Hanyang
de Corea del Sur, comparten la
misma posicion que UDEM.

EN MEXICO...

09

universidades
MINELES

La UDEM se encuentra

en la posicion:

03.

La UNAMy la UAMex comparten
la misma posiciéon que UDEM.

€En la lista solo hay 3
universidades privadas.

LA UDEMY SU IMPACTO EN OBJETIVOS

SDG 3 “Good Health and Well Being”

enl“/lt‘é;(ico
01 posicién
Posicion 62
en el mundo

Informe Anual 2019

SDG 17 “Partnerships for the Goals”

82

o6

posicion
mundial
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1.7

Vinculacion
y educacion

continua

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento economico

ODS 17 Alianzas para el logro de los objetivos

La UDEM cuenta con el Centro de Desarrollo Profesional y
Vinculacion Laboral para promover la inserciéon al mundo

laboral de sus egresados.

Programa de Desarrollo de Talentos

Este es el programa a través del cual los em-
pleadores desarrollan a sus futuros gerentes
y directores.

A través del Programa de Desarrollo de Talentos
se prepara a los futuros gerentes y directores
de las empresas que reclutan a sus empleados
entre alumnos y egresados de la UDEM.

TOP 10 EMPLEADORES

O1. Ternium 05. Alfa Corporativo
02.Nemak 06.MSCl
03.Caterpillar 07. Racing Cargo
04.Femsa
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411 alumnos y ExaUDEM
promovidos
39 oportunidades
clave
770/ mds de candidatos
(o) que en el 2018
620/ mds oportunidades
(o) que en el 2018

08.KPMG + Participacion
09.Air Liquide +Vacantes
10. Grupo Alen + Becas
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Egresados en el trabajo

De acuerdo con la estadistica del Centro de
Desarrollo Profesional y Vinculacién Laboral
de la UDEM, al terminar sus estudios, nuestros
egresados se colocan en el medio laboral en los
siguientes términos:

8 60/ encuentra trabajo
O alos 3 meses 0o menos
750/ estd satisfecho
O con su sueldo
8 60/ se siente bien
O con sus funciones

Un recién graduado de la UDEM

75%

. Trabaja en Trabaja en
una organizacion empresa familiar
[ ] Trabaja en . Trabaja como
negocio propio profesionista

independiente

gana 17%

mas que el ingreso promedio mensual de los
profesionistas del pais en el dmbito nacional.

Educacion Ejecutiva y Continua

Educacion Ejecutiva y Continua responde a las
necesidades de la comunidad que busca conti-
nuar su formacién profesional a través de una
variedad de estrategias adaptadas a un publico
que ya se desempefia en el ambiente laboral y
desea mantenerse actualizado.

Esta area de la Universidad, en 2019 reportd
$34.3 millones de pesos en ingresos con una
utilidad del 23%.

Ademds, a fin de desarrollar una estrategia
que promueva el lifelong learning se desarro-
llaron programas de corta duracién dirigidos
a un publico que desea mantenerse en cons-
tante actualizacién. Entre los programas que
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se abrieron en el afio que se reporta destacan
los siguientes:

+ CONTENIDO EN RADIO UDEM

- Programa de radio para difundir
informacion de expertos en una
variedad de temas.

LEARNING QUICK HITS
- Sesiones de formato practico
para conocer temas de actualidad.

MOMENTOS DE APRENDIZAJE

- Sesiones en formato de cdctel para
promover el aprendizaje colaborativo entre
un experto y el publico.

UDEM - 50 afios

Programas

LOS NUEVOS

Transforming Organizations
for a Complex World

Es un programa de alta direccién con una meto-
dologiainnovadora que incluye la participacion
de una terna de expertos: un consultor interna-
cional, un lider empresario y un profesor UDEM.

A LA MEDIDA

- Perfeccionamiento de liderazgo,
para The Home Depot

- Gestion clinica para no clinicos,
para Christus Muguerza

99% de los participantes de los
programas de Educacion Ejecutiva
v Continua califica su experiencia
como excelente o buena.

Clientes

Aqui han estado formando a sus
lideres

- Whirlpool (6 generaciones)
- Nemak (5 generaciones)
- DIMEX (3 generaciones)

Recién se incorporaron a UDEM

- Mabe - Lego
- Finsa - Heineken

CEMEX México eligié a Educacion
Continua UDEM para desarrollar en
conjunto la certificacion de su funcion
de Recursos Humanos a nivel nacional.

Informe Anual 2019

LOS FAVORITOS

Los programas que se mantienen entre los
favoritos del mercado y se han sostenido a lo
largo de los afios se encuentran:

- Diplomado Gobierno Corporativo y
Formacion de Consejeros

- Diplomado en Administracion de
Recursos Humanos y Diplomado
en Relaciones Laborales, ambos
impartidos en conjunto con ERIAC
(Asociacién Profesional de Ejecutivos
en el Area de Recursos Humanos)

- Leadership Development Program
en alianza con Center for Creative
Leadership

- Speak to Inspire en asociacién con
Stand & Deliver Group

Certificaciones

Por séptima ocasién, se renovd la acreditacién
como entidad de Evaluacién y Certificacién ante
el CONOCER, que ha permitido capacitar y certi-
ficar las competencias de las personas y contri-
buir a elevar la productividad en las empresas,
dando servicio de evaluacién y certificacion a
nivel nacional.

Se cred el primer estandar en funcién notarial
en el pais acreditado por el CONOCER en Alianza
con el Colegio de Notarios del Estado de Nuevo
Ledn (Estandar de Competencia en Actividades
Notariales ECE053-11).
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La formacion
humanista global

w W M S O MY

ODS 2. Hambre cero | ODS 3. Salud y bienestar | ODS 4. Educacién de calidad |
ODS 5. Igualdad de género | ODS 13. Accién por el clima | ODS 16. Paz, justicia e

instituciones sélidas | ODS 17. Alianzas para el logro de los objetivos

La UDEM se distingue por ofrecer una
formacioén integral que promueve el
crecimiento armonioso de sus alumnos
en distintas esferas. Este desarrollo se
facilita a través de la participacion en
actividades de internacionalizacién,

de accion social, espirituales, de arte

y cultura, deporte, e integridad.

[413-1]

Diego Canton Cedillos,
Estudiante UDEM



Movilidad Internacional

1,079 1,212

universidades opciones de Intercambio

PREPA PROFESIONAL

194 51 1150 523 FEES

B Doble Titulacion B Estudiantes en el extranjero

71 paises
4 78 acuerdos

POSGRADO

+57%

participacion

Extranjeros en la UDEM

Accion Social

4 64 1,487 3%

mil horas de servicio organizaciones
social completadas de sociedad civil

2,866 63

alumnos colaborando alianzas
en una iniciativa social intersectoriales

518 1,487

voluntarios de
comunidad UDEM

Beneficiarios

APRENDIZAJE SERVICIO

PREPA

1,045 > 233 » 100

alumnos desarrollaron  proyectos organizaciones

PROFESIONAL

2,047 > 46 > 34

alumnos desarrollaron proyectos organizaciones

Salud

CENTROS DE SALUD
Y DESARROLLO

17mil + 7mil

servicios servicios
médicos de desarrollo

6,000

personas apoyadas

Misiones

PREPA
02 misiones rurales
1,000 estudiantes

PROFESIONAL
+4,000 beneficiados en México
+2,700 beneficiados en Perd y Zambia
02 misiones en Semana santa
y Adviento

23 formadores acompanantes
en proyectos misioneros

CLINICAS DENTALES

3,000

pacientes nuevos

14,000

tratamientos odontolégicos

CENTRO
DE TRATAMIENTO
E INVESTIGACION
DE ANSIEDAD

2,500

sesiones de psicoterapia

Deporte
lugar en
+565 2 voleibol
troyanos ) femenil
Los equipos de futbol resultaron

campeones en Categoria Juvenil "C"y
subcampeones en Categoria Juvenil "B"

CONADEIP

1 2 lugar en
°

voleibol femenil

Medallas
Clavados 00000
Tenis varonil @

Tae kwondo 00000 O
0000

UNIVERSIADA
NACIONAL

HOro MPlata Bronce

Legalidad

CONCURSOS
“Construye tu valor”
“Memes por la empatia”

Diplomado en Derechos Humanos y
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Integridad

7.2 CONGRESO DE INTEGRIDAD

23 1,500 800

paises asistentes instituciones

Liderazgo

iLANZATE!

150 +6mil

cursos impartidos participantes

Arte

competencias
internacionales del
Grupo Folklérico UDEM
y el Dance Group UDEM

PUESTA EN ESCENA:
Romeo y Julieta

DANZA CONTEMPORANEA:
El Milagro de las Moscas

VOCES UDEM: MUSICAL.:
Beat it Evita

Pop that Movie
Residencias

7 7 7 estudiantes
paises y toda
la Republica
Mexicana



2.1

Internacionalizacion

ODS 10. Reduccion de las desigualdades

Movilidad estudiantil

PREPA

estudiantes

enviados al

extranjero
4.

PROFESIONAL
alumnos
en el
, extranjero
4

1,228 experiencias internacionales
+38% participacién en inviernos
+06% participaciéon en veranos

POSGRADO

97%

mds participacion
que el 2019

5 1 estudiantes de 12
paises recibidos
en el campus

4

alumnos
de doble
titulacién

La UDEM lleva a sus
alumnos al mundo y trae
el mundo a la UDEM.

Espana, Estados Unidos,
Francia, Italia y Japén son los
paises principales de destino
para los estudiantes UDEM.

Movilidad estudiantil
dentro de México

experiencias
de intercambio
nacional

Alumnos extranjeros
en la UDEM

estudiantes
en la UDEM

53 por ciento de los estudiantes que
se gradia cada generacion tiene
una experiencia internacional.

estudiantes
extranjeros

4 continentes

paises distintos
en total

Movilidad internacional del cuerpo
docente y administrativo

23 profesores y colaboradores participa- Estonia, Portugal, Finlandia,

ron en intercambios. Los principales fue- Hungria, Argentina y Estados Unidos
ron el Programa Intercambio Académico fueron los paises visitados.
Latinoamericano y Erasmus +.



2014
2015
2016

2017
2018
2019

La UDEM

ha promovido
una intensa
movilidad
estudiantil

para enriguecer
la experiencio
universitaria.



Cooperacion académica
internacional

La UDEM se vincula con otras instituciones para
favorecer la cooperacién internacional.

En 2019 la UDEM
ofrecio:

opciones de 4 7 8
intercambio
9 convenios

en total*

en un total de

!ns;cltucu;nes en 71 paises, * -
incluyendo una nueva en nUEVOS
' Rumania

Internacionalizacion en casa
3 ESTRATEGIAS CLAVE

FERIA INTERNACIONAL UDEM 2019: +30 paises
e CRISOL DE CULTURAS 11 semanas de duracién

58 eventos culturales
7mil asistentes

2 PROYECTOS DE COLABORACION Saperareeares

e INTERNACIONAL EN LiNEA (COIL) 37 universidades socias
15 paises

709 estudiantes

a 998 al itad
3 PROGRAMA DE FORMACION EN o algane de los 3 -
e COMPETENCIAS INTERCULTURALES cursos del programa
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También...

Conforme al acuerdo realizado con el Cénsul General de  LQ estrotegic: de
Espafia en Monterrey, la UDEM apoyd el proceso de visado internacionalizacion

hacia ese pais con asesoria, recepcion de documentos y es intearal e incluve
entrega al consulado. En total, se tramitaron 50 visas. 9 )4
tender lazos con

5 alumnos participaron en proyecto “Uniendo Conocimiento Qrgq NiSMOS en
Unlv.ersr[arlo en.el Camino”, a fin de potenciar el legado del el extra njero.
Camino de Santiago.

La UDEM gand 1 beca de Higher Education Alliances para
realizar taller con mentores britdnicos a fin de generar es-
trategias de internacionalizacion.

UDEM en el mundo

La UDEM tuvo proyeccion en conferencias y distintas salas
de exhibicién en el mundo para promover la educacion in-
ternacional. Algunas de estas fueron:

- Conferencia Asia Pacific Association for International
Education
- Conferencia NAFSA (Association for International Educators)

- Conferencia European Association for International
Education

- Conferencia Congreso de las Américas sobre Educacion
Internacional

También organizé el International Counselors Day cuando recibié
a preparatorias de Colombia, Ecuador, Panama y Costa Rica que
consideran a la UDEM como una opcion para cursar carrera completa.
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Accion social

Centro para la Solidaridad y la Filantropia

El Centro para la Solidaridad v la Filantropia de la UDEM
lidera los siguientes esfuerzos:

El servicio social es una valiosa oportunidad para que el
alumno se desarrolle y trascienda, al compartir sus talentos
y conocimientos en beneficio de la sociedad. En la UDEM
esta experiencia se gestiona a través del Centro para la
Solidaridad y la Filantropia.

“Fue increible, desde el grupo de amigos que se
formo a través del servicio, hasta las personas que
llegué a conocer. Fue una experiencia que la repetiria

sin duda por lo bien que me la pasé, por valorar lo que 4 63 9 6 8 o
hay y darme cuenta de lo bendecido que he sido”. horas de servicio

Patricio Javier Guzmdn Saucedo, 7.2 semestre de Licenciado en
Mercadotecnia Internacional, proyecto Emprende Mujer.

“Estuvo lleno de retos, pero no imposibles de

llevar a cabo. Era muy enriquecedor cumplirlos y
superarlos al mismo tiempo que hacia mi servicio,
cuando estaba al frente hablando con los alumnos”.

1,487

alumnos en servicio social

Eli Maria Soto Sierra, 9.2 semestre de Licenciado en Diseno de
Interiores, Preparatoria Politécnica.

“Ha sido de las mejores experiencias que he tenido.
Realmente senti un trato humano y profesional de los 8 9
organizadores. Se nota que hacen un gran esfuerzo

por generar un impacto positivo en la comunidad, organizaciones

no solo nacional sino también internacional”. de la sociedad civil

Yotzelinne Martinez Valenzuela, 10.2 semestre de Licenciado en
Diseno Grdfico, Instituto Cientifico para la Medicina Personalizada.
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Prepa Politécnica Santa Catarina

La Prepa Politécnica Santa Catarina es un proyecto educa-
tivo de la UDEM con el cual extiende la cobertura del nivel
medio superior en un esquema de preparacion técnica, a
un costo asequible y con numerosas opciones de becas. El
servicio social de los alumnos de la UDEM es esencial para
el funcionamiento de la Prepa, ya que la planta docente esta
integrada en un 20% por profesores contratados y 80% por
voluntarios y alumnos UDEM que realizan su servicio social.

Modalidad Experiencial de
Innovacion Social en Oaxaca

Como parte del Taller de formacién social de verano en
su modalidad experiencial, 21 alumnos desarrollaron un
prototipo de innovacién social segun las problematicas que
observaron en el viaje.

alumnos trabajando
por la innovacion social
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PLANTA DOCENTE

o profesores
2 0 /o contratados
o alumnos
UDEM como
o profesores

“Sin duda, el vigje

me hizo crecer tanto
personal como
profesionalmente.
Regreso a mi ciudad,
escuela y hogar con
intenciones de ser

una persona que

no se rendird hasta

ver reflejado en mis
acciones un cambio
significativo y asi
poder inspirar a todos
aquellos que me rodean
a ser parte de la accién
que necesita nuestro
entorno para vivir en
armonia tanto con las
personas como con
nuestro planeta”.

- Andrea Montoya Rendén, estudiante

de Licenciado en Mercadotecnia
Internacional
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Aprendizaje-Servicio

Los proyectos de Aprendizaje-Servicio acercan a los alumnos
a la comunidad v a la realidad social que los rodea.

PREPA PROFESIONAL
asesorando acreditados,
proyectos de implementando
Aprendizaje Servicio la metodologia

Aprendizaje-Servicio

desarrollando cursaron una
proyectos de o materia con esta
1’ 045 Aprendizaje 2’ 47 metodologia

estudiantes [SEAZEE] estudiantes

proyectos

233 desarrollados

proyectos

proyectos

4 6 desarrollados

proyectos

organizaciones organizaciones

100 beneficiadas 34 beneficiadas

organizaciones organizaciones

“Auxilio a tu alcance”, para educar sobre el uso
de medicamentos e “Inspirarte con Cayam”, para
compartir practicas de higiene, se encontraron
entre los proyectos mads destacados de Prepa.

La asesoria a las emprendedoras de Kimakul y el
apoyo a bibliotecas publicas de Santa Catarina
fueron los proyectos mds destacados de profesional.
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Red Mexicana de Aprendizaje
y Servicio Solidario

A fin de promover la metodologia de Aprendizaje-Servicio, la
UDEM creé la Red Mexicana de Aprendizaje y Servicio Solidario.

LiDER: Universidad de Monterrey, UDEM. Impulsada desde
el Centro para la Solidaridad y la Filantropia.

MIEMBROS: Universidad Auténoma de Querétaro
Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio
Solidario CLAYSS
Universidad Nacional Auténoma de México UNAM
Universidad Iberoamericana Ciudad de México
Universidad Auténoma de Nayarit
Tecnolégico de Monterrey
ANUIES

OBJETIVO: Promover el aprendizaje-servicio en México

LOGROS: Participacién con ponencia en 22.° Seminario
de Aprendizaje y Servicio Solidario en la Pontificia
Universidad Catélica Argentina y el 4.° Foro Regional
de la Zona Sur de la ANUIES

Inversién social y su impacto

A través de los proyectos de innovacion social la comunidad
UDEM se suma a la transformacion del entorno.

572 39

En
2 o 1 9 estudiantes alianzas estratégicas
~ 166 9,868
?

voluntarios personas beneficiadas
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Al cuidado de la salud

CENTRO DE LA SALUD Y DESARROLLO (CESADE)

€l Centro de Salud y Desarrollo es un espa-
cio con el objetivo de promover el desarrollo
integral de las personas mediante programas
preventivos y de atencidn a la salud, asi como
proyectos sociales enfocados a atender las ne-

CESADE
San Pedro y Arboledas

16,730 6,875

servicios médicos servicios de desarrollo

personas
beneficiadas

+78% servicios médicos que en 2018

+67% en servicios de desarrollo que
en 2018

CENTRO DE TRATAMIENTO
E INVESTIGACION DE LA
ANSIEDAD

2,632

sesiones de psicoterapia

+900 queenel 2018

cesidades particulares de cada comunidad para
propiciar bienestar. Muchas de sus acciones son
realizadas en conjunto con la Vicerrectoria de
Ciencias de la Salud.

CESADE
San Pedro

M Brigadas Médicas

M Brigadas para
deteccion de
osteoporosis

Brigadas para
realizacién de
espirometria

Brigadas en Garcia,
Nuevo Leén, en
asociacién con
Comunidar y
Hogar Futuro

CLINICAS DE ATENCION
DENTAL AVANZADA Y CLIiNICA
DE PREVENCION DENTAL

14,000 nolele
Tratamientos Nuevos Pacientes
Dentales
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A traves de los Centros de Salud y
Desarrollo de la UDEM se brindaron
mas de 16,000 servicios medicos y
casi /,000 de servicios de desarrollo.

César Ydnez,
estudiante UDEM,
y Eudelia Pérez,
paciente




Educacion para adultos

y jévenes

PROGRAMA KIMAKUL

Este programa impulsa el emprendimiento de las mujeres

con la asesoria de estudiantes de distintas carreras.

mujeres
participantes
en el programa

estudiantes de
Servicio Social
involucrados

UNIVERSIDAD DE BARRIOS
Universidad de Barios busca formar lideres en
sus comunidades.

Diplomado de Fortalecimiento
e Intervencion Comunitaria

103

participantes

Proyecto Inglés para Todos
Se brindaron:

480 445

servicios a un total de personas

36 alumnos fungieron como maestros durante
los 46 cursos en los que se impartieron dentro
de este proyecto

A fin de replicar el Diplomado en
Intervencion Comunitaria en la zona de
la Campana- Altamira, en conjunto con
CEMEX, se formaron 65 persondas de
la comunidad entre mujeres lideres y
adolescentes de una secundaria publica.
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FACTOR 360¢

Se trata de un programa integral para
proteger a la juventud de la violencia.
En este participaron:

11 adolescentes beneficiados
en coordinacién directa
3 3 8 adolescentes beneficiados

en réplica del proyecto
37 alumnos acompanaron
el proyecto

PROYECTO SCRIBO LEGERE

34

personas que forman parte del
personal de intendencia de la UDEM,
atendidas junto con el INEA para
subir su nivel educativo a primaria o
secundaria, con apoyo de voluntarios
y estudiantes de servicio social.
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ZONA AMARILLA

Zona Amarilla busca el desarrollo de las comuni-
dades a través de la accién social que coordina
la UDEM. Busca identificar las zonas que nece-
sitan mayor atencién para acompafar los pro-
cesos que permitan el acceso a mds recursos
y el empoderamiento de las personas. Durante
2019 se concluyd la etapa de diagndstico esta-
distico de la primera zona geografica: Arboledas
de las Mitras, Santa Catarina, Nuevo Ledn. El
plan es que durante el 2020 pueda iniciarse el
trabajo en la colonia La Famay posteriormente
en la Jesus M. Garza.

Los 33 estudiantes de servicio social que parti-
ciparon en el proyecto aplicaron 375 diagnosti-
cos lograron sensibilizarse ante la problematica
de la zona. Ademas, se empez0 el proceso para
implementar la metodologia de Reconstruccién
del Tejido Social en la zona.

Zona Amarilla tiene un alcance
de 5 anos y servird para enlazar
las necesidades de la poblacién
a los proyectos institucionales.

Estudiantes que impulsan

proyectos sociales

LINDE SCHOLARS

+390 horas de
servicio social
reportadas en

conjunto por

los estudiantes
durante 2019

generaciones

25 alumnos

originarios de Campeche
desarrollando 18 proyectos a
través del Diplomado en Innovacion
Social del CESYF

100% de trabajos apuntan hacia alguno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

DRIVERS OF CHANGE

Generaciones 1 y 2 acompafiadas a través de las materias:

Metodologias de innovacién social

A fin de que el proyecto tenga
un impacto social.
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Procuracion de fondos

A fin de favorecer el funcionamiento
econoémico del proyecto.
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Formar para Transformar

Formar para Transformar es un programa de
acompafiamiento para estudiantes con voca-
cién de servicio, que durante el transcurso de
su carrera impulsa su formacién integral y el
desarrollo de procesos sociales con visién a lar-
go plazo para la transformacion de su realidad.

Tiene un plan formativo con cinco ejes que
fortalecen el liderazgo de los estudiantes y

35 22

proyectos sociales
acompanados

estudiantes
histéricamente
acompanados

IMPACTO ACTUAL DEL PROGRAMA

Escobedo

Santa
Catarina
San Pedro
v,
141

Informe Anual 2019

potencializan sus habilidades de innovacion
social para realizar cambios en la sociedad a
largo plazo. El acompafiamiento es a lo largo de
toda la carrera e incluso se les da seguimiento
una vez graduados.

10

ExaUDEM graduados
del programa
trascendiendo

Ambitos:

B Social

B Educacién
Cultural
Salud

6,069

personas beneficiadas
en total
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IMPACTO DE LOS PROCESOS SOCIALES
DE LOS ESTUDIANTES POR ZONA

Santa Catarina

Social

3,180

personas beneficiadas
por el proyecto
Arboledas de la Mitras

1,237

personas beneficiadas
por el proyecto Somos
Nosotros

28

personas beneficiadas
por el proyecto Unidos
por un futuro mejor

San Pedro Garza Garcia

Educacion

141

personas beneficiadas
por el proyecto Pruva

Apodaca

Educacion

107

personas beneficiadas
por el proyecto CIRI

Informe Anual 2019

Educacion

856

personas beneficiadas
por el proyecto Dar sin
esperar

231

personas beneficiadas
por el proyecto Pruva

12

personas beneficiadas
por el proyecto Escuela
para madres

Monterrey

Educacion

148

personas beneficiadas
por el proyecto Pruva

37

personas beneficiadas
por el proyecto Talento
de Barrio

105

Salud

12

personas beneficiadas
por el proyecto Detras
del telon

18

personas beneficiadas
durante el proyecto
Taller de Colibri

Escobedo

Social

62

personas beneficiadas
por el proyecto
Centinelas
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Al cuidado de
la infancia

CATEDRA POR LA INFANCIA

En el marco de la Cdtedra por la infancia, se
impartié la segunda edicion del Curso de
especializacién Interdisciplinaria sobre Ia
Proteccién integral de Derechos de Nifios,
Nifias v Adolescentes, en coordinacién con la
Red Latinoamericana de Acogimiento Familiar
(RELAF)y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF).

CAMPAMENTO DE VERANO

NINOS EN ACCION

Es un programa formativo para la infancia don-
de se entrega el Premio Nifio Emprendedor.

1 semana =

GRUPO CHANGEMAKER
El grupo promovié el emprendimiento social a
través de conferencias y talleres que reunieron

participantes

participantes

ninos

Informe Anual 2019 106

o

asesores
técnicos

docentes especializados
en la tematica

11

voluntarios
de 30 colegios
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Programa de Radio:

Hablemos de Trascender

€l programa de Hablemos de Trascender bus-
ca comunicar las acciones del Centro para la
Solidaridad y la Filantropia de forma flexible y
creativa. En 2019, tuvo

emisiones

Premio a la innovacion social:
Hambre Cero Nuevo Ledn

Es una iniciativa para desarrollar proyectos
estudiantiles interuniversitarios en la zona
metropolitana de Monterrey, que atiendan, a
través de la innovacién social, problematicas re-
lacionadas con la insuficiencia alimentaria, pér-
dida y desperdicio de alimentos, y el acceso a
una alimentacién de calidad. La linea de accién

atendida en 2019 fue "Reduccién de pérdidas y
desperdicio de alimentos”. Las organizaciones
participantes fueron la UDEM, U-ERRE, UANL,
CEDIM, Tecnoldgico de Monterrey, HEB, Céritas
de Monterrey y el Consejo Nuevo Ledn. En total
se generaron 112 proyectos interuniversitarios.

Diplomado para la Reconstrucciéon

del Tejido Social

Participan UDEM, Centro de Accién Social - CIAS
Jesuitas por la Paz y Mesa Metrépoli Monterrey.

participantes
en conversatorio

participantes
en el diplomado

P v

& 1% §
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CENTRO DE LIDERAZGO
ESTUDIANTIL

Durante el afio que se reporta, se realizaron mas
de 700 actividades organizadas por los diferen-
tes grupos estudiantiles, entre las que destacan:

Desde la Coordinaciéon de Grupos
Estudiantiles, se atendieron:

planillas
50 contendiendo
- Congreso Latinoamericano de Psicologia :
. sociedades de
del Trabajo Il 31 alumnos acreditadas
- Dia Amarillo, edicién del 50 aniversario,
carreras
35 representadas

con mas de 5,000 asistentes
- Business Week, Breaking Business , :

. estudiantes de la materia
Boundaries 3 0 0 de Formacién de Grupos

Civico Politicos

LIDERES PLUS: PROGRAMA DE
HONORES EN LIDERAZGO

La Generacion 13 trabajé en proyectos de lide-

razgo transformador como:

- Mejora de la normativa de la Casa de los
Indigentes (Casa INDI)

- Sensibilizacién en temas ambientales en la
Primaria “Profesor Clodio Gonzalez Beltran”

- Planeacion de actividades para alumnos
de servicio social en Jardin de Nifios vy
Estancia para el Menor de Santa Catarina

iLANZATE! CENTRO
DE LIDERAZGO Y DESAFIO

iLanzate! Centro de Liderazgo y Desafio conti- + 15 0
nua su crecimiento y consolidacion tanto en el prog ramas
ambito de la formacién de jévenes como en el

desarrollo de los equipos de trabajo y cuadros di- + 6 ‘I
rectivos del ambito empresarial y organizacional. m I pa I"tICIpG ntes
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2.3

Espiritualidad

Misiones

A lo largo de los afios el programa de Misiones se ha vuelto
uno de los emblemas de accién social de la UDEM.

BACHILLERATO:

MISIONES

2 misiones rurales

437 estudiantes + 44 profesores en Primavera
567 estudiantes + 52 profesores en Otofio

1,100

misioneros en el 2019

ENCUENTROS JUVENILES
DE ESPIRITUALIDAD

4,080 alumnos en Primavera
4,210 durante el Otofio

encuentros espirituales

GRUPOS JUVENILES
33 grupos de pastoral juvenil
1,075 estudiantes
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RETIROS ESPIRITUALES
DE FIN DE SEMANA
26 retiros espirituales

3,348

estudiantes en los dos semestres

MUSICAL "VENGA TODA

LA GENTE"

60 personas entre actores, musicos y cantantes
1,500 asistentes

funciones

PEREGRINACION ANUAL
1,300 peregrinos
130 matachines (110 alumnos y 20 profesores)
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Las misiones propician
un crecimiento de
la fe, la fraternidad
y el servicio.

Ana Paula
Bremer,
ExaUDEM y
Ana Lucia
Terrones,
estudiante
UDEM

EN PROFESIONAL

Mision Nacional Semana Santa,
Parras, Coahuila

Mision Nacional Linares, N. L.

Mision Internacional, Perd y Zambia
Actividades como: visitas a familias, enfermos y
casas hogar, asi como apoyo escolar, talleres de
cocina y pldticas de sexualidad.

CURSOS GUADALUPANOS

Y CONFERENCIA

Afinde fortalecerlarelaciéon con la Arquidiécesis
de Monterrey asi como promover la forma-
cién Guadalupana, se ofrecieron dos cursos
que sumaron 53 personas. También se ofre-
Cié la conferencia titulada “Acontecimiento
Guadalupano”, en la que se compartieron da-
tos histdricos, cientificos y de fe delante de
85 asistentes.

HAZ VERDE TU PARROQUIA

Inspirados por la enciclica Laudato Sique llama
al cuidado de “la casa comun”, el Departamento
de Espiritualidad para el Servicio, junto con el
Centro de SOStenibilidad, FOMCEC y la Arqui-
diécesis de Monterrey, lanzaron el programa
“Haz verde tu parroquia”. Se trata del acom-
pafiamiento de 72 acciones a realizar en las
comunidades parroquiales a fin de minimizar el
impacto ambiental y procurar el bienestar de la
humanidady de todo ser vivo. Hasta la fecha se
han sumado representantes de 14 parroquias.

83 misioneros en Primavera
12 ejidos atendidos
2,000 personas beneficiadas

83 misioneros en Otono
13 ejidos
2,150 personas beneficiadas

1S misioneros
2,700 personas beneficiadas

DIPLOMADO EN PASTORAL
UNIVERSITARIA

En su sexta edicion, ahora en formato semipre-
sencial, el Diplomado en Pastoral Universitaria
recibié a 16 pastoralistas de la Universidad
Andhuac, Universidad Interamericana para el
Desarrollo, Pontificia Universidad Catélica de
Chile y Universidad Vasco de Quiroga, ademas
de anfitriones de la UDEM. El diplomado tuvo
una semana presencial en el campus, continud
de manera virtual y finalizé con la presentacién
de un Proyecto Pastoral Estratégico. Los parti-
cipantes recibieron un diploma de la UDEMYy el
Centro Biblico Teoldgico Pastoral.
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DIPLOMADO EN EDUCACION
PARA LA PAZ 2019

Participantes de instituciones como:

- Seminario de Monterrey

- UDEM

- UANL

- Escuelas de Perddn y Reconciliacién

- Centro Educativo Santa Catarina

- Misioneros Combonianos del Sagrado
Corazén

- Partido Accién Nacional

- Hospital Conchita

- CEMEX

- Colegio Labastida

- Cire Consultores

- BanRegio

- Fundacién Parrense

PROYECTO “DEUS EN ACCION"”

€l Departamento de Espiritualidad Universitaria
para el Servicio (DEUS) mediante la coordina-
cion de formaciény la organizacién Barrio Cerro
de la Campana, A.C. -bajo el nombre de Barrio

Esperanza- realizan una alianza para crear el
proyecto “DEUS en Accién” que consiste en la

Primavera
2 3 8 alumnos de
8 materias
2 ’ 0 personas
beneficiadas
0 9 visitas para donaciones
y trabajo con niiios
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30

participantes

proyectos
sociales
presentados

participacion de los estudiantes y maestros de
las materias cocurriculares DEUS para que vivan
una experiencia de aprendizaje dirigida con la
organizacion de Barrio Cerro de la Campana,
A.C. en el Cerro de la Campana.

Otono
34 3 alumnos de
6 materias
334:::
beneficiadas
0 8 visitas de restauraciones
y trabajo con nifios
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XXV SEMINARIO TALLER
DE AGENTES DE PASTORAL
DE AMIESIC

UDEM fue sede del XXV Seminario Taller de
Agentes de Pastoral de la Asociacién Mexicana
de Instituciones de Educacién Superior de
Inspiracién Cristiana. Recibié 40 pastoralistas
de 27 universidades del pais.

GRUPOS JUVENILES DEUS

13 grupos distintos participaron en retiros,
oraciones, acciones para grupos vulnerables,
y asistencia a la hora santa.

PARTICIPACION EN LA IX FERIA
INTERNACIONAL UDEM

Como parte de las actividades espirituales de
la Feria Internacional UDEM que llevé por tema
“Crisol de culturas” se llevaron a cabo activi-
dades como:

- Oracién ecuménica estilo Taizé

- Semana de la Oracién por los pueblos
y sus culturas

- Misa por las naciones de la tierra
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2.4

Artey cultura

A través del arte, los alumnos encuentran un
vehiculo para desarrollar habilidades que les
ayudan a conocer mejor y encauzar sus propias
emociones, ademas de cultivar su sensibilidad
hacia las expresiones estéticas en diversas dis-
ciplinas, como las artes visuales, musicales, es-
cénicas v literarias.

Grupo Folclérico UDEM se

presenté en Panama y Mérida

La embajada de México en Panama, a traveés del
Embajador Luis Manuel Lépez Moreno, invitd
a once alumnos del Grupo Folclérico UDEM a
formar parte de los festejos de conmemoracion
civica de la independencia de México.

Ademas, también participé en el Encuentro
Cultural Interuniversitario Marista en Mérida.

Dance Group UDEM participé en 3
competencias internacionales

23 integrantes del Dance Group UDEM viajaron
a la ciudad de Las Vegas, Estados Unidos para
participar en The Dance Awards, el evento de
danza mas importante del afio.

Informe Anual 2019 114 UDEM - 50 afios

La Tropa UDEM, grupo de danza
contemporanea, monté el espectaculo

“€l milagro de las moscas”

Un espectdculo dancistico que va de lo ritual
a lo ltdico, de los simbolos bélicos a lo poéti-
co de la expresion corporal, es el que estrend
la Tropa UDEM, de Danza Contemporanea, en
octubre 2019. La agrupacion esta formada por
estudiantes de profesional y de preparatoria
de la UDEM.

Espectaculo teatral Romeo y Julieta

en la UDEM y sedes alternas

€l taller de teatro, conformado por alumnos de
la UDEM presentd, durante el fin de semana
del 26 al 28 de abril, la obra Romeo v Julieta
de William Shakespeare, en las instalaciones
del Teatro UDEM, bajo la direccion del maestro
Hernan Galindo. El montaje, que contd con la
participacion de 30 actores en escena, sorpren-
dié al publico por la calidad de su produccién
altamente conceptual.

Xl Encuentro de Estudiantes

de Danza Contemporanea

Nueve grupos dancisticos de distintas escuelas
de baile, como la Facultad de Artes Escénicas
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
la Tropa UDEM, y el Centro de Educacién
Artistica (CEDART) - Alfonso Reyes, se dieron
cita en el XI Encuentro de Estudiantes de Danza
Contemporanea, del cual la UDEM fue sede, rea-
lizado en el teatro de la UDEM, para demostrar
los frutos de semanas de preparacion fisica y
desbordante creatividad.
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-

Semana Cultural en su edicion “Luz y
Sombra” y “Semana Cultural con causa”
Las dos ediciones de la Semana Cultural, tanto
la de Primavera como la de Otofio dedicada a
nifios en situacién de vulnerabilidad, contaron
con un programa que incluyo exposiciones de
artes visuales, espectaculos artisticos de dan-
za, musica y teatro.

Informe Anual 2019

3.¢r Festival de la Cancion Prepa UDEM

Los musicos que sobresalieron en el 3¢ Festival
de la Cancién 2019 fueron: Mario André Lozano
Chdvez y Mariana Robles Zaldivar de Unidad
San Pedro USP con el 1¢ Lugar “I Can’t Love
You"; Andrea Montafio Rodriguez, Ana Paula
Aldana Méndez de Unidad Valle Alto con el 2°
Lugar “I Thought”; y Fernanda Guajardo Pérez
y Javier Santiago Arévalo Lara con el 3.e"Lugar
“Nuestro Tiempo”.

Teatro musical Evita

Las dos figuras sociales argentinas del siglo XX
con un impacto internacional, Evita y Ernesto
“el Che" Guevara, se reunieron en la obra mu-
sical Evita. El musical biografico de Tim Rice y
Andrew Lloyd Weber, Evita, tuvo su funcién de
estreno en el Teatro UDEM, interpretado con
musica en vivo y un ensamble de vocalistas vy
bailarines, estudiantes de la UDEM. La puesta
en escena universitaria resolvié ejemplarmente
las complejidades de la obra musical, bajo la
produccidény direccion musical y vocal de Daniel
Ulloa, asi como la direccién general, escénicay
coreografica de Estrella Villarreal.
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Voces UDEM con espectaculos
Beat ity Pop that Movie

Integrantes de Voces UDEM presentaron en el  Los eventos contaron con la participacién de unos
Teatro del Centro de la Comunidad los especta- 50 bailarines y misicos en escena, quienes mos-
culos musicales de “Beat It"y "Pop that Movie".  traron su talento y una produccion espectacular.

En el espectaculo Voces UDEM Pop
that Movie sonaron las canciones
que popularizaron peliculas como
Saturday Night Fever, Titanic y
Armageddon.
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2.5 CATEGORIA MAYOR
O UNIVERSITARIOS

Deporte y Salud SRR SR
Medalla de Oro, en la Universiada Nacional Participacién en la Universiada Mundial

y Subcampeonas nacionales de la Comisién ' con la alumna Alejandra Estrella, de la
Nacional Deportiva Estudiantil carrera de Licenciado en Contaduria
—/\/\/v ODS 3. Salud y bienestar de Instituciones Privadas (CONADEIP). y Finanzas, quien obtuvo 5 medallas:
2 de oroy 3 de plata.
En 2019, 2,774 estudiantes optaron por llevar cursos co- El equipo de tercera division ' TENIS VARONIL
curriculares del area de Educacion Fisica, que les permitie- de soccer finalizé en el Medalla de Plata, en la Universiada Nacional TAE KWON DO
ron adquirir todas las bondades que ofrece practicar una quinto lugar del grupo. en la modalidad de dobles. En sus categorias femenil y varonil acumuld
disciplina deportiva. 6 medallas de oro, 2 de plata y 4 de bronce,
1 134 Ana Sofia Castillo y Laura Crave, ademds de varios primeros y segundos
? estudiantes Prepa UDEM UVA lugares en las modalidades de formas
+ 2 ’ 2 o 0 alumnos de profesional y combate en competencias nacionales.
CORREDORES EN EL 5 KTROYANOS 714

alumnos de prepa
En el Torneo Intramuros se

practicaron disciplinas como futbol 1’848

soccer, futbol rdpido y basquetbol. participantes en total

Equipos representativos

alumnos llevaron con orgullo la camiseta de los
Troyanos en competencias nacionales e inter-
nacionales de baloncesto, voleibol, soccer y tae
kwon do, entre otros deportes. Sus principales
logros son los siguientes:

CATEGORIAS JUVENILES

Campeones nacionales del ranking general de  Segundo lugar nacional del ranking general de
la categoria Juvenil “C", de la Comisidon Nacional la categoria Juvenil “B”, de la Comisién Nacional
Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas  Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas
(CONADEIP). (CONADEIP)

19 atletas destacaron en justas internacionales en las
disciplinas de clavados, voleibol y tae kwon do.
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Esfuerzos del Centro =.6

de Salud Integral Integridad

Alo largo de 2019, el Centro de Salud Integral
realizé un total de 30,939 intervenciones .
que se desglosan de la siguiente manera: ®  ODS 1B. Paz, justicia e instituciones solidas

Centro de Integridad

22,211 5,692 2,224 Con el objetivo de crear una cultura de in- universitaria. Entre los logros mas destacables

atenciones médicas acciones preventivas sesiones de terapia tegridad, este Centro dirige sus acciones de 2019 se encuentran:
en campus, prepas y de bienestar fisica y rehabilitacion a diversos publicos y aspectos de la vida
y residencias

476 336 30,939 24°% 1.527
consultas valoraciones y intervenciones en total e los 40 de dech dod ’ 16 c
.y e los casos de deshonestida asistentes en el Séptimo Congreso
de nutricion GG DER T académica en Otono fueron de Integridad Académica de 800
reportados por alumnos interesados instituciones educativas de 17 estados
en mantener un ambiente integro de la Republica y 23 paises
Entre los servicios En cuanto a acciones que ° 3 Encuentros de Honor por la
nutricionales destacan: favorecen el bienestar: o Integridad acompanados por:
- Desarrollo de un programa piloto de dieta - Semana de la Salud, con dos ediciones ) )
e ; S P AT + Federico Casas Alatriste y Jorge Barraza
saludable de bajo impacto ambiental - (Capacitacion en prevencion del suicidio de los alumnos de nuevo ingreso de México Libre de Corrupcién
- Platicas de nutricién sobre obesidad - Asesorfa en salud emocional, médica conocieron el tema de la integridad . Tomas Foltynek, presidente de European
. . ., L. - académica a través del “Seminario ' " "
y diabetes en coordinacién con el municipio y nutricional de induccién a la vida universitaria” y Network of Academic Integrity
de San Pedro Garza Garcia - Body Image Program el Taller de Titularidad para Prepa - Amanda Mckenzie, secretaria de International
., _ ., X . Center for Academic Integrity
- Creacion de un proyecto de nutricién para - Prevencion de violencia
. , . + John Paul Foxe, Director de la Oficina
deportistas representativos UDEM - Examenes de salud de Integridad de Ryerson University
+ Edward Queen, Director del Centro para
la Etica de Emory University
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03 ponencias en el XXVI
Congreso Internacional
Anual de Integridad
Académica organizado por
el International Center for
Academic Integrity (ICAI)

En conjunto con la Escuela de Derecho
y Ciencias Sociales se elaboré una
propuesta de ley para promover

la integridad académica en el

sector educativo y desincentivar la
deshonestidad académica en las
instituciones académicas del estado

A fin de constituir el Instituto de Etica, el personal del Centro se certificé oficialmente
como profesional de Etica y Cumplimiento por Ethics and Compliance Institute y
se capacito en técnicas de resolucion de conflictos y practicas del Ombudsman.

Cultura de legalidad

Tanto dentro de la Institucién como en la co-
munidad, la UDEM ha impulsado la generacién
de una cultura de legalidad.

A nivel bachillerato, los alumnos participaron en
el concurso “Construye tu valor” al que enviaron
6 proyectos que recibieron un reconocimiento
por su calidad.

A nivel profesional, se llevé a cabo el semi-
nario “Empatia ante un mundo en crisis”, en

el que se debatié como la empatia es una
herramienta para la resolucién de conflictos.
En este mismo tema, se convocé al concurso
“Memes de |la empatia”, que recibié 104 memes
de alumnos con los se promovia la empatia ante
grupos politicos, grupos vulnerables y temas
de género. También tuvo lugar el Diplomado
en Derechos Humanos y Grupos en Situacion
de Vulnerabilidad, que se ofrecié junto con la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de
Nuevo Ledn y reunid 40 participantes.

La Universidad ha dado un empuje importante
a la vivencia de una cultura de la legalidad tanto
dentro de la Institucion como en la comunidad.
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2.7

Vida en

Residencias

Residencias promueve un modelo formativo
que potencia la experiencia universitaria.

4 PUNTOS MAS ALTOS

€l Modelo Formativo de Residencias favorece el
éxito académico al facilitar su integracion a la
vida académicay social universitaria a través de
talleres, conferencias y actividades especiales
para los residentes.

Asi, al comparar el desempefio de los residentes
de primer afio contra los estudiantes fordneos
de primer afio no residentes, quienes viven en
residencias logran hasta 4 puntos porcentuales
mas arriba.

Asimismo, hay un impacto positivo en la reten-
cién de los residentes de primer afio con casi 2
puntos porcentuales frente a su contraparte no
residente. En el largo plazo, la retencion tam-
bién favorece el éxito académico.

100% del equipo y
residentes formadores
capacitados en Primeros
Auxilios Psicolégicos.
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En 2019

estudiantes
alojados de México
y otros 20 paises
o ocupacion
anual en
o promedio
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El compromiso con
nuestro entorno

w M § © & b @ &

ODS 2. Hambre cero | ODS 4. Educacion de calidad | ODS 5. Igualdad de género
| ODS 7. Energia asequible y no contaminante | ODS 9. Industria, innovacién e
infraestructura | ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles | ODS 13. Accion por el

clima | ODS 17. Alianzas para el logro de los objetivos

La Universidad de Monterrey asume su
responsabilidad en la construccién de un
entorno sostenible y procura el desarrollo pleno
de quienes integran su comunidad educativa,
por lo que ha empleado una estrategia para
utilizar mas eficientemente los recursos
economicos y ecoldégicos. Con el fin de crear
conciencia sobre la importancia de trabajar
juntos en el cuidado del medio ambiente, la
Universidad procura compartir su vision y
acciones para vivir la sostenibilidad con la
comunidad extendida: vecinos, instituciones,
organismos y actores gubernamentales.

[102-9] [102-11] [102-12] [102-13] [102-45] [201-1] [201-2] [201-4] [203-1] [203-2] [302-1] [302-4] [303-1]
[303-2] [303-3] [305-1] [305-2] [305-3] [305-05] [306-1] [306-2]

José Carlos Sanchez, Director prepa UNO vy su hija, Mariana Sdnchez



Finanzas

INVERSIONES
ascendieron a:

664 2.9%

millones de pesos + QUE EL ANO PASADO

@UDEM @PrepaUDEM

Seguidores
2018 H 2019

Facebook (o) o
+12% ] +I!.ogoo/k° +9 o /o

Twitter
. o Instagram
122 B +12%
Instagram Twitter
+54% I
LinkedIn

+14% . udem.edu.mx

YouTube o de las visitas al sitio web
= fueron de personas que
+21/o - ° entraron por primera vez

Biblioteca Benefactores
(]
+900mil 639
unidades disponibles benefactores en 2019

+1millén +100 mdp

de visitas a la Biblioteca destinados a impactar
fisica y digital positivamente en nuestro pais

Sostenibilidad

CIRCUITO UDEM

+1,000 > +220mil » +38,000

usuarios kgCo, ahorradas carros fuera de circulacién
AUTO COMPARTIDO RODADAS
1lo|s|z: | #+30%
para autos +
compartidos o
o de participacién en las 3

70 /o rodadas UDEM
de ocupacion

CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD

17.2 Edicion 18.2 Edicion

— Ponente: Ponente:

ediciones de Camino DEBBIE NAMUGAYI KATHARINE HAYHOE
a la Sostenibilidad consejera de AASHE cientifica meteoréloga
en 2019
Construccion

Estoa (]
15 =~  100mil

Salones
proyectos de Transformacién Digital m?2 de construccion entre espacios
construccion El Oasis nuevos, remodelaciones y dreas verdes

A través de €l Solar contribuimos a la rehabilitacion del ecosistema regional y cada
vez mas gente adopta un arbol nativo gracias a la campaia “Siembra un respiro”.



3.1
Situacion
financiera

El crecimiento de la UDEM es sostenido gracias
a que afo con afio se realiza un meticuloso
cuidado de su salud financiera.

En 2019, los ingresos por colegiatura regis-
traron un aumento de 9.5% respecto al afio
anterior. Esto como resultado de un crecimiento
de 1.1% en el alumnado y un incremento real
en las colegiaturas del 4% al ser comparadas
con las registradas en 2018.

Las ayudas financieras representaron un 23%
respecto al total de ingresos de colegiatura en
2019. Y en comparacion con 2018, los gastos
internos registraron un aumento del 8.6%.

En el afio que se reporta, la Institucién realizé
inversiones por 664 millones de pesos, una
cantidad 2.9% mayor que la reportada en el
afio anterior. La deuda bancaria fue de 356
millones de pesos al cierre de 2019.

En 2019, las inversiones ascendieron
a 664 millones de pesos, un 2.9%
mas que el ano pasado.
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3.2

Tecnologia, redes
y posicionamiento

€l sitio web institucional es un medio fun-
damental para la presencia y posicionamien-
to de la UDEM en Internet, ademas de ser
una de las principales herramientas para la
atraccion de alumnos.

A proposito de la nueva campafa y el 50
aniversario, se estrend un nuevo disefio con
el fin de hacerlo mas atractivo y moderno,
asi como habilitarlo para ofrecer una mejor
experiencia al usuario.

Gracias a lo anterior, se recibieron 7,504 solici-
tudes de informacion para los niveles de prepa,
carrera, posgrados y educacion continua a tra-
vés del sitio, lo cual demuestra que es un canal
Gtil para la promocién y difusién de informacion
de la Universidad para estudiantes de nuevo
ingreso. De hecho, el 81.7% de las visitas fue-
ron de personas que entraron por primera vez
a la pagina institucional.

Perspectiva UDEM

Perspectiva UDEM es una serie web de la
Universidad que permite dialogar sobre tematicas
actuales y conectar con personalidades sobre-
salientes en diferentes ambitos de la sociedad.

Para el 2019, se realizé una temporada espe-
cial de aniversario con 50 episodios cortos en
los que figuraron profesores UDEM y exalum-
nos destacados. Los episodios semanales se
difundieron mediante el sitio web y las redes
sociales UDEM, en las que alcanzaron un total
de 892,504 impresiones organicas y 516,572
reproducciones por campafia publicitaria.

Redes sociales

La presencia de la Universidad en redes so-
ciales se fortalecié durante 2019 gracias a la
estrategia implementada.

Las cuentas de las Escuelas
siguen su camino para
establecerse como medios
de difusién y comunicacion
con la comunidad actual

de estudiantes. También
fungen, indirectamente,
como medios con contenidos
relevantes que atraen a futuros
alumnos, pues muestran los
logros y la vida estudiantil
de nuestra comunidad.
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3.3

Uso de la
tecnologia para
el aprendizaje

!!” ODS 3. Educacién de calidad

A partir de 2019, los usuarios de Biblioteca 9 2%
pueden consultar informacion a través de

WhatsApp o por un dispositivo de Google Home.

+920mil

unidades conforman el
acervo bibliotecario de
la UDEM.

de las solicitudes de
adquisicién de obras
fueron atendidas

+Smil

volumenes de
libros adquiridos

+76mil +3,500

préstamos de eventos para fomento
material impreso de la lectura

+747mil documentos
consultados a través de
Biblioteca Digital

+7,900 alumnos se
capacitaron en el acceso, usoy
evaluacion de la informacion

+9,700 atenciones brindadas
para satisfacer necesidades de
informacion de la comunidad
académica

1.2 millones

de visitas a la Biblioteca digital y presencial

130 9Smil

bases de datos

En 2019, el edificio de

la Biblioteca Central

de la UDEM cumplio
25 anos de haber

accesos d bases

de datos sido inaugurado.
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3.4

Compromiso con
la sostenibilidad

La Universidad de Monterrey es una de las insti-
tuciones de la zona metropolitana de Monterrey
que cuenta con un Plan de Movilidad Integral
para reducir la mala calidad del aire. Para con-
tinuar con sus esfuerzos, en 2019 se impulsa-
ron iniciativas como: auto compartido, Directo
UDEM, Circuito UDEM, las rodadas y los eventos
que fomentan la reflexién y el didlogo sobre el
tema de movilidad.

Circuito UDEM

El servicio de transportacion privado y gratuito
Circuito UDEM logro:

+1,000

usuarios recurrentes

La UDEM comparte su
vision de la sostenibilidad
a través de acciones que
impactan a la comunidad
fuera del campus.

220,000

kgCO,eq* emisiones ahorradas
en el ano, lo que equivale a

38,000

vehiculos sacados de la
circulacion durante un dia

"kgCOeq

¢QUIENES USAN CIRCUITO UDEM?

RUTA SANTA CATARINA

68% academia (alumnos y profesores)
30% colaboradores

02% empleados de concesionarios

RUTA DEL VALLE
96% academia (alumnos y profesores)
04% colaboradores

Informe Anual 2019 133 UDEM - 50 afios



RUTATEMPORAL
CORREGIDORA

Debido a las paradas inhabilitadas por la cons-
truccién de Estoa, se afiadié una ruta que hacia
un recorrido desde la Universidad de Monterrey
hasta la colonia Valle del Seminario en San
Pedro Garza Garcia, conectando el campus con
la avenida Corregidora.

vigjes
9 completados
meses
operando

Resultados

RUTAS MAS EFICIENTES

Al agregar la parada en Padre Mier del Circuito
A de la ruta Del Valle, cesaron las operaciones
de la ruta Alfonso Reyes, pues se traslapaban
en un 80%. También se optimizaron horarios y
dias de operacion.

RUTAS MAS SEGURAS

En laruta Santa Catarina se agregaron paradas
mas préximas a las Preparatorias Politécnicas,
la Clinica de Atencién Dental Avanzada y el
CESADE, para que el peatdn tuviera un acceso
mMas cercano y seguro.

Rodadas

Circuito
UDEM

170/ Las rodadas UDEM son una excelente forma [;
(o] en que se puede concientizar a la comunidad v
deja el carro en casa** estudiantil de que es posible viajar desde y qd"e 7
hacia la UDEM en bicicleta. Mfe,. ’
20% 3
° ps
ahorro de presupuesto o 3 1 1 / 7
operativo de Circuito UDEM ® 5

o rodadas UDEM km de recorrido /
44% ;s
/
usuarios han dejado de / / o UDEM
usar el automovil para / / = Ruta Santa Catarina

. o
llegar al campus personas en promedio ® Se ® === RutaDelValle
*Dejaron su auto en casa, los dejaron de traer ‘/;\/” , /
en vehiculo particular o dejaron de usar algun ° / 7(,,},/ ;‘/7 /]
servicio de transportacion privada. ’ A N
** Es decir hay un 17% menos vehiculos ° > &
personales estacionandos en el campus. / N Q
mds participacion ® Sy
A )
LI S @ o
~ /(),,/ v , S
N A &
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Auto compartido

Durante 2019 se continué la promocion del
auto compartido como opcién sostenible para
llegar al campus y asi lograr una reduccién de
los vehiculos que ingresan a las instalaciones.

cajones gratuitos para
autos con 3 o mas
personas a bordo
o de ocupacion de

’ 0 /° los espacios
vehiculos en
promedio por
semana

11:00 - 14:00 h horario
mds concurrido

24 0mil

kgCO_eq ahorro anual de emisiones, lo
que equivale a

12mil

drboles absorbiendo CO, 0 42,000
coches fuera de circulacion
durante un dia

Canales de comunicacion

y eventos especiales

Con el fin de difundir el Programa de Movilidad
Integral, se concreté un newsletter mensual de
movilidad, en el cual se comunican los eventos,
tanto pasados como futuros, organizados por
Movilidad UDEM.

Ademas, se realizaron una serie de encuentros
con el objetivo de generar conciencia vial:

Generar conciencia sobre la
necesidad de implementar
cambios en nuestra manera
de trasladarnos es parte de
los objetivos del Programa
de Movilidad Integral.

- Ford Driving Skills for Life, organizado por Ford

- Semana de Movilidad del 23 al 27 de septiembre
- #RetoSinAuto
- 4.2 Edicion de Didlogos de Movilidad, con expertos como:

» Moisés Lopez, director de Sistemas Urbanos de Transporte
+ Paco de Anda, especialista en seguridad vial

- Gisella Irene Méndez, exsecretaria de Movilidad en Colima
- Javier Leal, secretario de Movilidad en San Pedro Garza

Garcia, Nuevo Ledn

Ingrid Avilés, lider de Waze Carpool México
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Centro de SOStenibilidad

Las iniciativas de sostenibilidad, asi como |a ge-
neracion y difusién de conocimiento sobre este
tema son parte fundamental del quehacer de
la UDEM, a través del Centro de SOStenibilidad.

CAMINO A LA SOSTENIBILIDAD
(] [ Y 4

Edicion 17

Ponente:

DEBBIE NAMUGAYI
consejera de AASHE

1,800

asistentes

También se realizaron

- Semana de la Tierra
- Semana del Campus Sostenible

¢

O) &
f-;

"
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€l Centro de SOStenibilidad busca
minimizar los impactos ambientales
a través de proyectos enfocados

al desarrollo sostenible.

Edicion 18

KATHARINE HAYHOE

cientifica meteordloga

1,900

asistentes
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La alianza Xignux-UDEM une las
fortalezas de ambas instituciones
para generar alternativas de solucion
a problemas relacionados con la
energia y el medio ambiente.

Gabriela Galvdn,
Miryam Gomez
y Gina Gutiérrez,
estudiantes
UDEM

Premio
Xignux-UDEM

Sexta edicion

del concurso en energia alternativa
y diseno sostenible

estudiantes participantes

de: UDEM, TEC, UANL,

U-ERRE, UVM, ESADI
0 6 organizaciones de

la sociedad civil

Millennium
Fellowship

Un grupo de 11 alumnos que tienen proyec-
tos sostenibles fue seleccionado para formar
parte de la segunda edicién del programa de
Millennium Fellowship, de United Nations
Academic Impact. Este es un programa de li-
derazgo con duracién de un semestre que bus-
ca dar las herramientas a los estudiantes para
maximizar el impacto de su proyecto sostenible.

Informe Anual 2019

EQUIPO GANADOR

UDEM

S$500mil

Su propuesta se enfoca a la Posada
del Peregrino Divina Providencia
de Caritas de Monterrey

El programa Millennium
Fellowship se desarrolla
en conjunto con la ONU.
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Energia

De acuerdo con los datos del Registro Nacional Los aumentos en los
de Emisiones (RENE) se obtuvieronlascifrasde  consumos de luz se

las emisiones de gases de efecto invernadero
- L deben a la entrada en
generadas por la operacion de la Universidad y

todas sus unidades externas, que consumieron OperOCién de Estoa.
un total de:

+17,500,000 €k

kilovatios hora durante 2019 millones de
kilovatios hora

+101,000 BL- o A

m? de gas natural que el ano pasado

Agua

La UDEM y todas sus unidades consumieron
en total:

+154,000 m?

o del suministro municipal
171,000 {16,400 m®

apropiadamente en el de pozos de agua
drenaje después de su uso.

La UDEM cuenta con los permisos necesarios para la extracciéon y uso
del agua del subsuelo otorgados por las autoridades competentes.
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Agua residual

La Institucién pasé de consumir:

420,428m?

— 269,230m?
2 O ]-8 2 O ]-9 La reduccion es significativa ya que el afio que

se reporta concluyé la construccién de Estoa.

Residuos

En su compromiso con la sostenibilidad, la
UDEM realizé una disposicidn responsable de
los residuos. De tal manera que envié a reciclaje:

1,785 13,660

kg de PET m?® de basura general enviada
a relleno sanitario

kg de papel y cartén kg de residuos peligrosos
biolégico infecciosos destinados
a tratamiento y confinamiento
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3.5

Proyectos de
construccion

€l campus de la UDEM vy sus unidades crece

y se transforma.

10 -

proyectos de
construccion

Construccion nueva
300 m2 350 m2

92,814 m?

de intervencion de los cuales:

42,650 m?

de construccién nueva

5,164 m?2

de remodelaciones,
adecuaciones y/o
reposicion de activos

45,000 m?2

de dreas verdes y exteriores

20mil m2 22mil m2

zonas de acceso Makerspace Estoa Plaza principal

y descanso Prepa en Prepa

UDEM UVA UDEM UVA
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Remodelaciones, adecuaciones

y equipamiento

En este afio se realizaron diversos proyectos
de construccion o remodelacién para mejorar
los espacios ya existentes, o enfocarlos hacia
nuevas necesidades.

Para mantener

el campus en las
mejores condiciones,
SuUs espacios

se renuevany
acondicionan a

fin de responder

a las necesidades
de los alumnos.

UNIDAD VALLE ALTO

Remodelacién de cafeteria

UNIDAD
FUNDADORES

Adecuacion de sala de danza

UNIDAD SAN PEDRO

Remodelacién de Sala Polivalente
Adecuacion Sala Makerspace

Informe Anual 2019 143

aulas renovadas

para el drea de
profesional

aulas renovadas

para el drea de

posgrado

salas de rectoria
remodeladas como

aulas de profesional®
salas de rectoria
remodeladas para crear el
Centro de Transformacién
Agil**

*Cambio de alfombra, mobiliario y herramientas
de video proyeccion.

**Se crearon 40 estaciones de trabajo, 2 salas
de junta y Areas de trabajo colaborativo

Makerspace es un
espacio fisico que provee
acceso a recursos,
conexiones, herramientas

y materiales con

la finalidad de
transformar ideas en
objetos concretos.
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EL OASIS

Remodelacién de un jardin para alentar la me-
ditacién y la reflexién en la naturaleza.

EL SOLAR

Al finalizar los trabajos exteriores de Estoa,
en mayo del afio que se reporta, comenzaron
los trabajos para El Solar. Por ello, se realizé la
rehabilitacion de 20,000 m? antes dedicados
a estacionamiento y 25,000 m? de area natu-

Tienda UDEM se convirtio en

UDEM. La reapertura de la
tienda en su version movil
asi como la ampliacion

de un 68% el catdlogo

de articulos con el
emblema universitario

fue muy bien recibido
entre nuestros publicos.

ral para convertirlos en un espacio abierto de
esparcimiento que incluye jardines, andadores,
drea para concesionarios, mobiliario urbano,
conectividad y cinco elementos de agua.

UDEM

un punto clave para fortalecer
el posicionamiento de la marca

"f‘

TROYANOS
UDEM

i

Luis Angel Valero,
estudiante UDEM




A través de 50 anos, hemos contado con el
apoyo de generaciones de familias que son
parte del crecimiento de la UDEM. En los
tiempos dificiles y en los mejores momentos,
juntos hemos trascendido para transformar
nuestra comunidad, siempre conscientes de
nuestro principio fundacional, “El hombre
solo se realiza al servicio del hombre”.

Reconociendo que el nacimiento y crecimiento
de la Universidad solo es posible gracias a

la generosidad de nuestra comunidad, en

el 2014 lanzamos la campana filantrépica
Trascender nos Une, con la intencion de
fortalecer los 3 pilares de la Vision 2020:
cultura académica de excelencia, formacion
integral e infraestructura sostenible.

Dentro de los proyectos impulsados

por Trascender nos Une, destacamos el
fortalecimiento del endowment, en el cual
nuestros benefactores invierten en el futuro
de la UDEM. Asi mismo, los fondos de becas
se han multiplicado en los ultimos S anos para
brindar nuevas oportunidades de educacion.

Al cierre de 20189, se logro superar la meta
establecida de la campana por 750 millones
de pesos. Agradecemos a cada uno de los
benefactores que nos permiten alcanzar
uno de nuestros mejores momentos.

Xally
Abigail
Lujan,
estudiante
UDEM Yy
Marisol
Ovalle,
madre

Huellas que
trascienden




Huellas que trascienden

En la UDEM hemos sido muy afortunados de
contar con la generosidad de cientos de perso-
nas que han creido en nuestra mision educati-
va. Gracias al apoyo de fundaciones, empresas,
consejeros, colaboradores, familias, exalumnos
y estudiantes hemos crecido como Institucion.

En 2019, sumamos 639 benefactores cuyos
donativos se ven reflejados en una universidad
que promueve la excelencia académica, forma
integralmente a sus alumnos y crece de manera
sostenible junto con su entorno.

Cierre de campana
“Trascender nos une”

Tras cinco afios de duracion, llegamos al cierre
de la campafia “Trascender nos une” en la que
rebasamos la meta de 750 millones de pesos,
gracias al compromiso de todos nuestros be-
nefactores. Esta campafa permitio el fortale-
cimiento de Fondos de becas, Campus Verde,
Centro de Integridad y Prepas Politécnicas.

Este afio, logramos generar promesas de dona-
tivos por mds de 150 millones de pesos y pro-
curamos 100 millones de pesos que impulsan
el desarrollo de nuestra comunidad.

Reunimos mds de 150 millones
de pesos en promesas de
donativo y procuramos

100 millones de pesos para
impulsar el crecimiento de
nuestra universidad.

Con mas de 750 millones de
pesos recaudados a lo largo de
5 aiios, superamos la meta de la
campaia “Trascender nos une”.

[l TRASCENDER
NOS UNE wou

Fondos de becas de profesional

Ofrecimos mas oportunidades de estudio a
través de las alianzas que hemos establecido
con organizaciones y familias que nos han be-
neficiado con su generosidad.

En 2019, abrimos dos fondos nuevos: el de
Caterpillar, para jévenes con excelente desem-
pefio académico y con deseos de desarrollar
su talento en esta empresa, y el de la familia
Villarreal Amparan, para apoyar a jévenes con
vocacion de servicio.

Ademas, los fondos de Alfa Fundacién, Atidi,
Dr. Rodrigo F. Barragan Villarreal, Fundacién
Esposos Rodriguez, Fundacién ZaBer, Linde
Scholars y ReconoceR se robustecieron durante
el afio para ofrecer mas becas.

Estos son los fondos de becas de profesional:
Alen

Alfa Fundacion

Atidi

Caterpillar

Club Rotario
Santa Catarina

Convex

Familia Villarreal
Amparan

Familia Gonzalez
Barragan

Informe Anual 2019 149

Familia Montemayor
Cantua

Familia Zubieta
y Landa

Femsa

Fideicomiso Fernando
Bustos Barrena

Fondo de
Contingencia

Fundacion Dr.
Rodrigo F. Barragan
Villarreal

Fundacion Esposos
Rodriguez

Fundacion
Martinez Sada

Fundacion ZaBer

GP Vivienda

HEB

Linde Scholars
Patricio Garza Garza
ReconoceR

331

* Se refiere a que este fondo se abrioé en 2018.
** A este fondo se le invirtieron mds recursos en
2019 para ofrecer una mayor cantidad de becas.
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Endowment

Este fondo de inversién es posible gracias a
nuestros benefactores mas generosos que
nos permiten dar vida a los grandes proyectos
educativos. Los rendimientos del endowment
se dirigen a tres iniciativas: Fondos de becas,
Centro de Empresas Familiares Dr. Burton E.
Grossman y Centro de Integridad.

En 2019, se abrieron los fondos de becas
de la Fundacién de Beneficiencia Jests M.

Fondo de becas

PARA UDEM

Alberto Ferndndez Ruiloba

Alfa Fundacién

Carlos Quintanilla y Clara Haché de
Quintanilla

Cemix-Familia Meyer Sudrez
Dionisio Garza Medina y familia
Enrique Garcia Leal y Olga Gamboa
de Garcia

Familia Montemayor Cantu

Familia Morales Ponce

Montemayory el de Humberto Lobo de la Garza,
destinados al Fondo de becas UDEM. También
inici¢ el fondo de becas Autofin, para dar becas
en la Prepa Politécnica.

En este mismo afo, ademas, arranco el fondo
del Banco Santander para impulsar el Centro de
Integridad; en este mismo tema reconocemos
la generosidad de Femsa.

Fundacién Alberto Santos de Hoyos
Fundacion Alfredo Harp Helu

Hermano Humberto Alvarez Haces
Patricia Sanchez de Azcinaga

Quimmco

Talento Creativo

Fundacion de Beneficiencia —JINTES
Jesus M. Montemayor

Humberto Lobo de la Garza -l

PARA PREPARATORIA POLITECNICA

AutoFin L Nuevo' |
Fundaciéon FINSA MGDEA —[Faea

Centro de Empresas
Familiares

Familia Grossman
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* Se refiere a que este fondo se abrié en 2019.
** A este fondo se le invirtieron mds recursos en
2019 para ofrecer una mayor cantidad de becas.

Centro de Integridad

Banco Santander —— NS
FEMSA
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Preparatoria Politécnica

Las Prepas Politécnicas permiten que los j6-
venes de Santa Catarina tengan una opcién
accesible y de calidad para continuar con su
educacion media superior.

En 2019, se crearon cuatro nuevos fondos
de becas: Dibujando un mafana, Galvaprime,

FONDO DE BECAS*

AIST

Club Rotario Santa Catarina

COFLEX

DEACERO

Familia Clariond Lozano

Fibra Inn

Fomento Moral y Educativo

Frisa

Fundacién Banorte

Fundacion Martinez Sada

Fundacion Promax

Fundacion Trevino Elizondo

Fundacion Trevino y Trevino Cavazos

GE

GONHER

Heineken

ODESSA

Organizacién del Guadiana — TSN
Dibujando un Mahana —IITEE
Fundaciéon de Beneficiencia —JIIETE
Jesus M. Montemayor

Galvaprime —— TS

Ladesa . Nuevo |

* Solo se mencionan los fondos que otorgan al
menos cinco becas.
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Ladesa y Fundacién de Beneficiencia Jesus M.
Montemayor para permitir gue mas bachilleres
construyan un mejor futuro:

El donativo de
la Fundacion de
Beneficiencia
Jesus M.
Montemayor

se destinag,

una parte, al
endowment del
Fondo de becas
UDEM vy, otra, a
becas directas
de la Prepa
Politécnica.

UDEM - 50 afios



Campus Verde

Campus Verde es el nombre del magno proyecto
conformado por dos grandes iniciativas: Estoa
y El Solar.

El Solar es el esfuerzo de la UDEM para reha-
bilitar el ecosistema regional donde se localiza
el campus. Tiene el propésito de aumentar las
areas verdes, mejorar la calidad del aire y hacer
un mejor aprovechamiento del agua de lluvia.
Lo anterior generara bienestar en nuestra co-
munidad vy en todo el poniente de la ciudad.

Para reverdecer este espacio se han sembrado
cerca de mil drboles nativos, donde un porcen-

taje se ha logrado gracias a las aportaciones
de empresas, familias, colaboradores, ExaUDEM
y alumnos que contribuyeron a la campafia
“Siembra un respiro”.

En este mismo tema reconocemos la aportacion
de Ramiro Guzman Barbosa y de Marfil Grupo
Inmobiliario por donar “Escala”, una fuente es-
calonada ubicada justo en el punto intermedio
entre Estoa y Rectoria.

Especies nativas como
anacahuita, colorin, ébano,
hierba del potro, mezquite,
sabino, sauce del rio y sicomoro
se encuentran entre

las variedades de arboles

que alberga El Solar.
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Campus UDEM




Benefactores
que inspiran

Agradecemos la generosidad de los 1,729 benefactores que han contri-
buido durante los cinco afos que duré la campafa “Trascender nos une”.
A continuacién, listamos a los 1,112 benefactores que nos permitieron
publicar su nombre y el proyecto al que apoyan.

José Manuel Abdala Carmona (Fondo de Becas) — Héctor Abrego Pérez (Fondo
de Becas) = Eduardo Abud Specia (Fondo de Becas y Proyectos Varios) = Jacqueline
Dea Aceves de la Fuente (Fondo de Becas) = Katya Elizabeth Acosta Chavez
(Fondo de Becas) — Maria del Rosario Acosta Cibridan (Apoyo Incondicional) = Familia
Acosta Livas (Solar) = Nancy Acosta Martinez (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional)
— Jesus Acosta Verde y familia (Preparatorias Politécnicas) — Familia Aguiar Ruiz
(Apoyo Incondicional) = Familia Aguiar Thomsen (Apoyo Incondicional) = Francisco

de Jesus Aguilar Garza (Fondo de Becas) — Marcela Aguilar (Fondo de Becas) =
Rocio Aguilera Vazquez (Solar) = AIST México (Fondo de Becas) — Familia Alanis
Castro (Apoyo Incondicional) = Familia Alanis Garcia (Endowment) = Lorena Alanis
Landa (Fondo de Becas) = ALFA Fundacién (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional, Campus
Verde y Proyectos Varios) — César Fco. Almaguer Cortés (Fondo de Becas) — Laura
Almazan (Fondo de Becas) — Familia Altamirano Briones (Fondo de Becas y Apoyo
Incondicional) = Carlos Luis Tomas Alvarado Salcedo (Fondo de Becas) — César
Alberto Alvarez Cardenas (Apoyo Incondicional) = Pedro Alvarez Gonzdlez

(Fondo de Becas) — Agarzelim Alvarez Miléan (Fondo de Becas) — Salvador Estefano
Alvarez Molina (Fondo de Becas) — Alan Alvarez Ortegon (Fondo de Becas) = Manuel
Alejandro Alvarez Saldaiia (Fondo de Becas) — David Amaya Canales (Fondo de
Becas) — Magda Ancira Martinez (Fondo de Becas) — AQUOR, S. A.P.l.de C. V.
(Fondo de Becas) = Ricardo Araiza G. y familia (Apoyo Incondicional) = Osmar Ernesto
Arandia Pérez (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Elldi Araujo Puerto (Fondo de
Becas) = Arca Continental, S. A. B. de C. V. (Fondo de Becas, Preparatorias Politécnicas
y Proyectos Varios) — Marcelo Arechavaleta Gonzalez (Fondo de Becas) — Familia
Argiielles Montemayor (Proyectos Varios) = Javier Gerardo Arias Leal (Fondo
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C

de Becas) — Luis Gerardo Arocha Gonzdlez (Fondo de Becas) — Tania Elizabeth
Arrambide Reyna (Apoyo Incondicional) = Alma Delia Arredondo Escobedo (Fondo
de Becas) = Brenda Maria Arreola Diaz (Solar) = Familia Arreola Triana (Apoyo
Incondicional y Solar) = Familia Arréyave Quintero (Fondo de Becas) = Graciela
Maria Arréyave Quintero (Fondo de Becas) — Familia Arteaga Sanchez (Apoyo
Incondicional) — Nazario Assad Kalifa (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Familia
Assad Koéttner (Apoyo Incondicional) = Maria Angela Assam Hela (Fondo de Becas) =
Armando Avila Medina (Apoyo Incondicional y Solar) = Familia Avilés Reyes (Fondo
de Becas y Apoyo Incondicional) = Familia Azcinaga Gonzalez (Apoyo Incondicional) =
Familia Azuara Villanueva (Apoyo Incondicional)

Ana Olimpia Balan Paz (Apoyo Incondicional) = Banco Santander (Apoyo Incondicional
y Proyectos Varios) — BanRegio (Solar y Proyectos Varios) — Adriana Lizeth Barberena
Cerda (Apoyo Incondicional) = Barra Mexicana, Colegio de Abogados (Proyectos
Varios) = Maria Gpe. Barragan V. (Fondo de Becas) — Aldo Barrera Hinojosa (Fondo
de Becas) — Areli Barrén Gutiérrez (Apoyo Incondicional) — Patricia Isabel Basave
Benitez (Fondo de Becas) — Familia Bazua Gaxiola (Fondo de Becas) — Familia
Becerra Clariond (Solar) — Patricia Beltran Galindo (Fondo de Becas) — Ondina
Beltran Rodriguez (Fondo de Becas) — Alicia Benavides Scott (Fondo de Becas) —
Virna Miroslava Benze Bautista (Fondo de Becas) = BEREL (Apoyo Incondicional y
Proyectos Varios) = Martha Bermudez A. (Fondo de Becas) = Familia Bernal Olmos
(Fondo de Becas) — Celina Bernal (Fondo de Becas) — Mattia Biagini (Fondo de Becas)

— Ménica Bilbao Espinosa (Fondo de Becas) — Maria Oralia Bolado Guerra y
familia (Apoyo Incondicional) — Giulia Bolaiios Chiappini (Fondo de Becas) — Andrés,
Diego, Emilio y Marcelo Bolanos (Fondo de Becas) — Alejandro Manuel Boone
Fermin (Apoyo Incondicional) = Brands & People (Fondo de Becas) — Familia Bringas
Rodriguez (Fondo de Becas) — Brochas y Pinturas (Proyectos Varios) — Familia
Brunell (Fondo de Becas) — César Agustin Buentello Garcia (Apoyo Incondicional y
Solar) = Familia Buitrén Cabello (Fondo de Becas) — Familia Buntru Moreno (Fondo
de Becas y Apoyo Incondicional)

José Arturo Caballero Lépez (Fondo de Becas) = Azalea Cabanillas (Apoyo
Incondicional) = Maria de Lourdes Cabral Herrera (Apoyo Incondicional) = Eloy
Cabrera Espinoza (Fondo de Becas) — Familia Calderén Rojas (Proyectos Varios) —
Vivian Calles Villarreal (Apoyo Incondicional) = Camara Nacional de la Industria
de la Cerveza y de la Malta (Proyectos Varios) = Familia Camargo Ortega (Fondo
de Becas) = Familia Campos Garza (Fondo de Becas) = Lorena Canales Morales
(Apoyo Incondicional) = Gerardo Manuel Canepa Martinez (Fondo de Becas) — Eder
David Canizales Lépez (Fondo de Becas) — Jair Bernardo Canizales Lépez (Fondo
de Becas) — Lucia Canseco de Probert (Fondo de Becas) — Alejandra Canseco
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Soto (Fondo de Becas) = Canteras y Piedras para Construcciones (Fondo de Becas)
= Anna Cecilia Cantén Guzman (Apoyo Incondicional) = Familia Cantén Guzman
(Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = César A. Canti Chapa (Fondo de Becas) =
Hermanas Cantu de Luna (Apoyo Incondicional) = Carlos Canti Diaz (Fondo de
Becas) — Eduardo Canta Garcia (Fondo de Becas) — Rail Canta Garza (Fondo de
Becas) — Familia Canti Gonzalez (Fondo de Becas) — Humberto Canti Guevara y
Familia (Fondo de Becas) — Adriana Guadalupe Canti Moreno (Apoyo Incondicional)
- Silvia Canta Panszi (Fondo de Becas) — Lucia Teresa Cantu Quiroga (Fondo de
Becas) = Familia Cantu Salazar (Fondo de Becas) = Pamela Canti Salazar (Fondo
de Becas) — Edgar Eduardo Cantid Soto (Apoyo Incondicional y Solar) = Juan Canti y
familia (Fondo de Becas) — Alejandra Cantii (Solar) — Hugo Alberto Canti (Fondo de
Becas) — Lourdes Cantti (Solar) — Luis Homero Cainamar Volante (Fondo de Becas)
— Jorge Canamar (Fondo de Becas) — Alberto Cardenas Aldrete (Fondo de Becas) —
Mauricio Cardenas Aldrete (Fondo de Becas) = José Honorio Cardenas Vidaurri
(Apoyo Incondicional) = Eduardo Cardona Cazares (Apoyo Incondicional) = Marthita
Cardona, Miss Coranzoncito (Apoyo Incondicional) = Maria Teresa Carlos Davila
(Apoyo Incondicional) = Familia Carpizo Garcia (Fondo de Becas) — Familia Carreén
Aleman (Apoyo Incondicional) — Dora Esthela Carreén de Garza (Fondo de Becas)

— Miguel Angel Carrillo Martinez (Fondo de Becas) — Fatima Alejandra Casas
Rivas (Fondo de Becas) — Blanca Casas (Fondo de Becas) — Familia Casas y Trevino
(Apoyo Incondicional) — Dolores Cristina Casillas Edeza (Apoyo Incondicional) — Olga
Guadalupe Casso Villarreal (Fondo de Becas) — Luis Eugenio Castaneda Gallardo
(Apoyo Incondicional) = Arely Maria Castaineda Jaramillo (Fondo de Becas y Apoyo
Incondicional) = Familia Castaneda (Fondo de Becas) — Santiago Castiello (Fondo de
Becas) — Clemen Anett Castillo De la Garza (Apoyo Incondicional) — Luis Gilberto
Castillo Garza (Fondo de Becas) = Familia Castillo Gonzalez (Fondo de Becas) =
Blanca Iris Castillo Lozoya (Apoyo Incondicional) = Arturo Castillo R. (Fondo de Becas)
— Familia Castro Garza (Fondo de Becas) — Maricela Marisol Castro Heredia
(Apoyo Incondicional) = Israel E. Castro Loredo (Apoyo Incondicional) = Juana Castro
Ramirez (Apoyo Incondicional) = Caterpillar México (Fondo de Becas) — Carmen
Cavazos Arreola (Fondo de Becas) = Familia Cavazos Flores (Fondo de Becas)

— Familia Cavazos Mexia (Fondo de Becas) = Rafael Cazares Martinez (Apoyo
Incondicional) = Alejandra Catalina Cazares Trevino (Apoyo Incondicional) = Natalia
Cebrian Cavazos (Fondo de Becas) — Familia Celada Garza (Apoyo Incondicional) =
CEMEX (Campus Verde) — Maria Elena Cepeda Berlanga (Fondo de Becas) — Familia
Cepeda Lambretoén (Apoyo Incondicional) = Carlos Hugo Cervantes Hinojosa
(Fondo de Becas) = CETYS Universidad (Fondo de Becas) = Ana Chapa de Becerril
(Fondo de Becas) — Bertha Alicia Chapa de la Cerda (Fondo de Becas) = David M.
Chapa G. (Apoyo Incondicional) = Francisco Javier Chapa Géngora (Fondo de Becas)
— Luis A. Chapa Gonzalez (Fondo de Becas y Solar) = César G. Chapa Martinez
(Fondo de Becas) — Jorge Martin Chapa Martinez (Fondo de Becas) — José R. Chapa
Martinez (Fondo de Becas) — Oscar G. Chapa Martinez (Fondo de Becas) — Familia
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Chapa Miranda (Fondo de Becas) = Francisco Javier Chapa Miranda (Fondo

de Becas) = José A. Chapa Salazar y familia (Apoyo Incondicional) = Rosa Maria
Chavez Estupinan (Fondo de Becas) — Familia Chavez Garcia (Apoyo Incondicional)

— Martha Dolores Chavez Molina (Fondo de Becas) — Familia Chavez Seade
(Fondo de Becas) = Maria Luisa Chavez (Fondo de Becas) — Circulo de Mujeres (Fondo
de Becas) — Rubi Cisneros Rodriguez (Fondo de Becas) — Familia Clariond Sada
(Solar) = Club Rotario Santa Catarina, A. C. (Fondo de Becas) — Coflex (Fondo de
Becas) = Simén Cohen (Fondo de Becas) = Fernando Coindreau Frias (Fondo de Becas)
— José Luis Coindreau Garcia (Fondo de Becas y Proyectos Varios) — Miguel Angel
Colorado Zavala (Fondo de Becas) — Carlos Alberto Colunga Gonzdlez (Fondo de
Becas) — Familia Colunga Gonzélez (Apoyo Incondicional) = Comercial Ocejo (Proyectos
Varios) — Computacién en Accién, S. A. de C. V. (Proyectos Varios) — Comunidar
(Fondo de Becas) — Consulting Freden (Fondo de Becas) — Familia Contreras Aguilar
(Apoyo Incondicional) = José Efrén Cornejo Garza y familia (Apoyo Incondicional) =
Salvador Cortés Gonzalez (Fondo de Becas) = Familia Cortés Gutiérrez (Fondo de
Becas) = Cosmocel, S. A. (Solar) = COTSA Oficinas virtuales y Auditorios (Fondo de
Becas) — Oscar Federico Crespo Elizondo (Fondo de Becas) — José Santiago Cruz
Banuelos (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional y Solar) = Familia Cruz Castilleja (Fondo
de Becas) — Belinda Liliana Cruz Lozano (Fondo de Becas) — Familia Cruz Pena
(Apoyo Incondicional) = Cuauhtémoc Moctezuma Heineken México (Fondo de Becas) =
Jorge Alberto Cuéllar Lozoya (Fondo de Becas) — Alfredo B. Cuéllar Valle (Apoyo
Incondicional) = Familia Cuevas Garcia (Apoyo Incondicional y Campus Verde)

Familia Dantés Rodriguez (Fondo de Becas y Solar) = Familia Davila Gutiérrez
(Fondo de Becas) = Diana Davila Ruiz y familia (Apoyo Incondicional) = Carolina Daza
Ordoriez (Fondo de Becas) — Miguel Angel Daza Ordoriez (Fondo de Becas) — Javier
de Anda (Fondo de Becas) — Luis Eugenio de Garate Pérez (Fondo de Becas) — Carla
de Hermosillo (Fondo de Becas) = Nydia De Isla Diaz (Apoyo Incondicional) = Francisco
Javier de la Cruz Aguirre (Fondo de Becas) — Familia De la Garza Chapa (Fondo de
Becas) — Carlos de la Garza Santos y familia (Fondo de Becas y Solar) = Jorge A. De
la Garza (Fondo de Becas) — Gilda De la Parra Valles (Fondo de Becas) = Julieta De
la Parra Valles (Fondo de Becas) = Verénica De la Parra (Fondo de Becas) = Familia
de la Rosa Alvarado (Apoyo Incondicional) = Estefania De Leén Martinez (Fondo de
Becas) — Imelda De Leén Sepuilveda (Fondo de Becas) — Mayra Cristina de Leén
Lépez (Fondo de Becas) — Graciela De Valle de Rodriguez (Fondo de Becas) — Enrique
del Castillo Ramirez (Campus Verde) = Inmaculada Del Castillo y familia (Apoyo
Incondicional) = Maria Virginia Delgado Amaya (Fondo de Becas) — Verénica Lizett
Delgado Cantu (Fondo de Becas) — Desarrollos Delta (Fondo de Becas) — Bertha

A. Diaz Delgado (Apoyo Incondicional) = Familia Diaz Elizondo (Fondo de Becas) —
Jorge Diaz Flores (Fondo de Becas) — Ivone L. Diaz Quiroz (Apoyo Incondicional) =
Antonio J. Dieck Assad y Esposa (Apoyo Incondicional) = Direccion Asistencial
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y Cultural, A. C. (Fondo de Becas) — Maria del Rocio Dominguez Holguin (Fondo

de Becas) — Maria Fernanda Dominguez Moreno (Fondo de Becas) = DONCEL
(Proyectos Varios) = Familia Dorado Araujo (Fondo de Becas) = Eduardo Drucker
(Fondo de Becas) = Jaime Drucker (Fondo de Becas) = Joel Drucker (Fondo de Becas) =
Adrian Duarte Reyes (Fondo de Becas) — Evangelina Duarte Reyes (Fondo de Becas)
— Jesls Gerardo Duarte Reyes T (Fondo de Becas) — Familia Duréan Ancira (Fondo
de Becas) — Thelma Patricia Duran Tamez (Fondo de Becas)

EBSCO Industries (Proyectos Varios) = Victor Aarén Elias Herrera (Apoyo
Incondicional) = Enriqueta G. Elizalde Villarreal (Fondo de Becas) — Alejandro M.
Elizondo Barragan (Apoyo Incondicional) — Familia Elizondo Belden (Fondo de Becas
v Apoyo Incondicional) = Gloria Patricia Elizondo Belden (Fondo de Becas) — Sandra
Elizondo Belden (Fondo de Becas) = Familia Elizondo Elosta (Fondo de Becas) =
Gerardo Daniel Elizondo Gonzdlez (Fondo de Becas) = Jaime Adrian Elizondo
Gonzalez (Fondo de Becas) — José Gerardo Elizondo Gonzalez (Apoyo Incondicional)
— Antonio Elizondo V. y Eugenio Villarreal W. (Fondo de Becas) — Familia Elosta
Gonzalez (Apoyo Incondicional y Solar) = Antonio Elostiia Muguerza (Solar y Proyectos
Varios) = Victor Hugo Enriquez Arrieta (Fondo de Becas) — Maria Isabel Enriquez
Gonzalez (Apoyo Incondicional) = Oscar Escalante Lujan (Fondo de Becas) = Omar
Escamilla Almaguer (Apoyo Incondicional) = Ricardo Escamilla Guajardo (Fondo de
Becas) = Familia Escoto Sepulveda (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Esther
del Rocio Esparza Vazquez (Fondo de Becas) = Laura Esparza Martinez (Apoyo
Incondicional) — René Espinosa Cuevas (Fondo de Becas) — Giuliana Espinosa

Vela (Apoyo Incondicional) = César Esponda Rios (Fondo de Becas) — José Gerardo
Espronceda Galindo (Fondo de Becas) = Rosalinda Esquivel Canti (Fondo de Becas)
— Familia Esquivel Garcia (Fondo de Becas) — Esteban Patricio Esquivel Marrufo
(Fondo de Becas) — César Humberto Esquivel Téllez (Apoyo Incondicional) — Olga
Guadalupe Esquivel Ugarte (Apoyo Incondicional y Solar) = Roberto Carlos Esquivel
Cruz (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional y Solar) — Héctor Estrada Jasso (Fondo de
Becas) = Martha Angélica Estrada Pena (Fondo de Becas) — Sanjuana Magdalena
Estrada Pena (Fondo de Becas) — José Jaime Estrada Torres (Apoyo Incondicional) =
Jesus Armando Estrada Zubia (Fondo de Becas) = Exalumnos BAGO Generacién
78-80 (Fondo de Becas)

Martha Elva Favela Martinez (Fondo de Becas) — Kenneth Favela (Fondo de Becas)
— Héctor Faz Hipélito (Fondo de Becas) = FEMSA (Fondo de Becas, Endowment, Campus
Verde y Proyectos Varios) = Fabrizzio Fernandez Cano (Fondo de Becas) — Alejandra
Fernandez Garza e hijos (Fondo de Becas, Endowment, Solar y Proyectos Varios) =
Jennifer Fernandez Ramos (Fondo de Becas) — Alberto Fernandez Ruiloba de
parte de sus hijos: Alberto Fernandez Garza, Mauricio Fernandez Garza,
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Balbina Ferndndez Garza, Alejandra Fernandez Garza, Margarita Fernandez
Garza, Lorenzo Fernandez Garza y/\lvuro Fernandez Garza (Endowment) =
Yolanda Cristina Fernandez Trevino (Fondo de Becas) — Familia Fernandez Yarte
(Apoyo Incondicional, Endowment, Solar y Proyectos Varios) = Federico Ferndndez Zapata
(Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Fibra Inn (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) =
Fideicomiso Fernando Bustos Barrena (Fondo de Becas) = FIMPES (Proyectos Varios)
— Santos Ratil Flores de Leén (Fondo de Becas) — Fernando Eliseo Flores Gémez
(Fondo de Becas) = Ricardo Javier Flores Gonzalez (Fondo de Becas) = Ana Cristina
Flores Peiia (Fondo de Becas) = Emma del Carmen Flores Perales (Fondo de Becas)

— Anais Flores Reyes (Apoyo Incondicional) = Familia Flores Sousa (Fondo de Becas) =
Ma. de los I-'\ngeles Flores Trevino (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Alejandra
y Benito Flores (Apoyo Incondicional) = Fomento Empresarial Inmobiliario, S.
A.de C. V. (Fondo de Becas) = Fomento Moral y Educativo, A. C. (Fondo de Becas

y Proyectos Varios) = Fondo Unido (Preparatorias Politécnicas) = Maria Elena Franco
Caballero (Apoyo Incondicional y Solar) = Aurora Josefina Frias Espinoza (Fondo de
Becas) — Blanca Fuentes Munoz (Fondo de Becas) — Olga Martha Fuentes Munoz
(Fondo de Becas) — Elizabeth Fuentes Sanchez (Fondo de Becas) — Anneris Fuentes
Uscanga (Fondo de Becas) = Fundacion Alberto Santos de Hoyos, A. C. (Fondo de
Becas y Endowment) — Fundacién Arzentia (Preparatorias Politécnicas) — Fundacién
Axtel, A. C. (Fondo de Becas y Preparatorias Politécnicas) = Fundacién Banorte, A. B.

P. (Fondo de Becas) = Fundacién Cemix (Preparatorias Politécnicas) = Fundacién de
Beneficiencia Jesis M. Montemayor, A. C. (Endowment, Preparatorias Politécnicas

y Proyectos Varios) = Fundacién Deacero, A. C. (Fondo de Becas y Proyectos Varios)

— Fundacién Dibujando un Manana (Fondo de Becas) — Fundacién Esposos
Rodriguez (Fondo de Becas) = Fundacién FINSA MGDEA (Fondo de Becas y Endowment)
= Fundacion Frisa, A. C. (Preparatorias Politécnicas y Proyectos Varios) = Fundacion
Grupo Autofin Monterrey (Preparatorias Politécnicas) = Fundaciéon Kaluz, A. C.
(Fondo de Becas) = Fundacién LCA Capital (Fondo de Becas) = Fundacion Lebois,

A. C. (Fondo de Becas) — Fundacién Martinez Sada (Fondo de Becas) — Fundacién
PROMAX, A. C. (Fondo de Becas y Preparatorias Politécnicas) — Fundacién Qualfon,

S. C. (Fondo de Becas) = Fundacién Ricardo, Andrés y José A. Chapa Gonzdlez,
A. C. (Fondo de Becas) = Fundacién RIISA (Preparatorias Politécnicas) = Fundacién
Rodrigo Fernando Barragan Villarreal, A. C. (Fondo de Becas y Solar) = Fundacién
Ternium, A. C. (Fondo de Becas) = Fundacioén Treviino Elizondo, A. B. P. (Fondo

de Becas) = Fundacion Treviino y Treviio Cavazos, I. B. P. (Fondo de Becas) =
Fundacién Xignux, A. C. (Proyectos Varios) = Fundacién ZaBer (Fondo de Becas)
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Erika Nohemi Galarza Reyes (Fondo de Becas) — Familia Gallardo Munoz (Fondo
de Becas) = Familia Gallardo Romero (Apoyo Incondicional) = Martha Guadalupe
Galvan Contreras (Fondo de Becas) = Ricardo Galvdan Garza (Fondo de Becas) =
Jorge Eduardo Galvan Salinas (Apoyo Incondicional) = Galvaprime (Fondo de Becas)
— Antonio Gamboa Almaguer (Fondo de Becas) — Francisco de A. Gamez Morales
(Apoyo Incondicional) = Pablo Enrique Ganem Ostos (Apoyo Incondicional) = Rodolfo
Eliseo Garcia Alba (Fondo de Becas) = Magda Cecilia Garcia Ancira (Fondo de
Becas) = Adrian Garcia Cardenas (Apoyo Incondicional) = José de Jesus Garcia
Cavazos (Fondo de Becas) — Claudia Garcia Cecena (Fondo de Becas) — Familia
Garcia de la Cruz (Apoyo Incondicional) = Familia Garcia de Leén (Apoyo Incondicional)
— Ana Cristina Garcia Esparza (Fondo de Becas) — Familia Garcia Fernandez
(Solar) = Familia Garcia Gamboa (Endowment) — Judith Adriana Garcia Garcia
(Fondo de Becas) — Cintia Y. Garcia Giacoman (Fondo de Becas) — Familia Garcia
Gilling (Fondo de Becas) — Leticia Garcia Géngora (Fondo de Becas) — Karla Garcia
Grajeda (Solar) = Familia Garcia Lépez (Apoyo Incondicional) = Erika D. Garcia
Lozano (Fondo de Becas) = Maria Dolores Garcia Madrazo (Fondo de Becas) = Diana
Evangelina Garcia Martinez (Fondo de Becas) — Jaime Garcia Narro (Fondo de
Becas) — Familia Garcia Ramirez (Apoyo Incondicional) — Claudia Irene Garcia
Rodriguez (Fondo de Becas) — Samuel Garcia Sepulveda (Fondo de Becas) = Laura
Elvira Garcia Tovar (Apoyo Incondicional) = Carlos Alberto Garcia Villarreal (Fondo
de Becas) = Gaby Garcia (Fondo de Becas) = Luis Enrique Garcia (Solar) = Familia
Garcia Luna Romero (Apoyo Incondicional) = Barbara Garza Andonie (Fondo de
Becas) — Jorge Andrés Garza Bacco y familia (Fondo de Becas) — Francisco Garza
Barbosa (Fondo de Becas) — Familia Garza Barrera (Fondo de Becas) — Familia
Garza Barrén (Apoyo Incondicional) — Erika Esthela Garza Carreén (Fondo de Becas)
— Tomas Garza de la Garza (Fondo de Becas) = Familia Garza de la Mora (Apoyo
Incondicional) = Imelda Garza De Ledn (Fondo de Becas) = Familia Garza Elizondo
(Fondo de Becas) — Maria Olga Garza Escobedo (Fondo de Becas) — Gabriela Garza
Fernandez (Fondo de Becas) — Familia Garza Garcia (Fondo de Becas) — Vilma
Lorena Garza Garcia (Apoyo Incondicional) = Evelyn Garza Garza (Fondo de Becas)

— Gerardo Garza Garza (Fondo de Becas) — Marcela Anahi Garza Garza (Apoyo
Incondicional) = Edna Gabriela Garza Gonzalez (Fondo de Becas) = Enrique Hilario
Garza Gonzalez (Fondo de Becas) — Francisco Garza Gonzdlez y Angelina
Zambrano de Garza de sus nietos (Solar) — Francisco Garza Gonzalez (Fondo

de Becas) — Rubén Garza Gonzalez (Fondo de Becas) — Gabriela Garza Guerra
(Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Marcelo Garza Lagiiera (Fondo de Becas) —
Familia Garza Martinez (Fondo de Becas) — Dionisio Garza Medina (Fondo de Becas,
Endowment vy Solar) = Familia Garza Meza (Apoyo Incondicional) = Laura Elizabeth
Garza Meza (Fondo de Becas) = Priscila Garza Moreno (Fondo de Becas) = Ana
Sofia Garza Mouret (Fondo de Becas) — Familia Garza Mouret (Fondo de Becas)

— Carlos Alberto Garza Ochoa (Fondo de Becas) — Apolo Garza Peia (Fondo de
Becas) — Marina Garza Peiia (Apoyo Incondicional) — Ramiro Garza Ponce (Fondo de
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Becas) — Alejandro Garza Rangel (Fondo de Becas) — Gerardo de J. Garza Rosati y
familia (Apoyo Incondicional y Solar) = Esperanza Garza Salgado (Apoyo Incondicional)
— Laura V. Garza Tijerina (Fondo de Becas) = Luisa Fernanda Garza Tovar (Fondo
de Becas) = Mauricio Alejandro Garza Tovar (Fondo de Becas) — Alejandro David
Garza Villanueva (Apoyo Incondicional) = Claudia Garza y familia (Fondo de Becas)

— Humberto J. Garza y familia (Apoyo Incondicional) = Alejandra Garza Z. (Fondo
de Becas) = Francisco Garza Zambrano y familia (Apoyo Incondicional y Solar) =
Eduardo Garza Zertuche (Fondo de Becas y Solar) = Adrian y Lorena Garza (Apoyo
Incondicional) = Nicho y Lavy Garza (Fondo de Becas) = Carmen Garza T (Fondo de
Becas) = Norma Garza-Mittanck (Fondo de Becas) = Catalina Marybel Gauna
Ibarra (Fondo de Becas) — Rustmary Clareth Gil Suarez (Fondo de Becas) — Familia
Giménez Avila (Fondo de Becas) — Maria del Carmen Ginocchio Celi (Fondo de
Becas) = Rubén Eduardo Gleason Rodriguez (Fondo de Becas) — Global Solutions
Life (Proyectos Varios) = Juan Gémez Garcia (Fondo de Becas) = Emma Nelly Gomez
Lozano (Fondo de Becas) = Familia Gémez Menchaca (Fondo de Becas) = Familia
Gomez Pimienta y Rodriguez (Fondo de Becas) — Familia Gémez Vazquez (Fondo
de Becas) — Familia Gonzalez Barragan (Fondo de Becas) — Roberto Gonzdlez
Cantui (Fondo de Becas) — Familia Gonzalez Canamar (Apoyo Incondicional) — Mirella
Gonzalez Castillo (Fondo de Becas) — Familia Gonzédlez Chapa (Fondo de Becas) —
Familia Gonzalez Cuilty (Apoyo Incondicional) = Leonardo Gonzdlez de la Fuente
(Apoyo Incondicional) = Karla Ivonne Gonzdlez Diaz (Fondo de Becas) = Marisol
Gonzalez Elias (Fondo de Becas) — José Raul Gonzdlez Gonzalez (Fondo de Becas) =
Imelda Margarita Gonzalez Guajardo (Apoyo Incondicional) — Alejandro Gonzdlez
Inarritu (Fondo de Becas) — Alfonso Gonzdlez Migoya (Apoyo Incondicional) = Familia
Gonzalez Miranda (Apoyo Incondicional) = Ana Gonzdlez Morales (Fondo de Becas)

— Ana Maria Gonzdlez Pifia (Fondo de Becas) — Alvaro José Gonzalez Pifiones
(Fondo de Becas) — Diana Gonzalez Pulido (Solar) = Fabian Carlos Gonzdlez
Quiroga (Fondo de Becas) — Familia Gonzdalez Rodriguez (Fondo de Becas) — Eduardo
Gonzalez Sada (Apoyo Incondicional) = Javier Gonzalez Sanchez (Fondo de Becas)

— Marcela Alejandra Gonzalez Tamez (Apoyo Incondicional) = Familia Gonzalez
Trevino (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional y Solar) = Maria Teresa Gonzdlez Walle
(Fondo de Becas) — Alejandro Gonzalez Zabalegui (Fondo de Becas) — Familia
Gower Valdez (Apoyo Incondicional) = Familia Goytia Reyes (Fondo de Becas) = Nery
Gracia (Solar) = Familia Gritzewsky Fainsod (Fondo de Becas) = Familia Grossman
(Endowment,Proyectos Varios) = Grupo Bimbo, S. A. (Proyectos Varios) = Grupo Convex
(Fondo de Becas) = Grupo Gonher (Fondo de Becas) — Grupo Inmobiliario Invec (Fondo
de Becas) = Grupo LAMOSA (Endowment y Apoyo Incondicional) — Grupo Nabeda, S.
A.de C. V. (Fondo de Becas vy Solar) = Grupo Nutec, S. A. de C. V. (Fondo de Becas y
Apoyo Incondicional) = Grupo Proeza (Proyectos Varios) = Grupo Quimmco (Laboratorios
y Solar) = Grupo Senda (Apoyo Incondicional y Solar) = Grupo Verzatec (Apoyo
Incondicional) = Familia Guadiana Pena (Apoyo Incondicional) = Maria del Socorro
Guajardo Elizondo (Fondo de Becas) — Familia Guajardo Ibarra (Fondo de Becas)
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— Familia Guajardo Leal (Fondo de Becas) — Patricia Guajardo Mireles (Apoyo
Incondicional) = Maria Guardado Almaguer (Fondo de Becas) — Ramén Guardiola
Rodriguez (Fondo de Becas) — Dora Alicia Guerra Cardenas (Fondo de Becas) —
Oralia Guerra Rodriguez (Fondo de Becas) — Blanca Nelly Guerra Zambrano
(Fondo de Becas) — Familia Guerrero Gonzalez (Fondo de Becas) — Familia Guerrero
Juarez (Apoyo Incondicional) — Familia Guevara Hernandez (Apoyo Incondicional) —
Familia Gutiérrez Cervantes (Fondo de Becas) — Alicia Gutiérrez de Cortés (Fondo
de Becas) = Maria Fernanda Gutiérrez Guajardo (Apoyo Incondicional) = Heriberto
Gutiérrez Gutiérrez (Apoyo Incondicional) = Alejandro Gutiérrez Lépez (Fondo de
Becas) — Daniela Gutiérrez Lozano (Fondo de Becas) — Oscar Adrian Gutiérrez
Ortega (Fondo de Becas) — Familia Gutiérrez Osuna (Solar) — José Blas Gutiérrez
Saucedo y familia (Fondo de Becas) — Familia Gutiérrez Zambrano (Fondo de Becas
vy Proyectos Varios) — Pilar Gutiérrez (Solar) — Ramiro Guzmaén Barbosa (Fondo de
Becas) = Familia Guzman Gonzdlez (Fondo de Becas) = Carlos Armando Guzman
Orduno (Fondo de Becas) — Edgar Eduardo Guzman Orduno (Fondo de Becas) —
Cristina F. Guzman Siller (Apoyo Incondicional)

Dimitri Nicolas Hadjépulos Coindreau (Fondo de Becas) — Janine Hadjépulos
Coindreau (Fondo de Becas) = Zygmunt Haduch Suski T (Fondo de Becas) —
Hagamos la Diferencia (Fondo de Becas) — Esteban Handal Dabdoub (Fondo de
Becas) — Victor Nasip Harb Rodriguez (Fondo de Becas) — Sabrina Haufe (Fondo

de Becas) — HEB en la Comunidad, A. C. (Fondo de Becas) — Gustavo Edmundo
Heredia Sanchez (Fondo de Becas) — Marissa Anabel Herndndez Garcia (Apoyo
Incondicional) = Salvador Hernandez Garcia (Fondo de Becas) — Pedro Rogelio
Hernandez Martinez (Fondo de Becas) — Daniel Santos Herndndez Rodriguez
(Fondo de Becas) = Ricardo Alberto Herndndez Sdanchez (Fondo de Becas) = Mayra
Herndandez Saucedo (Apoyo Incondicional) = Maria Guadalupe Hernandez Silva
(Apoyo Incondicional) = José Hernandez Vidales y familia (Fondo de Becas) — Yolanda
Herndndez Yanez (Apoyo Incondicional) = Susana Herrera Camargo (Apoyo
Incondicional) = Familia Herrera Castro (Apoyo Incondicional) = Barbara Herrera
de Garza (Fondo de Becas y Solar) = Manuel Herrera Rodriguez (Fondo de Becas) —
Martha Herrera (Fondo de Becas y Solar) = José Manuel Hidalgo Riojas (Fondo de
Becas) = Ana Margarita Hinojosa Chavez (Apoyo Incondicional) — Goretti Hinojosa
Elizondo (Fondo de Becas) = Familia Hinojosa Flores (Fondo de Becas) — Familia
Holmberg Rodriguez (Apoyo Incondicional) = Ramén Huergo Garcia (Fondo de Becas)
— Familia Huesca Colunga (Apoyo Incondicional) = Diana Huitrén Almonaci (Fondo
de Becas) = Enrique Alberto Hurtado Azuela (Fondo de Becas)

Oscar Ibarra Arriaga (Apoyo Incondicional) = lvdn Emmanuel Ibarra Loredo (Apoyo
Incondicional) = Incarnate Word Foundation (Fondo de Becas) — Indesol (Preparatorias
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Politécnicas) = Industrias AIEn, S. A. de C. V. (Fondo de Becas vy Apoyo Incondicional)

— Inmobiliaria HL, S. A. de C. V. (Apoyo Incondicional) = Inmobiliaria Hogar
Futuro (Fondo de Becas) = Inmuebles Nuevo Leén, S. A. de C. V. (Apoyo Incondicional,
Preparatorias Politécnicas y Solar) = Internacional de Inversiones, S. A. de C. V. (Apoyo
Incondicional) = Familia Irias Cardenas (Fondo de Becas) — Fernando A. Iturribarria
Garcia (Fondo de Becas) — Familia Iturribarria Gracia (Fondo de Becas) — Sofia
Iturribarria Gracia (Fondo de Becas)

Melissa Giselle Jaime Chapa (Fondo de Becas) = Verénica Judith Jaime Chapa
(Fondo de Becas) = Fernando Leopoldo Jaime Fuentes (Fondo de Becas) — James A.
Baker Ill Institute for Public Policy (Proyectos Varios) — Familia Jiménez Aguilar
(Apoyo Incondicional) = Avelina Jiménez Lozano (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional)
— Familia Jiménez Martinez (Fondo de Becas) = Familia Jiménez (Fondo de Becas

y Apoyo Incondicional) = John Deere México (Preparatorias Politécnicas) — Alejandra
Juarez Cerrillo (Fondo de Becas y Solar) = Matilde Judrez de Barragdn (Fondo de
Becas) — Yasmin Juarez (Fondo de Becas) — Junior Achievement (Proyectos Varios)

Aline Kahwati Sabre (Fondo de Becas) = Familia Kahwati Sabre (Apoyo Incondicional)
— Katcon, S. A. de C. V. (Preparatorias Politécnicas) — Margarita Chrissanthi
Kazakakou Powaski (Fondo de Becas) — Killer Chihuahuas (Campus Verde) = Eunice
Kuri Marin (Fondo de Becas) — Familia Kuri Pelayo (Fondo de Becas y Campus Verde)

La Profe Martha (Fondo de Becas) = Ladesa (Fondo de Becas y Preparatorias Politécnicas)
— Francois Lafond (Fondo de Becas) = Ana Ma. Landa de Reiter (Fondo de Becas)

= José Manuel Landa Garcia (Fondo de Becas) = Concepcién Landa Garcia
Téllez (Fondo de Becas) — Ignacio Landa Garcia Téllez (Fondo de Becas) — Familia
Landa Hernandez (Fondo de Becas) — Adrian Landa Zambrano (Fondo de Becas)

— Familia Landa Zambrano (Fondo de Becas) — Familia Langle Duarte (Fondo de
Becas) — Alejandra Lara Maiz (Fondo de Becas) = Familia Lara Maiz (Fondo de Becas
y Solar) = Ratl Lara Maiz (Fondo de Becas) = César Osvaldo Lara Manzano (Apoyo
Incondicional) = Gabriela Arely Lara Reséndez (Fondo de Becas) = Maria Fernanda
Larrazabal Padilla (Fondo de Becas) — Maria Eugenia Lazo Montemayor (Fondo
de Becas y Apoyo Incondicional) = Jafaeth A. Leal Armendariz (Fondo de Becas)

— Ramén Leal Chapa y familia (Apoyo Incondicional) = Familia Leal Llerenas
(Apoyo Incondicional) = José L. Leal Villarreal (Fondo de Becas) = Familia Leal Isla
Santos (Fondo de Becas) = Eduardo Leén y familia (Fondo de Becas y Solar) = Pedro
Leyva Torres (Fondo de Becas) = Emma Rocio Licén Garcia (Fondo de Becas y Apoyo
Incondicional) = Rubi Limén Davila (Apoyo Incondicional) = Sanjuana Limén Herrada
(Apoyo Incondicional) — Linde (Fondo de Becas) — Linea Vertical (Fondo de Becas) — José
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Guadalupe Lira Ortiz (Fondo de Becas) — Familia Llaguno Garza (Endowment y Solar)
—Juan F. Llaguno y familia (Fondo de Becas) — José Eduardo Llanes Vicencio
(Fondo de Becas) = Melchor Rodrigo Llavona Hinojosa (Fondo de Becas) = Juan José
Llerenas y familia (Fondo de Becas) = Juan Carlos Loa Pompa (Fondo de Becas) =
Familia Lobaton Martinez (Fondo de Becas) — Aurora Lobo de Girodengo (Fondo
de Becas) — Humberto Lobo de la Garza (Endowment y Solar) — lise Lobo (Fondo de
Becas) = Familia Loera Silva (Apoyo Incondicional) = Familia Loera Silva (Apoyo
Incondicional) = London Consulting Group (Campus Verde) — Aarén lvéan Lépez
Alvarez (Fondo de Becas) — Martha Salomé Lopez de la Fuente (Apoyo Incondicional)
— Javier Gerardo Lépez Galindo (Fondo de Becas) = Brenda Lépez Garza (Fondo
de Becas) — Familia Lépez Garza (Fondo de Becas) — Lucila Arabella Lépez Lopez
(Fondo de Becas) = Familia Lopez Nava (Fondo de Becas) = Jesus Daniel Lopez Tapia
(Apoyo Incondicional y Solar) = Ivan E. Lépez Venegas (Apoyo Incondicional) = Ruperto
Arturo Lopez Venegas (Apoyo Incondicional) = Javier Alejandro Lépez Villarreal
(Fondo de Becas) = José Armando Lépez Villarreal (Fondo de Becas) — Leticia
Ivonne Lépez Villarreal (Apoyo Incondicional y Solar) = Adriana Lépez (Fondo de
Becas) — Ana Sofia Lépez (Apoyo Incondicional) = Osvaldo Rafael Loredo Terrazas
(Apoyo Incondicional) = Familia Lozano Boquet (Fondo de Becas) = Familia Lozano
Cantu (Fondo de Becas) — Javier Armando Lozano Gonzdlez (Fondo de Becas) — Ana
Lozano Torres (Fondo de Becas) — Heriberto Rafael Lozano Valenzuela (Apoyo
Incondicional) = Familia Lozano Yanez (Fondo de Becas) — Familia Lozoya Vazquez
(Solar) = Familia Luévano Lazo (Fondo de Becas) — Adrian Lugo Astiazaran (Fondo
de Becas) — Alfonso Lugo Astiazaran (Fondo de Becas) — Antonio Lugo Astiazardn
(Fondo de Becas) = Familia Lugo Chapa (Fondo de Becas) = Norma Marcela Lugo
Chapa (Fondo de Becas) — Alfonso Lugo Grijalva (Fondo de Becas) — Diana Ereya
Lugo Ondarza (Fondo de Becas) = Ricardo Luna Almaraz (Apoyo Incondicional) —
Dinorah Luna Torres (Apoyo Incondicional)

MACH Construye (Preparatorias Politécnicas) — Esthéfany Maria Macias Calvillo
(Apoyo Incondicional) = Familia Macias Olivo (Apoyo Incondicional) = José Maiz Garcia
(Fondo de Becas) = José Maiz Mier y familia (Solar) = Familia Maldonado Chavez
(Fondo de Becas) — Deméfilo Maldonado Cortés (Apoyo Incondicional) — Rogelio
Maldonado Gonzalez (Fondo de Becas) = Paola Mancera (Solar) = Barbara

Maria Mancillas Bacco (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Ménica Manzanilla
Arellano (Apoyo Incondicional y Solar) = Familia Manzo Garza (Fondo de Becas) —
Miguel Margain Berlanga (Fondo de Becas) — Cecilia Marichalar Guajardo
(Fondo de Becas) = Zarina Marquez Nuncio (Apoyo Incondicional) = Rosa de Lourdes
Marrufo Ancira (Fondo de Becas) = Maria Luisa Martin Pérez (Fondo de Becas) =
Familia Martin Ruenes (Solar) = José Cruz Martinez Alvarez y familia (Fondo
de Becas) = Adriana Martinez Bejarano (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) =
Erika Patricia Martinez Cantu (Fondo de Becas) — Ménica Patricia Martinez
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Castillo (Fondo de Becas) = Familia Martinez Cordero (Apoyo Incondicional) = Familia
Martinez Cruz (Apoyo Incondicional) = Alfonso Martinez de la Mora (Fondo de Becas)
— Jaime Martinez del Campo (Fondo de Becas) — Lucila Haidé Martinez Espinosa
(Fondo de Becas) = Ana Patricia Martinez Gonzdlez (Fondo de Becas) = Carolina
Martinez Hernandez (Apoyo Incondicional) — Luis Martinez Lozano (Fondo de Becas)
— Familia Martinez Méndez (Fondo de Becas) — Familia Martinez Padilla (Fondo de
Becas) — Luis Lauro Martinez Pena (Fondo de Becas) — Maria de la Luz Martinez
Quezada (Apoyo Incondicional) = Dora Martinez Ramos (Apoyo Incondicional) = Familia
Martinez Recinas (Apoyo Incondicional) = Eva Karina Martinez Rodriguez (Apoyo
Incondicional) = Mauricio J. Martinez Soto (Apoyo Incondicional) = Alethia Jeanette
Martinez Torres (Fondo de Becas) — Familia Mata Gonzalez (Apoyo Incondicional)

— Gabriela Mata Sanchez (Fondo de Becas) — Fernando Mata (Fondo de Becas) —
Ivonne Mayagoitia Reyes (Fondo de Becas) — Héctor Gil Maza Moreno (Apoyo
Incondicional) = Luis M. Mazatan Davila (Fondo de Becas) = Debby Rebecca Mckey
Duran (Fondo de Becas) — Familia Medellin Aragén (Fondo de Becas) — Héctor
Medina Aguiar (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) — Benito Medina Martinez
(Fondo de Becas) — Elias Samuel Medina Rodriguez (Apoyo Incondicional) — Héctor
Diego Medina y Claudia Guardiola (Fondo de Becas) — Enrique Medrano
Montoya y familia (Apoyo Incondicional) = Tania Medrano (Fondo de Becas) =
Alejandro Mena (Fondo de Becas) = Jesus Mendiola Colchado (Fondo de Becas) =
José Roberto Mendirichaga Dalzell (Fondo de Becas) — Fernando Mendizabal
Acebo (Fondo de Becas) = Crisma Mendoza (Solar) = Rosario Mendoza (Fondo

de Becas) — Jesus Ricardo Mercado Gutiérrez (Apoyo Incondicional) = Metrolab
(Preparatorias Politécnicas) — Enrique Meyer Guzman y familia (Endowment) — Familia
Millares Baptista (Solar) = Luis Miranda y familia (Apoyo Incondicional) = Ruth
Arely Moncada Vallejo (Fondo de Becas) = Claudia Montalvan Tueme (Fondo de
Becas) — Olga Cecilia Montaiio Urdiales (Fondo de Becas) — Monte Pio de Sonora,
I. A. P. (Fondo de Becas) — Catalina Montemayor Aguirre (Fondo de Becas) — Karina
Maria Montemayor Campos (Fondo de Becas) — Familia Montemayor Cantu (Fondo
de Becas, Endowment y Proyectos Varios) — Luis Eduardo Montemayor Cardenas
(Fondo de Becas) = Martha Laura Montemayor Flores (Fondo de Becas) = Familia
Montemayor Navarro (Fondo de Becas) — Victor Alffonso Montemayor Rodriguez
(Apoyo Incondicional) = Familia Morales Garcia (Endowment) — Sugey Morales
Garcia (Fondo de Becas) — Familia Morales Maldonado (Fondo de Becas) — Graciela
Morales Ponce (Fondo de Becas) — Abelardo Morales Purén (Endowment y Solar) —
Marcela Morales Sdaenz (Fondo de Becas) — Ana Guadalupe Moreno de Barbosa
(Fondo de Becas) — Victoria Moreno Durdn (Fondo de Becas) — Familia Moreno
Garcia (Apoyo Incondicional) = Maribel Moreno Garcia (Fondo de Becas) = Nora
Alejandra Moreno Garzén (Fondo de Becas) = Alejandro Moreno Martinez (Apoyo
Incondicional) = Juan José Moreno Moguel (Fondo de Becas) — Jaime Israel Moreno
Trevino (Fondo de Becas) — Municipio de Santa Catarina, N. L. (Preparatorias
Politécnicas y Proyectos Varios) = José Miguel Muiiz Apresa (Apoyo Incondicional) —
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Eduardo Muiiiz Rodriguez (Apoyo Incondicional) = Mirna Muioz Estrella (Fondo
de Becas) = Rosa Guadalupe Muioz Rodriguez (Fondo de Becas) = Victor Murillo
Olson (Fondo de Becas) = Nacional Monte de Piedad, I. A. P. (Fondo de Becas y
Proyectos Varios)

César Alfredo Nanni De Valle (Solar) — Estela Nava Renteria (Apoyo Incondicional
y Solar) = Familia Nerio Benavides (Apoyo Incondicional) — Ricardo José Nevarez
Trevino (Apoyo Incondicional) = Familia Nolazco Roque (Fondo de Becas)

Verénica Ocanas y Familia Ocanas Barrén (Apoyo Incondicional) = Familia
Ocegueda Ramirez (Apoyo Incondicional) = Maria Celeste y Norma Olivarez
(Fondo de Becas) — Silvia M. Olvera Rodarte (Fondo de Becas) — Gustavo Ontiveros
Quintanilla (Apoyo Incondicional) = Familia Ordoinez Quintanilla (Fondo de Becas

y Solar) = Yolanda Ordénez Nunez (Fondo de Becas) — Organizacion Soriana,
S.A. B. de C. V. (Apoyo Incondicional) = Familia Orozco Manzano (Fondo de Becas

y Apoyo Incondicional) = Familia Orta Silva (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) =
Julio Ortega (Solar) — Jorge Ortegoén Flores (Fondo de Becas) — Familia Ovalle
Hernandez (Apoyo Incondicional) = Familia Oviedo Barrén (Apoyo Incondicional) =
Eduardo Ulises Oyervides Naiez (Apoyo Incondicional)

Juan José Pachur Paras (Apoyo Incondicional) = Ricardo Padilla Abarca (Solar) —
Andrea del Rocio Padilla Negrete (Fondo de Becas) — Sebastian Padilla Padilla
(Fondo de Becas) = Eduardo Padilla Saenz (Solar) = Maria Padilla (Fondo de Becas)

= Francisco Paez Cruz (Fondo de Becas) = Pablo Paez Garza (Fondo de Becas) =
Mario H. Paez y Familia (Solar) = Blanca Nelly Palacios Trevino (Fondo de Becas)
— Familia Palomo Guerrero (Fondo de Becas) — Silvia Panszi Artezan (Fondo de
Becas y Apoyo Incondicional) = Pablo Paramo (Fondo de Becas) — Manuel Paredes (Solar
vy Proyectos Varios) — Ihaki Parroquin Sansores (Fondo de Becas) — José Pedraza
Gonzalez (Apoyo Incondicional) = Miguel Alberto Pedraza Villarreal (Fondo de

Becas) = Enrique Pedroza Arellano (Apoyo Incondicional) = Familia Peinado Ayala
(Apoyo Incondicional) = Mariana Lucia Pefa Vargas (Fondo de Becas) — Roberto
Pena Zaniga (Fondo de Becas) — Sergio Pena (Solar) — Gabriela Peraldi (Solar) —
Leonardo Isauro Pérez Aguilar (Fondo de Becas) — Raidl Pérez Madero (Fondo de
Becas) — Familia Pérez Nava (Apoyo Incondicional) — Maria Guadalupe Pérez Pico
(Apoyo Incondicional) = Familia Pérez Ramirez (Fondo de Becas) — Familia Pérez
Rodriguez (Apoyo Incondicional) = Familia Pérez Ruiz Velasco (Fondo de Becas) —
Maria del Socorro Pérez Sanchez (Apoyo Incondicional) = Javier Pérez-Rolén
(Apoyo Incondicional) = Fabiola Pinales Gauna (Apoyo Incondicional) = Jesus Eduardo
Pineda Sanchez (Fondo de Becas) — Maria Fernanda Pinones Amieva (Fondo de
Becas) — Daniela Pilones Franco (Fondo de Becas) — Plate Direccion de Proyectos
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y Construccion, S. A. de C. V. (Preparatorias Politécnicas) = Por el Placer de vivir
Conferencias (Fondo de Becas) = Luis Enrique Portales Derbez (Apoyo Incondicional)
— Ignacio Portilla Landa (Fondo de Becas) — Julio Portillo y familia (Fondo de Becas)
— Fernando Pozas Garcia (Fondo de Becas) — Rosario Prado Terrazas (Fondo de
Becas) — Familia Preciado Gonzalez (Fondo de Becas) — David Probert Canseco
(Fondo de Becas) — Productora de Papel (Fondo de Becas) — Proveedora de Climas,
S. A. de C. V. (Fondo de Becas) = Familia Puente Hernandez (Fondo de Becas) =
Familia Puente Valtierra (Fondo de Becas) — Ménica Pugh Sarre (Fondo de Becas)

Horacio Quintanilla Garcia T (Fondo de Becas) — Graciela Antonia Quintero
Flores (Fondo de Becas) — Familia Quintero Moreno (Fondo de Becas) — Sandra
Guadalupe Quiniones Rivas (Fondo de Becas) = Monserrat Quiroga Funes (Solar) —
Ramiro Quiroga Guzman (Fondo de Becas) — Sara Esther Quiroga Ramirez (Fondo
de Becas)

RAGASA Industrias, S. A. de C. V. (Fondo de Becas) — Martha Patricia Ramirez
Castillo (Fondo de Becas) — Leticia Ramirez Castro (Apoyo Incondicional) = José
Fausto Ramirez Chapa (Fondo de Becas) — Olga Ramirez de Lozano (Fondo de
Becas) — Miriam Ramirez Gonzalez (Fondo de Becas) — Alejandro Ramirez Magana
(Fondo de Becas) — Daniel Ramirez Ordas (Fondo de Becas) — Delia Ramirez Ramirez
(Fondo de Becas) — Jorge Ramirez Trevifo (Fondo de Becas) — Luis Felipe Ramirez
Villarreal (Fondo de Becas) — Alejandro Ramirez (Apoyo Incondicional) — Jorge

Luis Ramos Santos (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional y Solar) = Familia Ramos
Velazco (Apoyo Incondicional) = Familia Rangel Maldonado (Fondo de Becas) —
Reconstruyamos Nuevo Leén, A. B. P. (Apoyo Incondicional) = Rolando Regalado
Garza T (Fondo de Becas) = Adalberto José Reiter Elizondo (Fondo de Becas) = Guy
Renaud (Fondo de Becas) — Luis Rendén Ibarra (Fondo de Becas) — Familia Reyes
Bremont (Fondo de Becas) — Elsa Marisa Reyes Vargas (Apoyo Incondicional) —
Cyntia Esmeralda Reyes Rodriguez (Fondo de Becas) — Idalia Graciela Reyna
Guzman (Fondo de Becas) = Juan Reynoso Durand (Fondo de Becas) = Marlen Rhi
Sepulveda (Fondo de Becas) = Susana Rincén (Solar) — Alicia Margarita Rios de
Guajardo (Fondo de Becas) = Familia Rios Gémez (Apoyo Incondicional) = Gloria Rios
Vera (Apoyo Incondicional) = Familia Rivas Aguilera (Apoyo Incondicional) — Omaira
Rivas y familia (Fondo de Becas) — Manuel Rivera Garza (Fondo de Becas) — Familia
Rivero Camarena (Fondo de Becas vy Solar) — Familia Rivero Gonzalez (Apoyo
Incondicional y Solar) = Familia Robledo Jaime (Fondo de Becas) = Deyanira y Fatima
Robledo (Fondo de Becas) = Amelia Rocha Flores (Fondo de Becas) = Luis A. Rodela
Luna (Fondo de Becas) — Antonio Rodriguez Ayala (Fondo de Becas) — Guillermo
Rodriguez Caballero (Fondo de Becas) — Maria de los Angeles Rodriguez Crispin
(Apoyo Incondicional) — Gabriel Alejandro Rodriguez de Arce (Fondo de Becas) —
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Gabriela Aymeé Rodriguez de Garza (Fondo de Becas) — Alejandra Margarita
Rodriguez Flores (Apoyo Incondicional y Solar) = Ramén Rodriguez Garcia (Fondo

de Becas) — Familia Rodriguez Gonzdlez (Fondo de Becas) — Daniela Rodriguez
Gutiérrez (Fondo de Becas) — Deyanira Rodriguez Hernandez (Fondo de Becas, Apoyo
Incondicional y Solar) = Miguel I-'\ngel Rodriguez Herndandez (Apoyo Incondicional)

— Angelina Rodriguez Laveaga (Fondo de Becas) — Luis Eugenio Rodriguez
Marroquin y Familia (Solar) — Familia Rodriguez Méndez (Apoyo Incondicional) —
Rosa Maria Rodriguez Pérez (Apoyo Incondicional) = Familia Rodriguez Ramirez
(Fondo de Becas) — David Michelle Rodriguez Salazar (Fondo de Becas) — Jaime
Rodriguez Segovia (Fondo de Becas) — Dora Elda Rodriguez Siller (Fondo de

Becas y Apoyo Incondicional) = Lydia Adriana Rodriguez Silva (Apoyo Incondicional) =
Ondina Rodriguez Viniegra (Fondo de Becas) — Tania Rodriguez (Solar) — Familia
Rodriguez Vizcarra Quintanilla (Fondo de Becas) — Rolando Rodriguez Rojas
(Fondo de Becas) = José Luis Roman de Alejandro (Apoyo Incondicional) = Eduardo
Roman Gonzalez (Apoyo Incondicional) = Miguel I-'\ngel Roque Flores (Fondo de Becas)
— Adolfo Rosas Cantui (Fondo de Becas) = Cary Rositas-Sheftel (Fondo de Becas)

— Familia Ruiz De la Peia Rascén (Fondo de Becas) — Othén Ruiz Montemayor
(Apoyo Incondicional) = Yazmin Ruiz Segovia (Apoyo Incondicional) — Familia
Riittimann Lozano (Fondo de Becas)

Maria del Pilar Sabre Pérez (Fondo de Becas) — Maria Cristina Sabre Pérez (Fondo
de Becas) = Luis Manuel Sada Beltrdn (Fondo de Becas) — David Enrique Sada
Moreno (Solar) = Norma y Fer Saeb (Apoyo Incondicional) — Familia Sagastegui
Roel (Apoyo Incondicional) = Felipe Salas Lujan (Apoyo Incondicional) = Familia Salas
Trevino (Solar) — Elmi Salazar Baez (Apoyo Incondicional) = Familia Salazar Castro
(Fondo de Becas) = Ma. Teresa Salazar de Quintanilla (Fondo de Becas) = Familia
Salazar Escobedo (Fondo de Becas) — Familia Salazar Ruiz Velasco (Fondo de
Becas, Apoyo Incondicional y Solar) = Cristina Salazar (Apoyo Incondicional) = Jorge F.
Salcedo Mireles (Apoyo Incondicional) = Jorge Salinas Covasevich (Fondo de Becas)
— Familia Salinas Garza (Apoyo Incondicional) — Familia Salinas Villarreal (Apoyo
Incondicional) = Francisca Salinas Villarreal (Fondo de Becas) — Diana Salinas
(Apoyo Incondicional) = Ménica Alejandra Sanchez Arrambide (Apoyo Incondicional)
— Yolanda Sanchez Cavazos (Fondo de Becas) — Delia Sanchez Dominguez (Fondo
de Becas y Apoyo Incondicional) = Victor Edgar Sanchez Gallegos (Apoyo Incondicional)
— Maria del Carmen Sanchez Gonzalez (Apoyo Incondicional) = Miguel Sanchez
Hatz (Fondo de Becas) = Familia Sanchez Herrera (Apoyo Incondicional) = Familia
Sdanchez Judrez (Fondo de Becas) = Maria de los Angeles Sanchez Lozano (Fondo
de Becas) = Minerva Sanchez Marin (Fondo de Becas) = Juan Wilberto Sanchez
Montelongo (Fondo de Becas) — Familia Sanchez Rodriguez (Apoyo Incondicional y
Solar) = Natalia Sanchez Rodriguez (Fondo de Becas) — Familia Sanchez Sanchez
(Apoyo Incondicional) — Betty y Samuel Sandler O. (Fondo de Becas) — Javier
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Sandoval Lozano (Apoyo Incondicional y Solar) — Familia Sandoval Penraloza (Apoyo
Incondicional) = Ludivina Jazsibe Santiago Aragén (Fondo de Becas) — Familia
Santos Barragan (Fondo de Becas) — Familia Santos Barraza (Fondo de Becas)

— Federico Santos Boesch (Fondo de Becas) — Rosalinda Santos de la Garza
(Apoyo Incondicional) = Javier Santos Martinez (Fondo de Becas) — Jorge Humberto
Santos Martinez (Fondo de Becas) = Luis Santos Theriot (Fondo de Becas) = Ricardo
Santos Theriot (Fondo de Becas) — Jorge Santos y Samira Barragan de Santos
(Solar) — Beatriz Saucedo Alvarez (Fondo de Becas) — Familia Saucedo Rivera
(Fondo de Becas) — Gerardo Schwarz Tishman e hijos (Fondo de Becas) — Miguel y
Betty Schwarz y familia (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional y Solar) = Mauricio y
Joan Schwarz (Fondo de Becas y Solar) — Theodore Schwarz (Fondo de Becas) — Mario
Sepulveda Alexandre (Fondo de Becas) = Claudia Leticia Sepulveda Saldaia
(Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Diana Elena Septlveda Yamallel (Fondo de
Becas) — Marcela Eugenia Serna Salinas (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) =
Juan Diego Serna Torres (Apoyo Incondicional) = Familia Serrano Iracheta (Apoyo
Incondicional) = Sergio Serratos y familia (Apoyo Incondicional) — Daniel Servitje
(Proyectos Varios) = Gonzalo Sevilla (Fondo de Becas) = Ruviel Sibaja (Fondo de Becas)
— Siclo (Solar) = Familia Siller Botti (Apoyo Incondicional) = Familia Siller Martinez
(Fondo de Becas) = Familia Siller Rosso (Apoyo Incondicional) = Juan Sillero Pérez

y familia (Apoyo Incondicional) = Laura J. Silva Buenrostro (Fondo de Becas) = Luis
Everardo Silva Carrizales (Apoyo Incondicional) = Jorge Aarén Silva Rodriguez
(Apoyo Incondicional) = Marcela Lucia Silveyra De la Garza (Fondo de Becas) = Smart
Systems, S. A. de C. V. (Fondo de Becas) — Sociedad de Alumnos Diseno Textil y
Moda, UDEM (Fondo de Becas) — Softtek (Apoyo Incondicional) — Rodrigo Soto Estrop
(Apoyo Incondicional) = Familia Sousa Pié (Fondo de Becas) — Familia Souto Garcia
(Apoyo Incondicional) = Diana, Patrico y Valeira Suarez Olvera (Fondo de Becas) =
Claudia Angelina Sudrez Pérez (Fondo de Becas) — Familia Sudarez Pérez (Apoyo
Incondicional) = Lucinda Sudrez Sandoval (Fondo de Becas) — Suite Urdiales, S. A.
de C. V. (Fondo de Becas)

Maria Aurora Tamez Elizondo (Fondo de Becas) = Patricia Tavera Davila (Apoyo
Incondicional) = Tecno Brick (Preparatorias Politécnicas) = Mariana Téllez Yainez (Apoyo
Incondicional) = José Gilberto Teran Sandoval (Fondo de Becas) = TERNIUM México
(Campus Verde) = The Botvin Family (Fondo de Becas) — Blanca Elizabeth Tienda

de la Cruz (Apoyo Incondicional) = Familia Tijerina Rodriguez (Apoyo Incondicional) —
Isabella Todd Lozano (Fondo de Becas) = Yamal Topalian Rivas y familia (Fondo

de Becas) — Maria de los Angeles Torres Marti (Fondo de Becas) — Jorge Edgardo
Torres Reyna (Apoyo Incondicional) = Familia Torres Vega (Apoyo Incondicional) =
Hermano Lalo Torres (Fondo de Becas) = Ma. Guadalupe Treviino Alanis (Fondo

de Becas) — Familia Trevino Avila (Fondo de Becas) — Maria Eloisa Trevino Ayala
(Fondo de Becas) — Alonso Julio Trevino Cavazos (Fondo de Becas) — Familia Trevino
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Elizondo (Fondo de Becas) — Graciela Cecilia Treviino Flores (Fondo de Becas) —
Oscar Treviino Garza (Fondo de Becas) — Itzel Treviio Guajardo (Fondo de Becas) =
Familia Treviio Solis (Apoyo Incondicional) = Victor Manuel Treviino Vargas (Fondo
de Becas) = Maria Carmen Treviino Villarreal (Apoyo Incondicional) = Lucia Ma.
Trevino y familia (Apoyo Incondicional)

Unboxed Empresa B Certificada (Fondo de Becas) — Pablo Urteaga Valdés
(Fondo de Becas)

Felipe Valdés Ruvalcaba (Fondo de Becas) = Pedro Antonio Valdés Sada (Fondo

de Becas) — Familia Valdés Saucedo (Fondo de Becas) — Familia Valdez Carbajal
(Fondo de Becas) — Jorge Valencia Sena (Apoyo Incondicional) = Michelle Valencia
(Solar) = Angelina Isabel Valenzuela Rendén (Apoyo Incondicional) = Familia Valero
Ramos (Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) — Alfredo Valero Soto (Apoyo Incondicional)
— Jaime Guadalupe Vallejo Salazar (Apoyo Incondicional) = Familia Valles
Gonzalez (Apoyo Incondicional) — Guillermo Oliver Vara Sanchez (Fondo de Becas)

— Familia Varela Lozano (Fondo de Becas) — Mauricio Vargas Gonzdlez (Fondo de
Becas) — Familia Vargas Ramos (Fondo de Becas) — Blanca Vargas (Fondo de Becas) —
Vaso Roto Ediciones (Fondo de Becas) — Gerardo Vazquez Arriaga (Proyectos Varios)
— Familia Vazquez Benitez (Fondo de Becas) — Familia Vazquez Garcia (Apoyo
Incondicional) = Francisco M. Vazquez Gémez C. (Fondo de Becas) — Familia Vazquez
Ibarra (Fondo de Becas, Apoyo Incondicional y Solar) = Ernestina Vazquez e Hijas (Fondo
de Becas) — Alejandro Vega Cardenas (Fondo de Becas) — Celestino Vela Saenz
(Fondo de Becas) — Silvia Cristina Velasco i\lzagu (Fondo de Becas) = Demetrio
Velasco Piinones (Fondo de Becas) — Familia Velasco Pinones (Fondo de Becas) —
Santiago Velasco Pinones (Fondo de Becas) — Demetrio Velasco y familia (Fondo de
Becas) — Guillermo Andrés Verastegui Lopez (Fondo de Becas) — Joanna Verdines
de la Torre (Fondo de Becas) = Antonio Verduzco Cura (Fondo de Becas) — Familia
Vidal Tamayo Zomosa (Apoyo Incondicional) = Vidrios y Cristales Ontiveros, S. A.
de C. V. (Fondo de Becas) — Familia Viejo Barragan (Apoyo Incondicional) = Dr. Jesds
Viejo Gonzalez (Solar) = Ana Vila Freyer (Fondo de Becas) = i\ngel Villanueva
Aldape (Fondo de Becas) — Familia Villanueva Lozano (Fondo de Becas) — Familia
Villarreal Amparan (Fondo de Becas) = Ana Lucia Villarreal Arredondo (Apoyo
Incondicional) = Carlota Amalia Villarreal Arroyo (Fondo de Becas) — Rodrigo
Villarreal Bremer (Fondo de Becas) = Bernardo Villarreal Celestino (Fondo de
Becas) = Ma. Fernanda Villarreal Chagolldn (Fondo de Becas) — Rafael Villarreal
Chapa (Fondo de Becas) = Ramiro Villarreal De la Garza (Fondo de Becas) = Griselda
Villarreal Gallarzo (Apoyo Incondicional) = Héctor Hugo Villarreal Galvan (Fondo de
Becas) — Familia Villarreal Garcia (Fondo de Becas) — Héctor Luis Villarreal Garcia
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(Fondo de Becas) — Roberto Javier Villarreal Gonzalez (Fondo de Becas) — Estela
Villarreal Junco (Fondo de Becas) = Familia Villarreal Lozano (Fondo de Becas) =
Roberto Villarreal Martinez (Fondo de Becas) — Erika A. Villarreal Padilla (Fondo
de Becas) — Susana Villarreal Vazquez (Fondo de Becas) — Familia Villegas Millares
(Fondo de Becas) — Luis Refugio Villegas Valdéz (Fondo de Becas) — VivaAerobus
(Fondo de Becas) = Viveros Valle Alto (Campus Verde y Solar) = Maria del Socorro
Volante Ramirez (Fondo de Becas)

Familia Wapinski Schwarz (Fondo de Becas y Solar) = Ariadna Welter de Gleason
(Fondo de Becas) — Gretel Werner Rdz. (Solar) = Nancy Westrup (Fondo de Becas)
Familia Woldenberg (Fondo de Becas) — Joseph Woldenberg (Solar)

Xuguz Creative Brains (Fondo de Becas)

Ale Yanez Vega (Fondo de Becas) — Familia Yarto Isaias (Fondo de Becas) =
Gabriela Yarto Weber (Fondo de Becas)

Mario Alberto Zambrano Abrego (Fondo de Becas) — Marigel Zambrano de
Garza y Patricio Garza G. (Fondo de Becas) — Jorge Javier Zambrano Franco
(Fondo de Becas) = Familia Zambrano Garcia (Endowment) = Marcelo Zambrano
Lozano (Solar) = Eduardo Zambrano (Fondo de Becas) = Familia Zapata Canales
(Apoyo Incondicional) = Adriana Margarita Zapata Castaneda (Fondo de Becas) —
Esteban G. Zazueta Ibarra (Fondo de Becas) — Guillermo Manuel Zenizo Lindsey
(Fondo de Becas y Apoyo Incondicional) = Ernestina Corazén Zertuche Cantu (Fondo
de Becas) — Regina Zorrilla Garza (Fondo de Becas) — Victor Zorrilla (Fondo de Becas,
Apoyo Incondicional y Solar) = Familia Zubieta y Landa (Fondo de Becas) = Pablo
Zubieta P. (Fondo de Becas) — Familia Zaniga Acosta (Apoyo Incondicional) = Laura

” ~o

Zuniga (Fondo de Becas) — Victor Zaniga (Fondo de Becas)
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Trascender si

se aprende en
la UDEM

Un reconocimiento especial merecen quienes han dado

muestra de una generosidad ejemplar que ha contribuido al
desarrollo de nuestra instituciéon y a la materializacién de un
legado educativo. Hemos recibido grandes aportaciones de:

Grupo Verzatec Organizacién Soriana, S. A. B.de C. V.

Arca Continental, S. A. B.de C. V. LINDE

Fundacién Grupo Autofin Monterrey

Inmuebles Nuevo Ledn, S. A. de C. V. Marfil

FEMSA Nacional Monte de Piedad, I. A. P.

Fomento Moral y Educativo, A. C. Alfa Fundacién

Banco Santander

Familia Montemayor Cantu
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HEB en la Comunidad, A. C. TERNIUM

Grupo Quimmco

Dionisio Garza Medina

Enrique Meyer
Guzman y familia

Grupo Proeza

Alberto Ferndndez Ruiloba
in memoriam

Alejandro
Gonzdlez Inarritu

México

Fundacién Esposos Rodriguez

Viveros Valle Alto

Fundacién Frisa, Grupo Bimbo,
A.C. S.A.

Fundacién Alberto Santos de Hoyos

Fundacion FINSA
MGDEA

Fundacién Rodrigo Fernando Barragdn

Villarreal, A. C.

Fundacién Ricardo, Andrés y José A. Funda
Chapa Gonzdlez, A. C. Xignux,

Grupo LAMOSA

Familia Ferndndez Yarte

Fundacion
Deacero, A. C.

Fundaciéon ZaBer

Alejandra Ferndndez Garza e

Humberto Lobo Jesus A

cion
A.C.

hijos

Familia Grossman

costa

de la Garza Verde y familia

Abelardo Morales Puréon

Fundacién de Beneficiencia Jesus M. Montemayor, A. C.
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Pasos

siguientes

En continuidad a los esfuerzos implementados
en anos anteriores, a fin de elevar la calidad
académica, para el préximo afio todas las ca-
rreras exigiran un mayor puntaje global en el
examen de admisién y un promedio minimo de
preparatoria de 80. Lo anterior nos ayudara a
conformar generaciones de estudiantes capa-
ces de dar el mas alto rendimiento académico.

En este mismo sentido, daremos mas capaci-
tacion a nuestros profesores, de manera que
puedan responder a los retos que las docencia
les esta presentando. Asimismo, continuara el
impulso a la investigacion para que sume a la
obtencién de reconocimientos institucionales
vy, sobre todo, a resolver las necesidades que
hemos identificado en |a zona noreste del pais.

Por otra parte, en 2019 iniciamos los trabajos,
reflexiones y definiciones para trazar nuestra
visién al 2030. Para lo anterior, desarrollamos
un plan con 24 lineas clave y mas de 100 iniciati-
vas que permitiran la ejecucién de la estrategia.

A fin de lograr el crecimiento que buscamos,
la transformacién agil es clave. Asi, hemos de-
finido qué significa para nosotros esta trans-
formacién y como la implementaremos en las
areas de la Universidad.
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El proyecto Campus Verde esta proximo a verse
completamente consolidado. Tras la inaugu-
racion de Estoa, la plaza de acceso, “Teorema
lunar” y casi la totalidad de El Solar hemos
transformado nuestra manera de relacionar-
nos con el entorno dentro y fuera del campus.

Ahora, los siguientes pasos nos llevan a la reno-
vacion de la zona deportiva para convertirla en
un area plenamente equipada, de manera que
permita la practica de varias disciplinas fisicas,
y de acuerdo con el plan maestro del campus.

Con estas acciones damos los pasos que nos
permitiran avanzar hacia una UDEM que alcanza
su madurez y se transforma constantemente
para estar siempre en su mejor momento.

Reforzar la excelencia
académica, ejecutar una
planeacién estratégicay
continuar la renovacion
de nuestro campus son
nuestras proximas metas.
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Anexos

DEFINICIONES
VIAAD: Vicerrectoria de Arte, Arquitectura y Disefio
VICSA: Vicerrectoria de Ciencias de la Salud
VIES: Vicerrectoria de Educacién Superior
VIEMS: Vicerrectoria de Educacién Media Superior
VIFIl:  Vicerrectoria de Formacién Integral
VIA: Vicerrectoria Administrativa
VID: Vicerrectoria de Desarrollo
DICME: Direccién de Comunicacion y Mercadotecnia
DEAC: Direccion de Efectividad Académica
DIBIB: Direccion de Bibliotecas
DICU: Direccién de Comunidad Universitaria
DIRE: Direccion de Residencias
DIPI: Direccion de Programas Internacionales
DISE: Direccion de Servicios Escolares
DITSI: Direccion de Tecnologia y Sistemas
DICO: Direccion de Construccion
DIJUR: Direccion de Juridico
DIPE: Direccion de Planeacion Estratégica
DIFl: Direccién de Finanzas
DICH: Direccion de Capital Humano
DIDE: Direccion de Desarrollo
DAES: Direccion de Atraccion Estudiantil
DIVI: Direccién de Vinculacion

DREXA: Direccién de Relacién con Exalumnos
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TiTULO TIPO ANO VICERRECTORIA
Book review: Pardis Mahdavi, Crossing the Gulf: Review article 2019 VIAAD
Love and Family in Migrant Lives
Encrusted and Patterned 3D Manufactured Article 2019 VIAAD
Hybrid Materials for Architectural Application
Encrusted and Patterned 3D Manufactured Article 2019 VIAAD
Hybrid Materials for Architectural Application
Life cycle assessment of ocean energy Review article 2019 VIAAD
technologies
Investigacién fundamental de color Article 2019 VIAAD
de la arquitectura popular en México
Abnormal Muscle Activity and Variability Before,  Article 2019 VICSA
During, and After the Occurrence of Freezing in
Parkinson's Disease
Actitudes de los médicos familiares mexicanos Article 2019 VICSA
sobre el uso de placebos en la practica clinica
Actividad inhibitoria in vitro de la sertralina Article 2019 VICSA
frente a aislamientos clinicos de Sporothrix
schenckii
Advantages of adipose tissue stem cells over Article 2019 VICSA
CD34+ mobilization to decrease hepatic fibrosis
in Wistar rats
Algunas vicisitudes del odio y de la intolerancia Article 2019 VICSA
a la alteridad en el discurso freudiano
Andlisis del estigma y las atribuciones Article 2019 VICSA
en la cobertura periodistica de una balacera
en un colegio privado en Monterrey, México
Analysis of influenza data generated by four Article 2019 VICSA
epidemiological surveillance laboratories
in Mexico, 2010-2016
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Anti-inflammatory and nephroprotective
activity of Juglans mollis against renal ischemia-
reperfusion damage in a Wistar rat model

Article

2019

VICSA

Association of CYP2C19*2 polymorphism with
clopidogrel resistance among patients with high
cardiovascular risk in Northeastern Mexico

Article

2019

VICSA

Caracteristicas generales de la educacién médica
en México. Una mirada desde las escuelas
de medicina

Article

2019

VICSA

Comparative effects of nitric oxide dependent
and independent vasodilation on impaired
hindlimb revascularization in eNOS-/- mice

Article

2019

VICSA

Comparative study of antitumor activity
between lipophilic bismuth nanoparticles
(BisBAL NPs) and chlorhexidine on human
squamous cell carcinoma

Article

2019

VICSA

Contrasting Computational Models of Mate
Preference Integration Across 45 Countries

Article

2019

VICSA

Current ophthalmology practice patterns
for syphilitic uveitis.

Article

2019

VICSA

Depression and geriatric assessment in older
people admitted for hip fracture

Article

2019

VICSA

Diabetes Self-Management Behaviors, Health
Care Access, and Health Perception in Mexico-US
Border States

Article

2019

VICSA

Effect of Calcium Salts Concentration on the
Viscoelastic Properties of Sintered Tablets
from Flours and Tortillas Evaluated by Stress-
Relaxation Tests

Article

2019

VICSA

Effects of Single Amino Acid Substitutions
on Aggregation and Cytotoxicity Properties
of Amyloid Peptide

Article

2019

VICSA

€l acto formal de inteleccion en la filosofia
de Aristoteles

Article

2019

VICSA

€l Estrés académico en alumnos de odontologia

Article

2019

VICSA

Emotional exhaustion, burnout, and perceived
stress in dental students

Article

2019

VICSA
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Genetic Variability of Chikungunya Virus in Article 2019 VICSA
Southern Mexico

Greater blood volume and Hb mass in obese Article 2019 VICSA
women quantified by the carbon monoxide-

rebreathing method affects interpretation of iron

biomarkers and iron requirements

Hacia una genealogia del horizonte creacionista Article 2019 VICSA
de la filosofia

Health-Related Quality of Life and Satisfaction Article 2019 VICSA
With Health Care

In vitro lytic activity and antifungal Article 2019 VICSA
susceptibility of infrequently isolated yeasts

In vitro virulence determinants, comparative Article 2019 VICSA
pathogenicity of Diutina (Candida) mesorugosa

clinical isolates and literature review of the D.

rugosa complex

Instrumentos para evaluar ansiedad al Article 2019 VICSA
tratamiento estomatolégico en el adulto

Integracién interdisciplinaria en el aprendizaje- Article 2019 VICSA
servicio: un modelo para la gestién de proyectos

en la educacién superior

Los suefios y su interpretacion Article 2019 VICSA
Magnitud del riesgo por accidentes con objetos Article 2019 VICSA
cortozpunzantes en la consulta odontoldgica

Metabolomic and biochemical characterization Article 2019 VICSA
of a new model of the transition of acute kidney

injury to chronic kidney disease induced by folic

acid

Miedo al tratamiento odontolégico en escolares Article 2019 VICSA
mexicanos

Modelo neurofuncional de la conciencia Article 2019 VICSA
Nocardia farcinica Causing Cerebral Abscess Article 2019 VICSA
Infection in an Immunocompetent Patient

Nutritional status evaluation and nutrient intake  Article 2019 VICSA

in adult patients with pulmonary tuberculosis
and their contacts

Informe Anual 2019 179

UDEM - 50 afios



Orexina y sus aplicaciones en la Clinica.

Review article

2019

VICSA

Overexpression of Desmoglein 2 in a

Mouse Model of Gorlin Syndrome Enhances
Spontaneous Basal Cell Carcinoma Formation
through STAT3-Mediated Glil Expression

Article

2019

VICSA

Pharmacogenetics of amfepramone in healthy
Mexican subjects reveals potential markers for
tailoring pharmacotherapy of obesity: results of
a randomised trial

Article

2019

VICSA

Prefrontal neural dynamics in consciousness.

Review article

2019

VICSA

Prevalence of myopia and associated risk factors
in medical students in Monterrey

Article

2019

VICSA

Priming of Hypothalamic Ghrelin Signaling and
Microglia Activation Exacerbate Feeding in Rats’
Offspring Following Maternal Overnutrition

Article

2019

VICSA

Process evaluation in the field: global

learnings from seven implementation research
hypertension projects in low-and middle-income
countries

Article

2019

VICSA

Structural properties, functional evaluation, and
in vitro protein digestibility of black and yellow
quinoa (Chenopodium petiolare) protein isolates

Article

2019

VICSA

Studying the Gut Microbiome of Latin America
and Hispanic/Latino Populations. Insight into
Obesity and Diabetes: Systematic Review.

Article

2019

VICSA

Submitral Aneurysm in a Patient with a Normal
Electrocardiogram

Article

2019

VICSA

Surgical parameter assessment using two
Phacoemulsification Systems for grade i to IV
cataracts

Review article

2019

VICSA

The oncogene Gankyrin is expressed in
testicular cancer and contributes to cisplatin
sensitivity in embryonal carcinoma cells

Article

2019

VICSA

The role of context in implementation research
for non-communicable diseases

Article

2019

VICSA

Time trends in age at menarche and related
non-communicable disease risk during the 20th
century in Mexico

Article

2019

VICSA
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Translation and validation of the contact lens Article 2019 VICSA
dry eye questionnaire-8 (CLDEQ-8) to the

Spanish language

Uso compulsivo de sitios de redes sociales, Article 2019 VICSA
sensacion de soledad y comparacién social en

jévenes

Validation of The Dimensional ObsessiveX Article 2019 VICSA
Compulsive Scale for Mexican population

Validez predictiva de las competencias Article 2019 VICSA
socioemocionales sobre la resiliencia en

adolescentes mexicanos

Where does the money come from? Humanizing Article 2019 VICSA
high socioeconomic status groups undermines

attitudes toward redistribution

Alejandro de Trevifio and Bernardo Ussel at the Article 2019 VIES
Colegio de San Francisco de Sales of Villa de San

Miguel el Grande, 1783-1789". Translation by

José Luis Cisneros

Algunos ensefiantes de la filosofia en Monterrey  Article 2019 VIES
Bernardino de Sahagun y sus informantes Article 2019 VIES
Compendio del Reino de Texcoco, de Fernando Article 2019 VIES
de Alva Ixtlilxéchitl

Crénica Mexicayotl Article 2019 VIES
Diego Durdn y su Historia de las Indias Article 2019 VIES
Diego Mufioz Camargo v su Historia de Tlaxcala Article 2019 VIES
€l Observatorio del Colegio de San Juan Article 2019 VIES
en Saltillo, 1884-1914

José Ma. Gajd, un educador de vanguardia Article 2019 VIES
Juan Bautista Pomar y su Relacién de Texcoco Article 2019 VIES
La necesaria vinculacién de padres y maestros Article 2019 VIES
Samuel Flores Longoria, polifacético Article 2019 VIES
A conceptual model of organizational culture Article 2019 VIES
and its implications in the service sector

A lean-TOC approach for improving Emergency Article 2019 VIES

Medical Services (EMS) transport and logistics
operations
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A swirl of semiosis of communication in media
and political discourse: Candidate Trump's visit
to Mexico in 2016

Article

2019

VIES

Analytical design and optimization of
an automotive rubber bushing

Article

2019

VIES

Aprendiendo a través de la ensefianza:
Programa enfocado a la ensefianza de

la légica de programacién desde etapas
tempranas en escuelas publicas apoyado por
Aprendizaje-Servicio

Article

2019

VIES

AR Graphic Representation of Musical Notes
for Self-Learning on Guitar

Article

2019

VIES

Asteroid Photometry at the Carl Sagan
Observatory of Universidad De Sonora
During 2017

Article

2019

VIES

Benchmarking machine learning models for
the analysis of genetic data using FRESA.CAD
Binary Classification Benchmarking

Article

2019

VIES

Capacidades de las empresas de autotransporte
de carga para la formacion de un clister logistico

Article

2019

VIES

Children on social media: An exploratory study
of their habits, online content consumption
and brand experiences

Article

2019

VIES

Comparison of driving cycles obtained by the
micro-trips, markov-chains and mwd-cp methods

Article

2019

VIES

Comparison of Three Methods for Constructing
Real Driving Cycles

Article

2019

VIES

Continuous estimation of the crack growth rate
during rotating-bending fatigue testing

Article

2019

VIES

De comuneros a poseedores

Review article

2019

VIES

Del campo comun al condominio y del
condominio a la propiedad individual. Normativas
y practicas en Santiago del Estero (Argentina),
1850-1920

Article

2019

VIES

Desarrollo competitivo: abastecimiento
estratégico y la industria de autotransporte de
carga mexicana

Article

2019

VIES
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Desempefio Financiero y Estructura de capital Article 2019 VIES
optima en las empresas mexicanas cotizadas.

Determinantes del Balance Comercial Bilateral Article 2019 VIES
de México: Ingreso, Tipo de Cambio

y Composicién de las Exportaciones

Differences in the Progression from Mild Article 2019 VIES
Cognitive Impairment to Alzheimer's Disease

between APOE4 Carriers and Non-Carriers

Dignity and the Process of Social Innovation: Article 2019 VIES
Lessons from Social Entrepreneurship and

Transformative Services for Humanistic

Management

€l desarrollo sostenible a través de empresas Article 2019 VIES
sociales en comunidades indigenas de

Ameérica Latina

€l mito en la sociedad a través de los elementos  Article 2019 VIES
politicos y religiosos en la ficcién literaria

de América Latina (siglos XXy XXI)

€l murmullo de las abejas de Sofia Segovia: Ocio  Article 2019 VIES
y pasion en la narrativa mexicana del norte

€l ocio electrénico v la narrativa virtual. Article 2019 VIES
€l soporte legal a proyectos de emprendimiento Article 2019 VIES
social a través del aprendizaje en servicio.

Entrepreneurial ecosystems through the lens Article 2019 VIES
of experts: the case of Mexico

Epigramas "Rubén Gonzalez Garza”, “Conquista”,  Article 2019 VIES
"Acciones por la Paz” y “Canada y los indigenas”

Export and import composition as determinants Article 2019 VIES
of bilateral trade in goods: evidence from Russia

Fatigue strength evaluation and fracture Article 2019 VIES
behavior of joined dual phase steel/AA6061-T6

aluminum alloy

From Theocracy to Natural Law Article 2019 VIES
Habilidades socioemocionales y su relacién Article 2019 VIES

con el logro educativo en alumnos de Educacién
Media Superior
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Hand Gestures in Virtual and Augmented 3D
Environments for Down Syndrome Users

Article

2019

VIES

Having a Smarter City through Digital Urban
Interfaces: An Evaluation Method

Article

2019

VIES

Magneto-rheological dampers - Model influence
on the semi-active suspension performance

Article

2019

VIES

Impact of silicate contaminants on tribological
and thermal transport performance of greases

Article

2019

VIES

Maternal Postpartum Depression Increases
Vulnerability for Toddler Behavior Problems
through Infant Cortisol Reactivity

Article

2019

VIES

Implementacién de politicas publicas para
la inclusioén digital en la frontera México-
Estados Unidos

Article

2019

VIES

Mathematical Model-Based Design of an
Industrial Box Furnace

Article

2019

VIES

Influence of Boron Addition on the
Microstructure and the Corrosion Resistance
of CoCrMo Alloy

Article

2019

VIES

National Action Plans on Business and
Human Rights

Review article

2019

VIES

Influence of Boron Additions and Heat
Treatments on the Fatigue Resistance
of CoCrMo Alloys

Article

2019

VIES

New “Mega Regionals” and the Global
Intellectual Property Regime: From TPP
to CPTPP

Article

2019

VIES

Influence of Coating Chemical Composition and
Thickness Layer on the Wear Behavior of Cutting
Tools a Business Analytics Approach.

Article

2019

VIES

Novel carbon nanotori additives for lubricants
with superior anti-wear and extreme pressure
properties

Article

2019

VIES

Influence of the method used in the generation
of valid engineering concepts

Article

2019

VIES

Optimization of milling parameters of 1018
steel and nanoparticle additive concentration
in cutting fluids for enhancing multi-response
characteristics

Article

2019

VIES

Internationalization at home: a collaborative
strategy in the teaching-learning process at
UDEM Business School in Mexico

Article

2019

VIES

Partitioning of the Pore Space based on a non-
Hierarchical Decomposition Model

Article

2019

VIES

La ética liberal de Charles Taylor en el contexto
politico de sociedades liberales

Article

2019

VIES

Perfil de la nueva generacién de élites
empresariales de Monterrey: Actores de la
filantropia de tercer nivel

Article

2019

VIES

La imagen de la tienda en la satisfaccion
del cliente a través de la comunicacién de
boca a boca

Article

2019

VIES

Probing Upper-Class Views on the Causes
and Functionality of Poverty in North Mexico

Article

2019

VIES

La incorporacién de la Industria 4.0 en el sector
de autopartes en Nuevo Ledn, México.

Article

2019

VIES

Radiodifusoras de musica clasica y derechos
de las audiencias

Article

2019

VIES

La internacionalizacién de una empresa
multilatina de servicios: Caso Cinépolis,

Article

2019

VIES

Redes de defensa transnacionales frente
a estructuras politicas federales. El caso
afromexicano

Article

2019

VIES

Las formas de evaluar en el Colegio de San
Francisco de Sales, de San Miguel €l Grande (San
Miguel de Allende), 1783-1789

Article

2019

VIES

Reduccién de la pobreza multidimensional y
fortalecimiento de la inclusién social a través de
un programa municipal El caso de la evaluacion
de impacto del programa «Un Solo San Pedro»

Article

2019

VIES

Lo primordial es la cultura, la economia esta
mediada

Article

2019

VIES

Renegociacion del TLCAN vy su efecto en la
industria de autopartes en México.

Article

2019

VIES
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Resefia a “Figuracion y disolvencia de Santiago
Vidaurri”, de Hugo Valdés

Review article

2019

VIES

Resefia a “Imaginarios ininterrumpidos [...]",
de Juan Manuel Casas Garcia

Review article

2019

VIES

Thermal Transport Effects of h-BN
2D-Nanosheet Reinforced Fluids: A Molecular
Dynamics and Experimental Analysis

Article

2019

VIES

Resefia a "Una generacioén desconocida.
Movimiento social demdcrata cristiano, 1962-
1970. Testimonios”, de Ma. Teresa Guerrero
Olivares (comp.)

Review article

2019

VIES

Thermo-physical evaluation of dielectric mineral
oil-based nitride and oxide nanofluids for
thermal transport applications

Article

2019

VIES

TLCAN v desigualdad salarial en México:

Article

2019

VIES

Resefia al libro “Serenidad”, de Alfred Sonnenfeld

Review article

2019

VIES

Tourism and poverty reduction in Mexico:
An ARDL cointegration approach

Article

2019

VIES

Resefia de Slobodian, Quinn. Globalists. The
€nd of Empire and the Birth of Neoliberalism.
Cambridge, Massachusetts, Harvard University
Press, 2018.

Review article

2019

VIES

Tribological and Thermal Transport Performance
of Si02-Based Natural Lubricants

Article

2019

VIES

Resultados en matemdticas y su asociacion
con algunas practicas de los docentes en un
estado mexicano.

Article

2019

VIES

Tribological behavior of PLA biodegradable
materials used in the automotive industry

Article

2019

VIES

Tribological evaluation of electroless Ni-B
coating on metal-working tool steel

Article

2019

VIES

Results of the First Semester of the 2018
Mexican Asteroid Photometry Campaign

Article

2019

VIES

Simulacién del Cambio en la Contabilidad de
los Arrendamientos en Métricas Clave de las
Empresas Mexicanas

Article

2019

VIES

Un analisis sobre la percepcion que los usuarios
locales y externos tienen de los servicios
bibliotecarios en una macrouniversidad de
México / An analysis on the perception that local
and external users have of library services in a
macro University of Mexico

Article

2019

VIES

Social representations and acknowledgement
of human rights in the city of Monterrey, Mexico

Article

2019

VIES

Understanding digital moms: motivations to
interact with brands on social networking sites

Article

2019

VIES

Sphericity and roundness computation for
particles using the extreme vertices model

Article

2019

VIES

Subjective Well-Being among Communities Left
Behind by International Migrants

Article

2019

VIES

Violencia escolar en bachillerato: Algunas
estrategias para su prevencion desde diferentes
perspectivas

Review article

2019

VIES

Survey on biometry for cognitive automotive
systems

Article

2019

VIES

X-ray Determination of Compressive Residual
Stresses in Spring Steel Generated by High-
Speed Water Quenching

Article

2019

VIES

Synergistic effect on the tribological properties
of tool steel through the use of laser surface
texturing channels and nanoparticles

Article

2019

VIES

The Balance of Payments and Russian Economic
Growth

Article

2019

VIES

The bi-objective traveling purchaser problem
with deliveries

Article

2019

VIES

The use of accounting anomalies indicators
to predict business failure

Article

2019

VIES

Informe Anual 2019 186

UDEM - 50 afios

Informe Anual 2019 187

UDEM - 50 afios



Rector
Mario Pdez
Gonzdlez

ANEXO 1:
DESGLOSE DE LA PLANTILLA LABORAL DE LA ORGANIZACION

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
[102-8] [102-41]

\ ] VIA VID VICSA VIAAD
Isabella eliglele} Agustin Eduardo Carlos
Navarro E.dela Landa Garcia [Cle]gelle]
HOMBRE MUJER Grueter [Cle]pe] Garcia Luna Gonzdlez
Rango Contrato Contrato Subtotal = Contrato Contrato Subtotal Ceglzne el
de edad | de Tiempo de Tiempo de tiempo de tiempo | | | | |
Determinado Indeterminado determinado  indeterminado = = . .
D) ) DE‘A_«C PISE ) DJDE Unidad San Dir. de Esc. Dir. de Esc. Dir. de Esc. DICME
(C Cecilia I. Lucia Maria Ménica Pedro de Ingenieria de Psicologia Arquitectura Nery
| Quintanilla Trevino | Manzanilla | Fernando | yTecnologias | Alejandro | yCiencias
De 18_ a 60 13 73 90 25 115 188 Salazar Villarreal Arellano Quiroga José Benito Moreno del Habitat E\@Zg
25 anos Ramirez Flores Martinez Daniela [P e
Judrez Frogheri
De26a 260 137 397 292 209 501 898
5 e DIBIB DITSI DAES Unidad Valle Dir. de Esc. Dir. de Esc. Dir. de Esc.
Rosa Benjamin Juan Alto de Negocios de Medicina de Artey
be 3? a 174 147 321 168 203 371 692 | Liliana | Burciaoga | Cantu Maria | Carlos | JesUs | Disefo
d5ianos Araujo Enriquez Luna del Roble Atoche Daniel EJeOSSILCG
Briones Garza Kon Loépez Tapia .Ochoa
Dedsa 140 136 276 122 180 302 578 T ° P21 Zamarripa
55 anos
DICU DIMCO DIVI Unidad Dir. de Esc. de Dir. de
56, © 68 48 116 60 67 127 243 Alicia Luis Paola Fundadores Educaciény Esc. de
mas | Cantén | Gilberto | Yvette Ana | Humanidades Odontologia
anos Guzmadn Castillo Meza Garza Cristina Javier José Alfredo
Garza Garcia Garcia Salinas
Total 702 481 1183 732 684 1416 2,599 Esparza Justicia Noyola
general
DIRE DIJUR DREXA Unidad Dir. de Esc. Dir. de
*Al 15 de octubre 2019 Monica Luisana F. Luis Obispado de Derecho Esc. de
Laura Pugh Valtierra Enrique José Carlos y Ciencias Enfermeria
~  Sarre - Garcia =~  Garcia = Sdnchez - Sociales ~ Patricia A.
Esquivel Machuca Arturo Magana
Azuara Lozano
Fl
ANEXO 2:
ESTRUCTURA DEL GOBIERNO DE LA ORGANIZACION DIPI DIPE Dir. Gral. Dir. Div.
Thomas Esteban Preparatorias Extension,
Martin Gerardo Politécnicas Consultoria e
=~ Buntru - Zazueta - Jose G. L Investigacion
Wenzler Ibarra Orozco Jacobo
Cabrera Tijerina
Consejo Consejo fgtliare
General Honorario
DIFI
Juan Diego
- Serna
Torres
Comité de Comité _d’e Comité de
Gobernanza Planeacién Auditoria DIcH
y Membresias y Finanzas Lauro
i —-  César
C.onse:Jo Rodriguez
Ejecutivo Onebie

Rectoria
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ANEXO 3:
NUMERO Y TASA DE CONTRATACIONES Y ROTACION MEDIA
DE EMPLEADOS, DESGLOSADOS POR EDAD, SEXO Y REGION

[401-1]
a. Contrataciones

EDAD SEXO PAIS
18 a 25 afios 16 Hombres 53 Argentina 1
26 a 35 afios 52 Mujeres 70 Canada 1
36 a 45 afios 38 Colombia 2
46 a 55 afios 15 Espafia 1
56 o mds aflos 2 Iran 1
México 114
Pakistan 1
Uruguay 1
Estados Unidos 1
Total 123 Total 123 Total 123

b. Rotacion

EDAD SEXO PAIS
18 a 25 afios 5 Hombres 34 Belice 1
26 a 35 afios 27 Mujeres 36 Chile 1
36 a 55 afios 18 Colombia 1
46 a 55 afios 7 Espafia 1
56 afiosomas 13 México 64
Estados Unidos 2
Total 70 Total 70 Total 70
Informe Anual 2019 190 UDEM - 50 afios

ANEXO 4:

TIPO Y TASA DE LESIONES, ENFERMEDADES PROFESIONALES,
DIAS PERDIDOS, AUSENTISMO Y NUMERO DE VICTIMAS MORTALES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO, DESGLOSADA POR SEXO. [LAB]

[403-2]
TIPO DE LESION OSEA DiAS PERDIDOS FEMENINO  MASCULINO
indice de accidentes con lesiones 3 93 3
Tasa de dias perdidos 0.0014 % 93 sobre 634,000 93
Tasa de ausentismo 0.0014 %
Victimas mortales 0
ANEXO 5:

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO,
DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA LABORAL

[404-1]

MUJER HOMBRE

Secretaria

Administrativo 4,30 1.84

Profesor

Gerente

Director

* Cantidades calculadas con base en un dia laboral.
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ANEXO 6:

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUYO DESEMPENO Y DESARROLLO
PROFESIONAL SE EVALUA CON REGULARIDAD, DESGLOSADO POR
SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

GRADO HOMBRE MUJER
Doctorado 61% 39%
Posgrado 51% 49%
Licenciatura 37% 63%
Otro 44% 56%
Sin grado 49% 51%
Total general 46% 54%
ANEXO 7:

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE
LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO, EDAD,
PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

DIRECTIVOS HOMBRE MUJER TOTAL TOTAL
UDEM (DE 1.5R GENERAL
A 3.ER NIVEL) Entre 30y Mayor de Entre 30y Mayor de

50 anos 50 anos 50 anos 50 anos
Doctorado 1111%  5.56% 16.67% 5.56% 2.78% 8.33% 25.00%
Posgrado 13.89% 11.11% 25.00% 13.89% 1389% 27.78% 52.78%

Licenciatura 13.89% 5.56% 19.44% 2.78% 0.00% 2.78% 22.22%

Total general  38.89%  22.22% 61.11% 22.22% 16.67% 38.89% 100.00%
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HOMBRE

Menos Entre Mayor Mayor a Total Total
de30 30yS50 aS0 50 Mujer general

Doctorado  0.08% 4.31% 146% 585% 0.08% 235% 158% 4.00% 9.85%

Posgrado 081% 13.08% 4.77% 1866% 0.85% 1316% 4.92% 1893% 37.59%

Licenciatura 5.27% 5.46% 1.27% 12.00% 8.08% 10.08% 265% 20.82% 32.82%

Otro 1.42% 258% 0.54% 4.54% 1.65% 350% 1.00% 6.16% 10.70%
Sin 208% 1.77% 0.62% 4.46% 2.50% 165% 042% 458% 9.04%

documentos

Total 9.66% 27.20% 8.66% 45.52% 13.16% 30.74% 10.58% 54.48% 100.00%
general

ANEXO 8:

RELACION ENTRE EL SALARIO BASE DE LOS HOMBRES CON RESPECTO
AL DE LAS MUJERES, DESGLOSADO POR CATEGORIA PROFESIONAL

[405-2]

VICERRECTORES 91%
DIRECTORES GENERALES 86%
GERENTES 93%
PROFESORES DE PLANTA 99%
PROFESORES DE ASIGNATURA 111%
PROFESORES DE BACHILLERATO 89%
PROFESORES DICU 88%

EMPLEADOS 99%
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ANEXO 9:

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS PARA MEDIR LA SATISFACCION

DE LOS CLIENTES

Se evallan los servicios que se prestan a los alumnos de
profesional en el campus en una escala del 1 al 5, donde 1
es el minimo y 5 el maximo.

Se consideran 5 dimensiones para medir los servicios:
tiempo de respuesta, trato, informacién, infraestructura
y confiabilidad.

Se anexa tabla resumen con los resultados de la evaluacion
del 2019 de alumnos de profesional en el campus.

SERVICIOS NIVEL DE SERVICIO 2019

Asignacién y uso de los cubiculos de estudio 4.03
Biblioteca digital (EBSCO, Infolatina, Proquest, etc.) 4.32
Orden, disponibilidad y préstamo de libros 431
Orientacion vy asesoria del personal de Biblioteca 4.45
Capacitacion en el Desarrollo de Habilidades Informativas 4.40
(cursos y talleres) en la Biblioteca

Consulta médica (Campus) 4.27
Consulta nutricional (Campus) 4.00
Enfermeria: atencién de urgencias, administracion y aplicacion ~ 4.26
de medicamento

Gimnasio 3.39
Instalaciones deportivas 3.83
Programa de Servicio Social 4.09
Areas verdes y jardines 4.27
Mantenimiento de bafios 4.27
Limpieza de bafios 431
Mantenimiento general de las instalaciones 4.33

Limpieza general de las instalaciones 444
Condiciones de los salones de clases 411
Sefializacién o servicio de informacién general en el campus 4.08
Accesos y andadores dentro de la unidad 3.77
Accesos a la unidad de forma peatonal 3.71
Accesos a la unidad de forma vehicular 3.82
Condiciones de la vialidad 3.83
Pagina web de la UDEM (www.udem.edu.mx) 416
Tienda UDEM 4.02
Auxilio vehicular (pasar corriente, neumaticos dafiados) 4.29
Central de emergencias (1133) 441
Objetos perdidos 4.07
Seguridad en las instalaciones 447
Taxi seguro 412
Servicio de conmutador (recepcién y transferencia de 3.89
llamadas)

Servicio del Centro de Informacién y Atencién Alumnos (CIAA) 414
Servicio de expedicién de ID UDEM 4.05
Intercambio estudiantil 3.92
Asesoria y soporte de la infraestructura (recursos de 431
informdtica) de salones (9911)

Sala de computadoras en Biblioteca (asesoria y soporte 423
técnico)

Servicio de ayuda en linea (acceso al Portal UDEM y 413
Blackboard)

€l funcionamiento de Blackboard mobile 3.79
€l funcionamiento de Blackboard 4.22
€l funcionamiento del Portal UDEM 4.09
Kioscos de impresion 431
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Internet en el Campus 3.92 Los centros de operaciones mas significativos son:

- Centro de Informacién y Atencion Alumnos

- Biblioteca

- Intercambios

- Escritorio de ayuda para acceder al Portal UDEM y

Servicio ofrecido a través de los mecanismos de apoyo para la 4.05
busqueda de oportunidades de PEF (Proyectos de Evaluacion
Final) y de PPD (Practicas Profesionales Dirigidas)

Servicio ofrecido a través de los mecanismos de apoyo para 3.81 Blackboard
la busqueda de oportunidades de empleo de medio tiempo o - Seguridad en las instalaciones
empleo de tiempo completo
Banorte 4.27 Los resultados que obtuvieron en la evaluacién anual de cali-
dad en los servicios de alumnos de profesional en campus son:
Santander 4.07
Centro de copiado 416 CENTRO DE INFORMACION Y ATENCION A ALUMNOS
Estacionamientos 3.72 Servicios Nivel de servicio 2019
st Bea e 4.09 Servicio del Centro de Informacién y Atencién Alumnos (CIAA).  4.14

Mac Geek (Apple Store) 4.15 SISHGTECA

Subway 4.30 Servicios Nivel de servicio 2019
S P Asignacién vy uso de los cubiculos de estudio. 4.03

Snack del Sombreado Q“Antojo 411 Biblioteca digital (EBSCO, Infolatina, Proquest, etc.). 4.32

Seven Eleven 434 Orden, disponibilidad y préstamo de libros. 431

Restaurant Davilas y Grill 413 Orientacion y asesoria del personal de biblioteca. 4.45

Néctarworks 4.37 v —

Pokebow! 4.10 Servicios Nivel de servicio 2019
Tim Hortons 4.50 Intercambio Estudiantil. 392

Binbox 4.40 ESCRITORIO DE AYUDA PARA ACCESAR PORTAL UDEM Y BLACKBOARD

Maquinas de autoservicio de bebidas 422 Servicios Nivel de servicio 2019
Maquinas de autoservicio de snacks 4.22 El funcionamiento de Blackboard mobile. 3.79

Directo UDEM 410 €l funcionamiento de Blackboard. 4.22

Circuito UDEM (Urbvan) 4.30 SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES

Asesoria y orientacion de las asistentes 4.37 Servicios Nivel de servicio 2019
Agencia de viajes Villatours 416 Seguridad en las instalaciones. 4.47

Montacometa y Azlcar Morena 4.49
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G I o b a I R e o rt i n FEIN Para el SDG Mapping Service, Gri Services
p g v SDG Mapping ; ha confirmado que los contenidos incluidos
N UDEN en el indice de contenidos han sido
Initiative (GRI)

contrastados con los ODS.

iNDICE DE CONTENIDOS GRI

Estandar Contenido Reporte 2019 Omision
GRI

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

GRI'102: 102-1 Nombre completo de la organizacién Pag. 6
EET;ENIDOS AR 102-2 Marcas, productos vy servicios mas importantes Pags. 6
102-3 Lugar donde se encuentra la sede central Pag. 6

de la organizacion

102-4 Ndmero y nombre de paises en los que opera Pag. 6
la organizacion

102-5 Naturaleza del régimen de propiedad Pag. 6
y forma juridica

102-6 Mercados a los que abastece la organizacién Pag. 6

102-7 Describa el tamafio de la organizacion Pag. 6

102-8 Desglose de la plantilla laboral de Ia organizacion Pag. 188

102-9 Describa la cadena de suministro Pag. 125

102-10 Cambios significativos que hayan tenido lugar No existieron cambios significativos
durante el periodo reportado, en el tamafio, la en el tamafio, ectructura, propiedad
estructura, la propiedad accional o en la cadena acciénales o cadena de suministro
de suministro en el periodo reportado.

102-11 Principio de precaucién Pag. 125
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102-12 Lista de las cartas, los principios u otras iniciativas Pag. 29y 125
externas de cardcter econémico, ambiental y social
que la organizacién suscribe o ha adoptado
102-13 Lista de las asociaciones y organizaciones Pag. 29y 125
de promocién nacional o internacional
a las que la organizacidén pertenece
102-14 Declaracién del presidente, director Pag. 6
o responsable principal de la toma
de decisiones.
102-16 Valores y principios de la organizacién Pag. 6 ODS 16. Paz, justicia
e instituciones sélidas
102-18 Estructura del gobierno de la organizacién Anexo 2
102-40 Grupos de interés vinculados a la organizacion Pag. 6
102-41 Porcentaje de empleados cubiertos Pag. 188 ODS 8. Trabajo decente
por convenios colectivos y crecimiento econémico
102-42 En qué se basa la eleccién de los grupos Pag. 6 y Anexo 9
de interés con los que se trabaja
102-43 Enfoque de la organizacién para participar con sus Pag. 6 y Anexo 9
grupos de interés, es decir, la frecuencia y la forma
de cémo participa con ellos
102-44 Problemas y cuestiones clave que se han Pag. 6y Anexo 9
identificado a raiz de la participacion con
los grupos de interés
102-45 Informacién contenida en los estados financieros Pag. 125
102-46 Proceso de materialidad y contenido de la memoria Pag. 6
102-47 Aspectos materiales que se identificaron durante el Pag. 6
proceso de definicién del contenido de la memoria
102-48 Consecuencias de reexpresiones de informacion No existieron reexpresiones
de memorias anteriores y sus causas de informacién de memorias anteriores
en el presente informe.
102-49 Cambios significativos en el alcance No existieron cambios significativos en
vy la cobertura de cada aspecto con respecto el alcance y cobertura de cada aspecto
a memorias anteriores con respecto @ memorias anteriores
durante el presente informe.
102-50 Periodo de reporte Pag. 6
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102-51 Fecha de la Gltima memoria Pag. 6
102-52 Ciclo de presentacién de memorias Pag. 6
102-53 Punto de contacto para contestar las dudas que Tercera de forros
puedan surgir sobre el contenido de la memoria
102-54 Declaracion de elaboracion del informe Este informe se ha elaborado de
de conformidad con los estandares GRI conformidad con la opcién Esencial de
los Estandares GRI.
102-55 indice GRI Pag. 198
102-56 Practicas de verificacién externa Pag. 6
TEMAS MATERIALES
DESEMPENO ECONOMICO
GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE 2GSzt 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 201: 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag. 125 ODS 2. Hambre cero
DESEMPENO ECONOMICO ODS 5. Igualdad de género
2016 ODS 7. Energia asequible
v no contaminante
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacién
e infraestructura
201-2 Consecuencias econémicas y otros riesgos Pag. 125 0DS 13. Accidn por el clima
y oportunidades para las actividades de la
organizacion que se derivan del cambio climdtico
201-3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién Las obligaciones de la organizacién
derivadas de su plan de prestaciones derivadas del plan de prestaciones
se estimé en $236,224,131
201-4 Ayudas econémicas otorgadas por entes Pags. 29y 125

del gobierno

PRESENCIA EN EL MERCADO

GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
ggngUE 2L 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestién Pag. 6
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GRI 202:
PRESENCIA EN
EL MERCADO 2016

202-1 Relacién entre el salario inicial y el salario minimo Esta informacion ODS 1. Fin de la pobreza
local en lugares donde se desarrollan operaciones no estd disponible 0DS 5. Igualdad de género
significativas para el periodo que ODS 8. Trabajo decente

se reporta. Se busca y crecimiento econémico
reportar en el mediano
plazo.

202-2 Porcentaje de altos directivos procedentes de la La Universidad de Monterrey cuenta

comunidad local en lugares donde se desarrollan
operaciones significativas

con un campus Unico ubicado en

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.
Sus operaciones significativas se
llevan a cabo en Monterrey y su area
metropolitana. €l 93 por ciento de sus
altos directivos (primer, segundo

y tercer nivel) son mexicanos.

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE LIS LIOL 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 203: 203-1 Desarrollo e impacto de la inversién en Pags. 125 ODS 2. Hambre cero
IMPACTOS ECONOMICOS infraestructuras y los tipos de servicios ODS 5. Igualdad de género
INDIRECTOS 2016 ODS 7. Energia asequible
v no contaminante
0DS 9. Industria, innovacion
e infraestructura
ODS 11. Ciudades
y comunidades sostenibles
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos Pags. 29y 125 ODS 1. Fin de la pobreza

y su alcance

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 8. Trabajo decente

y crecimiento econémico
ODS 10. Reduccion de

las desigualdades

ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos
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ANTICORRUPCION

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE 21(g=sllzh] 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 205: 205-1 Ndmero y porcentaje de centros en los que se han Durante el periodo que se reporta ODS 16. Paz, justicia
ANTICORRUPCION 2016 evaluado los riesgos relacionados con la corrupcion ningun area fue evaluada en este tema. e instituciones sdlidas
y riesgos significativos detectados
205-2 Politicas y procedimientos de comunicacion “A través del Cédigo de Etica, el 100 ODS 16. Paz, justicia
y capacitacion sobre la lucha contra la corrupcién por ciento de los colaboradores de la e instituciones sélidas
Universidad estan informados acerca de
las politicas v los procedimientos de la
organizacién en contra la corrupcion.”
205-3 Casos confirmados de corrupcién y medidas En el periodo que se reporta no se ODS 16. Paz, justicia
adoptadas identificaron casos de corrupcion. e instituciones sélidas
DESEMPENO AMBIENTAL
ENERGIA
GRI103: 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Pag. 6
ggngUE 21525101 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestién Pag. 6
GRI 302: 302-1 Consumo energético interno Pag. 125 ODS 7. Energia asequible
ENERGIA 2016 y no contaminante
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico
ODS 12. Produccién
y consumo responsable
0ODS 13. Accion por el clima
302-4 Reduccién del consumo energético Pag. 125 ODS 7. Energia asequible
Vv no contaminante
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico
AGUA
GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE DEGESTION 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
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GRI'303: 303-1 Captacion total de agua segun la fuente Pag. 125 ODS 6. Agua limpia
AGUA 2016 y saneamiento
303-2 Fuentes de agua que han sido afectadas Pag. 125 ODS 6. Agua limpia
significativamente por la captacién de agua y saneamiento
303-3 Porcentaje y volumen total de agua reciclada Pag. 125 ODS 6. Agua limpia
y reutilizada y saneamiento
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico
0ODS 12. Produccién
y consumo responsable
EMISIONES
GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
;E;EQUE 2L 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 305: 305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero Pag. 125 ODS 3. Salud y bienestar
EMISIONES 2016 (alcance 1) 0ODS 12. Produccién
y consumo responsable
0ODS 13. Accién por el clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres
305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto Pag. 125 0ODS 13. Accion por el clima
invernadero (alcance 2) ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres
305-5 Reduccién de las emisiones de gases Pag. 125 0ODS 13. Accién por el clima
de efecto invernadero ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres
EFLUENTES Y RESIDUOS
GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE 2z E=siliol 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
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GRI 306: 306-1 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino Pag. 125 ODS 3. Salud y bienestar
EFLUENTES Y RESIDUOS ODS 6. Agua limpia
2016 y saneamiento

ODS 12. Produccion

y consumo responsable

306-2 Peso total de los residuos, segun tipo Pag. 125 ODS 3. Salud y bienestar
y método de tratamiento ODS 6. Agua limpia
y saneamiento
ODS 12. Produccién
y consumo responsable

306-3 Ndmero y volumen totales de los derrames No existieron derrames significativos 0ODS 3. Salud y bienestar
significativos debido a la operacién del campus ODS 6. Agua limpia
durante 2019. y saneamiento

0ODS 12. Produccién

y consumo responsable
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE 2IgEIL 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién Pag. 6
GRI 307: 307-1 Valor monetario de las multas significativas No existieron en el periodo de reporte ODS 16. Paz, justicia
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL y nimero de sanciones no monetarias por sanciones monetarias significativas por e instituciones sélidas
2016 incumplimiento de la legislacién y la normativa incumplimiento de la legislacién y la
ambiental normativa ambiental para la Universidad.

DESEMPENO SOCIAL

EMPLEO
GRI'103: 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI'401: 401-1 Ndmero y tasa de contrataciones y rotacién media Pag. 190 0DS 5. Igualdad de género
EMPLEO 2016 de empleados ODS 8. Trabajo decente

y crecimiento econémico
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401-2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada
completa que no se ofrecen a los empleados
temporales o a media jornada

Los colaboradores con Contrato de
Tiempo Indeterminado (CTI) cuentan
con las siguientes prestaciones: Seguro
de vida, Seguro médico, Seguro de
gastos médicos mayores, Cobertura

por incapacidad o invalidez, Permiso
por maternidad o paternidad, Fondo de
pensiones, Fondo de ahorro, Vales de
despensa, Beca para hijos (bachillerato
y profesional)

ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico

401-3 indices de reincorporacién al trabajo y de retencién
tras la baja por maternidad o paternidad

25 colaboradoras tuvieron y ejercieron
su derecho a baja por maternidad. De
ellas, 24 se reincorporaron al trabajo
tras finalizarse el periodo de baja 'y
continuaron laborando en la Institucién
pasados los 12 meses desde su
reincorporacion.

0DS 5. Igualdad de género
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
;EEEQUE 2] 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 6
GRI403: 403-2 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades Pag. 191 ODS 3. Salud y bienestar
SALUD Y SEGURIDAD profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero ODS 8. Trabajo decente
EN EL TRABAJO 2016 de victimas mortales relacionadas con el trabajo y crecimiento econémico
FORMACION Y ENSENANZA
GRI'103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE 21516391161 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI'404: 404-1 Promedio de horas de capacitacién anuales por Pag. 191 ODS 5. Igualdad de género
FORMACION Y ENSENANZA empleado
2016
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404-2 Programas de gestion de habilidades y de La Universidad de Monterrey imparte
formacién continua que fomentan la empleabilidad sesiones de planes de pensién al
de los trabajadores vy les ayudan a gestionar el final colaborador que lo requiere, a fin de
de sus carreras profesionales tomar decisiones en el presente que
favorezcan su futuro en el ambito
econdémico.
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Pag. 192 0DS 5. Igualdad de género
regulares del desempefio y de desarrollo
profesional
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GRI'103: 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Pag. 6
;g:gQUE 21510511161 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 405: 405-1 Composicion de los érganos de gobierno Pag. 192 ODS 5. Igualdad de género
DIVERSIDAD E IGUALDAD ODS 8. Trabajo decente
DE OPORTUNIDADES 2016 y crecimiento econémico
405-2 Relacién entre el salario base de los hombres con Pag. 193 ODS 5. Igualdad de género
respecto al de las mujeres
NO DISCRIMINACION
GRI'103: 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE Rl 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 406: 406-1 NUmero de casos de discriminacién y medidas No se tuvieron casos de discriminacion ODS 5. Igualdad de género

NO DISCRIMINACION 2016

correctivas adoptadas

durante el periodo que se reporta.

ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico
ODS 16. Paz, justicia

e instituciones sdlidas

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

GRI'103: 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Pag. 6
;E:gQUE 215103911161, 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 411: 411-1 Numero de casos de violacion de los derechos No se tuvieron casos de violacion de ODS 2. Hambre cero

DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS 2016

de los pueblos indigenas y medidas adoptadas

los derechos de los pueblos indigenas
durante el periodo que se reporta.

Informe Anual 2019

214 UDEM - 50 afios

Informe Anual 2019

215

UDEM - 50 afios



EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI412: 412-1 Ndmero y porcentaje de centros que han sido No hemos sido objeto de este tipo No hemos sido

EVALUACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
2016

objeto de examenes o evaluaciones de impactos
en materia de derechos humanos

de analisis en materia de derechos
humanos por ningln tipo de organismo
en ninguna de nuestras instalaciones.

objeto de este

tipo de analisis en
materia de derechos
humanos por ningin
tipo de organismo en
ninguna de nuestras
instalaciones.

412-3 Nlmero y porcentaje de contratos y acuerdos de
inversion significativos que incluyen clausulas
de derechos humanos o que han sido objeto de
analisis en materia de derechos humanos

Durante el periodo que se reporta
ningun contrato incluy6 cldusulas
de derechos humanos.

Durante el periodo
que se reporta ningun
contrato incluyé
cldusulas de derechos
humanos.

412-2 Horas de formacién de los empleados sobre
politicas y procedimientos relacionados con
aquellos aspectos de los derechos humanos
relevantes para sus actividades, incluido el
porcentaje de empleados capacitados

12 horas de capacitacién sobre temas
de lgualdad y no discriminacién

laboral, puntualizando en los temas de
“Masculinidades y feminidades”, “ABC de
la diversidad” y “Acoso y hostigamiento
laboral”.

80 % de los
colaboradores fueron
capacitados en este
tema.

EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6

EEEEQUE DECESTION 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6

GRI413: 413-1 Porcentaje de centros donde se han implantado Pag. 87.

COMUNIDADES LOCALES programas de desarrollo, evaluaciones de impactos
2016 y participacion de la comunidad local

Por su propia naturaleza, la Universidad
desarrolla programas de atencién a

la comunidad en la que participan

sus estudiantes, quienes antes de
graduarse se involucran en al menos
una actividad social, por lo el 100 por
ciento de cada generacién que egresa
tiene la experiencia de trascender a
través del servicio.
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POLITICA PUBLICA

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Pag. 6
GRI 415: 415-1 Valor de las contribuciones politicas La Universidad no otorga ningtin apoyo ODS 16. Paz, justicia

POLITICA PUBLICA 2016

a partidos politicos.

e instituciones sélidas

MARKETING Y ETIQUETADO

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
;’;T;QUE 215 (6210l 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 6
GRI417: 417-3 Ndmero de casos de incumplimiento de la La UDEM no ha recibido ninguna multa,
MARKETING normativa o los cédigos voluntarios relativos a las castigo, amonestacién o incumplimiento

Y ETIQUETADO 2016

comunicaciones de mercadotecnia

de los cédigos voluntarios, relativos a las
comunicaciones de mercadotecnia, tales
como publicidad, promocién o patrocinio.

PRIVACIDAD DEL CLIENTE

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Pag. 6
EEEEQUE 2L 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes Pag. 6
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Pag. 6
GRI418: 418-1 Ndmero de reclamaciones fundamentadas sobre Se cumplié debidamente con la ODS 16. Paz, justicia
PRIVACIDAD la violacién de la privacidad y la fuga de datos normativa relativa a la proteccién e instituciones sélidas

DEL CLIENTE 2016

de los clientes

de datos personales. Por este motivo,
en el periodo que se reporta no se
recibié queja relativa a la privacidad
y fuga de datos personales.
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Contacto [102-53]
Direccién de Comunicacién y Mercadotecnia -

Tel. (81) 8215 1000 ext. 1096 sustentable
Correo: dicme@udem.edu.mx
Twitter: @UDEM

Facebook: Universidad de Monterrey
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Hay cosas
gue No se
aprenden en
la universidad,
pero si se

aprenden en
la UDEM

WWW.UDEM.EDU.MX





