ESPECIALIDAD EN GESTION DEL EGCO
CAMBIO ORGANIZACIONAL
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Requisitos de admision
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Estar titulado del
nivel profesional

Dos anos de
experiencia
profesional

Llenar la solicitud
electrénica

de ingreso

a posgrado

4]

5]

Entregar los
documentos

que se solicitan en la
solicitud de ingreso a
posgrado.

Realizar entrevista
(presencial o virtual)
con el Director del
Programa y entregar
curriculum vitae y carta
de intencion al programa.



INSPIRANDO TU MEJOR VERSION m

El cambio
organizacional
positivo

Si se aprende
en la UDEM

Un EGCO facilita y colabora
en los procesos de cambio
e innovacion de las
organizaciones, utilizando
el aprendizaje del
e-learning como recurso
para desarrollar las
competencias necesarias.

udem.edu.mx



Especialidad en Gestion del
Cambio Organizacional (en linea)

Al concluir la especialidad, Plan de estudios
obtendras las siguientes
habilidades: Duracién de Especialidad:

" B cursos

= 4 talleres
= 3 cuatrimestres
= 1 ano

* Obtendrd competencias para
dirigir y colaborar en la alinea-
cion de las estrategias de la or-
ganizacion con el desarrollo del
talento humano, los procesos
administrativos y estructurales
de la misma.

b0 Aacss

» Tendrd la capacidad para ana-
lizar y diagnosticar los procesos
humanos y organizacionales
a fin de proponer, en conjunto
con el sistema cliente, mejoras
a corto, mediano y largo pla-
zo, tanto a nivel individual, de
equipo y organizacional.




Programa Académico

El programa se divide en cuatrimestres, donde el
estudiante llevard cargacompleta de dos materiasy
un talleren el primeroy segundo, y en el tercero, dos
materias y dos talleres. El aprendizaje serd en linea,
de esa manera podrd estudiar mientras trabaja y

distribuir sutiempo para cumplir su procesoy tareas
de la manera que mds le convenga o desde donde
se encuentre. Cada curso tiene como responsable a
un profesor que sigue el proceso de aprendizaje del
estudiante y un tutor que ofrece apoyo tecnoldgico,
y de avisar fechas y actividades de tareas, ademads
se ofrece el servicio de ayuda en linea los siete dias
de la semana.

Talleres Clave:

* Proceso de Consultoria Etapas
Iniciales

= Proceso de Consultoria
Diagndstico

= Proceso de Consultoria
Intervencion

*El alumno terminard la especialidad al acreditar
cada curso.

Asignaturas Clave:

* |Integracion de la Comunidad de
Aprendizaje

Los programas de
Maestria UDEM valoran
la experiencia presencial
como un elemento
fundamental para
optimizar el aprendizaje,
enriqueciendolo con
tecnologia de punta.

» Teoriay Estructura
Organizacional

* |ntroduccién al Desarrollo
Organizacional

* Enfoque Sistéemico del Cambio

* Metodologias y Procesos de
Grupo

= Metodologias de Intervencion

* Taller Estrategias de Negociacion

* Todas las asignaturas serdn en linea con el apoyo
de la tecnologia de Blackboard.



UNIVERSIDAD
DE MONTERREY

Hay cosas que no
se aprenden en la
universidad pero

Si se aprenden
en la UDEM

Contacto Ubicacioén
EGCO U DEM Oficina de primer ingreso. Edificio ESTOA Nivel A

Av. Morones Prieto 4500 Pte, San Pedro Garza
Garcia, N. L., México, C. P. 66238

@ Teléfonos
+52 (81) 8215-1000 (Campus UDEM) _
+52 (81) 8215-1010 (Admisiones) Av.|. Morones Prieto

+52 (81) 8215-1806 (Direccion EGCO)

© Correo
posgrados@udem.edu.mx

ﬁ Facebook
@universidaddemonterrey

Instagram
@genteudem

o Twitter
@Qudem







Solicita
informacion
sobre EGCO

Especialidad en Gestion del Cambio Organizacional, Modalidad No Escolarizada con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) Otorgado por la Secretaria de Educacion
Publica en 11 de Febrero del 2014 segun Acuerdo 20140027. Vigencia del 2013.



