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Acerca de la Universidad
de Monterrey

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdélidas

GRI [102-1] [102-3] [102-4] [102-5] [102-6] [102-7] [102-8]
[102-14] [102-16] [102- 18] [102-41] [102-40] [102-41] [102-50]
[102-51] [102-52] [102-56] [403-1] [403-2] [403-3] [410-1]

La Universidad de Monterrey es una institucién que brinda educa-
cién personalizada de excelencia académica en equilibrio con una
formacion integral para el servicio y compromiso con la sostenibili-
dad, dentro de un ambiente incluyente e innovador.

Fue fundada en 1969 por cinco congregaciones religiosas —las
Hijas de Maria Inmaculada de Guadalupe, las Religiosas del Sagrado
Corazdn de Jesus, las Hermanas de la Caridad del Verbo Encarnado,
los Hermanos Maristas y los Hermanos Lasallistas— asi como un
grupo de laicos y empresarios comprometidos con la educacién que
se unieron para impulsar un proyecto unico en su tipo.

La UDEM funciona a través de un campus unico ubicado en la aveni-
da Ignacio Morones Prieto # 4500 Pte., en San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn, México, C. P. 66238. Ademas, cuenta con cuatro uni-
dades de bachillerato: Unidad San Pedro, Unidad Valle Alto, Unidad
Fundadores y Unidad Obispado, también ubicadas en el estado de
Nuevo Ledn, México. La poblacion supera los 16,700 estudiantes.
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Ademas, en el periodo de reporte, el numero de empleados alcanzo
los 2,759 entre profesores y colaboradores administrativos.
Ninguno de estos mantuvo una relacion a través de un contrato
colectivo de trabajo.

La UDEM funciona a través de un
campus unico ubicado San Pedro ~—
Garza Garcia, Nuevo Ledn, y por

cuatro unidades de bachillerato,

también ubicadas en el estado Q

de Nuevo Leon, México.

Graduados UDEM de profesional y posgrado.
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Mision

La Universidad de Monterrey, basada en su inspiracion
catdlica, valores y excelencia académica, forma integral-
mente ala persona para que contribuya a la construccion
de una sociedad sostenible, trascienda en el servicio a
los demas vy alcance su plenitud.

Vision

En su vision hacia el 2020 la UDEM se propuso ser una
comunidad educativa que se distinga por impulsar una
cultura académica de excelencia, que infunda en sus
miembros el compromiso con la integridad y el apego a
los valores, v a la que une la aspiracién comun de con-
tribuir a la construccion de una sociedad sostenible a
través del conocimiento y el espiritu de servicio.

Valores

Son 14 valores universales que orientan el pensamien-
to v guian el actuar de la comunidad UDEM. Estos son
respeto, justicia, libertad, responsabilidad social, trabajo,
dignidad, verdad, paz, pluralidad, sensibilidad, trascen-
dencia, servicio, fraternidad e integridad.
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Principios, Fines y Objetivos

PRINCIPIOS

En sus principios fundacionales, la UDEM plasma el hu-
manismo emanado de la Iglesia catdlica: es decir una
cultura centrada en la humanizacion de todos vy cada
uno; una apertura a todo credo y condicion que rechaza
toda forma de privilegio o discriminacion, vy la convic-
cion de que la trascendencia se alcanza mediante el
servicio a los demas.

FINES

La UDEM busca, como fines, la excelencia académi-
ca, el fomento a la investigacion, la conservacion de
la cultura y la extension de estos beneficios hacia el
resto de la comunidad.

OBJETIVOS

Su objetivo es formar integralmente al ser humano pro-
curando su capacitacion especifica junto con una sensi-
bilidad social y un sentido trascendente de la vida.

O

Tras una profunda reflexion a lo
largo de tres anos, estos principios
se reexpresaron en 2019 en el
marco del 50 aniversario de

la fundacion de la UDEM:

Humanismo
“Toda persona esta llamada
a ser plenamente humana”.

Apertura

“La humanizacion se vive en |la
apertura a uno mismo, a los
demas y a lo trascendente”.

Servicio

"El ser humano solo
alcanza su plenitud en el
servicio a los demas”.

(oo
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Sobre este informe

Este reporte es el séptimo de sostenibilidad y el sexto
que se realiza de manera integrada con el informe anual
de la Universidad de Monterrey. Los datos que aqui se
registran reflejan el periodo comprendido entre el 1 de
enero vy el 31 de diciembre de 2020. El informe inme-
diato anterior se realizdé en 2019.

Esta edicion se desarroll6 siguiendo |la metodologia de
los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI), que
buscan la transparencia total de las organizaciones en
tres sectores: ambiental, econdmico y social. Los conte-
nidos se reportan bajo la metodologia de los Estandares
GRI en su opcidén esencial.

Los contenidos fueron determinados con base en un
analisis de materialidad. Este sefnala la pertinencia, rele-
vancia e inminencia de temas que deben ser atendidos
por la UDEM, de acuerdo con los resultados obtenidos
de un analisis cruzado entre el desarrollo de las organi-
zaciones del sector contra el riesgo que estos asuntos
representan conforme a su importancia en el entorno
de sus prescriptores sectoriales y organizaciones gu-
bernamentales y no gubernamentales.

‘ -

Asi como en el reporte anterior, se reporta la contribu-
Cién de la Universidad de Monterrey a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible que forman parte de la Agenda
2030 de la ONU y buscan poner fin a la pobreza, luchar
contra la desigualdad vy la injusticia, y hacer frente al
cambio climatico a través de la union de esfuerzos de
organizaciones, instituciones y paises.

Con esto se da continuidad a una medicion efectiva y
comparable que permitira potenciar el valor de la sus-
tentabilidad corporativa, fortalecer las relaciones con
nuestros grupos de interés, contribuir a la estabilizacidn
de nuestra sociedad a través de nuestros servicios, usar
un lenguaje comuny contar con un proposito compartido
entre los diversos agentes de la sociedad.

Para el desarrollo de este reporte, la UDEM se asesord
con la firma Etica y Estrategia Consultores S. C., exper-
tos en contenidos GRI e ISO 26000. Para el Materiality
Disclosures Service, GRI Services revisé que el indice
de contenidos GRI esta claramente presentado, vy las
referencias de los Indicadores 102-40 al 102-49 se en-
cuentran alineados de manera apropiada con las seccio-
nes del cuerpo del reporte. Este reporte no cuenta con
verificacion por parte de un tercero.
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Anadlisis de materialidad

GRI [102-40] [102-42] [102-43] [102-44] [102-
46] [102-47] [103-1] [103-2] [103-3]

El analisis de materialidad tiene como objetivo identificar los temas
materiales o pertinentes de las organizaciones, basados en las ex-
pectativas que los grupos de interés tienen de |la misma, asi como la
atencion que dichas expectativas reciben por parte de la organizacion.

Conocer la materialidad de los temas sirve como base para la iden-
tificacion de prioridades, establecimiento de lineamientos y gene-
racion de la plataforma de accion, desde los cuales la organizacion
sea capaz de determinar su estrategia de ASG (Ambiental, Social y
Gobierno organizacional) bajo un enfoque socialmente responsable
y sostenible. Ademas, permite que la la organizacion tenga la se-
guridad de estar atendiendo las inquietudes y sugerencias de sus
grupos de interés.

Para la identificacion de la materialidad de la UDEM, se llevd a cabo
un analisis que mostrd los temas que se debian atender como or-
ganizacion, los cuales sirven de guia para la toma de decisiones en
cuanto a la estrategia de sostenibilidad. Este analisis incluyo:

- Benchmark de universidades: Universidad Anahuac, ITESM,
UNAM, Universidad de Plymouth vy Harvard University.

- Analisis de grupos de intereés: Directivos, catedraticos,
alumnos, padres de familia, proveedores.

- Prescriptores sociales gubernamentales
v no gubernamentales.

En este sentido, los temas indentificados fueron los siguientes, sien-
do los urgentes y materiales los de mayor prioridad en su atencion.

|
1]
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TEMAS GENERALIZADOS

- Administracion y gobernanza

- Gestidén de la responsabilidad social corporativa

- Comunicacién responsable

- Gestién medioambiental

- Residuos

- Relacién con organizaciones no
gubernamentales y reguladores

- Relacién con donantes

TEMAS NECESARIOS

Calidad en la educacion

Practicas laborales y sociales
Gestion del talento y capital humano
Involucramiento con las comunidades

TEMAS EMERGENTES

- Etica e integridad

- Corrupcién, soborno y transparencia
- Ecoeficiencia energética

- Biodiversidad y conservacion

- Relaciones con proveedores

TEMAS URGENTES

Cambio climatico y emisiones
Gestion del agua

Salud y seguridad

Derechos humanos

lgualdad econdmica

La pandemia de COVID-19 obligd a nivel mundial a |as organizacio-
nes a adaptarse a nuevas formas de operacién. Las universidades
no estuvimos exentas. Desde la educacion a distancia, hasta la
atencion de la economia familiar de los alumnos, los retos no han

dejado de plantearnos nuevas formas.

La materialidad de la UDEM tiene ya cinco afos de haber sido de-
sarrollada, y aunque los temas siguen vigentes en el periodo de ﬂ ?

2020, esrelevante dar inicio a un nuevo analisis que tome en cuen-
ta nuevos temas que han surgido, no solo desde la crisis sanitaria,

sino también referentes a derechos humanos.
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Grupos de interés

Entre los grupos de interés con los que la Universidad
de Monterrey tiene relacion se encuentran estudiantes
de bachillerato, profesional y posgrado, profesores, co-
laboradores, padres de familia, egresados, empleadores,
consejeros, consejeras, benefactores, gobierno y orga-
nizaciones de la sociedad civil.

Con todos los anteriores mantiene una comunicacion
constante a través de distintos canales como el Buzén
de Sugerencias, el Buzén de Transparencia, las redes
sociales oficiales de la UDEM. Asimismo se realizaron las
encuestas de Clima Organizacional COVID-19y PULSO
a fin de medir la salud organizacional durante la pande-
mia para enfocarnos en la problematica del momento.

En 2020 se llevaron a cabo nueve sesiones informativas
del rector con la comunidad UDEM (townhalls), con el fin
de brindar un espacio para que los colaboradores dialo-
garan con él y con los vicerrectores para expresar sus in-
quietudes sobre todo lo relacionado con la pandemia del
COVID-19. Por otra parte, para conocer las opiniones que
tienen los grupos de interés externos sobre esta institu-
cién, se mantiene un intercambio permanente a través
de distintas plataformas digitales y medios informativos.

QR

7)
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Mensaje del presidente

y del rector

it Nl

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 4. Educacion de calidad

El 2020 nos retd como ningun otro en la historia de la
UDEM; nos adaptamos con agilidad para responder al
entorno de una contingencia sanitaria global, cuidar Ia
salud de nuestra comunidad y continuar ofreciendo la
educacion de excelencia y valores que nos distingue.

Durante el ano, la prioridad fue
salvaguardar la salud de nuestra
comunidad. De ahi que todos
nuestros esfuerzos se reordenaron
en este sentido. Aun asi, logramos
avanzar en nuestro Plan Estrategico,
especificamente en configuracion de
una nueva estructura organizacional.

De modo que ahora, la Vicerrectoria de Educacién Superior
reune a las Escuelas de Derecho y Ciencias Sociales,
Educacion y Humanidades, Ingenieria y Tecnologias,
Negocios, Arquitectura v Ciencias del Habitat, vy la
de Arte vy Disefio. Ademas se cred la Vicerrectoria de
Vinculacion, Efectividad y Servicios Académicos para
fortalecer los procesos transversales y la Vicerrectoria
de Transformacién Estratégica, con el objetivo de coor-
dinar la implementacion del Plan Estratégico 2030.

Por otra parte, desarrollamos una estrategia integral
para hacer frente al COVID-19. Asi, abrimos el Plan de

—

Apoyo Integral UDEM que consiste en consideraciones
financieras, un fondo de apoyo econémico y asistencia
en salud para brindar una estructura de soporte integral
a nuestra comunidad. Asimismo, lanzamos una campana
de comunicacion y educacién en salud cuyo centro es-
tuvo en el sitio www.udem.com/coronavirus. También
construimos el Centro COVID-19, para brindar atencién
médica de primer contacto, y habilitamos las lineas CETIA
y Orienta para ofrecer apoyo emocional via telefénica.
Ademas, con una administracion muy cuidadosa de nues-
tros recursos mantuvimos nuestra ndmina intacta, para
procurar el bienestar de todos nuestros colaboradores.

En cuestion académica migramos el 100 % de nues-
tros cursos de todos los niveles a la modalidad en li-
nea, lo que conllevd una capacitacion de todos nuestros
docentes para esta nueva forma de ensefar y nuestra
poblacion estudiantil total tuvo un crecimiento del 3 %
para alcanzar los 16,724 alumnos.

Ademas, Prepa UDEM se mantuvo a la par de las es-
cuelas de Asia y por encima de escuelas en Estados
Unidos v Europa de acuerdo con los resultados que sus
alumnos obtienen en los examenes del Bachillerato
Internacional. También los programas de Ingenieria
Industrial v de Sistemas e Ingenieria en Mecatrénica
obtuvieron la acreditacién que otorga el Accreditation



14

Introduccion

Acerca de la Universidad de Monterrey
Sobre este informe
Mensaje del presidente y del Rector

Nuestra respuesta ante el COVID-19

Unir para la excelencia
Servir y crear comunidad

Empatizar con el entorno

Transformacion estrategica
para la excelencia

Por una educacion Sin Pausas
Pasos siguientes

Indice del Global Reporting
Initiative (GRI)

Anexos

© & O

Alvaro Ferndndez, Presidente del Consejo
y Mario Pdez, Rector

Board for Engineering and Technology, el organismo mas
importante a nivel internacional en materia de ingenieria
y la Escuela de Medicina sigue estando por encima de
la media mundial en el examen Step 1 de Educational
Commission for Foreign Medical Graduates.

Nuestro plan formativo también se adapt6 a la moda-
lidad en linea con la implementacién de intercambios
virtuales, entrenamientos deportivos a distancia, y lain-
novacion artistica en espectaculos que ya son tradicion
y se reinventaron en un contexto cambiante. Asi, Voces
UDEM se reformuld como una miniserie de 5 capitulos,

W

el taller de Teatro exploré los mondlogos con tematicas
de resiliencia, ansiedad vy esperanza, v la Tropa UDEM
prepard un numero de videodanza y todos llegaron a
nuevos publicos a través de la difusién de sus expre-
siones por redes sociales.

€l Commencement UDEM en sus ediciones

de Primavera y Otoiio se viviéo como un
emotivo espectaculo virtual sin precedentes
que combiné capsulas grabadas con una
interaccion con los graduados en tiempo real,
para brindar una experiencia memorable.
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En cuanto a infraestructura, equipamos nuestras instalaciones con
miras a un eventual regreso a clases presenciales. De tal manera que
no hemos escatimado las inversiones en infraestructura sanitaria
y de TI. €1 100 % de nuestras construcciones y remodelaciones se
orientaron hacia crear aulas, talleres y laboratorios donde se pueda
guardar la sana distancia, se mitigue el riesgo de contagio y se dis-
ponga de los recursos de vanguardia para aprender en un ambiente
hibrido, para cuando llegue el momento de volver.

Ademas, en este periodo la UDEM se convirtid en la primera institu-
cién de educacion superior en el pais que implementd en su campus
una red propia de monitoreo de calidad del aire.

En este afno atipico, el crecimiento de |la UDEM ha sido posible gra-
cias a cada uno de los 1,400 benefactores, que siguen apostando
por la educacion como medio para transformar la sociedad. Asi,
recibimos 120 millones de pesos en aportaciones filantropicas,
incluyendo donativos en especie, que impulsan el desarrollo de
nuestra comunidad.

En esta misma linea, con el propdsito de que ninguno de nuestros
estudiantes se quede atras, lanzamos la campana filantropica “Crea
una educacién sin pausas”.

De esta manera en 2020 mostramos que trabajando con compro-
miso v agilidad inspiramos nuestra mejor version vy, sin duda, que
unidos, a la distancia, somos mas fuertes.

Alvaro Ferndndez Garza
Presidente del Consejo

Mario Pdez Gonzdlez
Rector
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Nuestra respuesta
ante el COVID-19

Afectados por una situacién sanitaria urgente que reté los sistemas
de salud de todo el mundo junto con la manera de relacionarnos y
reformular nuestros ambientes educativos, en el 2020 respondimos

con agilidad para preservar la salud de nuestra comunidad.

Por ello, nuestro plan de contingencia se desarrollo en diversas

iniciativas en linea en dos grandes objetivos:

Terminar el semestre de
Primavera 2020 exitosamente
y asegurar el inicio del proximo
semestre de Otono 2020.

Asegurar la estabilidad
financiera de la universidad.

Disenar un plan de comunicacion
y mercadotecnia con

estrategias disruptivas para

las nuevas necesidades.

En 2020 adaptamos todas
nuestras actividades a
la modalidad en linea.
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Terminar el semestre de Primavera
2020 exitosamente y asegurar el inicio
del préoximo semestre de Otono 2020

En 2020, todas las areas de la Universidad y las unidades de
Preparatoria trabajaron en conjunto para atender las necesidades
derivadas de esta situacion, asi se logro:

1. UDEM 100 % EN LINEA

cursos de /
2,796 ;iona convertidos
1,246 CI;LII';ZOGSSEG)EM - d modalidaad
461 cursos de Prepa en ”h@g

Politécnica

NS

profesores de profesional
1 9 1 capacitados en plataformas

tecnoldégicas para impartir

{ clases en linea.

equipos de cémputo prestados
a alumnos para que continuaran

sus clases desde casa.

//3/ equipos de computo y 40 médems
donados a la Preparatoria
o O

Politécnica Santa Catarina para

que los alumnos sin oportunidad
de adquirir sus equipos pudieran
continuar con su educacion.

Adaptamos
nuestras actividades
de formacion
integral como
difusion cultural,
transformacion social,
iInternacionalizacion,
espiritualidad,
liderazgo y de
servicio social a la
modalidad en linea.
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Habilitamos el servicio de atencién de Chat en linea con
horario extendido de 7:00 a 22:00 horas.

Blindamos las actividades a distancia de toda la co-
munidad por medio de licenciamiento de Adobe Sign
para firmas electronicas, una agenda virtual para even-
tos a través de la plataforma SCHED, la habilitacién de
Microsoft Teams para colaboradores y profesores, vy la

Incrementamos el licenciamiento de
la plataforma de videoconferencias
Blackboard Collaborate para todos
los niveles, y adquirimos 2000
licencias de Zoom Meeting tanto para
uso academico y administrativo.

herramienta MIRO para trabajos colaborativos.

2. TECNOLOGIA PARA LA EXCELENCIA

Ademas de convertir todos los cursos a modalidad en
linea en tiempo récord, las Escuelas se esforzaron por
ofrecer la mejor experiencia para los alumnos. Entre las
acciones que realizaron destacan:

- Adquirimos equipo para operar Radio UDEM
a distancia, permitiendo que los alumnos
tomaran sus cursos normalmente vy la -
programacion de la estacion se recuperara.

- Habilitamos la modalidad remota de las
computadoras de los talleres de computo -
para permitir a los estudiantes utilizar
todos los softwares requeridos.

- Proporcionamos a nuestros alumnos las
licencias de los programas de Adobe para -
que hagan uso de ellos desde su casa.

- Para las clases de dibujo y clases practicas utilizamos
un brazo mecanico con una camara web para mostrar -
técnicas, corte o uso de algun instrumento.

- Incorporamos software para supervisar
los examenes en linea.

- Integramos mas de 40 equipos para grabacion -
de video para tutoriales en las Escuelas de Arte
y Disefio, y Arquitectura y Ciencias del Habitat.

<] ( 2
4

L J
Asignamos mas de 70 pizarras digitales a
profesores de la Escuela de Negocios v la
Escuela de Ingenieria y Tecnologias.
Generamos escritorios remotos a disposicion
de alumnos para uso de software especifico
como SPSS, Bloomber, Raptor, entre otros.
Usamos el Laboratorio de Simulacion Clinica
en muchas de las practicas de los alumnos
de Médico Cirujano y Partero e incluso
para el Examen Profesional Practico.
Las estancias profesionales de los alumnos de
la Vicerrectoria de Ciencias de la Salud también
se realizaron completamente en linea.
Utilizamos microscopios dentales y transmision
en tiempo real para que los alumnos de
Médico Cirujano Dentista pudieran ver los
procedimientos que realizan en sus cursos.
Facilitamos material a los estudiantes
de Médico Cirujano Dentista para
realizar sus practicas desde casa.
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3. NUESTRA CONTRIBUCION ACADEMICA

La UDEM, consciente con su entorno, puso la investigacion y el
conocimiento generado por sus catedraticos y alumnos al servicio
de la comunidad al realizar una serie de proyectos de investigacion
para contribuir a aliviar diferentes areas afectadas por el virus. Entre
estos destacan:

Cabina Triage UDEM

Desarrollo de una cabina para proteccién al personal de salud en
la atencion de pacientes contagiados por COVID-19. Se dond a la
Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn.

Cultivo de SARS-CQOV-2

El proyecto de “Cultivo de SARS-COVZ2 de muestras de pacientes
COVID-19 Positivos en el Laboratorio de Bioseguridad NIVEL 3"con-
sistio en la implementacion del cultivo del virus SARS-COVZ2 para
exponerlo a diversos agentes como viricidas, cultivarlo en conjunto
con substancias antivirales y para implementar en México la meto-
dologia BSL3 UDEM que actualmente solo se aplica en EUA.

Deteccion molecular de SARS-CoV-2

El “Desarrollo e implementacion de un protocolo con menor riesgo
bioldgico y menor costo para la detecciéon molecular de SARS-CoV-2
en muestras orofaringeas auto-colectadas consistio en un protocolo
para la deteccidn de ese virus a partir de muestras autocolectadas de
saliva para disminuir el riesgo de contagio de personal de la salud vy
el ahorro de insumos que actualmente se utilizan. Se buscé fondeo
para montarlo como un servicio a las multiples empresas que deseen
probar la efectividad que tienen sus productos en la viabilidad de virus.

e/

Participantes:

Karla Angélica Pena Guerra

- José Alejandro Garnica Lépez

Hiram Alejandro Cantu Campos

Profesores participantes:

Francisco Gonzalez Salazar
Maria Guadalupe Moreno Trevifo

- Soraya Sarahi Mendoza Olazaran

Participantes:
- Soraya Sarahi Mendoza Olazaran

Maria Guadalupe Moreno Trevifo
Francisco Gonzalez Salazar

Maria Elena Romero Ibarguengoitia
Dos profesionales externos a la UDEM
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Articulos sobre bioseguridad y
diagnodstico del COVID-19

“Lineamientos de bioseguridad utilizados en las clinicas den-
tales periféricas de la Universidad de Monterrey durante la
pandemia de COVID-19", de la profesora Selenia Janet Medina
Arizpe vy el profesor Alfredo Salinas Noyola; v “Consideraciones
sobre el diagnéstico de COVID-19 vy el papel del diagnostico
salival”, del profesor Francisco Cazares de Ledn fueron dos arti-
culos publicados que nos permitieron mostrar las adecuaciones de
infraestructuray de esquema laboral implementadas en las clinicas
de atencién dental de |la UDEM debido al virus.

Pruebas PCR en UDEM

Servicios de pruebas de Diagndstico Molecular por PCR para COVID-19
para empresas de la localidad.

Familia fuerte en tiempos de COVID-19

"La fortaleza de la familia en tiempos de COVID-19" fue una
conferencia impartida de manera virtual por la doctora San Juana
Gémez Mendoza para mas de 30 empresas a nivel nacional a través
de la Federacion Nacional de Asociaciones Sindicales (FENASA).

Salud Mental Universitaria en UDEM

Fue un proyecto de investigacion que exploro los efectos de Ia
pandemia de COVID-19 en los niveles de bienestar y salud mental
de los alumnos de nivel profesional.
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PSY-COVID-19

Se tratd de un estudio en colaboracion internacional con mas de
15 paises para evaluar los efectos en el bienestar y salud men-
tal de la pandemia de COVID-19 vy las medidas de contingencia,
asi como el impacto de factores psicologicos en la adopcion de
medidas de prevencion.

Sistema de soporte respiratorio
fabricado en la UDEM

“"ARAMM-2020. Sistema de Automatizacion de Soporte
Respiratorio Controlado”

Creacion de un sistema respirador accesible para ayudar al tra-
tamiento de pacientes con COVID-19. Participaron los profesores
Raul Quintero y Hussein de la Torre, asi como los estudiantes del
programa de Ingeniero en Mecatronica Andrés Gonzalez Ramos,
Sergio Caballero Lozano, Omar Beltran Marquez y Victor Cardenas
Domene. El proyecto se encuentra en espera de la certificacion de
la COFEPRIS.

El COVID-19 en la infancia

"€studio sobre el impacto del COVID19 en

la primera infancia en México”

Consistid en el analisis de una encuesta nacional realizada a hogares
durante la jornada de sana distancia por COVID-19, que permitira
explorar si el shock econémico por la pandemia esta afectando los
niveles de salud, alimentacién y desarrollo cognitivo de los nifios
en México. Proyecto financiado por el Banco Mundial y realizado
por el profesor Francisco Cabrera.

El ARAMM-2020
es un sistema
respirador
accesible creado
por dos profesores
y cuatro alumnos
del programa

de Ingenieria en
Mecatronica con el
objetivo de aportar
a la lucha contra

el COVID-19.
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"Cuenta Conmigo”.

Voluntarios del programa de Licenciatura en Disefio Textil y de
Modas se unieron en este proyecto para confeccionar cubrebocas
para donarlos a personas migrantes de la Casa San Nicolas.

4. BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD

Alumnos y exalumnos mostraron el espiritu de servicio que nos ca-
racteriza al desarrollar proyectos para ayudar a la comunidad. Entre
estos se encuentran los que aqui presentamos.

“Test rapido de COVID-19", herramienta de autovigilancia
para que los usuarios puedan determinar si tienen
sintomas de COVID-19 o si se trata de un simple resfriado.

Desarrollado por
- Tomas Iglesias Gonzalez, ExaUDEM de Médico Cirujano y Partero.
Es fundador de la empresa Osiris HealthTech System.

Donacién de +50 mil caretas de poliagave, un
material plastico biodegradable, a hospitales de
Coahuila, Tabasco, Oaxaca y Ciudad de México.

Patentaron un material proveniente de los desechos de la
agroindustria y fundaron la empresa Biosolutions.

Desarrollado por
- Ana Laborde Aguirre, ExaUDEM de la Licenciatura
en Comercio Internacional.
- Eduardo Rivera Garza, ExaUDEM de la Licenciatura en Derecho.
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Creacion de un termémetro infrarrojo que
limitaria el riesgo de infeccion de COVID-19.

Desarrollado por
- Andrés Garzafox Cazares, ExaUDEM de Ingenieria Biomédica.
Es fundador de Monterrey HealthTech Solutions.

Campana “Plasma tu plasma”, para buscar a adultos o
jovenes voluntarios que donen o impulsen la donacién
de plasma de pacientes recuperados de COVID-19.

Desarrollado por
- Alejandra Melo Plaza, ExaUDEM de la Licenciatura en Disefo Grafico.

Donacion de mil caretas faciales a la Secretaria
de Salud de Nuevo Leén, por medio de la
asociacion México contra el Covid.

Desarrollado por

- Alejandro de la Garza Gonzalez, alumno de quinto semestre
de la Licenciatura en Disefo Industrial. Es socio de la start
up Spacelab, que suspendio sus lineas de produccién para
elaborar estas caretas para profesionales de la salud.

Creacion de UnionxMTY, una asociacion sin
fines de lucro que busca ayudar a combatir el
COVID-19 por medio de donaciones y compra
de materiales necesarios en hospitales.

Desarrollado por

- Luis Andrés Martinez Sepulveda, tercer semestre
de Prepa UDEM Unidad Valle Alto.

- Andrés Martinez Medina, tercer semestre
de Prepa UDEM Unidad Valle Alto.
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Realizamos reembolsos de pagos de servicios de estacionamiento,

Nuestra respuesta ante el COVID-19

solicitudes de apoyo
econdmico atendidas.

familias con mds de
+250 un hijo(a) estudiando
Serviry crear comunidad en UDEM fueron
beneficiadas.

. . residencias e intercambios estudiantiles de MBA cancelados por +2,4OO
Unir para la excelencia COVID-19, entre otras acciones.

. ldeas con vision a futuro
Empatizar con el entorno
Nos conectamos con invitados muy generosos con su inge-
Transformacion estratégica nio, talento vy recursos para inspirarnos a crear soluciones en un

para la excelencia futuro pospandémico.

- El profesor Muhammad Yunus ofrecid las conferencias

Por una educacion Sin Pausas Get ready to create powerful social businesses as soon
as COVID-19 is overy Redesigning actions for the new
Pasos siguientes economy para crear negocios con fundamento social.

- Francois Bonnici hablé sobre Reflections on the

) system work of social entrepreneurs a fin de impulsar
Indice del Global Reporting el emprendimiento social en el marco del COVID-19.
Initiative (GRI) - €l doctor Bernardo Kliksberg sefialé “Los nuevos retos en

ética v responsabilidad social universitaria en un mundo en

cambio” para no perder de vista los valores en una época dificil.
- Larry D. Rubin hablé sobre las nuevas perspectivas

de emprendimiento social en el marco de la

competencia nacional 2020 de Enactus México.
- La familia Garza Herrera, junto con la UDEM,

establecid la Catedra Jorge L. Garza UDEM Inspira

para impulsar |a creatividad en todas sus formas.

Bernardo Kliksberg

Anexos

Leticia Villareal

© & O
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Graduaciones de Prepa, Profesional y Posgrado en linea,

en Primavera y Otono
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UNIVERSIDAD DEM

Gente UDEM

Alumnos distinguidos e 4 25 Aniversario PISYE
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-

Ceremonias académicas de todas las Escuelas, Otono

Envio a domicilio de Kits de Graduados. Se mandaron
a toda la republica y el mas lejos llegd hasta Japoén.

Imagina Prepa UDEM

Feria Internacional UDEM
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Asegurar la estabilidad
financiera de la universidad

Revisamos nuestro presupuesto vy replanteamos nuestras inversio-
nes pues cuidar la salud de nuestra comunidad siempre sera prioridad.

INVERTIMOS EN LA SALUD DE
NUESTRA COMUNIDAD

El 21 de abril lanzamos el Plan de Apoyo Integral UDEM. Este consis-
te en consideraciones financieras, un fondo de apoyo econémico y
asistencia en salud para brindar una estructura de soporte integral
a nuestra comunidad.

- Reordenamos los salones para permitir una
menor publico y una mayor distancia.

- Colocamos mamparas para separar al profesor de los
alumnos permitiendo la comunicacion y visibilidad.

- Instalamos tecnologia de camaras con termografia para
soportar los puntos de acceso en las areas de seguridad
sanitarias, con una inversion de $115,000 USD.

- Reforzamos la ventilacion artificial con limpieza de filtros
de aire alta eficiencia y rendimiento acondicionados
con sistemas de desinfeccion contra virus.

- Construimos el Centro COVID en el campus, lo equipamos
y contratamos personal médico para atender a las
personas que lo lleguen a necesitar durante su jornada
académica o laboral. Habilitamos la linea CETIA Responde
vy la linea Orienta para brindar apoyo emocional.

- EI CESADE vy el Centro COVID también brindaron
atencion médica via telefdnica.

ol aulasy
22 laboratorios

habilitadas en profesional con
tecnologia de videoconferencia con
una inversion total de $466,000
USD para un regreso presencial
seguro en cuanto sea posible.

145 aulas y
35 laboratorios

acondicionados de Prepa UDEM
para que puedan ser usados con
seguridad al momento de volver.
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- Desarrollamos una app para controlar los accesos
al campus v las unidades de preparatoria,
en colaboracién con la empresa Softtek.

- Desarrollamos un protocolo sanitario con
miras a un eventual regreso al campus, las
unidades de preparatoria y centros externos.
Aqui establecimos los lineamientos a seguir
para salvaguardar la salud de todos.

Cubrimos el campus, las unidades de preparatoria

y centros externos. con la sefalética para evitar
contagios con mensajes como: “Usa siempre
cubrebocas y careta” y “"Mantén una sana distancia”.
Sanitizamos todos nuestros espacios con
nebulizacidon por nuestro personal de limpieza

con distintas frecuencias segun la necesidad:

de manera continua, diaria o0 semanal.

Disenar un plan de comunicaciony
mercadotecnia con estrategias disruptivas
para las nuevas necesidades

- Integramos el Comité COVID-19 que
opera reuniones diarias para vigilar el
comportamiento de la pandemia, anticipar
sus repercusiones y responder a tiempo.

- Desarrollamos una estrategia de comunicacion
integral y educacion en salud que consistio
en el lanzamiento del sitio web www.udem.
edu.mx/Coronavirus para informar las acciones

institucionales a propdsito del COVID-19 asi como
para publicar mensajes, videos, contenidos graficos

con contenidos generados por los médicos de la

UDEM, que igualmente se compartieron a través de

nuestras redes sociales.

—1 )

Mantenemos a nuestra comunidad informada con
la campana integral para prevenir la propagacion
de este virus con la campana Juntos vs. COVID-19
que incluyd comunicados, resumenes de noticias
locales, nacionales e internacionales y newsletters.
Ofrecimos sesiones informativas, videos y
entrevistas con expertos, asi como publicaciones
en redes sociales con informacion sobre
prevencion de contagios, mitigacion de

riesgos v buenas practicas sanitarias.
Continuamos difundiendo informacion en un
marco de continuidad de la pandemia con miras

a su fin en la campanfa Troyanos juntos.

\i
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Educacion ejecutiva

y continua

Q7 % 00006

de los participantes de los
programas de Educacién Ejecutiva
y Continua califica su experiencia
como excelente o buena.

Este ano, debido ala
contingencia, no se llevé a
cabo el examen de Ceneval.

de alumnos del Bachillerato
Internacional de las Unidades
Valle Alto y Fundadores

logré el diploma.

de alumnos del Bachillerato
Internacional alcanzé su

diploma, muy por encima del
\_ porcentaje mundial que es 79 %.

Profesional

85 % J

de los alumnos del programa de
Médico Cirujano y Partero aprobé el
Step 1 de Educational Commission for
Foreign Medical Graduates (ECFMG).
La media mundial es de 75 %.

Investigacion

en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI),

j

9 mads que en 2019.

N

invertidos en
investigacion

Se obtuvo la acreditacion
otorgada por el

en los
programas de Ingenieria
Industrial y de Sistemas e
Ingenieria en Mecatrdnica

©
generadas por los
academicos
durante 2020. .
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San Pedro Valle Alto Fundadores Obispado

En las unidades San Pedro, Valle Alto, y @
Fundadores los alumnos pueden elegir
Programa de Diploma del Bachillerato
Internacional (Bl) o el Programa de
Orientacion Profesional (POP)*.

"El POP puede ser en Humanidades, Ingenieria,
Negocios, Salud, o Arte, Arquitectura y Diseno.
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OFERTA ACADEMICA 2020

2018

04

bachillerato
(Prepa UDEM)

46"

carreras
profesionales

16**

2019

04

bachillerato
(Prepa UDEM)

46

carreras
profesionales

18

2020

04

bachillerato
(Prepa UDEM)

46

carreras
profesionales

18

maestrias maestrias maestrias
posgrados posgrados posgrados

37***

especialidades y
subespecialidades
medicas

O1

doctorado

37

especialidades y
subespecialidades
medicas

O1

doctorado

37

especialidades y
subespecialidades
medicas

O1

doctorado

*A partir de Otono 2018 se dejo de ofertar el programa de Licenciado en Estudios Humanisticos y Religiosos.
** Por las particularidades de su plan de estudios el Mdaster Tricontinental

en Estudios Globales no se contabiliza en este registro.

*** Las especialidades médicas de Reumatologia y Calidad de la Atencién

Clinica no se habian contabilizado en los registros anteriores.
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Uno de cada dos alumnos de la UDEM .
tiene algun apoyo financiero o beca.

En el semestre de Otono 2020

2,252 nuevos alumos provenientes de .
12 paises y mas de 28 estados de la

Republica ingresaron a profesionail.

Lo que significo un crecimiento del

12 % respecto al mismo ciclo de 2019. o
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Estudiantes UDEM o ﬂ’ _, r /i

la UDEM alcanzo un total

En 2020, la poblacion de Q
de 16,724 alumnos. )
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REGISTRO HISTORICO DE POBLACION

2018
3,730
/ 2019
Prepa UDEM* 3.609
2020
3.419
2018
9,202
/ 2019
Profesional** 9.523
>\ 2020
10,172
2018
728
2019
Posgrado 595
2020
529
2018
/ 2019
Doctorado — 07
¥ 2020
14
2018
1,533
Especialidades >/ 2019
médicas \ 1,739
2020
1,927
2018
674
Programas de \/ 2019
enfermeria*** 724
2020
663

*Contabiliza la Unidad San Pedro, Unidad Valle Alto, Unidad Fundadores y Unidad Obispado.

**No incluye el programa de Licenciatura en Enfermeria.

***Incluye los bachilleratos en Enfermeria y el programa de Licenciatura en Enfermeria.

total 2018

15,867

total 2019

16,197

total 2020

16,724

C\‘
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»

Resultados de admision a la UDEM

PREPA

Los alumnos
necesitan un
promedio de

PROFESIONAL

En 2020, mantuvimos los criterios de admisién del afo
anterior y adaptamos algunos de nuestros procesos para
facilitar la evaluacidon de alumnos prospecto. Entre los
cambios que realizamos se encuentran:

01. Entrevistas virtuales con
directores de departamento.

02. Revision de casos por un comité académico.

03. Realizacion de un ensayo para algunas
carreras de la Escuela de Derecho vy Ia
Escuela de Educacion y Humanidades.

04. Presentacion de portafolio para carreras
de la Escuela de Arte y Disefio y la Escuela
de Arquitectura y Ciencias del Habitat.

Para quienes alcanzaron a llevar su proceso antes de
la contingencia, debieron cumplir 3 criterios: alcanzar
o rebasar el puntaje global en el examen de admision,

puntos TOEFL,
+ para el programa
o multicultural.

alcanzar o superar los puntajes minimos esperados para
las areas de verbal y matematicas, alcanzar o rebasar el
promedio minimo esperado de bachillerato.

Para el cierre de 2020, estas carreras solicitaron los
siguientes requisitos minimos de admisiéon: Puntaje
global en examen de admisién:; 1,200; con al menos
550 puntos en verbal y matematicas; y un promedio de
preparatoria de 80.

01. Ingeniero Biomédico
02. Ingenieria Civil
03. Ingenieria Industrial y de Sistemas
04. Ingenieria en Innovacion Sustentable y Energia
05. Ingeniero Mecanico Administrador
06. Ingenieria en Mecatronica
07. Ingenieria en Tecnologias
Computacionales

\

b




Unir para la excelencia

Unir para la excelencia: en breve

1.1 Oferta académica

1.2 Poblacién, selectividad y egreso

1.3 Programas distintivos

1.4 Docencia, investigacion y consultoria
1.5 Eventos y alianzas estratégicas

1.6 Acreditaciones y rankings

1.7 Vinculacion y educacién continua

08.
09.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

Ingenieria en Tecnologias Electrénicas y Robdtica
Licenciatura en Artes

Licenciatura en Animacion y Efectos Digitales
Licenciatura en Direccién Estratégica

de Capital Humano

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Disefo Industrial
Licenciatura en Economia

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Estudios

Humanisticos vy Sociales

Licenciatura en Finanzas Internacionales
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Disefno de Interiores
Licenciatura en Letras

Licenciatura en Ciencia

Politica y Gobernanza

Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicologia Clinica
Licenciatura en Psicologia del Trabajo

v las Organizaciones

Licenciatura en Relaciones Internacionales
Licenciatura en Sociologia

Médico Cirujano Dentista

Médico Cirujano vy Partero

EE—

A esta lista de programas se suman los siguientes, que
anteriormente solicitaban diferente puntaje de admision
y promedio de preparatoria pero que se han homologado
con los requisitos de los 29 anteriores:

O1.
02.
03.
04.
05.

06.

07.

08.
09.
10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Arquitecto

Ingenieria en Disefio Automotriz
Ingenieria en Gestidon Empresarial
Licenciatura en Contaduria y Finanzas
Licenciatura en Ciencias de

la Informacién y Comunicacion
Licenciatura en Creacion de Negocios

e Innovacion Empresarial

Licenciatura en Direccién y
Administracion de Empresas
Licenciatura en Derecho y Funcion Publica
Licenciatura en Disefo Grafico
Licenciatura en Diseno Textil y de Modas
Licenciatura en Mercadotecnia

y Estrategia Creativa

Licenciatura en Mercadotecnia Internacional
Licenciatura en Negocios Globales
Licenciatura en Nutricidon

Licenciatura en Produccion
Cinematografica Digital

Licenciatura en Turismo Internacional

En tanto, para ingresar a la carrera de Licenciatura en
Enfermeria se necesita un puntaje global en examen de
admision: 1,100; con un minimo de 500 puntos en verbal
y matematicas; y un promedio de preparatoria de 70.

&
&

(A




Unir para la excelencia

Unir para la excelencia: en breve

1.1 Oferta académica

1.2 Poblacién, selectividad y egreso

1.3 Programas distintivos

1.4 Docencia, investigacion y consultoria
1.5 Eventos y alianzas estratégicas

1.6 Acreditaciones y rankings

1.7 Vinculacion y educacién continua

Resultados de pruebas finales

gl

ODS 4. Educaciéon de calidad

Resultados de salida

PREPA

Se encuentra a la par de escuelas de Asia y por encima de prepas
en Europa y América en la obtencién de Diplomas de Bachillerato

Internacional, porque:

100 %

de alumnos

98 %

de alumnos

90 %

promedios

del Bachillerato Internacional de
las Unidades Valle Alto (por cuarto
ano consecutivo) y Fundadores (por
primera vez) logré el diploma.

del Bachillerato Internacional
alcanzé su diploma, muy

por encima del porcentaje
mundial que es 79 %.

de las asignaturas estan en la
media mundial o la superan.

En el afio que se reporta, no se aplicé el examen de Ceneval.

F[ |

~




Unir para la excelencia

Unir para la excelencia: en breve

1.1 Oferta académica

1.2 Poblacién, selectividad y egreso

1.3 Programas distintivos

1.4 Docencia, investigacion y consultoria
1.5 Eventos y alianzas estratégicas

1.6 Acreditaciones y rankings

1.7 Vinculacion y educacién continua

Alumnos de excelencia dia con dia

Nuestros alumnos dieron muestra de su excelencia al obtener numero-
SOS premios y reconocimientos entre los que destacan los siguientes:

ESTUDIANTE

RECONOCIMIENTO

MOTIVO

Andrés Deantes Treviio,
Kevin Olan Romero y
Oziel Oviedo Barron

Lic. en Derecho

Kamila Sanchez Muiiz y

Estefania Munoz Castillo
Doble titulacion en Lic. en
Derecho y Lic. en Economia

Segundo lugar en

la categoria “Mejor
Memorial Demandado”
del concurso E-Moot de
Libre Competencia 2020,
por Universidad del
Pacifico de Lima, Perd, vy
el bufete de abogados
Bullard Falla Ezcurra.

Por su proyecto para
defender la “Controversia
en el mercado de
plataformas de
streaming musical”,

Balbina Yturria,

Karla Lozano, Celina
Salinas, Sofia Martinez,
Mariana Lozano

Lic. en Turismo
Internacional
WEHER'EIEUGEREIN LS
Lic. en Administraciéon de
Empresas (Colombia)

Ganadoras del Hemisferio
Occidental del concurso
UNWTO Student League,
de la Organizacion Mundial
de Turismo (OMT).

Al plantear soluciones
a problemas turisticos,
entre ellos el que
deja el COVID-19.

Carlos Andrés
Huerta Fernandez
Arquitecto

Finalista del premio
nacional a la composicion
arquitectonica “Alberto
J.Pani” 2020, otorgado

por la Asociacion de
Instituciones de Ensefanza
de la Arquitectura

de la Republica

Mexicana (ASINEA).

Premio nacional mas
importante en composicién
arquitectonica, con la
finalidad de reunir a los
mejores estudiantes

de las instituciones
afiliadas a la ASINEA.
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ESTUDIANTE

RECONOCIMIENTO

MOTIVO

ODFELER'EUSE
Alanis de la Cerda
Prepa UDEM USP

Medalla al Mérito Juvenil en
la categoria de desempenio
académico, otorgada por

el Instituto Municipal

de la Juventud de San
Pedro Garza Garcia, N. L.

Por su excelencia
académica, participacion
extracurricular e
involucramiento en
proyectos sociales.

DIELGERGICOERE S
Gonzalez, Tamara

Medina Garza, Sofia
Gonzalez Pérezy
Samantha Medina Garza
Arquitecto

Primer lugar del Primer
Concurso de Arquitectura
Terralta, otorgado por
Terralta y el Colegio de
Arquitectos de N. L.

Por su proyecto para
la construccion de casas
de descanso.

Frida Leal Parra

Lic. en Diseno Industrial
Ana Maria Pendnuri
Ing. en Innovacion
Sustentable y Energia
Ana Cecilia Alvarez
Arquitecto

Finalistas internacionales
del premio Hult Prize,
otorgado por The Hult
Prize Foundation.

Por su proyecto Pollumesh,
un anuncio panoramico que
limpia el aire contaminado,
realizado como parte de

la Catedra iii 2019, con
Daan Roosegaarde.
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RECONOCIMIENTO ESTUDIANTE

MOTIVO

Rosbel Hinojosa Cortez
Lic. en Derecho

Primer lugar del premio
Santos Elizondo al

Mérito Académico vy de
Liderazgo, otorgado por
el despacho de abogados
Santos Elizondo.

Por su mérito académico
y liderazgo.

Tristan Peia
Prepa UDEM USP

ePals Choice Award
del Invent It Challenge,

otorgado por Cricket Media

vy Lemelson Center for
the Study of Invention
and Innovation.

Eco-Cubiertos. Cubiertos
biodegradables hechos
de piedra de aguacate
con un compartimento
lleno de semillas.

Zaida Carolina
Martinez Arreola

Lic. en Sociologia

Primer lugar del premio
“Dra. Margarita Urias
Hermosillo”, otorgado por
el Colegio Mexicano de
Sociologia (COLMES).

Derivado de su analisis
de las manifestaciones
sociales, presentado en el
lll Congreso Mexicano de
Sociologia del COLMES.

Este aiio no se llevé a cabo el Premio
Ceneval al Desempeiio de Excelencia a causa
de la contingencia sanitaria mundial.
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Estudiante UDEM

Reconocimiento Espiritu Troyano 2020

El reconocimiento se otorga a estudiantes que se graduan y que,
durante su paso por la universidad, manifestaron una actitud de com-
promiso con su desarrollo integral en las diferentes areas del modelo
formativo: competencias deportivas, artisticas, proyectos misioneros,
de voluntariado o en grupos de liderazgo al servicio de sus companieros.

153 alumnos

en las diferentes dreas de formacion
integral recibieron este galardon
que entregan la Vicerrectoria de
Formacion Integral y FEUDEM.

L
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ExaUDEM de excelencia

Exalumnos UDEM también fueron reconocidos en 2020 alrededor

del mundo:

ExaUDEM

Abelardo Rodriguez
Vazquez, Gustavo
Adrian Montemayor
Magallanes y Dafne
Garcia Rubio
Arquitecto

Alejandra Estefania
Garza Martinez

Ing. en Tecnologias
Computacionales

Emilio Guerra,
Nallely Castillo,
Luis Hernandez y

Patricia Rendon
Lic. en Produccion
Cinematografica Digital

Reconocimiento

Motivo

Calificados para participar

en el concurso Young Talent
Architecture Award (YTAA),

por European Union Prize for
Contemporary for Architecture -
Mies van der Rohe Award

Por su proyecto arquitectonico
University Multipurpose Theatre.

Segundo lugar a nivel mundial del
Atos IT Challenge por Atos, empresa
lider en transformacion digital.

Por el proyecto en el que participé
Digital Water, una plataforma
digital de gestion para calcular las
necesidades de agua de una region
y los recursos pronosticados.

Cabrito de Plata del Festival
Internacional de Cine de Monterrey
por el Festival Internacional

de Cine de Monterrey.

Mejor Cortometraje de
Nuevo Ledn por “Glelito”.
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ExaUDEM

Guillermo Hernan
Martinez Delgado
Médico Cirujano

y Partero

Valeria Chapa Garza
Lic. en Derecho

vy fundadora de
AbogadasMX

Valeria Gonzalez Gil,
Andrea Sepulveda
Salinas vy Juan Carlos

Rivera Guevara
Arquitecto

Walter Mata

Lic. en Creacion de
Negocios e Innovacion
Empresarial

Reconocimiento

Motivo

Premio a la excelencia académica,
otorgado por la Asociacion Mexicana

de Facultades y Escuelas de Medicina

vy el Instituto Cientifico Pfizer.

Nominado por la Escuela de
Medicina de la UDEM al obtener

el mejor promedio de su carrera
que finalizé en 2019 y de la que
se graduo en verano de 2020, tras
haber concluido su servicio social.

Una de las 100 Mujeres Mas
Poderosas de México por Forbes.

Por su compromiso con la
justicia y la busqueda de
la equidad laboral.

Calificados para participar

en el concurso Young Talent
Architecture Award (YTAA),

por European Union Prize for
Contemporary for Architecture -
Mies van der Rohe Award.

Por su proyecto arquitectonico
Urban Expressions Platform.

Premiado en la Competencia Talento
e Innovacion de las Américas (TIC
Americas), en la categoria Eco-

Reto 11.0 por TIC Américas.

Por su proyecto “Reciclaje
y uso post consumo del BOPP”,

—
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De los mejores en medicina

La Educational Commission for Foreign Medical Graduates (ECFMG,
por sus siglas en inglés) certifica a los graduados médicos inter-
nacionales quienes comprenden casi una cuarta parte de la fuerza
laboral médica de los Estados Unidos. Esta certificacion es el estan-
dar para evaluar las calificaciones de los médicos internacionales
antes de ingresar a la educacion médica de posgrado en ese pais,
es requisito para tomar el Examen de Licencias Médicas vy que ob-
tengan una licencia sin restricciones para practicar la medicina ahi.

EISTEP 1 es el primero de los tres pasos que conforman el Examen
de Licencias Médicas de los Estados Unidos. El éxito en este es el
determinante de la trayectoria de los médicos para ingresar a un
programa de posgrado de esa area en ese pais. Ademas, es el indi-
cador que se toma por Foundation for Advancement of International
Medical Education and Research para el ranking de las escuelas
internacionales de medicina vy es requisito tener una tasa de apro-
bacion superior al 75 % (Ia media internacional) para obtener algun
Federal Student Aid (FAFSA) como fondo de apoyo financiero para
alumnos estadounidenses que desean estudiar en la UDEM.

En 2020, la Escuela de Medicina de la UDEM logré una tasa de
aprobacion superior al 85 %, es decir, nuestros alumnos superaron
la media internacional.

Ademas, este mérito nos hace candidatos a recibir algun fondo de
ayuda financiera para estudiantes y nos permite fortalecer vinculos
con National Board of Medical Examiners.

En México, de acuerdo con el examen nacional de aspirantes a re-
sidencias médicas, la Escuela de Medicina de la UDEM se posiciono
en el lugar 13 entre mas de 180 escuelas de medicina.

El 85 % de los alumnos
del programa de
Médico Cirujanoy
Partero aprobo el

Step 1 de Educational
Commission for Foreign
Medical Graduates
(ECFMG). La media
mundial es de 75 %.
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Alumnos comprometidos con su mejor version

Una vez que los alumnos ingresan a la UDEM deciden
continuar sus estudios hasta el final, de manera que en
2020, en el nivel de preparatoria, se obtuvo un porcen-
taje de retencion anualizado de 97.8 %, el mejor de los
ultimos 11 anos. Mientras que, en profesional se obtuvo
un promedio de retencién anualizado de 96.1 %, man-
teniéndose la retencién en maximos histéricos de los
ultimos cinco anos. En posgrado fue de 89.7 %, man-
teniendo alrededor del 90 % en los ultimos cinco afos.

Egresados

o

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

En 2020 tuvimos 3,302 egresados para sumar mas de
54,000 ExaUDEM en el mundo.

En 2020, 734 ExaUDEM participaron en su alma ma-
ter compartiendo su experiencia profesional en clase,
dando testimonio a futuros alumnos y acreditadoras o
como mentores ante 12,198 estudiantes, exalumnos y
Comunidad UDEM.

*Contabiliza la Unidad San Pedro, Unidad Valle Alto,
Unidad Fundadores y Unidad Obispado.

**No incluye el programa de Licenciatura en Enfermeria.
***Incluye los bachilleratos en Enfermeria y el

programa de Licenciatura en Enfermeria.

LEGADO EDUCATIVO

El programa que permite pagar anticipadamente las co-
legiaturas en UDEM, sigue nutriéndose de la participa-
cion de los exalumnos. En 2020, el 30 % del total de los

Por su parte, el porcentaje de retencién de estudiantes
que cursaron su primer afo de vida estudiantil en profe-
sional en esta Universidad es de 93.1 %. Esto significa
que 9 de cada 10 estudiantes se queda en la UDEM
después de 1 afo de trayectoria académica. Apuestan
por convertirse en la mejor version de si mismos.

EGRESADOS 2020

Prepa UDEM* 1,189

Profesional** 1,397

Posgrado

Especialidades

390

meédicas

Programas de
enfermeria***

clientes fueron exalumnos, frente a un 24 % de 20109.
Lo que nos confirma que nuestros egresados quieren
que sus familias estudien en la UDEM.

\
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1.3

Programas distintivos

Ml

ODS 4. Educaciéon de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

Prepa

-

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR INTEGRAL

El programa de Titularidad, una de las fortalezas de
Prepa UDEM en el que un profesor acompanfa a los es-
tudiantes en cada semestre de su educacion, reiterd su
importancia durante este afno atipico. Los docentes que
participan en él dieron seguimiento vy se entrevistaron
con los alumnos de manera virtual.

Los titulares recibieron apoyo del equipo de psicologos
del Departamento de Orientacidén Educativa, que de for-
ma temporal y extraordinaria migraron a ser “Asesores
Psicopedagdgicos” para atender casos de alumnos con
bajo rendimiento.

Ademas, con el propésito de enfocar los programas en el
desarrollo de habilidades socioemocionales de los estu-
diantes, se redisefiaron los contenidos de los talleres de
Titularidad-Ser Talento, de tercer semestre; Titularidad-
Ser Comunidad, de quinto semestre, y Titularidad-Ser
Servicio de sexto semestre.

Los 6 centros que se crearon en 2019 para
acompaiiar el crecimiento de los jovenes
siguieron operando durante la pandemia:

- Centro de resiliencia e inteligencia emocional
- Centro de sexualidad y género

- Centro de desarrollo de la salud mental

- Centro de apoyo cognitivo y psicopedagdgico
- Centro de soluciones sin violencia

- Centro de prevencion de conductas adictivas

En 2020 se enfocaron principalmente en la capacitacién
de los responsables y en la respuesta oportuna a las
inquietudes de los estudiantes.

Los profesores del programa de
Titularidad, una de las fortalezas de
Prepa UDEM que promueve la reflexién
y el autodescubrimiento, acompanaron
a los jovenes de manera virtual.

.
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PROGRAMA DE ACCIONES SOLIDARIAS

3,467

alumnos participantes

65,700

horas de servicio comunitario

393

organizaciones de la sociedad civil,
privadas, gubernamentales, escuelas
y comunidades beneficiadas

\

/

-

Profesional

S 265,000

pesos recaudados a traveés
de actividades generadas
por estudiantes para
beneficiar a organizaciones
como Destellos de Luz.

N

L

PLAN PERSONAL DE FORMACION

Estudiante UDEM

El Plan Personal de Formacion, un programa para orientar al alumno
de licenciatura a fin de que tome decisiones oportunas respecto
a su avance académico y formativo, fue un gran pilar para brindar
apoyo a los estudiantes durante este afo convulso. Debido a las
condiciones de salud que se enfrentaron de manera mundial, las
sesiones de asesorias individuales se llevaron a cabo en linea.

En 2020, 94 % de alumnos en promedio recibieron la asesoria del
Plan Personal de Formacion.

Ademas, se impulsa de manera directa la autogestidn del estudiante
UDEM mediante el Quality Enhancement Plan (QEP), que le permite
tomar decisiones mas informadas para concluir su programa acadé-
mico exitosamente y aprovechar al maximo las oportunidades que
la Institucién le ofrece para su formacién integral.
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GRADOS ACADEMICOS DE LOS PROFESORES

Prepa Profesional y Posgrado

25 % maestria 28 % doctorado

x //R 15 % grado terminal

) \7 2 % doctorado )

73 % licenciatura
y otros

/ 56 % maestria




Capacitacidon docente

Unir para la excelencia La UDEM ofrece capacitacién continua a sus profesores
con el fin de ofrecer una experiencia educativa que facilite
Unir para la excelencia: en breve el aprendizaje y durante la pandemia no fue la excepcion.
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CAPACITACION EN NUMEROS
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1.5 Eventos y alianzas estratégicas

=T elo Profesional y Posgrado

1.6 Acreditaciones y rankings
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de capacitacion oficial de la Organizacion

A través del Centro de Innovacién y Desarrollo (CID)...

del Bachillerato Internacional
22 cUrsos
- y talleres del Programa de
36 /o mQGStI"OS Desarrollo Humano Integral

certificados

803 profesores

8 CUrsos certificados en el Modelo Pedagodgico

de capacitacion de Figuras Tutoriales

402 profesores
26 CUrsos capacitados en el Programa de

de capacitacion general Excelencia e Integridad Académica

1 curso 252 profesores

especializado para las Academias capacitados en el Programa de Integracion
de la Tecnologia a la Educacion (PITE)

251 profesores,

directivos y colaboradores en Programa
de Desarrollo Humano Integral (PDHI)
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Generacion de conocimiento

Fomentar la generacion y aplicacién del conocimiento  En Prepa, el encargado de estas labores es el Centro de
es una prioridad de la UDEM, por lo que la Direccién de Investigacion de la Vicerrectoria de Educacion Media
Investigacion apoya a los investigadores en esta tarea, Superior, que este periodo realizé ocho proyectos entre
ademas de que es el area que gestiona el fondode inves- los que se encuentran tres articulos cientificos, un capi-
tigacion, proyectos vy la produccién académica. También  tulo para un libro, tesis doctorales, talleres, entre otros.
promueve la adscripcidn de estos al Sistema Nacional de

Investigadores, crea grupo vy lineas de investigacion.

Sistema Nacional de Investigadores

En 2020, 92 catedraticos de la UDEM pertenecieron
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

44 4
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Nivel Candidato Nivel 1 Nivel 2

PROFESORES MIEMBROS DEL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGADORES

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Yoo En 2020 nueve

Nombre

Unir para la excelencia ) ) — i 202 prOfeSO res
Unir para la excelencia: en breve ga_rze - \Tarez | E,m mdas se unieron
1.1 Oferta académica ° Alejandra Galindo Marines 1 al Sistema
1.2 Poblacién, selectividad y egreso 3 Alonso Cavazos Guajardo Solis c Nacional de
1.3 Programas distintivos 4 Amelia Martinez Quiroga C lNnvesti 90 dores
1.4 Docencia, investigacién y consultoria 5 Ana Carla Cepeda Lépez 1 ( S N I)
1.5 Eventos y alianzas estratégicas 6 Ana Maria Gimez Méndez C
1.6 Acreditaciones y rankings . Ana Rosa Leal Blanca c
1.7 Vinculacién y educacién continua
8 Angélica Quiroga Garza 1 p N
9 Antonio Martinez Torteya 1 S O
10 Arne Riekstins C . -
11 Arnulfo Gonzalez Cantd C (Q\ ‘_
12 Beatriz Elena Inzunza Acedo C : %
13 Bernardo Villarreal Celestino 2 O PS
14 Blanca Alejandra Camargo Ortega 1 s () 5 .—/
15 Brenda Villalobos Mendoza 1
16 Carlos Alberto Carrasco Sanchez 1
17 Carlos Alberto Gonzalez Villarreal C
18 Carolina Tapia Cortes ot
19 Catalina Maria Vélez Argumedo L of

.
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20 Cecilia Martinez Torteya 1
21 Consuelo Adelaida Garcia de la Torre 1
22 David Fernando Novella Rodriguez 1
23 David Zachary Hafner L of
24 Demdfilo Maldonado Cortes 1
25 Diana Hernandez Alcantara 1
26 Diana Laura Castillo Carranza 2
27 Diego Emilio Lozano De La Garza 1
28 Edith Espinosa Paez C
29 Elisabeth Divera Alida Cathari Meester 1
30 Felipe Angel Robledo Padilla 1
31 Fernando Esau Ortiz Santana C
32 Fernando Gonzalez Aleu Gonzalez C
33 Flor Esthela Morton Rodriguez L of
34 Francisco Cazares De Ledn C
35 Francisco Javier Cabrera Herndndez C
36 Francisco Manuel Gasca Sanchez C
37 Gabriela Alarcon Galvan 1
38 Gabriela Margarita Martinez Cazares 1
39 Griselda Diana Zarate Conde 1

|
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40 Hada Soria Escalante C
41 Héctor Cobos Aguilar 1
42 Humberto Fernando Cantu Rivera 1
43 Irma Nayeli Angulo Sherman L of
44 Jaime Lara Lara 1
45 Javier José Garcia Justicia C
46 Jenny Diaz Ramirez 1
47 Jorge Eugenio Moreno Cuevas 2
48 Jorge Garza Rodriguez 1
49 José Francisco Zarate Ortiz C
50 José Fredman Mendoza Ibarra C
51 José Jaime Taha Tijerina 1
52 Juan Carlos Tuddn Martinez 1
53 Julia Gallegos Guajardo 1
54 Karen Michelle Olivares Carmona C
55 Karla Maria Nava Aguirre ot
56 Laura Inés Ramirez Hernandez C
57 Laura Pefia Paras 1
58 Leticia lvonne Lépez Villarreal ot
59 Lino Gustavo Garza Gaona C
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60 Lizeth Alejandra Martinez Jacobo 1
61 Lorena Garcia Castro C
62 Luis Enrique Portales Derbez 1
63 Manuel Alejandro Garza Ledn C
64 Maria Elena Romero Ibarguengoitia L of
65 Maria Guadalupe Moreno Trevifio 1
66 Maria Guadalupe Paredes Figueroa L of
67 Mario Alberto Gonzalez Medina 1
68 Mario César Davila Aguirre L of
69 Mario Sainz Martinez C
70 Mario Vazquez Maguirre 1
/1 Martha Claudia Rodriguez Villalobos ot
72 Martha Salomé Lopez de la Fuente 1
73 Michael Morales Luna 1
74 Miroslava Nadkova Petrova C
75 Mohammad Ayub Khan ot
76 Osvaldo Aquines Gutiérrez ot
77 Pamela Alejandra Cacciavillani ot
78 Pamela Jocelyn Palomo Martinez 1
/9 Paola Josefina Gonzalez Castro C
80 Pedro Antonio Valdés Sada 1
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Ademas 1 profesor en

el Sistema Nacional

81 Rafael Baltazar Reyes Ledn Cachén 1
82 Rafael Ibarra Garza 1
83 Roberto Fabbri 1
84 Roberto Pasini C
85 Roman Vidal Tamayo Ramirez e
86 Sandra Paloma Esparza Davila ot
87 Sebastian Larraza Rico C
88 Soraya Sarahi Mendoza Olazaran 1
89 Teresa Berenice Trevifio Benavides 1
90 Umberto Ledn Dominguez 1
91 Victor Zorrilla Garza 1
92 Yaneth Bedolla Gil 1

de Creadores de Arte

TEMATICAS DE INVESTIGACION

Estos fueron algunos de los temas en los que se
enfocaron los investigadores de la UDEM en 2020:

COVID-19

Violencia familiar hacia las mujeres
Mujeres inmigrantes

Crueldad animal

Salud mental de universitarios

Materiales para energia solar
Optimizacion de rutas de transporte
Biomecanica

Desarrollo sustentable
Electromovilidad
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Recursos para la investigacion

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 12. Produccién y consumo responsables

La UDEM destiné 19 millones de pesos para el desarrollo de in-
vestigaciones por parte de su cuerpo de académicos; 9 millones
fueron de inversién directa y 10 de gasto fijo. También se recibié
apoyo por parte de instituciones gubernamentales, asociaciones y
otras universidades.

Destacan los siguientes proyectos:

El papel de Ebf2 en el establecimiento

de patrones de diferenclacion Lider del proyecto: Roman Vidal
c?lul_ar durantfe el <’1esarrollo de Tamayo Ramirez

circuitos del diencéfalo que regulan Monto: $ 3.5 MDP

la motivacion y la recompensa

Institucion: CONACYT

Analisis de los efectos aditivos Institucién: CONACYT

del azucar y arsénico sobre el Lider del proyecto: Jorge Eugenio
desarrollo del sindrome metabélico Moreno Cuevas

vy la diabetes mellitus tipo 2 Monto: 51 MDP

Instituciéon: Banco Interamericano
The political economy of trade policy in de Desarrollo (BID)

Mexico-United States border region Lider del proyecto: Karla Maria Nava Aguirre
Monto: $ 30,000 ddlares
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“Estar Ahi: museo virtual para mujeres migrantes” es un proyecto de
investigacion interdisciplinario, internacional y vinculado con el programa

de aprendizaje en el servicio. Participaron alumnos UDEM de Diseno

de Interiores, Animacién, Arquitectura, Humanidades, Comunicaciony
Mercadotecniaq, junto a estudiantes de posgrado de la Universidad de Breda.

El compliance como mecanismo

para integrar la debida diligencia
empresarial en derechos humanos

Instituciones: Solicitado por Oxfam y financiado
por el Gobierno de Dinamarca y el Centro de
Informacién sobre Empresas y Derechos Humanos
con un fondo aportado por la Unién Europea
Lider del proyecto: Humberto Cantu Rivera
Monto: € 11,492 euros

Estar Ahi: museo virtual para mujeres
migrantes, proyecto de investigacion
desarrollado en colaboracion con Breda
University of Applied Sciences (BUAS)

Institucion: Netherlands Enterprise Agency,
los municipios del drea metropolitana de
Eindhoven y el Consorcio de la Industria
Creativa de los Paises Bajos (CLICKNL)
Lider del proyecto: Shima Rezaei

Monto: € 60,000 euros

La creacion muralista del Festival de
Expresiones Urbanas CALLEGENERA

como consumo artistico cultural desde los
elementos urbanos representativos de

la zona metropolitana de Monterrey

Institucion: Fondo Nacional para la
Cultura y las Artes (FONCA)

Lider del proyecto: Ana Cristina
Garcia Luna Romero

Monto: $ 229,300 pesos

The positive effects of abolishing

grade repetition on dropout rates:
evidence from a policy change

Institucién: Higher School of
Economics, Moscu, Rusia

Lider del proyecto: Francisco Cabrera
Monto: $ 150,000 rublos
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Produccion acadéemica

La produccion académica de la Universidad se ha visto enriquecida
por catedraticos v alumnos. Entre ellos destacan los esfuerzos que
se realizaron para contribuir desde la UDEM a llegar a un mejor en-
tendimiento y aliviar diferentes areas afectadas por el COVID-19.

PREPA

Destaca la participacion de los alumnos de Prepa UDEM en el concurso
deinvestigacion de la Feria Nacional de Ciencias e Ingenieria (FENACI)
y Expociencias 2020 quienes, asesorados por sus profesores, de-
sarrollaron las siguientes investigaciones que fueron reconocidas:

"Fuente alternativa de electricidad utilizando
la fuerza de repulsion de imanes”
Prepa UDEM Unidad San Pedro

Alumnos Reconocimientos

- Miguel Angel Merlin Arriola - ler lugar Energias en FENACI

- Andrea Valero Martinez - 2°lugar en Categoria Medio Superior
ExpoCiencias con acreditacion a

Asesora ExpoCiencias Nacional Sonora 2020

- Nerla Angélica Silva Uribe

“Incremento en la productividad de cultivos al circular gases
atmosféricos a través de un campo electromagnético”
Prepa UDEM Unidad Obispado

Alumno Reconocimientos

- Jesus Enrique Garcia Pérez - 3er lugar Categoria Medio Superior
ExpoCiencias con acreditacion a

Asesora ExpoCiencias Nacional Sonora 2020

- Nerla Angélica Silva Uribe
Ciencias e Ingenierias 2020

- Acreditacion a ATHENA- Feria Nacional
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PREPA

[ /4

“Convivencia escolar sin violencia: educar desde la cultura de paz

Investigacion publicada como un capitulo del libro electronico “Educacién para la
paz. Laboratorios de practicas educativas” del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Profesores participantes

- Diana Carolina Trevino Villarreal - David Fernando Lozano Trevino
- Mario Alberto Gonzdlez Medina

“Variables asociadas al logro educativo en estudiantes mexicanos de
bachillerato: un andalisis con modelaje de ecuaciones estructurales”

Articulo cientifico publicado en |a Revista de Publicaciones
indexada en SCOPUS como Q4.

Profesores participantes
- Diana Carolina Trevino Villarreal - Mario Alberto Gonzalez Medina

PROFESIONALY POSGRADO
Escuela de Arquitectura y Ciencias del Habitat

Rio Ciudad Monterrey: Space Production,
Ecology and Culture (Libria, 2019)

Publicacién de un libro con la investigacion interdisciplinaria sobre el estado del
Rio Santa Catarina en la ciudad y futuros escenarios para su transformacion.

Profesores participantes
- Roberto Pasini
- Peter G. Rowe (Profesor visitante de Harvard)

7
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Escuela de Derecho y Ciencias Sociales

Private International Law Aspects of Corporate
Social Responsibility (Springer, 2020)

Publicacion de un libro con un estudio comparado de 20 jurisdicciones sobre |la
forma en que interactuan el derecho internacional privado y la responsabilidad
empresarial, realizado para la Academia Internacional de Derecho Comparado.

Profesor participante
- Humberto Cantu Rivera (Editor)

“Analisis del marco juridico mexicano para la 62 sesion de
negociacion del tratado sobre empresas y derechos humanos”

Desarrollo de un analisis comparativo entre el marco juridico mexicano y el tratado sobre
empresas Vy derechos humanos, para definir la postura del Estado mexicano rumbo a
la negociacion en la ONU. Fue realizado para la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Estudiantes participantes

- (Carolina Livas Gonzalez

Ernesto Villarreal Sosa

Alejandra Benavides Lacarra
Emmanuel Valladares Hernandez
Gabriela Alicia Leal Garza

Maria Paulina Lamadrid Antinez
Constanza Aranda Robles

José Miguel Cantu Sanchez
Rodrigo Ortega Vila

“La construccion de ciudadania entre mujeres indigenas migrantes.
Experiencias de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey”

Realizado dentro del marco de la Convocatoria de Proyectos
para Atender Problemas Nacionales del CONACYT.

Profesor participante
- José Fredman Mendoza Ibarra

—\/—§
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“El estado de la reparacion en materia de empresas
y derechos humanos en América Latina”.

Coordinacion de un proyecto de investigaciéon de dos afos, con un equipo de mas
de 40 profesores en siete paises de América Latina, para identificar, sistematizar
y analizar sentencias judiciales en materia de empresas y derechos humanos.
Participan la Fundacién Konrad-Adenauer, el Programa Estado de Derecho para
Latinoamérica, v la Academia Latinoamericana de Derechos Humanos y Empresas.

Profesora participante Estudiante participante

- Laura Esparza - Alejandro Sanchez Gonzalez
(Doctorado en Derecho)

Escuela de Ingenieria y Tecnologias

“Tribologia, Nanotecnologia y Diseno Mecdanico"*

Investigacion y publicaciones acerca del disefio de mecanismos, materiales y
lubricantes que mejoran productos y procesos industriales del area metal-mecanica.

Profesores Participantes

- Laura Peiia - Demofilo Maldonado

“Sistemas de visidn y agricultura inteligente, uso de robots y sistemas
auténomos para mejorar la eficiencia de los cultivos regionales™*

Investigacion y publicaciones.

Profesor Participante
- Andrés Hernandez Gutiérrez

* En estos proyectos también participaron estudiantes a través de PEF, Proyectos de
Aplicacién Profesional, haciendo investigacion o experimentaciéon en clase.
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“Experiencia del usuario, adecuaciones a interfaces
para personas discapacitadas. Uso de la realidad
aumentada para mejorar el aprendizaje””
Divulgacion de casos de éxito en Latinoamérica.

Profesora participante

- Marta Sylvia del Rio Guerra

“Diseno de base estabilizada con asfalto espumado”

Investigacion para probar un método para reparar vialidades a menor costo. Proyecto
de Evaluacidn Final para aprobar el programa académico de Ingenieria Civil.

Estudiantes participantes Profesor participante
- Fabian Rodriguez Orozco - Adrian Noé Alcaraz Codina (asesor)

- Jorge Salinas Villagomez
- Adrian Berain Cardenas

* En estos proyectos también participaron estudiantes a través de PEF, Proyectos de
Aplicacion Profesional, haciendo investigacion o experimentacion en clase.

Escuela de Negocios

“Proyecto SEP: Uso de machine learning para predecir
escuelas en mayor riesgo de bajo logro académico”

Proyecto pro bono que sera difundido por la Secretaria de Educacion Publica.

Profesor participante
- Francisco Cabrera
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Influence of interest groups in trade policy. The case of
business alliances in Texas and Tamaulipas region
Unir para la excelencia 2 2
Proyecto realizado como parte de la estancia de investigaciéon en Rice University's O
Unir para la excelencia: en breve Baker Institute al ser la “Visiting Scholar” 2020 de The Puentes Consortium. Su
11 Oferta académica estancia, que es virtual debido a la pandemia, terminara en junio de 2021. § .
O —_—
1.3 Programas distintivos - Karla Maria Nava Aguirre
1.4 Docenciaq, investigacién y consultoria )
1.5 Eventos y alianzas estratégicas Escuela de Medicino
1.6 Acreditaciones y rankings “Correlacién entre los polimorfismos que presentan los pacientes
1.7 Vinculacion y educacion continua con VIH y su respuesta a una intervencion multidisciplinaria como

estrategia educativa para su mejorar nutricidon y su estilo de vida”

“Relacion del diaGmetro de la vaina del nervio éptico con el
pronostico en pacientes con infarto cerebral agudo”

Escuela de Psicologio

“Trastorno obsesivo-compulsivo y los procesos de regulacién emocional:
el rol moderador de los valores culturales en la poblacion mexicana”

Una de las investigaciones ganadoras de la convocatoria Profesora participante
de la Vicerrectoria de Ciencias de la Salud y la Direccién - Julia Gallegos

de Investigacién. Fue realizada en conjunto con la

Universidad de Texas en Austin, la Universidad de Carolina

del Norte en Chapel Hill y el College of the Holy Cross.
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Estudiantes UDEM en laboratorio de odontologia

Escuela de Odontologia

Reliability and validity in Mexico of the Spanish version of
the Children's Fear Survey Schedule - Dental Subscale.

Publicacidén de un articulo de la investigacion que valida la Profesores participantes
escala Children’s Fear Survey Schedule - Dental Subscale - Francisco Cazares de Ledn
para medir la ansiedad dental en la comunidad pediatrica. - Luis Alberto Gonzalez Garcia

Estudiante participante
- Adriana Lynette Rotter Gutiérrez de Lara
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y

Escuela de Enfermeria

Factors Associated with the Role of Parents for the Prevention
of Human Papillomavirus in Mexican Adolescents

Publicacion del articulo que describe y determina los Profesora participante
factores que se asocian al rol de los padres para prevenir el - Sandra Paloma Esparza Davila
contagio del virus del papiloma humano en adolescentes.

“Afrontamiento del estrés académico en estudiantes
universitarios mediante musicoterapia”

Investigacion del impacto de la musica sinfonica sobre Ia Participantes

ansiedad de estudiantes de educacién superior, - Xanath del Rosario Rivera Cruz
Proyecto de Evaluacion Final para optar por el - Violeta Aracely Castaneda Sierra
titulo de Licenciatura en Enfermeria. - Profesora Patricia Addarith

Magafa Lozano (asesora)

Especialidades Medicas de Posgrado

Case Report of an Atypical Evolution of Urine Obstruction,
is this Acute on Chronic Kidney Disease?

Se presenta un caso atipico (tiempo de evolucion) Estudiantes participantes

de una obstruccion urinaria con niveles Frida Margarita De la Vega Méndez
extremadamente altos de creatinina plasmatica. Francisco Alvarado Villarreal

Emma Purdn Gonzalez

José Guadalupe Martinez Jimenez
Lilia Rizo Topete

In
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Alumnos investigadores

Muchos proyectos de investigacion de la UDEM, que fueron desa-
rrollados por alumnos con la asesoria de sus profesores, obtuvieron
reconocimientos a nivel nacional o internacional.

Destacan:

Medico Cirujano Partero

“Diabetes mellitus materna como exposicion protectora en
el tiempo de recuperacion de retinopatia del prematuro”
Ana Lucia Gonzdlez Herrera

Primer lugar en el area médica a nivel estatal, dentro del Foro
Delegacional de Investigacion del IMSS en Nuevo Ledn

Licenciatura en Animacion y Efectos Digitales

Tiny Duel, produccion de cortometraje 2D

Mauricio Guerra Bonilla, Jesus Garrido Chdvez, Marcela
A. Robledo Martinez, Alexis Elizalde Baqueiro, Andrea
Rodriguez Ochoa y Elias Cohen Nehmad

Seleccionado en 10 festivales entre los que destacan:
Seoul Guro International Kids Film Festival (GUKIFF),
BAMI! Festival y Film Screening Awards
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Ingenieria Civil

“"Opusdust: Supresor de polvos”, desarrollo de un biopolimero
a partir del desecho del nopal (Opuntia), que busca disminuir la
contaminacion del aire en Monterrey en el campo de la construccién

Monica Oliva Torres y Maria de Lourdes Martinez

Seleccionado para representar a México en el Encuentro
Internacional de Jovenes Investigadores 2020

Ingenieria en Tecnologias Computacionales

“Implementacion y mejora de un algoritmo de correccion de deficiencia de
color para su uso en aplicaciones”, proyecto para solucionar el daltonismo

Diego Alonso Aragon Villarreal, Alan Ricardo Rocha
Gonzdlez y Guillermo Steve Albo Muniz

Obtuvo el premio Frisa a la Excelencia a la Aplicacion
Practica de la Ingenieria y las Tecnologias
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Licenciatura en Diseno Grafico

PEF: “Luz de Barrio”, desarrollo de identidad graficay
estrategia creativa para este programa social con el fin de
crear conciencia de la situacion de los jovenes pandilleros

Natalia Sada, Nicoll Gutierrez Amador y Patricia Coronado Rodriguez

Seleccionado para representar a México en la
Bienal Iberoamericana de Disefio
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Licenciatura en Psicopedagogio

PEF: “Programa de intervencion psicopedagégica enfocado
en la empatia como estrategia para la prevencion del
bullying en alumnos de secundaria”, manual desarrollado
para el Instituto Americano de Monterrey

Alexa Maria Orddénez Huerta, Daniela Maria Carcano Gonzdlez,
Gabriela Quintero Rodriguez y Maria Fernanda Aguilar Favela

Aceptado para publicacion en la revista electrénica
“Didactica, Innovacion y Multimedia”

Maestria en Psicologia Clinica

PEF: Mythological Bridge Between Intergenerational
Transmission of Unmourned Loss and Addiction

Karla Lisette Gomez

Obtuvo el Gerald Stechler Research Award de la seccién VIl
Couple and Family Therapy and Psychoanalysis de la division
39 de la American Psychological Association (APA)
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Produccion académica desglosada

Durante 2020, la produccion académica generada por los
catedraticos fue de 222 obras, entre las que se incluyen articulos
en revistas arbitradas, libros, capitulos de libros y conferencias.

Articulos
en revistas
arbitradas/
indexadas

Capitulos
de libros

Conferencias

Libros

* La cifra de produccién académica de 2019 presentada aqui cambid respecto a la reportada en su respectivo

2016

2017

2018

2019*

P

2020

100

156

163

187

28

45

74

47

44

82

87

17

10

11

13

informe debido a una actualizacién de informacion en la plataforma de Pure Experts UDEM.
**Los totales de los ultimos cinco anos se actualizaron debido a que a partir de 2020 solo

se contabilizan los productos en los cuatro rubros aqui reportados.

***E| total de produccion académica reportado en 2020 tuvo un descenso debido a la
contingencia sanitaria y la pausa de eventos de investigacion presenciales.

12

Total***
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Consultoria

La Universidad realizd proyectos de investigacion con vinculacion
con el sector laboral. Algunos de los alumnos que participaron los
desarrollaron como parte de sus Proyectos de Evaluacion Final (PEF),
entre los mas relevantes se encuentran:

Arquitecto

PEF: Museo de Sitio de Arqueologia Industrial en
La Casa Rosa MUSAII, para Parque Fundidora

Estudiantes participantes
- Claudia Rubalcava Nieves
- (Claudia Luna Garza

- Amabelli Garza Molina

Ingenieria en Mecatronica

PEF: “Dispositivo para ayuda a rehabilitacién de extremidades
inferiores”. Diseno y fabricacién de un mecanismo de mucho
menor costo que la competencia del mercado, ademads

de un sistema de control amigable y funcional para los
terapeutas y pacientes. Elaborado para NeuroCenter.

Estudiantes participantes
- Esteban Carlos Amaya Sanchez
- Mauricio Israel Delgado Vidal
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Ingenieria en Gestion Empresarial

PEF:"Analitica de datos del tiempo de llegada de
despacho a cliente”, para Ternium México

Estudiantes participantes

- José Manuel Castaneda Espinosa
- Gerardo Iram Cabello Valadez

- Juan Alfredo Coronado Vazquez
- Diego Benavides Pefuelas

Escuela de Enfermeria

PEF: Investigacion para “Determinar la presencia del Sindrome
de Burnout en el personal de enfermeria de dreas criticas”

Estudiantes participantes
- Brenda Elizabeth Betscher Almaraz

Licenciatura en Diseno Grafico

PEF: Proyecto de rediseno del periédico El Norte

Estudiantes participantes Profesores participantes
- Ana Cristina Espinosa Pérez - lliana Moreno Guzman
- Paola Rhon Pena - Rolando Angulo Galvez

Andrea Andujo Cardenas
Alejandra Barbosa Jiménez




Diseno de identidad para Invest Mty, agencia de promocion
y turismo de negocios para el estado de Nuevo Ledn
Unir para la excelencia

Estudiantes del proyecto ganador Profesores participantes
Unir para la excelencia: en breve - Ana Sofia Pdez Enriquez - Rolando Angulo Galvez
- Sofia Franco Ayala
- Diana Cueva Zambrano

1.1 Oferta académica
1.2 Poblacién, selectividad y egreso

1.3 Programas distintivos

Rediseno de la V Vendimia de Vinedos Don Leo
1.4 Docenciaq, investigacién y consultoria
1.5 Eventos y alianzas estratégicas Estudiantes participantes Profesores participantes
- Yvonne Vega - Erika Muzquiz
- Pamela Martinez
- Paulina Caballero
- Roberta Cepeda
- Sofia Nufiez .

- Barbara Cantu -
- Mayte Hachar

1.6 Acreditaciones y rankings
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- Marbella Lizarraga
- Natalia Montanez

Documentacion, investigacion y diseno de una
plataforma digital para informar a los visitantes
y trabajadores de Corporativo Alfa acerca del
mural de Rufino Tamayo “El Universo”

Estudiantes participantes Profesores participantes
- Alumnos de la clase de Estudio de - Erika Muzquiz

Diseno de Sistemas de Informacién Julian Iiiguez

en 2D del 5.° semestre de |la Carlos Delgado de Robles

Licenciatura en Disefo Grafico. Ariadna Ramonetti
Christian Camacho
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Licenciatura en Diseno Industrial

PEF: “Diseno de silla de ruedas para ninhos con
paradlisis cerebral”, para el Centro de Atencién
Postural (CAP) del Instituto Nuevo Amanecer

Estudiantes participantes

- Renata del Rocio Ruiz Gallardo
- Karen Savinneh Téllez Castillo
- Marco Antonio Machado Garcia

PEF: “Rediseno de empaque de embutido para
una marca del grupo Sigma Alimentos”

Estudiantes participantes Profesores participantes

- Paulina Villegas Flores - Cristina Fernanda Guzman Siller
- Ana Paula Garza Sepulveda

- Consuelo Muiioz Alzaga

- Alejandra Nieto Cordova

VA
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Se concretd un acuerdo con el disenador mexicano Francisco
Cancino para vincular con la industria a alumnos del programo

de Licenciatura en Diseno Textil y de Modas, quienes trabajan con
el desde el semestre de Otono 2020 y durante Primavera 2021.

Licenciatura en Diseno Textil y de Modas

PEF: “Investigacion de textiles sustentables para el
mercado infantil mexicano”, para Industrias Fyltex

Estudiantes participantes Profesores participantes
- Melissa Molina Barrientos - Abril Gonzdlez Rosales

- Maria Sol Maidana

- Maria Fernanda Lépez Garcia

- Alejandra Vega Lopez

Maestria en Diseno Grafico
“Informando sobre el uso y los beneficios de la aromaterapia a \//L

traveés del diseno”, propuesta de imagen para start up Munra

Estudiantes participantes
- Sandra Eliza Gonzalez Martinez
- Tania Gonzalez Sanchez
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Ademas, una variedad de clientes externos como corpo-
rativos e industrias encontraron en la UDEM, a través de
su cuerpo docente, el aliado ideal para llevar a cabo pro-
yectos de investigacion con aplicacion directa al mercado.

PROGRAMAS DE SUCESION

El Centro de Empresas Familiares llevé a cabo 14 pro-
yectos de consultoria a organizaciones de este tipo para
desarrollar los protocolos de sucesion generacional vy
otros requerimientos especializados por mas de 3.8 mi-
llones de pesos.

EFICIENCIAEN DIAGNOSTICO DE
PATOGENOS QUE PRODUCEN SEPSIS

Investigacion para comprobar la eficiencia de un dispo-
sitivo para diagnéstico de los patégenos que producen
Sepsis. Se desarrolld para Alfa.

SOLUCIONES CREATIVAS UDEM

Soluciones creativas UDEM es un centro interdiscipli-
nario que a través de retos transversales promueve

experiencias reales y de aprendizaje. Esta iniciativa,
que surge de la Escuela de Arte y Disefio vy el Consejo
Consultivo del CRGS, tiene como objetivo aportar valor
e importancia a los proyectos de disefio grafico que son
solicitados a lainstitucion por parte de clientes externos

PRUEBAS TRIBOLOGICAS

Pruebas triboldgicas a diversas empresas locales
de Metal-Mecanica, llevadas a cabo por el profesor
Demdfilo Maldonado.

CALIDAD DE VIDA PARA
ADULTOS MAYORES

Construccion de uninstrumento de recopilacién de infor-
macién con la solidez analitica de un enfoque transteorico
de calidad de vida, envejecimiento activo y saludable y
una vision de derechos humanos. Se creé para el Instituto
Estatal de las Personas Adultas Mayores (IEPAM).

ANALITICA DE NEGOCIOS

Imparticion de Diplomado de Analitica y asesoria de pro-
yectos en el area de Analitica de negocios a empresas
locales, proyectos llevados a cabo por los profesores
José Daniel Morcillo y Juan Ignacio Gonzalez.

que buscan en la UDEM una solucion efectiva, creativa
e innovadora. En esta iniciativa participan como lideres
Alejandra Fernandez Garza y Abelardo Morales, conse-
jeros del CRGS; Carlos Garcia Gonzalez, vicerrector de
Educacién Superior, y Jessica Ochoa Zamarripa, directora
de la Escuela de Arte y Disenio.




Reconocimientos externos a profesores

Unir para la excelencia
ADRIS DIAZ FERNANDEZ Y RODRIGO DANIEL

Unir para la excelencia: en breve GUSTAVO LEDESMA GéMEZ

11 Oferta académica Catedraticos de la Escuela de Educacion y Humanidades \

1.2 Poblacion, selectividad y egreso Por su proyecto de investigacion interdisciplinario “La Reconocimiento:

1.3 Programas distintivos creacion muralista del Festival de E,xpresiones Urbanas Beca Programa de Fomento a Proyectos y
CALLEGENERA como consumo artistico cultural desde Coinversiones Culturales, otorgada por el Fondo

1.4 Docencia, investigacion y consultoria los elementos urbanos representativos de la zona me-  Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA)

1.5 Eventos y alianzas estratégicas tropolitana de Monterrey”

1.6 Acreditaciones y rankings

1.7 Vinculacion y educaciéon continua MARIO SAINZ ,
Catedratico de la Escuela de Psicologia

Por su investigacion sobre desigualdad socioeconomica Reconocimiento:

y deshumanizacion: “"Menos humanos, mas culpables: Premio de Investigacién para Jévenes

animalizar a los pobres aumenta la culpa y disminuye Doctores IV version, otorgado por la Comision

el apoyo a la redistribucion de la riqueza”. de Premios Extraordinarios de la Sociedad
Cientifica Espanola de Psicologia Social

JOSE EFREN CORNEJO GARZA
Catedratico de la Escuela de Negocios

Por su reproduccion del escenario competitivo de diver- Reconocimiento:
sas companias productoras de lacteos en lacompetencia  Top 5 en el VIII Desafio Iberamericano de Simulacidn
de simuladores de negocios. de Negocios, otorgado por Company Game

JUAN ALBERTO CHAVEZ ROSAS

Por la Asociacion de Taekwondo del Estado de Nuevo Reconocimiento:
Ledn A. C,, que él preside. Premio Estatal del Deporte 2020,
otorgado por el Estado de Nuevo Ledn




Unir para la excelencia

Unir para la excelencia: en breve

1.1 Oferta académica

1.2 Poblacién, selectividad y egreso

1.3 Programas distintivos

1.4 Docenciaq, investigacién y consultoria
1.5 Eventos y alianzas estratégicas

1.6 Acreditaciones y rankings

1.7 Vinculacion y educacién continua

PREMIOS UDEM A LA CALIDAD
DOCENTE 2020

Premio a la Calidad Docente
de Educacion Media Superior

PROFESOR AUXILIAR

1ER LUGAR
Mitzi Alaciel Ibarra Buenrostro

PROFESOR DE PLANTA

1R LUGAR
Maria de los Angeles Torres Marti

PREMIO A LA INVESTIGACION DOCENTE

1R LUGAR
Nerla Angélica Silva Uribe

PROFESOR TITULAR

1ER LUGAR
Susana Mendoza Dillon

TRABAJO COLEGIADO

Gloria Nelly Lopez de la Rosa y Lucinda Barrera Lara

22 LUGAR
Rubén Gutiérrez Guajardo

22 LUGAR
Rosa de Lourdes Marrufo Ancira

22 LUGAR
Oralia Ramirez Vallejo

22 LUGAR
Aldo Misael Rangel Garza
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MODALIDAD DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Unir para la excelencia Norma Cristina Pérez Ayala Cano
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MODALIDAD DE INTERNACIONALIZACION EN CASA

1.1 Oferta académica

1.2 Poblacién, selectividad y egreso Jesus Arturo Luna Rivera

1.3 Programas distintivos

1.4 Docencia, investigacién y consultoria PREMIO ALVOLUNTARIADO

1.5 Eventos y alianzas estratégicas
Yolanda lvette Ordonez Nunez
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Premio a la Calidad e Innovacion
Docente de Educacion Superior

PROFESOR DE PLANTA

1ER LUGAR 22 LUGAR
Maria del Consuelo Jiménez Fernandez Luz Maria Valdez de la Rosa
3ER LUGAR

Jenny Diaz Ramirez

PROFESOR DE ASIGNATURA

1ER LUGAR 22 LUGAR
Maria Eugenia de Ledn Ascorve Leticia Adriana Collazo Monroy
3ER LUGAR

Nerla Angelica Silva Uribe
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MODALIDAD DE INTERNACIONALIZACION EN CASA

Viviano Alberto Villarreal Buerdn

MODALIDAD DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL @
Luz Maria Valdez de la Rosa )

Premios Docentes de Formacion Integral D

PREMIO A LA CALIDAD DOCENTE VIFI

1ER LUGAR 22 LUGAR

Adriana Sofia Vélez Santoyo José Antonio Azuela Gutiérrez
3ER LUGAR

Juan Alberto Chavez Rosas

PREMIO AL DESEMPENO DESTACADO EN FORMACION INTEGRAL

1ER LUGAR 22 LUGAR

Luis Eduardo Coyotzi Diaz Alfredo Garza Garcia
MODALIDAD DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Jimena Maria Vasquez Saldana

MODALIDAD DE INTERNACIONALIZACION EN CASA

Ana Karen Garcia Cantu
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1.5

Eventos y alianzas

[

estrategicas

/

Trasladamos muchos de nuestros eventos a la escena virtual para
proteger la salud de nuestra comunidad. De esta manera, recibi-
mos a la distancia a personalidades de todo el mundo cuyas voces
resonaron con los tdpicos que acaparan el interés por promover la
reflexion y el aprendizaje sobre una variedad de temas.

1. Abbott Miller
Socio de la firma internacional de diseno Pentagram

UDESIGN UNSEEN 2020 11.a Conferencia
Internacional de Arte, Arquitectura y Disefo y
profesor invitado de la Catedra iii; innovacién +

interdisciplinariedad + internacional 0T'20 y PR'21 :

2. Abraham Castillo Cantu

ExaUDEM que actualmente se desempena
como Sr. Design Realization & Digital
de Nissan Design América

Conferencia para alumnos del CRGS

Abbott Miller, socio de |la
firma internacional de
diseno Pentagram, imparte
el seminario We Are
Human— Creando nuestra
mejor version. Alumnos vy
profesores de la Escuela de
Arte y Diseno y la Escuela
de Arquitectura y Ciencias
del Habitat participan

en el proyecto “;,Somos
humanos?”, que inicio

en el semestre de OT'20

y terminara en PR'21.
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3. Alejandro Guerrero Monroy

Director del Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero del Instituto Nacional Electoral
(INE) y asociado del Consejo Mexicano de
Asuntos Internacionales (Comexi)

Conferencia "€l impacto del COVID-19

en la economia y democracia de América
Latina: reflexiones y desafios”, dentro del X
Congreso de Relaciones Internacionales

4. Bernardo Kliksberg

Economista y experto en responsabilidad social
Conferencia “Los nuevos retos en ética y
responsabilidad social universitaria en un

mundo en cambio”, dentro de la Catedra de
Educacién para la Ciudadania y el Servicio

5. Carlos Amorales

Artista

Panel “ Esta historia ya no esta disponible”, en UDEM
Fall Series 2020 dentro de UDESIGN UNSEEN 2020

6. Carlos Bausa

Sustainability Team Lead en la firma
internacional Zaha Hadid Architects

41a Catedra de Arte Sacro

7. Carmelo Santillan

Director general de CRS Consulting
Conferencia “Economia circular”, durante
Camino a la Sostenibilidad

8. César Augusto Rodriguez Cano
Catedrdatico de la Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad Xochimilco
Conferencia “C", como parte del Il Coloquio
de Investigacién en Comunicacion




Unir para la excelencia

Unir para la excelencia: en breve

1.1 Oferta académica

1.2 Poblacién, selectividad y egreso

1.3 Programas distintivos

1.4 Docencia, investigacion y consultoria
1.5 Eventos y alianzas estratégicas

1.6 Acreditaciones y rankings

1.7 Vinculacion y educacién continua

b
J

‘ﬁf@!!!*!!!“*

tH
2
. o

)

V)

9. Christine Lopes

Analista de mercado de Innova Market Insights
The future of packaging, en el

Congreso IAPRI México 2020

10. Cruz Contreras

Animador y artista 3D colaborador
en la pelicula ganadora de un Oscar
Spiderman: Into the Spider-verse

Conferencia para alumnos del CRGS

11. Damian Perea
Director y productor de cine,
ganador del Premio Goya

Taller de Stopmotion

-

12. Diego Torres
Cantautor y musico argentino
Commencement virtual Otofno 2020

13. Dirce Medina
Arquitecta en Heatherwick Studio
41a Catedra de Arte Sacro

14. Donna Hicks

Escritora e investigadora de la
Universidad de Harvard

Conferencia Leadership with dignity,
durante el Congreso Breaking Business
Boundaries Webinar Edition
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15. Edwin Carcano Gonzalez
Catedratico de Historia Politica Mundial
Catedra de Direccién Econdmica

para Lideres de Empresas

16. Elsa Hernandez Pons

Investigadora en la Coordinacion Nacional

de Monumentos Histdricos del INAH

Conferencia magistral “Acercamientos a la arqueologia
historica e industrial”, dentro del Coloquio William
Breen Murray 2020. Rupturas y continuidades

entre el mundo prehispanico y colonial

17. Enrique Ochoa Reza
Diputado federal del PRI
Ciclo webinar UDEM Summer Series 2020

o

N

18. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn

Presidente de México de 1994 a 2000 y
actual director del Centro para el Estudio de
la Globalizaciéon de la Universidad de Yale

Catedra de Direccién Econdmica para
Lideres de Empresas

19. Evans Chinyama Chinyemba
Obispo de Mongu, Zambia
Conferencia “Una mirada de esperanza
ante la pandemia”, como parte dela 19
edicién de Camino a la Sostenibilidad

20. Felipe Calderén Hinojosa
Presidente de México de 2006 a 2012
Ciclo webinar UDEM Summer Series 2020
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21. Frangois Bonnici

Director de la Schwab Foundation for Social Innovation
and Entrepreneurship del World Economics Forum
Conferencia Reflections of the system work of

social entrepreneurs, como parte de la serie de
webinars Meet the Follower organizados por

el Hub de Emprendimiento e Innovacion

22. Gabriel Casillas Olvera

Director general adjunto de Andlisis
Econdmico y Relacion con Inversionistas
de Grupo Financiero Banorte

Conferencia “Analisis y panorama de la
economia mexicana”, durante la Semana
de la Conciencia Econdmica vy Politica

23. Gabriel Salazar Arbelaez

Coordinador de Salud del Comité
Internacional de la Cruz Roja

Webinar “El reto humanista de las problematicas
de salud publica ante el COVID-19°

dentro de UDEM Fall Series 2020

24. Gilberto de Hoyos Koloffon

Titular de la Fiscalia Especializada

de Delitos Electorales (FEDE)
Conferencia “Proselitismo en tiempos
del COVID-19:; ;Sancidn electoral?”, como
parte del Simposio Estudiantil

25. lidefonso Guajardo Villarreal

Secretario de Economia de México
de 2012 a 2018

Conferencia “Desde el Nafta hasta el T-MEC,
una historia para contar”

26. Isa Natalia Castilla

Directora del Material Art Fair
Conferencia “;Como afecta la pandemia la
produccion y el consumo de arte?”
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27. Javier Verdura

Diseno de Producto de Tesla

Profesor invitado para el Proyecto Helios,
dentro de la Catedra iii: innovacién +
interdisciplinariedad + internacional PR'20

28. Jing Zhao

Médico en el Tongji Hospital en China
Conferencia "COVID-19: Experiencia de Wuhan a
México”, dentro de la X Feria Internacional UDEM

29. Joe Urbany

Catedrdtico de Mendoza College of Business
de la Universidad de Notre Dame
Conferencia Disruptive customer insights:
Rewiring and aligning for growth

n ecud

wnuel

4 Dol Mty S0 NE=" . B

30. John Podesta
Politico estadounidense y expresidente de la
campana presidencial de Hillary Clinton de 2016

Webinar Escuela de Derecho y Ciencias Sociales

31. José Antonio Meade Kuribrena

Politico y economista mexicano, excandidato
a la presidencia de México en 2018

Ciclo webinar UDEM Summer Series 2020

32. José Maria Villalobos

CFO de BMW Group Latin America
Catedra de Direccidon Economica
para Lideres de Empresas
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33. Juan Carlos Zuazua

CEO de VivaAerobus

Conferencia “La nueva realidad en una
economia hibrida”, en el Congreso Breaking
Business Boundaries Webinar Edition

34. Julio Nicoletti
Disenador y artista 3D
Taller de Disefo de Personajes

35. Kathryn Sikkink

Catedrdtica de la Escuela de Gobierno John
F. Kennedy de la Universidad de Harvard
Conferencia Evidence por hope and

the coronavirus pandemic

36. Laura Diez Barroso Azcarraga

Presidenta del Consejo de Santander México
y del Grupo Aeroportuario del Pacifico

Commencement virtual Otofo 2020

37. Maria Ariza
CEO de Bolsa Institucional de Valores de México

Congreso Breaking Business
Boundaries Webinar Edition

38. Maria Elena Castro Sarinana

Directora del Instituto de Educacion
Preventiva y Atencion a Riesgos (INEPAR)
Conferencia “Riesgo y resiliencia en tiempos de
pandemia”, dentro de Camino a la Sostenibilidad
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39. Marnix Van Gisbergen
Catedradtico de la Universidad de
Breda, de los Paises Bajos

Workshop de realidad virtual

40. Martha Herrera Gonzalez

Directora global de Negocios

Responsables de CEMEX

Conferencia “Rompiendo barreras a través de
acciones sociales: responsabilidad social en
tiempos de COVID-19" como parte del Congreso
Breaking Business Boundaries Webinar Edition

41. Meghan Fay Zahniser

Directora ejecutiva de la Association
for the Advancement of Sustainability
in Higher Education (AASHE)

19 edicion de Camino a la Sostenibilidad

42. Melanie Smith

Artista

Panel “ Esta historia ya no esta disponible”, en UDEM
Fall Series 2020 dentro de UDESIGN UNSEEN 2020

43. Michelangelo Pistoletto
Artista y tedrico de arte

Visita al CRGS

44. Miguel Angel Sanz

Director medico de Hospital Clinica Nova
de Ternium y Grupo Alfa

Commencement virtual Primavera 2020

9
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45. Miriam Hinojosa

Consejera Electoral de la Comision
Estatal Electoral de Nuevo Ledn

Panel “Mujeres en la politica”, como parte
del Femme Fest de Mujeres con Alas en el
marco del Dia Internacional de la Mujer

46. Muhammad Yunus

Premio Nobel de la Paz 2006

Conferencia Redesigning for the new economy,
dentro del ciclo webinar UDEM Fall Series 2020

47. Natalia de la Rosa

Curadora de arte

Conferencia “La Tallera: pedagogia experimental,
produccién colectiva industrial vy la resistencia

del muralismo (1960-1974)", en el marco de Ia
exposicion David Alfaro Siqueiros, La marcha de la
humanidad, dltima etapa de produccion 1965-1971
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48. Rafael Cardenas Aldrete

Escritor y editor

Conferencia “Poetazos: porque dulce es la
poesia”, en el ciclo Café Literario y Algo Mas

49. Raphael Lacoste

Director de Arte para Ubisoft

UDESIGN UNSEEN 2020 11.a Conferencia
Internacional de Arte, Arquitectura y Disefno

50. Roberto Junco Sanchez

Subdirector de Arqueologia Subacudatica del INAH
Conferencia “En busca de los barcos

de Hernan Cortés”, dentro del ciclo de

conferencias La Conquista 500 afos
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51. Rodrigo Ocejo

CEQO y cofundador de Kuspit
Congreso Breaking Business
Boundaries Webinar Edition

52. Sarah Eaton

Catedradtica de la Universidad
de Calgary de Canadd

8.° Congreso de Integridad Académica

53. Sergio Fajardo Valderrama

Alcalde de Medellin, Colombia, de 2004 a 2007
y Gobernador de Antioquia de 2012 a 2015

Conferencia “Aqui y ahora” en Prepa UDEM

[~

54. Sir Richard Long
Artista
Visita al CRGS

55. Sofia Segovia

Escritora

“Predecir una pandemia”, como parte del ciclo
webinar UDEM Summer Series 2020

56. Thomas Lancaster
Catedrdtico del Imperial College
London de Reino Unido

8.° Congreso de Integridad Académica
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Eventos institucionales

PREPA

PMUN-Boston/Universidad de Harvard
alumnos de la UDEM participaron en el Modelo
de las Naciones Unidas de la Universidad

de Harvard en la ciudad de Boston.

Technovation Girls 2020

alumnas Un equipo quedoé en 1er lugar a nivel regional.
interesadas Un equipo llego a semifinales globales,
en tecnologia  quedando en los 100 primeros de entre mas

participaron de 1,500 proyectos de 62 paises distintos.

InventltChallenge 2020
alumnos participaron en esta competencia centrada en STEM.
Uno de ellos obtuvo el 1er lugar en la division Senior, mientras
que el otro recibié mencién honorifica en esa misma division.

Memory Project

alumnos del POP Arte del Bachillerato Internacional
participaron con esta organizacion benéefica

para enviar retratos a ninos sirios que viven en
campamentos de refugiados con el objetivo de practicar

creativamente la bondad y la conciencia global.
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PROFESIONAL

Coloquio William Breen Murray,
Rupturas y continuidades entre el
periodo prehispanico y colonial.
Medicina Mente-Cuerpo, webinar que
reconoce el cerebro vy el cuerpo como uno
solo y utilizando modelos basados en

evidencia que promueven la salud.
- 1. Congreso virtual internacional de Medicina:
"COVID-19 y sus efectos en el confinamiento”.

Carlos Bausad y Dirce Medina, que visitaron
la Universidad provenientes de Londres
en el marco de la Cdtedra de Arte Sacro,

n

impartieron el “Taller de Fotogrametria 3D".

- Engineering Update: Innovacion en
ingenieria y tecnologias, congreso organizado
por grupos estudiantiles que reunid a
ponentes nacionales e internacionales en
el area de la ingenieria y tecnologia.

- Semana Photomorphia, jornada de talleres
y conferencias virtuales organizada por
la Sociedad de Alumnos de Ciencias de la

“Mind 4.0 Colaboracion
Empresarial para Implementar la
Industria 4.0 en Nuevo Ledén”

Impartido por el director de la Escuela

de Negocios Carlos Atoche y la
profesora Karina Astorga para la Red
MOC del Instituto de Competitividad
de Harvard Business School.

€l Centro de Empresas Familiares llevo a

cabo una serie de webinars para apoyar a

las organizaciones en los momentos de la
pandemia. Destacan temas como: “La empresa
familiar ante la crisis del COVID-19” y “Familia
y empresa, binomio que vence a la crisis”.

Informacion y Comunicacién y Focus, la Asociacion
Estudiantil de Fotografia de la UDEM.

| Simposio Internacional Reflejos del

Arte Urbano, celebrado en coordinacién

con el GEIIC y la Universidad de Jaén.

Séptimo Ciclo de Periodismo, en

donde se entregd el 3¢ Premio ALFA a la
Trayectoria Periodistica a Daniela Rea.
Pedagogical Competences, curso realizado en
conjunto con la Universidad de OULU en Finlandia.
World Industrial Design Day.

Foro de Sustentabilidad y Energia.

Global Game jJam.

X Congreso de Relaciones Internacionales. €l
Impacto del COVID-19 en el Sistema Internacional.

IAPRI México 2020

La Universidad fue sede del 22°
congreso mundial de empaque de |la
International Association of Packaging
Research Institutes (IAPRI). La UDEM
es la unica afiliada mexicana de esta
prestigiosa asociacion internacional.
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- 62 Conferencia Mundial sobre Empresas
vy Derechos Humanos, organizada en
conjunto con la Global Business and
Human Rights Scholars Association.

- IV Encuentro Internacional del Grupo
de Trabajo “Medio Oriente y Norte de
Africa desde América Latina”, del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

- XIX Dia de la Calidad.

- VIl Dia de la Logistica.

- 5% _Semana de la Tribologia.

- Foro Educativo: Retos en la
Ensefanza de la Ingenieria Civil.

- Mes de la Robaética.

- Dia ITC 2020.

- Congreso Breaking Business Boundaries.

- 3.°" Simposio de Aprendizaje en el
Servicio Universitario en México.

- Dia del Patrimonio Nuevo Ledn.

Dia amarillo 2020

Unidos a la distancia, alumnos de la UDEM celebra-
ron el Dia Amarillo por primera vez en formato virtual.
Este evento, que realiza afo con afo la Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Monterrey (FEUDEM),
con el proposito de fomentar la convivencia entre la
Comunidad UDEM mientras se apoya a alguna causa con
todo lo recaudado.

La edicion 2020 contod con la presentacion de espec-
taculos musicales que reunieron a un total de 2,546
espectadores. En esta ocasion, la causa a apoyar fue
la campafa “Crea una educacion sin pausas”, para la que
se recaudaron $51,450 pesos a través de la venta de
boletos para una rifa de productos de patrocinadores.

London International
Model United Nations

Estudiantes del programa de
Licenciatura en Relaciones

Internacionales participaron
en el Modelo de Naciones
Unidas de Londres, en donde
el alumno Luis Bosques
Carmona gano el primer lugar.

/
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Gente UDEM 2020

En Otono 2020 se rediseno este
evento con el que da inicio la vida
universitaria de los alumnos UDEM.

Se utilizé una plataforma tecnolégica para conectar a
los estudiantes por sus intereses: su carrera profesio-
nal, el campo laboral al que pueden acceder, las opcio-
nes de formacion integral que ofrece la UDEM vy otros
temas sociales.

Udesign Unseen 2020

Edicion virtual con 2 semanas de duracion
Organizado por alumnos de las Escuelas de Arte y Disefio,
v Arquitectura y Ciencias del Habitat

Se reproducieron S documentales
dentro del ciclo de cine

Artistas destacados

- Abbott Miller - Melanie Smith
- Carlos Bausé - Raphael Lacoste
- Carlos Amorales - Edith Medina

S dias

156 sesiones
2. 522 asistentes

entre expositores y estudiantes

9.9 de satisfaccion
fue la calificaciéon brindada
por los asistentes

+ 1 5 O O asistentes en
) S conferencias
+ 6 O O O reproducciones
?
+50 O alumnos en
14 talleres

Durante la Catedraiiii (innovacion + interdisciplinariedad + internacionalizacion),
impartida durante PR'20 por el director de Diseno de Producto de Tesla Javier
Verdura, se desarrollaron tres proyectos con el objetivo de buscar soluciones
sustentables sobre la temdtica energetica. Debido a la pandemia se migré a
modalidad en linea en marzo, pero esto permitio la experimentacion de nuevas
metodologias de trabajo, asi como la participacion de Jorge Moreno, disenador en
Whirlpool, y Daan Roosegarde, fundador de Studio Roosegarde, como jurado final.
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UDEM Inspira con la
Cdatedra Jorge L. Garzo

En 2020 se lanzd la Catedra Jorge L. Garza UDEM Inspira,
que desarrollara tematicas relacionadas a cada una de
las Escuelas de la UDEM para inspirar la creacion de
proyectos de investigacion y estimular la creatividad
de estudiantes de preparatoria, profesional y posgrado
a nivel nacional.

Este evento de formacion que se realizara anualmente
es un homenaje a don Jorge L. Garza, empresario regio-
montano que apostd por proyectos industriales y que
marcd un parteaguas en la historia del pais, tanto en lo
economico, industrial y cientifico como en su esfuerzo
por educar, sensibilizar y crear ciudadania.

La cadtedra constard de conferencias,
talleres especializados e interdisciplinarios,
espacios de networking, ferias para
intercambio de empresas sociales y
actividades culturales. Ademdas de que

se entregard un premio en nombre de

don Jorge para reconocer el desarrollo

de iniciativas de emprendimiento social

e innovacion en distintas disciplinas.

Convenios

La UDEM establecié 109 acuerdos y alianzas estra-
tégicas con organismos e instituciones de distintos
ambitos con el propésito de ampliar las redes de cola-
boracion para lograr un impacto social, educativo, aca-
démicoy tecnoldgico mas extenso. Algunos de estos se
enlistan a continuacién;

- Betterware (México)
- Centro de investigacion PUNTA UNAM (México)
- EBSCO Meéxico Inc (México)
- Fiscalia General del Estado de Coahuila (México)
- Grupo Espanol del International
Institute for conservation of Historic
and Artistic Works (Espaiia)
- La Rochelle Business School (Francia)
- OCAD University (Canada)

-

OXFAM México, AC (México)

QUIMMCO (México)

Royal Melbourne Institute of

Technology (Australia)

Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos, OEA (Internacional)
Sociedad Mexicana de Ingenieria

Biomédica (México)

University of the Arts London (Reino Unido)




Profesores vy directivos de la UDEM representan a la - IFEM, International Federation

Institucion en asociaciones nacionales e internacionales. of Emergency Medicine

Unir para la excelencia Entre estas destacan: - ModTEch, Conference and Publications on
Modern Technologies in Industrial Engineering

Unir para la excelencia: en breve - AMICA, Asociacion Mexicana de Ingenieria, - OCSEA, Observatorio Ciudadano del
11 Oferta académica Ciencia y Gestion Ambiental Sistema Estatal Anticorrupcion

- AMIID, Asociaciéon Mexicana de Instituciones - SAE, Sociedad Anatdmica Espanola
1.2 Poblacion, selectividad y egreso de Ensefianza en Interiorismo y Disefio A.C - SIESTT, Sociedad Internacional de
1.3 Programas distintivos - ANIDIE, Asociacion Nacional de Instituciones Enfermeria Sigma Theta Tau

de Docencia e Investigacion Econdmica - UXPA, User Experience Professional Association

1.4 Docencia, investigacion y consultoria - ASINEA, Asociacién de Instituciones de Ensefianza

de la Arquitectura de la Republica Mexicana

1.5 Eventos y alianzas estratégicas . '
- ASQ, American Society for

1.6 Acreditaciones y rankings Quality, Board of Directors E | 8 8 % d e IOS
: 4 : < : - BHR, Global Business and Human
1.7 Vinculacion y educacién continua !
Rights Scholars Association p rOfe SOores d e
- CH, Christus Health
- CMFA, Campafna Mexicana de |O ESC.U ell C de
Fotometria de Asteroides | N g enilerig y
- COMEXI, Consejo Mexicano de ,
Asuntos Internacionales T@CﬂOlOQlOS
- CONACYT, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
- FISAT, Fundacion Internacional de rep reseﬂt(] O lO
Sostenibilidad Ambiental y Territorial Universidad en
- GEMX, Global Educational Exchange in Medicine . .
and the Health Professions Committee 472 asociaciones

- 1APRI, International Association of
Packaging Research Institutes
- ICAl, International Center for Academic Integrity
- 1€OM, Industrial Engineering and
Operations Management Society
- ILA, International Law Association

diferentes.
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Acreditaciones y rankings

Ml

ODS 4. Educaciéon de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

El compromiso con la excelencia académica que tiene la UDEM se

reafirma afio con afo con la obtencidn de acreditaciones asi como ‘

su posicionamiento en escalas nacionales e internacionales.

Acreditaciones institucionales

SACSCOC

La UDEM es unainstitucion Nivel V (el mas alto) de acuer-
do con la Southern Association of Colleges and School
Commission on Colleges (SACSCOC). Esta clasificacion
se obtuvo en 2019 sin recomendaciones, es decir con la
calificacion mas alta, debido a que la Institucién ofrece
un programa de doctorado.

Por otra parte, en 2020 siguieron las actividades de
implementacion del Proyecto para la Mejora del Proceso
de Ensefanza-Aprendizaje, Quality Enhancement Plan

FIMPES

La UDEM es una instituciéon acreditada por la Federacién
de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES). En 2019, recibid la reacreditacion nu-
mero 7 en la historia de la UDEM. Esta fue otorgada con

(QEP). El tema, “Mejorar el aprendizaje a través del compro-
miso del estudiante”, esta integrado por tres iniciativas:

01. El uso de la metodologia Aprendizaje-
Servicio en dos cursos para cada
programa académico de licenciatura.
02. La exigencia académica en los cursos a través
de aumentar la calidad y cantidad de lectura.
03. La autogestion del estudiante a través
del Plan Personal de Formacion.

un resultado de cero recomendaciones, lo que signifi-
ca que obtuvo la calificacién mas alta y estara vigente
hasta 2026.
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Acreditaciones por

programas académicos

programas
acreditados
por COPAES

€l COPAES es una asociacion sin fines de lucro, autorizada
por la SEP, que supervisa y acredita a las instituciones que

+ 46 % de oferta académica reconocida
ante el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior, A.C.

ofrecen programas académicos de educacion superior. /

programas
de licenciatura

1
e

dictaminacion en

4 de posgrado con

Nivel 1 CIEES

7=
7=
e

-

o de los alumnos de licenciatura
7 5 /o se encuentra estudiando en
una carrera acreditada por los

Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior

o de los estudiantes estd inscrito
8 0 /o en programas de calidad
evaluables o acreditables.

Los CIEES son el organismo

gue se dedica a asegurar la
calidad de los programas
educativos y de las Instituciones
de Educacion Superior.
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Ademas...

ABET

Los programas de Ingenieria Industrial y de Sistemas
e Ingenieria en Mecatronica obtuvieron la acreditacién
que otorga el Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET), el organismo mas importante a ni-
vel mundial en materia de ingenieria. Las dos carreras
fueron acreditadas sin observaciones, pues cumplen con
los mas altos estandares de calidad internacionales. Esto
convierte a la UDEM en una de las 14 instituciones en
México que cuenta con este reconocimiento y la Unica
en Nuevo Ledn que ha logrado un resultado limpio para
los dos programas.

CEPPE

El programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
obtuvo la reacreditacion del Comité para la Evaluacién
de Programas de Pedagogia y Educacidn, A.C (CEPPE).

CONAED

El programa de Licenciatura en Derecho logré la reacre-
ditacion por parte del Consejo para la Acreditacion de
la Ensefianza del Derecho, A.C. (CONAED).

CERTIFICACIONES ISO

El Laboratorio de Analisis Clinicos, como parte del “Centro
de Diagndstico Moleculary Medicina Personalizada UDEM”,
recibié la certificacion internacional 1ISO 9000:2015 a
través de la Perry Johnson Laboratory Accreditation. Asi,
la institucion se convierte en la segunda universidad en
Nuevo Ledn en contar con ella.

Por su parte, el programa de Licenciatura en Nutricién
obtuvo la certificacion internacional 1ISO 9001:2015
para su Laboratorio de Bromatologia, que se enfoca en
el estudio de alimentos. Esto servira para mejora de los
procesos, calidad de los productos y servicios, asi como
la satisfaccidon de la industria alimentaria.

SECRETARIA DE SALUD FEDERAL

La Secretaria de Salud Federal, a través del Instituto
de Diagnostico vy Referencia Epidemioldgicos (INDRE),
certifico al Centro de Diagnéstico Molec-ular y Medicina
Personalizada UDEM (Laboratorio de BSL3 y Diagnostico
Molecular) por la calidad de sus procesos para diagnos-
ticar a pacientes con COVID-19. Lo que avalé a la UDEM
en el grupo de laboratorios a nivel nacional que pueden
detectar este virus.

o @ O /.
:
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| 0s programas de Ingenieria
ndustrial y de Sistemas e
ngenieria en Mecatronico
obtuvieron la acreditacion que
otorga el ABET, el organismo
mas importante a nivel mundial
en materia de ingenieria.

Sergio Caballero y Omar
Beltrdn, estudiantes UDEM
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Prepa UDEM

INTERNATIONAL BACCALAUREATE ORGANIZATION

Prepa UDEM realizé durante 2020 la planeacion y ejecucion de la
autoevaluacion y reacreditaciéon IB para los préximos cinco afnos
para las unidades San Pedro, Fundadores y Valle Alto.

Fue elegida también por esta organizacion como representante de
las escuelas del mundo para el piloto de las nuevas aplicaciones
concretas v las normas de implementaciéon de los programas de
Bachillerato Internacional.

Durante los préximos tres afos se aplicaran y monitorearan sus
mejores practicas e implementaciones académicas que serviran de
muestra para el IB en el mundo.

Prepa UDEM es la primera
institucidon en Latinoamérica
con autorizacion de
International Baccalaureate
Organization para ofrecer
el Programa de Diploma
(PDIB) y el Programa de
Orientacion Profesional
(POP) a todos los alumnos.
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PC SINEMS

Las unidades San Pedro, Valle Alto y Fundadores estan
acreditadas en Nivel | y la Unidad Obispado esta acre-
ditada en Nivel lll.

Prepa UDEM es la Unica preparatoria privada
en México en contar con las tres acreditaciones
disponibles para bachillerato: PC SINEMS,
Programa de Diploma del Bachillerato
Internacional y Programa de Orientacion
Profesional Bachillerato Internacional.

Ademas...

ES CENTRO DE EVALUACION
DEL CONOCER

Prepa UDEM esta acreditada como Centro de Eva-
luacion del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER),
lo que significa que puede evaluar las habilidades, conoci-
mientos y destrezas para realizar las funciones docentes.

Las siglas corresponden al
Padron de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media
Superior, antes Sistema
Nacional de Bachillerato.
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Rankings

En rankings a nivel nacional, la UDEM ocupé la posicion 8 del ran-
king universitario de Reader’s Digesty avanzé al primer lugar de Ia
zona norte del pais. Mientras que en el de El Universal, se situé en
la posicion 11 del ranking general. La UDEM ocupd las siguientes
posiciones en estos rankings nacionales:

Guia Universitaria 2019-2020

(Selecciones de Reader’s Digest) =0 2020

Ranking General

Ranking Zona Norte
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