
Licenciatura
en Dirección
Estratégica del
Capital Humano
El desarrollo de capital humano,
inspira.
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LDCH | CARRERAS UDEM

Un LDCH UDEM se puede
desempeñar en las áreas de:
Programas de Liderazgo y Cambio Organizacional,
Evaluación del Recurso Humano, Consultoría,
Relaciones Obrero - Patronales.

Éxito Profesional
Director de Recursos Humanos, Jefe de Reclutamiento
y Selección, Coordinador de Capacitación y Desarrollo, 
Ejecutivo de Compensaciones, Consultor en Recursos
Humanos, Creador de Negocio Propio.

Competencias
transversales
Humanística social y cívica

Emprendimiento y liderazgo
transformacional

Socioemocionalidad

Globalización digital

Apreciación de la belleza

Comunicación

Colaboración

Solución de problemas

Perfil de egreso:
Emprendedor, 
Líder, Estratega,
Trabaja en equipo,
Empático.

Es un profesional altamente capaz
de liderar y emprender procesos
de gestión, cambio y transformación
del capital humano, especializado
en generación de estrategias que 
contribuyan al logro de objetivos 
organizacionales en un entorno de 
cambios continuos y altas exigencias, 
teniendo como base la administración 
organizacional, la psicología humana 
y la justicia laboral.

Campus UDEM 8215 1000 (ext. 1010)
admisiones@udem.edu.mx

Contacto

@UDEM
universidaddemonterrey
@GenteUDEM

Conoce más:

PLAN DE ESTUDIOS

PROCESO DE ADMISIÓN

Licenciatura en Dirección Estratégica del Capital Humano con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaría de 
Educación Pública de fecha 11 de marzo de 2021 según el acuerdo 20210418.


