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:Como se relaciona la
perspectiva de género con
la educacion financiera?

ELABORO: CENTRO DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

Los patrones socioculturales generaron una desvalorizacién de la
fuerza laboral de las mujeres, dejandolas en desventaja respecto
a conocimientos financieros. Esto en parte causado por

responsabilidades familiares, trabajo no remunerado relacionado
con funciones de cuidado, servicios de salud y educacion.
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Estrategias de apoyo

Segun el Banco Mundial:

En América Latina y el 4
Caribe solo el 49% de las
mujeres tiene cuenta ¢
bancaria, el 11% ahorray el
10% dispone de crédito.

« A nivel mundial las mujeres
representan un 63% de
trabajadoras informales

Recomendamos:
Apoyar el

(economia gris). Ce acceso a nﬁ%%ﬁ;%se Reccl’a”b°cffr =
Co conocimientp; mujeres doméstica
Co \ SOL}FG edqcaaon emprendedoras.  como trabajo.
Qe Inanciera.
La discriminacion de género Ce
A causa de la discriminacién de género las mujeres Unamos esfuerzos para
suelen desempefiar trabajos inseguros y mal conseguir el empoderamiento
pagados, vy siguen siendo minoria en puestos econémico de todas.

directivos. Tampoco tienen facil acceso a bienes

economicos, y su participacion en el disefio de
politicas sociales y econdmicas es limitada. LTE APUNTAS?
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