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Desarrollo
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Inspira la mejora de
cultura empresarial.
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La Maestria en Desarrollo
Organizacional (MDO):

Aprenderas a impulsar el proceso
de transformacion y agilidad organi-
zacional desarrollando, la cultura, el
liderazgo y los procesos humanos y
administrativos necesarios para
responder a los retos de las
organizaciones locales y globales.

Un MDO, se convierte en

el lider de la organizacion
para impulsar la innovacion,
la agilidad y el proceso de
cambio.

El programa se basa en una
comunidad de aprendizaje,
que desarrolla proyectos de
intervencion reales.

Ademas de tu MDO, puedes complementar
tu formacion con especialidades, tales como:

- Especialidad en Gestion del Cambio Organizacional

Al concluir la maestria, obtendras
los siguientes conocimientos:

- Ciencias del comportamiento

+ Cultura organizacional

- Liderazgo y transformacion
+ Comprension del entorno
* Enfoque sistemico

- Diagnostico de sistemas
humanos y administrativos

- Teorias de cambio e innovacion

+ Conceptualizacion y planeacion
de proyectos de mejora

- Estrategia y planeacion

Algunas de las
Asignaturas Clave:

- Integracion de la Comunidad de Aprendizaje
- Introduccion al Desarrollo Organizacional

- Enfoques Activos del Ciclo de Cambio

+ Fundamentos del Cambio Organizacional

+ Perspectivas Culturales e Internacionales

- Cierre de la Comunidad de Aprendizaje

+ Fundamentos de Investigacion

Conoce mas:
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