INSPIRANDO TU MEJOR VERSION

Maestria en
Desarrollo
Organizacional

y Cambio (En linea)

Inspira la innovacion en
la cultura empresarial.



MDOC | POSGRADOS UDEM

La Maestria en Desarrollo

Al concluir la maestria, obtendras

O rga N izaCiO nal y Ca m b | 0O los siguientes conocimientos:
(En linea) (MDOC): o b conucta aplicadss

- Cultura. diversidad y
Te prepararas para facilitar los comportamiento organizacional
procesos de cambio, agilidad e - Teoria y dindmica de grupos
innovacion en las organizaciones, - Teorias y enfoques de liderazgo
con enfoque en el desarrollo - Teslites cle eamunicaeten
individual y colectivo, utilizando el organizacional
e-learning como recurso para el - Metodologias de creatividad
aprendizaje permanente y obtencion e innovacion

de las competencias. - Agilidad organizacional

Algunas de las

Un MDOC se volvera Asignaturas Clave:

un experto en cambio
acorde a las necesidades
y objetivos de clientes y
organizaciones, disenara - Enfoque Sistémico del Cambio
sistemas eficientes que - Metodologias y Procesos de Grupo
apoyen al logro de metas * Metodologia de Intervencién
organizacionales, y un
consultor interno o
externo, de negocios.

- Teoria y Estructura Organizacional

+ Introduccion al Desarrollo Organizacional

+ Liderazgo y Cambio Estrategico

+ Enfoques Practicos de Administracion
Estratégica

+ Cultura Organizacional y Manejo de
la Diversidad

Conoce mas:

PLAN DE ESTUDIOS o
Ademas de tu MDOC, puedes complementar PROCESO DE ADMISION o
tu formacion con especialidades, tales como:

f universidaddemonterrey
@GenteUDEM

- Especialidad en Gestion del Cambio Organizacional

Contacto

Campus UDEM 8215 1000

(ext. 1748, 1860, 2016, 1010, 1109, 4511)
................................................ admisiones@udem.edu.mx
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