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Carta de la

Directora

Desde esta instancia seguimos avanzando en
la incorporacion de acciones que promuevan
la inclusion del principio de igualdad sustantiva
como un eje transversal de nuestro quehacer,
traducido en el libre acceso a oportunidades y

en el respeto de los derechos humanos que nos

El mundo presenta retos cada vez mdas complejos que nos inspiran
a buscar soluciones. Uno de ellos es, sin lugar a duda, la prevenciéon
y erradicacion de la violencia de género, este problema social se ha
abordado a través de enfoques multidisciplinarios y se ha ido inclu-

yendo en las agendas de todos los sectores de la sociedad.

La Universidad de Monterrey, a traves de sus principios de huma-
nismo, apertura y servicio, se ha sumado con acciones concretas
para dar respuesta a este tema. Fue gracias a la creacion del Cen-
tro de Equidad de Género e Inclusion (CEGI) que, desde septiembre

de 2020 hasta la fecha, hemos promovido espacios seguros.

corresponden por naturaleza. Por ello, requeri-
mos de la sensibilizacion de cada integrante de
nuestra sociedad para desechar constructos

sociales y desterrar la violencia estructural con

la que hemos vivido desde hace anos.
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Para hacerle frente a esta problematica social,
nos hemos planteado diversas interrogantes
desde “¢Coémo podemos hacer tangible esta
vision?’, hasta: “¢Como hacer realidad el
principio deigualdad como la columna vertebral
que sustente todas nuestras iniciativas?”.

Asi, la respuesta surge a través de nuestra
principal funcion: la formacion, a través de
estrategios que se traduzcan en acciones y
que sirvan de inspiracion para otras personas,
a través de la promocion del respeto irrestricto
a la dignidad de todas y de todos, que nos
invite a construir ambientes armaonicos, libres
de violencia y discriminacion y que nos impulse
a trabajar de manera consiente y sensible
en nuestros entornos para generar cambios
positivos.

En el CEGI promovemos la construccion y
consolidacion de espacios seguros. Por ello,
nuestro compromiso es a favor de las voces
de cada integrante de nuestra comunidad
y especialmente con los grupos de atencion
prioritaria. Adicionalmente, tenemos el deber
de aportar soluciones para mejorar nuestro
entorno, por lo que nos sumamos a crear
alianzas para transformar la sociedad.

Pdgina 4

Estamos llamados a ir a donde mds se requiera, con
conocimiento, talento y recursos para promover la
transversalizacién de la igualdad sustantiva, el respeto
de los derechos humanos y el acceso a oportunidades en
donde se erradique la violencia por razén de género o
discriminacion.
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A tres anos de nuestra
creacion hemos
constatado que, a traves
del trabajo en equipo

con la academia, grupos
estudiantiles, sociedad
civil, gobierno y empresa,
podemos incidir en la
consolidacion de espacios
seguros. Queremos seguir
siendo promotores de
alianzas que nos beneficien
como sociedad.

En apego al articulo 16 del Protocolo para la
Prevencion y Atencién de Casos de Violencia de
Género (PPAVG) de la Universidad de Monterrey,
les compartimos nuestro testimonio mediante
el siguiente informe de actividades a través de
los tres ejes medulares: formacion, atencion de
casos y vinculacion.

DRA. MARCELA CHAVARRIA
Y CHAVARRIA

Directora del Centro de Equidad de
Género e Inclusion
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Informe

En el Centro de Equidad de Género e Inclusion
nos hemos propuesto crear un entorno en
el cual los diferencias puedan enriquecer en
lugar de dividir, se asegure el acceso equitativo
a oportunidades y derechos, y en donde la
igualdad sea la columna vertebral que sustente
todas las iniciativas y politicas. Nuestro
compromiso es prevenir y erradicar la violencia
de género y, a su vez, promover un ambiente
seguro y respetuoso para las y los estudiantes,
docentes y colaboradores..

El presente informe
documenta las actividades
que llevamos a cabo
durante el periodo
comprendido entre
septiembre de 2022 a
septiembre de 2023, al
promover la igualdad de
género, la inclusion y la
prevencion de la violencia
de genero en la comunidad
UDEM, alineados a los
valores institucionales.

Durante este periodo, desarrollamos
las siguientes acciones:
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O1.
Formacion

Realizamos diversas actividades de formacion,
tales como capacitaciones, diseno de materias,
campanas de sensibilizacion, dirigidos a toda la
comunidad.




Reporte Anual Pdgina 8

A &)

Capacitacion
a la comunidad
UDEM

Una de nuestras acciones fundamentales es
dar a conocer nuestros marcos normativos
institucionales para trabajar en la prevencion
a través de las Capacitaciones en el Protocolo
para la prevenciéon y atencién de casos de
violencia de género. Estas capacitaciones
constituyen una herramienta clave para
prevenir la violencia, porque con ellas
buscamos crear conciencia sobre su existencia
y gravedad, asi como sensibilizar a los
miembros de la comunidad sobre las formas en
las que se presenta en nuestro entorno y como
reconocerla. Adicional a esto, compartimos los
recursos a los que pueden acceder en caso
de que haya incidentes; promoviendo de esta
manera la cultura del reporte y la denuncia. En
el ano ofrecimos:

En el CEGI se trabagja
en una comunicacion
coordinada en

conjunto con
Seguridad UDEM.
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Por ello, también realizamos capacitaciones para su Estuvieron dirigidos a grupos

personal con el objetivo de implementar medidas de estudiantiles, directoras y directores,
pr.iteccio'n Yblgorqntizor usno rezou;icglizrll:egrodo para coordinadoras y coordinadores

mitigar posibles riesgos. Segurida ejerce como .. . .

resF?ondF:ente en situgacioness;de emergencioj. porlo que GSQdemICOS, y de tltularu.:l’qd de k.J

la formacion con perspectiva de género genera una Vicerrectoria de Educacion Media

mayor confianza para la comunidad, y fomentaun  Superior, personal docente de la Escuela
entorno armaénico en la institucion. de Arquitectura y Ciencias del Habitat y
la Escuela de Arte y Diseno, asi como a

Adicionalmente llevamos a cabo una capacitacion
nuevas y nuevos colaboradores.

sobre la aplicacion practica del Protocolo al
personal de la Vicerrectoria de Vinculacion,
efectividad y servicios académicos.

Creemos firmemente que para promover un cambio TUVO UNA
de cultura en donde sea preponderante el respeto, ASISTENCIA DE 6 8 6
la inclusion y la seguridad de cada miembro de la personas

comunidad, se requieren acciones permanentes.

Por ello, brindamos capacitaciones
focalizadas como:

« "Construyendo espacios
seguros”

« "Coémo aplicar la
perspectiva de género en
mi entorno”

« “Cémo reconocer la
violencia en el noviazgo y
brindar herramientas para
construir relaciones sanas”

« Presentacién del CEGl y las
acciones que lleva a cabo
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Construyendo
espacios

seguros EL SIGNIFICADO Y
LA APLICACION DE

o LA PERSPECTIVA DE
Capacitacion para los colaboradores UDEM GENERO

mediante una plataforma de e-learning, que
se lanzé en sinergia con Capital Humano. Los
asistentes conocieron, entre otros temas:

LOS TIPOS Y
MODALIDADES
DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES
PARA DENUNCIAR

Promoviendo asi ambientes inclusivos y colabora-
tivos, la identificacion de la violencia de género y la
consolidacion de espacios libres de violencia.
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Es fundamental que la Comisidon de Atencién
de Casos cuente con el conocimiento necesario
para desempenar con imparcialidad, eficiencia
y la resolucion de denuncias que se presenten
en el ambito universitario. Por ello brindamos la
capacitacion “Abordaje de la violencia de género a
través de la valoracion de la prueba’, con el fin de
desarrollar herramientas para evaluar de manera
objetiva en funcion del dicho de las victimas,
evidencias, contexto, siempre juzgando con
perspectiva de género. Con ello se pretende evitar
la revictimizacion y que las personas se sientan
respetadas y consideradas durante el proceso.

Buscamos fortalecer la credibilidod de nuestra
comunidad a través de la identificacion de
pruebas relevantes, la consideracion adecuada
de las mismas y, por ende, la toma informada de
decisiones para garantizar un proceso apegado a
una cultura de la legalidad.
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Talleres

Los talleres son una herramienta valiosa para
impulsar la sensibilizacion de los temas que
promovemos para crear espacios seguros. A
través de la interaccion se van creando redes
de apoyo lo que mueve a las personas a pedir
ayuda y animarse a presentar un reporte o
denuncia.

Llevamos a cabo 9 talleres dirigidos a
estudiantes sobre: sororidad, masculinidades,
acoso laboral, autocuidado, desarrollo humano,
igualdad de genero y hostigamiento laboral,

CON UN 3 8 0 Algunos de ellos fueron:

TOTAL DE asistentes + "jAlto a la violencia de genero!”, dirigido a la
Escuela de Enfermeria.

- "Entre nosotras”, dirigido a Prepa UDEM San
Pedro, Prepa UDEM Obispado, Escuela de
Arte y Diseno, y la Escuela de Arquitectura y
Ciencias del Habitat.

- "Corazon de ledn”, dirigido a Prepa UDEM
Obispado y Preparatoria Politécnica Santa
Catarina Poniente.

+ "Construyendo mi mejor version”, dirigido a
las Prepas Politécnicas La Fama y Poniente.

+ "Acoso laboral”, dirigido a estudiantes de
los programas académicos Licenciatura en
Psicopedagogia y Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, como curso previo a la
prestacion de su servicio social y prdcticas
profesionales.
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B.
Eventos

La UDEM tiene cero tolerancia a cualquier
tipo de violencia o discriminacion; por ello, la
promocion de la igualdad, la creacion de un
ambienteinclusivoy el desarrollo de ciudadanos
globales preparados para un mundo laboral
inclusivo, ha sido un reflejo de lo que hemos
ofrecido a través de nuestros eventos.
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UDEM X TODAS

Celebrado en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, en su tercera edicion tuvo como
objetivo promover el valor de la mujer para
impulsar su liderazgo, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mds humana,
inclusiva, sostenible y equitativa.

CONTO CON

41 4,200

espacios asistentes
formativos

Lo cual nos arroja un indicador positivo porque
muestra el interés creciente de la comunidad
sobre la relevancia de temas como la igualdad
de genero y el empoderamiento de las mujeres.
Todo esto nos alienta a seguir trabajando en la
sensibilizacion de la comunidad para promover
un cambio cultural.

74%

mds de asistencia,
con respecto al 2022.
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Se contd con la presencia de oradoras de gran

prestigio que abordaron temas como:

“Mujeres en la politica”

con Denise Dresser, politdloga, escritora vy
académica; y Tatiana Clouthier, ex secretaria de
Economia. A través de distintas perspectivas se
resaltd la necesidad de romper paradigmas en
la sociedad, y empoderarse para ocupar puestos
de liderazgo con el objetivo de que las mujeres
participen en la toma de decisiones. De igual
forma, alzar la voz a través de la participacion de
las mujeres para lograr un mundo mds equitativo y

sostenible en todos los dmbitos.

“No vengo de oquis”

con Araceli W. Ching, Presidenta del Consejo
Coordinador de Mujeres Empresarias de Nuevo
Leon. Invitd a las mujeres a perseguir sus suenos y
prepararse para alcanzarlos, tomando siempre las

oportunidades que se les presenten.

Panel

“Igualdad de género”

con Sofia Segovia, escritora; la Dra. Olga Méndez,
Presidenta de la Comision Estatal de Derechos
Humanos; y el Padre Edgar Alvarado, Director de
la Universidad de la Arquididcesis de Monterrey.
Consistid en una aproximacion desde distintas
plataformas para hablar de la incorporacion del
principio de igualdad en el marco de nuestros

principios fundacionales.

Panel

"El impacto del derecho en
el camino a la igualdad de
género: una perspectiva
espanola”

con Angela Figueruelo Burrieza, Directora del Mdaster
en Género de la Universidad de Salamanca; Martha
del Pozo Pérez, Coordinadora del Doctorado en
Género; y Alicia Gonzdlez Monje, de la Universidad

de Salamanca.

Conferencia
"Rompiendo el techo de
cristal desde las ciencias”

por parte de Diana Lorena Rubio Navarro, Doctora
en Ciencias Biomédicas, nombrada una de las 100
mujeres mds poderosas de México por Forbes en
2022, y reconocida por la UNESCO en el Global
Teacher Price, en 2021

Panel

“La vocacion de ser mujer”
liderado por el grupo estudiantil ADEUS, con la

participacion de la Maestra Andrea Mercado.
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Panel

“El liderazgo de la mujer: una
necesidad fundamental en
nuestra sociedad”

con la participacion de Katheryne Molina, de
Corporate & Public Affairs; y Nydia Orué, Directora
General en Agroalim, Cluster Agroalimentario de

Nuevo Leodn.

Panel
"La mujer en la toma de
decisiones”

a cargo de Indira Kempis Martinez, Senadora;
Josefina Cortés Campos, Directora de la Escuela
de Formacion del Poder Judicial Federal; Myrna
Elia Garcia Barrera, Directora General del Instituto
Estatal de las Personas Adultas Mayores; y Sandra

Shaddick, Consul General de Canadd en Monterrey.

Presencia en el programa
de radio “A corazén abierto:
Participacion social y politica

de la mujer”
Xochitl
Espericueta, Presidenta de la Asociacion Nacional

por parte de Mercedes Codrdova
Civica Femenina, Consultora en investigacion,

administracion publica y proyectos sociales.

Mural titulado “"Para ti”,
organizado por grupo estudiantil de la comunidad
UDEM.
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Mentoring Walk
"Mujeres que inspiran”

con lideres en la politica, en la empresa, en la

academia, etc.

Spotify

"¢, Como romper

el techo de cristal?”

por Rosa Maria Morales, maestra del Departamento

de Economia de la UDEM e investigadora de la

relacién entre fendmenos econémicos y de género.

"Primeros auxilios con
perspectiva feminista: nos

cuidamos entre todas”
por G.E: Prolipsi, Women in Stem, NI+NI y Seguridad
UDEM.

Taller
‘Las mujeres en el tema
de seguridad”

por lleana Camiro, integrante del Consejo

Coordinador de Mujeres Empresarias.

Cineclub
“La leyenda de las ballenas”
en Biblioteca UDEM.

Coleccién de escritoras

"Obras para empoderar”
por parte de la Biblioteca UDEM vy las Prepas
UDEM.
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e

Exposicién de pintura

"El color del temperamento”

a cargo de exalumnas de la UDEM.

"Homenaje a la mujer”
a cargo de la Orquesta Filarmonica Juvenil Femenil

de Nuevo Ledn.

Networking

como espacio para generar redes de valor a
través de la participacion de mujeres en la politica,
empresa, sociedad civil y filantropia.

Asi como algunos articulos alusivos a esas fechas

para publicarse en prensa y revistas. e La pornograficl
y la violencia de género

« Reflexion sobre
masculinidades

e Salud mental masculina

« ¢ Ser historia o hacer
El SM es un dia de gran impacto en nuestro historia? Taller de Qénerov

pais porque, a raiz de la iniciativa de colectivos roles y masculinidad
feministas, desde el 2020 se realiza un paro
a nivel nacional por parte de las mujeres. Asi,
a través de su ausencia se muestra el activo
tan importante en la sociedad. Como el S de

marzo las profesoras y colaboradoras UDEM e Circulo reflexivo:

se unen al paro, en solidaridad desde el CEGI . a0
Shen @ pets, £ seieer mujeres y masculinidades
creamos sensibilidad entre los hombres con

temas como:

« Desmintiendo estereotipos

« Masculinidad: pasado,
presente y futuro
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La sinodalidod de todas y de todos, es
imprescindible para avanzar hacia una
sociedad equitativa y sostenible.

Adicional a esto, se contd con la presencia
del Mercado Solidario de las
emprendedoras de Kimakul.

mujeres

En una agenda paralela se llevdo a cabo
el programa para las Prepas UDEM vy
Preparatorias Politécnicas Santa Catarina vy
La Fama, en donde se capacitd a las maestras
y maestros titulares para impartir la clase
“Introduccion a la perspectiva de genero vy
nuestra labor como personas formadoras” el 8
de marzo.

SELOGROUN 4 400

IMPACTO EN estudiantes

Otro de nuestros eventos emblemdticos es la:
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Semana Morada

marco del Dia
Internacional para Eliminar la Violencia Contra
la Mujer. En su tercera edicion contamos con

Conmemorada en el

36 espacios a través de paneles, conferencias,
talleres y espacios artisticos con temas de gran
relevancia en donde se abordaron: testimonios
de sobrevivientes, mecanismos y herramientas
para prevenir y erradicar la violencia de
género, estrategias de empoderamiento para
las mujeres y algunas actividades de cine y
literatura. En donde obtuvimos un total de
1,900 aosistentes.

La funcion del CEGI es construir y consolidar
espacios seguros de manera transversal
promoviendo el respeto a la dignidad de las
personas, asi como la inclusion.

Por lo que nuestras acciones van encaminadas
adicionalmente a atender a las personas de
los grupos de atencion prioritaria; como las
personas con discapacidad. Por ello, realizamos
el evento “Trazando caminos de inclusion: un
mundo sin barreras”, para dar a conocer el
Mapa de Accesibilidad del Campus. Contd con
la asistencia de 100 personas.

El desarrollo de este mapa fue posible gracias a
la iniciativa del grupo Includ-U, en sinergia con
Seguridad UDEM, Construccion y la Direccion
de Comunicacién y Mercadotecnia.
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Dentro de esta semana se llevaron a cabo los siguientes espacios:

» “Rescatemos a nuestras familias de la violencia de género, hagamos de
ellas un espacio seguro” Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Leén

« De viva voz: jYo sobrevivi y te creo! Alternativas Pacificas
 Recorrido virtual Centro de Justicia para las mujeres: proteccion,
seguridad y justicia. Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo

Ledn

« Acciones institucionales para empoderar a las ninas y mujeres. DIF
Nuevo Ledén

« Taller - "De machos a hombres” Instituto para el Desarrollo de
Masculinidades Antihegeménicas.

« Panel Género y Medio Ambiente. Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales

« jCifras y hechos que gritan!

« Taller: Nunca volverds a lastimarme. Alumna egresada de la
Licenciatura en Arte

e jQuiero Ser Troyana! Mujeres que Inspiran y Dejan Huella! Grupo CIEM
UDEM

« Aveces el amor es un cactus. Circulo de literatura UDEM
» Después de Lucia, Cineclub UDEM

« iDi né la pornografia! Gerente CELES

« La Mujer Sl en la Politica

« Violencia de Genero y Libertad Academica ’M

- Taller de Defensa personal para mujeres
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C.
Diseno de
programas

Incorporar la perspectiva de género en la
curricula ha sido otro de los grandes retos de
las instituciones educativas. Ante ello, la Ley
General de Educacion Superior nos incita a
promover e incorporar la igualdad sustantiva
y el respeto a los derechos humanos. Por
ello, desde el eje de formacion del CEGI, en el
periodo que se reporta generamos materias
para nuestra institucién. La mas reciente fue
Equidad de género para trascender, que se
desprende del drea cocurricular contenida en
el blogque "Mds alld de mi”, con el objetivo de
transversalizar el principio de igualdad para
el acceso a oportunidades y derechos hacia
todas las personas.
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D.
Promocion

CAMPANADE
SENSIBILIZACION

Durante el 2023, loanzamos la campana
Violencia Cero en las Prepas UDEM vy las
Preparatorias Politécnicas de Santa Catarina.
Se conformé por tres sesiones en la clase
de Titularidad, actividades en recesos e
informacion impresa y en redes sociales
oficiales, para promover el respeto hacia el
derecho de las personas, fomentar la cultura
delreporte y la denuncia, y visibilizar la violencia
por genero o discriminacion.

A través de estas acciones buscamos crear
conciencia, cambiar actitudes y creencias con
respecto a la normalizaciéon de la violencia de
género y discriminacion, para prevenir actos,
apoyar a personas que han sufrido incidentes y
crear entornos armaonicos y respetuosos.

Otra de las campanas que se llevé a cabo en
el marco del Dia Internacional de la Mujer fue
“0O8M historia y reconocimiento” que propicio
la creacion de contenido formativo para todas
las Prepas UDEM vy la cual tuvo un impacto de
alrededor de 4,400 estudiantes. Crear COnCieﬂCiG, cambiar

actitudes y creencias con
respecto a la normalizacion
de la violencia de genero

y discriminacién, parad
prevenir actos, apoyar a
personas que han sufrido
incidentes y crear entornos
armaonicos y respetuosos.



O2.
Atencion
de casos de
violencia de

género

Brindamos orientacion, acompanamiento vy
seguimiento a las personas que acuden a
nosotros en busca de apoyo por situaciones de
violencia de género o discriminacion, donde nos
damos a la tarea de escucharlos, atender sus
necesidades y asi darles un servicio de calidad.
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Proporcionamos apoyo emocional y espiritual,
ofrecemos orientacion legal y canalizamos a
las instancias correspondientes. Para esto, la
Comision de Atencion de Casos ha sido pieza
clave para la resolucion de las denuncias que
se presentan.

De igual forma, la sistematizacion de casos en
colaboracion con la Direccion de Auditoria y el
Centro de Integridad ha permitido un enfoque
mds estructurado y eficiente.

ATENCION A CASOS

En nuestro tercer ano de gestion atendimos 83
acercamientos, de los cuales:

12%

Denuncias

72%

Orientaciones
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COMPARATIVA DE ACERCAMIENTOS POR ANO
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Reportes Denuncias

. primer ano .

Comprender el nivel de alcance de los incidentes
que se presentan contribuye a una toma de
decisiones informada y a la mejora continua de los
servicios. Realizamos una encuesta para conocer
la percepcion de la comunidad sobre los espacios
seguros en la UDEM, asi como evaluar el papel que
tiene el CEGI y obtuvimos importantes resultados.

En el CEGlimplementamos el Programa de Justicia
Restaurativa como mecanismo alternativo para
atender los casos de violencia de género. Su
metodologia se basa en el didlogo comunitario y el
encuentro personal para satisfacer las necesidades
de la victima y restablecer la paz en el entorno.

Nos hemos convertido en la Unica instancia que
implementa procedimientos alternativos para
atender los casos de violencia de género. Para ello,
cuenta con una Comisién de Justicia Restaurativa

segundo ano

14

Sugerencias

Orientaciones

tercer ano

integrada por profesionales que brindan atencion
especializaday con perspectiva de género enfocada
en los derechos humanos y en la transformacion de
la comunidad.

Hemos trabajado activamente para crear un
campus inclusivo y seguro al promover la formacion
y sensibilizacién en temas de género y equidad,
brindando atencion a casos de violencia de género
o discriminacion y colaborando con diversidad
instancias para crear un impacto positivo en
la sociedad. Esto refleja nuestro compromiso
por la promocion de la equidad de género vy la
consolidacion de espacios seguros.
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03.
Vinculacion

En el CEGI estamos convencidos que a traves
del trabajo en equipo podemos construir
y consolidar espacios seguros. Por eso,
compartimos las acciones que realizamos en
vinculacion con otros sectores de la sociedad.
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A.
Vinculacion
interna

El didlogo continuo entre las diferentes dreas de
nuestra institucion ha sido de vital importancia,
nuestros estudiantes son principio y fin de nuestro
quehacer como institucion educativa, como voces
vivas y destinatarios de las acciones que ejercemos
nos dimos a la tarea de crear el grupo denominado
“Enlaces estudiantiles CEGI”, con la representa-
cion de las diferentes escuelas de educacion supe-
rior, con miras a ser un puente entre el CEGIl y la
comunidad estudiantil para detectar necesidades
y colaborar en futuros proyectos en las diferentes
escuelas.

Esto como una accién adicional ya que seguimos
trabajando en sinergia con grupos estudiantiles,
senado y FEUDEM.

Nuestros Enlaces de las Vicerrectorias y Repre-
sentantes de la Preparatorias, constituyen un
apoyo muy importante en la atencion primaria de
casos, deteccion de dreas de oportunidad en sus
entornos, participacion y apoyo en nuestros even-
tos, con un didlogo constante para seguir avanzan-
do en nuestro objetivo.

Constituimos el Comité Consultivo de Género e In-
clusién como un érgano integrado por especialis-
tas reconocidos en temas de equidad e inclusion,
que participa en la guia de mejores prdcticas en la
institucion, llevamos a cabo dos sesiones en donde
se abordaron los principales desafios a los que nos
enfrentamos desde nuestra operacion.

Por parte de colaboradoras comprometidas con el
emprendimiento, investigacion y promocion de las
ciencias, hemos apoyado al grupo de colaborado-
ras denominado CIEM UDEM, quienes rindieron su
primer informe de actividades con la presencia del
Rector y de la Vicerrectoria de Formacion Integral.
La comunicacion constante con las diferentes Vi-
cerrectorias y Escuelas nos ha permitido atender
dreas de oportunidad para trabajar en la preven-
cion de la violencia de género y la consolidacion de
espacios seguros.

A tres anos de nuestra existencia, se ha generado
una estrecha comunicacion con el Centro de
Integridad quien nos brinda apoyo desde la gestoria
en el seguimiento de las denuncias; asimismo
recibimos apoyo del equipo de acompanamiento
psicolégico, espiritual, clinica juridica y seguridad.

Tenemos sinergia con el equipo de la Direccién de
Capital Humano y Juridico para delimitar dmbitos
de competencia y dar el mejor tratamiento en los
Casos que se encuentran en ambas competencias,
asi como en la actualizacion del Protocolo para la
prevencion y atencion de casos de violencia de gé-
nero y del Manual operativo.

Participamos e impulsamos proyectos de investi-
gacion con la academia.

Colaboramos con mujeres emprendedoras Kimakul
como parte de su formacién y como integrantes de
jurado en sus proyectos finales.
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Recientemente fuimos invitadas a formar parte del
Consejo Editorial de la Agencia Informativa UDEM.
La obligacion de incorporar el tema de espacios
seguros, prevencion y atencion de casos de violen-
cia de género, ha dado lugar a que los organismos
acreditadores incluyan en sus indicadores el cum-
plimiento de las instituciones en este tema. Por lo
gue nos hemos dado a la tarea de colaborar con
las respectivas dreas de la UDEM para brindar in-
formacion en los indicadores que se relacionan con
nuestro quehacer.

La participacion activa en eventos
interinstitucionales como: paneles, conferencias,
programas de radio, nos ha permitido visibilizar
nuestro quehacery sensibilizar ala comunidad para
que coadyuven a la construccion y consolidacion
de espacios seguros.

B.
Vinculacion
externa

Brindomos 9 capacitaciones y talleres a las
siguientes instancias:

« DIF de Santa Catarina: con el taller titulado
“Mujeres fuertes”, dirigido a prevenir la violencia
de género.

« Prepa Bimodal GOCASA, en sinergia con
Fundacién Frisa, con el Taller “Construyendo mi
mejor version”.

+ Comision Estatal de Derechos Humanos, a traves
del taller “Acoso y hostigamiento laboral”,

« Diplomado en Pastoral Universitaria

« Instituto Nacional Electoral y Prepa TEC Cumbres:
Haciendo realidad la igualdad de género.

+ Diplomado en educacion para la paz, a traves
del modulo: Equilibrio de poder y perspectiva de
género.

« Asociacion de procuracion de fondos y ejecutivos
de organizaciones de sociedad civil y equidad de
género e inclusion.

« CADHAC, revision del protocolo sobre casos de
acoso y hostigamiento.

+ Subsecretaria de Proteccion Social y Oportuni-
dades de la Secretaria de Igualdad e Inclusion
del Estado de Nuevo Ledn: “Violencia en contra
de las mujeres por razones de género: constru-
yendo espacios seguros”, dirigida al personal.
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Convenios

Adicionalmente, se llevd a cabo el acto
protocolario de Firma del Convenio con la
Comision  Estatal
de Nuevo Leodn, en presencia de nuestras
autoridades universitarias y la Presidenta Dra.

Olga Susana Méndez Arellano.

de Derechos Humanos

Colaboraciones

Participamos en foros y conferencias como:

- Congreso de Educacion  Juridica  del
Centro de Estudios sobre la Ensenanza vy el
Aprendizaje del Derecho, A.C., con el tema
“Mecanismos para prevenir y atender la

violencia de género”.

« Xl de
Instituciones de Educacion Superior, con el
tema “Politicas institucionales para impulsar
la transversalizacion e institucionalizacion de

reunion de la Red Nacional

la perspectiva de igualdad de género en las
IES”

- Segundo encuentro de Rectoras y Directoras
en el COLMEX.

Tuvimos colaboraciones con:

+ Integrante del Consejo Ciudadano del [IEMNL.

« Integrante de la Comisién de Desarrollo
Social del Consejo Nuevo Leon.

+ Mentoring Walk Monterrey.

+ Integrante del Consejo del Paseo de la Mujer
Mexicana.

En sinergia con:

+ Unidad de Género de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de N.L.

- Secretaria de Igualdad e Inclusion.

« Secretaria de las Mujeres de N.L.

« Universidad Carlos Ill de Madrid.

+ Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles

« Consejo Nacional para la Educacion en el
Derecho.

« Instituto Estatal de las Personas Mayores.
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Agradecimientos

En el cierre de este periodo reafirmamos
nuestro compromiso continuo con la promocion
de la equidad de género e inclusién en nuestra
comunidad. A lo largo de este periodo hemos
avanzado hacia una mayor conciencia sobre
como crearunentorno endondelas personas se
sientan valoradas, respetadas y empoderadas.

Agradecemos a todas aquellas personas que
nos han brindado su apoyo constante. Juntos
seguiremos fomentando la inclusion.

En el CEGI seguiremos trabajando dia con dia
para construir una comunidad en donde se
vivan espacios seguros para todas y todos.
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