Competencias transversales

>

Son el sello diferenciador de la UDEM, fruto de nuestra filosofia
institucional basada en una verdadera formacién humanista an-
clada en nuestra mision, vision, principios y valores.

Estas competencias se desarrollan a través de todos los cursos y
del resto de experiencia educativa integral.

HUMRNISTICA SOCIAL
Y CiVICA

Evalua los retos de la vida humana, con
proactividad civica desde |a apertura,

la trascendencia y la justicia social.

EL EMPRENDIMIENTO
Y LIDERAZGO
TRANSFORMAGIONAL

Crea iniciativas con enfoque sistémico
que retan lo establecido y gestionan la
transformacion del entorno en contex-
tos diversos para lograr el desarrollo
sostenible, con compromiso social,
inclusion, y empoderamiento de las

personas.

SOCIOEMOGIONALIDAD

Autogestiona sus emociones para
enfrentar situaciones personales
e interpersonales que mejoren su
bienestar y el de otros con resiliencia,
espiritualidad, empatia y dignidad.

GLOBALIZACION DIGITAL

Interactua con empatia y respeto en
entornos digitales para resolver retos
globales con conocimiento, manejo de
nuevas tecnologias y aprecio hacia las

diversas realidades culturales.

Expresa sus ideas de forma oral y
escrita con sustento sdlido, escucha
activa, apertura y

respeto al influir en su entorno.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Enfrenta problemas y retos con vision
integral, sustento prdctico, cientifico y
ético para resolverlos con tenacidad e
integridad.

COLABORACION

Contribuye con otros mediante la
conciliacion de intereses y diferencias
para cumplir metas comunes con

humildad, disciplina y equidad.

APRECIACION
DE LA BELLEZA

Aprehende y expresa con integridad
y gratitud para el bien comun, una
amplia gradacion de matices en las
modalidades de existencia que se
manifiestan en la relacion del ser

humano con su entorno.
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