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3.1.2 Modelo Curricular
3.1 COMPONENTES

MODELO CURRICULAR

ÁREA DE ESTUDIOS 
GENERALES

ÁREA PROFESIONAL

ÁREA 
CO CURRICULAR

ÁREA VINCULACIÓN 
PROFESIONAL

CURSOS COMUNES

CURSOS COMUNES

MATERIAS ALINEADAS  
AL MODELO FORMATIVO

CURSOS ELECTIVOS

CURSOS CONCENTRACIÓN
PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTANCIA
PROFESIONAL / PRÁCTICAS
PROGRAMA DE EVALUACIÓN
FINAL (PEF)

SERVICIO SOCIAL

Ello requiere de UN CAMBIO DE PARADIGMA 
en los procesos de enseñanza-aprendizaje:

Y para ello seguiremos reforzando las siguientes ESTRATEGIAS:

Sin olvidar que una de 
las claves de todo el 

proceso es el compromiso 
constante de tener un 

profesorado actualizado 
y a la vanguardia en los 
procesos de enseñanza-

aprendizaje (Next 
Generation Faculty).

DE LA EXPOSICIÓN

DE LA REPRODUCCIÓN  

DE LA INFORMACIÓN

DEL AULA

DE SOLAMENTE CONOCER

DE LA ENSEÑANZA 

UNIDIRECCIONAL POR PARTE 

DEL DOCENTE

• APRENDIZAJE ACTIVO

• APRENDIZAJE CONTEXTUAL 

• APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

• APRENDIZAJE COLABORATIVO

• APRENDIZAJE AUTOGESTIONADO

• ESPACIOS DE APRENDIZAJE INNOVADORES

• AMBIENTE CÁLIDO Y SEGURO QUE PERMITA  

EL INGENIO Y CREATIVIDAD

• INCORPORACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 

EDUCATIVAS DE VANGUARDIA 

• DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

• MULTIDISCIPLINARIEDAD

• ALIANZAS ESTRATÉGICAS

AL APRENDIZAJE ACTIVO.

A LA INVESTIGACIÓN Y CONSTRUCCIÓN 

DEL CONOCIMIENTO. 

A LA REALIDAD. 

A TOMAR CONCIENCIA.

A LA INTERACCIÓN CON COMPAÑEROS, 

PROFESOR, EL CONOCIMIENTO Y EL 

CONTEXTO.

• Basado en Competencias.
• Flexibilidad y Autogestión 

en trayecto universitario.
• Diversidad de modalidades de entrega.
• Inmersión laboral temprana.
• 
• Construcción en bloques  
• Integra orgánicamente  

la experiencia académica  
y formativa.

• Sinergia entre programas


