Modelo Educativo NUESTRO MODELO EDUCATIVO BUSCA

UDEM

COMPROMETIDO CON LA
TRANSFORMACION,

SOLUCIONES CREATIVAS, INNOVADORAS Y
TRANSFORMADORAS QUE CONTRIBUYAN A
RESOLVERLOSDESAFIOSMASRELEVANTES
DE NUESTRA HUMANIDAD.

Es inspirador, innovador, robusto,
fundamentado, viable, Iégico y a tono

con los requerimientos actuales del mundo
y de las nuevas generaciones.

Con inmersion y flexibilidad.

Permite el desarrollo de procesos
de aprendizaje mds significativos
y relevantes para el mundo actual.

Esta fundamentado en el trabajo
colegiado y multidisciplinario de toda

la comunidad educativa, y ho unicamente
en la visién de un grupo de expertos.

Incrementa el sentido de autoeficacia
de los estudiantes. Se aprenden las
competencias mds necesarias para
un mundo en cambio.

Contribuye significativamente al cambio
social que necesitamos generar por medio
de la empatia, colaboracion

y responsabilidad social y humanitaria
para todos.

Usamos una evaluacién integradora
e innovadora, en lugar de evaluaciones
basadas estrictamente en aspectos

memoristicos o cognitivos.
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EN EL
PRESENTE

MODELO ABIERTO, FLEXIBLE E INNOVADOR.

PROGRAMAS MODULARES CON OPCIONES Y DIVERSAS
LINEAS DE SALIDA.

ROBUSTO PERFIL DE EGRESO BASADO EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y PROFESIONALES.

VARIEDAD DE MODALIDADES, INCLUYENDO MODALIDADES
HIBRIDAS Y EN LINEA.

FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA.

ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

MIRADA
HAGIA EL FUTURO

INCLUSION DE CERTIFICACIONES Y CREDENCIALES DE
RELEVANCIA PROFESIONAL

ALIANZAS CON GRANDES PLATAFORMAS DE CONTENIDOS.
ESQUEMAS Y MODELOS DE NEGOCIO ALTERNATIVOS.
TECNOLOGIA DE VANGUARDIA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE.
MUNDOS EDUCATIVOS COMPLETAMENTE VIRTUALES.
COMPROMISO DE TENER UN PROFESORADO ACTUALIZADO Y A LA

VANGUARDIA EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE (NEXT GENERATION FACULTY).
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Modelo educativo UDEM

Nuestro Modelo Educativo esta constituido
por 3 GUMPUNE!ITES fundamentales que son:
MODELO PEDAGOGICGO, MODELO GURRIGULAR

Y MODELO FORMATIVO.

El modelo contempla 3 perspectivas: social-human- Las perspectivas son enfoques educativos que nos
itaria, internacional y multidisciplinaria. ayudan a estructurar y focalizar los procesos de
ensenanza-aprendizaje hacia aspectos que con-

sideramos fundamentales.
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3.1 COMPONENTES

3.1.1 Modelo Pedagogico

= EL MODELO PEDAGOGICO UDEM EMANA
sEoneiaico  DE NUESTRA FILOSOFIA HUMANISTA.
TIENE DOS CARACTERISTICAS ESENCIALES:

Q 1. Gentrado en el estudiante. >

Considera al estudiante como el centro del proceso de ensenhan-

za-aprendizaje y fomenta su crecimiento como persona en sus
dimensiones personal, social y profesional.

Busca la formacion integral a través de aprendizajes de cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores.

Valora a la persona como un ser social y transformador de la
realidad.

Fomenta la apertura en la busqueda de la identidad individual y

de respeto a los valores y derechos establecidos en la universidad.

de vida personal.

/7
7
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—_ « Busca la trascendencia en el servicio a los demds como proyecto
—
~
~
N

0 2. Centrado en su aprendizaje. >

El estudiante tiene un rol protagénico en la adquisicion del cono-

cimiento, dentro del proceso educativo.

Promueve en el estudiante una actitud reflexiva y critica ante los
fendmenos sociales, participando de manera proactiva.
Fomenta en el alumno la investigacion y la colaboraciéon en la
constante busqueda de la verdad.

El estudiante utiliza la indagacion y la busqueda en la soluciéon de
problemas.

Enriquece el aprendizaje del estudiante utilizando recursos tec-

nolégicos de vanguardia.
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Ello requiere de UN CAMBIO DE PARADIGMA
en los procesos de ensenanza-aprendizaje:

DE LA EXPOSICION — AL APRENDIZAJE ACTIVO.

DE LA REPRODUCCION A LA INVESTIGACION Y CONSTRUCCION

%
DE LA INFORMACION DEL CONOCIMIENTO.
DEL AULA —  ALAREALIDAD.
DE SOLAMENTE CONOCER — A TOMAR CONCIENCIA.

DE LA ENSENANZA A LA INTERACCION CON COMPANEROS,

UNIDIRECCIONAL POR PARTE — PROFESOR, EL CONOCIMIENTO Y EL

DEL DOCENTE CONTEXTO.

3.1 COMPONENTES

3.1.2 Modelo Curricular

o « Basado en Competencias.
CURRICULAR » Flexibilidad y Autogestion
en trayecto universitario.
« Diversidad de modalidades de entrega.
« Inmersion laboral temprana.
« Introduccion de certificaciones
« Construccion en bloques
« Integra organicamente
Ia experiencia académica
y formativa.
- Sinergia entre programas

y a la vanguardia en los
procesos de enseiianza-
aprendizaje (Next
Generation Faculty).

sin olvidar que una de MODELO GURRIGULAR
las claves de todo el
Proceso es el compromiso
constante de tener un AREA DE ESTUDIOS CURSOS COMUNES
profesorado actualizado GENERALES CURSOS ELECTIVOS

CURSOS COMUNES

CURSOS CONCENTRACION
PROFESIONAL

AREA VINCULACION
PROFESIONAL

PROGRAMA DE ESTANCIA
PROFESIONAL / PRACTICAS

PROGRAMA DE EVALUACION
FINAL (PEF)

MATERIAS ALINEADAS
AL MODELO FORMATIVO

SERVICIO SOCIAL

NN A NN
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3.1 COMPONENTES

3.1.3 Modelo Formativo

LA FORMACION INTEGRAL
@ - LEGADO DE NUESTRAS CONGREGACIONES
FUNDADORAS - ES EL SELLO DISTINTIVO

FORMATIVO

DE LA UDEM.
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SERVIGIO

Formacion de la
conciencia 'y
responsabilidad
social
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Nuestro Modelo de Formacion
Integral busca ayudar a nuestros
estudiantes a convertirse en las
mejores personas que puedan
llegar a ser, y a adquirir las
competencias necesarias para
enfrentar con éxito los retos que

la vida les presente.

PLENITUD
Y
TRASGENDENGIA

%

EL MODELO CONTIENE GUATRO GRANDES ELEMENTOS,
QUE PRETENDEN LO SIGUIENTE:

DIMENSIONES

Que el estudiante desarrolle arménicamente las ocho dimensiones de su persona: fisica,
intelectual, emocional, social, espiritual, financiera, ocupacional y medio ambiental, con
el proposito de lograr un balance en su vida. Si bien es cierto que es muy importante que
nuestros estudiantes sean buenos profesionistas, también lo es el que sepan cuidar de su
salud, que aprendan a manejar sus emociones, que elijan y cultiven buenas relaciones o
que reflexionen sobre el verdadero sentido de la vida para que puedan tomar decisiones

acertadas en el momento oportuno.

RESPONSABILIDADES

Que el alumno comprenda que, como ser humano, tiene una responsabilidad para consi-
go mismo, para con su comunidad y para con la humanidad entera. Las dos primeras son
muy claras: todos sabemos que debemos de trabajar en ser mejores personas cada dia 'y
gue debemos de preocuparnos por quienes estdn a nuestro alrededor. Sin embargo, no
siempre pensamos en el tercer nivel: nuestro compromiso con la humanidad como tal; con
quienes estuvieron antes que nosotros en este mundo y con quienes vendrdn despues.

PRINGIPIOS Y VALORES

Que nuestros estudiantes encuentren siempre en los tres principios y los siete valores
que promueve la UDEM - valores cristianos y universales - un marco de referencia al
momento de actuar. Que antes de tomar una decision, se pregunten: esto que hoy decido,
ces justo? ¢es honesto? ¢es responsable?... y no solo para ellos, sino para quienes los
rodean y para las generaciones que vendrdn después.

SERVIGIO

Que, dentro de todos estos principios y valores, nuestros estudiantes hagan del Servicio
su lema de vida. Porque solo compartiendo sus talentos y recursos con los demds, es-
pecialmente con quienes menos tienen, logrardn alcanzar el fin al que todos estamos

llamados: la plenitud y la trascendencia.
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3.2 PERSPECTIVAS

ALGUNOS REGURSOS PARA

—  IMPLEMENTAR EL MODELO 3.2.1 Social-Humanitario
FORMATIVO UDEM SON:

LA PERSPECTIVA SOCIAL-HUMANITARIA

ES EL ENFOQUE EDUCATIVO QUE SURGE
“ 1. Acompaiiamiento " 3. Experiencias internacionales DE NUESTRO COMPROMISO MORAL CON LA
- _ _ SOCIEDAD, Y NOS DEMANDA CONTRIBUIR A LA
Este es el principal medio educativo Ayudan a nuestros alumnos a descu-

para brindar atencion personalizada, brir y apreciar la riqueza que hay en la HUMAN|ZAC|ON DE LA SOCIEDAD A TRAVES
permanente e intencionada con el fin diversidad. Nuestro plan de internacio- DE LA EDUCAC|ON, LA |NVEST|GAC|(’)N Y EL

de facilitar el desarrollo integral de nalizacion promueve tanto experiencias

cada estudiante y que logre una mejor internacionales en otros paises como la SERVICIO.

version de si mismo para que puedan internacionalizacion en casa.

tomar decisiones acertadas en el mo- . .

Es la razon de ser de nuestra Universidad, uno de

mento oportuno. - : .
nuestros principales diferenciadores.

Nos inspira a la accién social.

i 4. Metodologia de aprendizaje
" z'c“rsos cﬂc“r"cmares " en 3| serv%l: 0 Es una apuesta por la innovacion social.

Los estudiantes de nivel profesional En los cursos académicos y de la re- Contribuye a resolver algunos de los retos mds

tienen que cursar cuatro materias alizaciéon del Servicio Social, nuestros relevantes de la Humanidad.
cocurriculares de manera obligatoria, estudiantes UDEM aportan 480 horas

pues a traves de estos cursos se de- de servicio a la comunidad por estudi-

sarrollan las competencias y los valores ante, colaborando con organizaciones

del modelo formativo. Los alumnos de la sociedad civil, en comunidades

eligen entre una amplia oferta dentro marginadas o en proyectos que la

de las dreas de: deporte y salud; artes misma universidad ha creado como

visuales y escénicas; espiritualidad, parte de su compromiso social.

liderazgo, sostenibilidad, empren-

dimiento, entre otras.

En estos cursos se utilizan metod-
ologias activas que promueven la
vivencia de experiencias y la reflexion,
nuestros alumnos desarrollan las com-
petencias que promovemos en nuestro

modelo.
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1. Enriquecer
la oferta de

educacion
integral

2. Fortalecer la

investigacion
en las areas de

enfoque de la
Universidad

J. Emprender
Y colaborar en

Iniciativas de

transformacion

ESTAS ESTRATEGIAS ESTAN
ALINEADAS A LOS 5 OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DE LA ONU EN LOS QUE NOS
ENFOCAMOS PREFERENTEMENTE:

EBUCACION
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3.2 PERSPECTIVAS

3.2.2 Internacional

LA PERSPECTIVA INTERNACIONAL TIENE COMO FIN
FORMAR PERSONAS CON MENTALIDAD Y COMPETENCIAS
INTERNACIONALES QUE PROCESEN LA INFORMACION CON
SUPROPIAEXPERIENCIAY LADEL MUNDO QUE LOS RODEA,
QUE BUSQUEN, CONSIDEREN Y RESPETEN DIFERENTES
PERSPECTIVAS, Y SEAN CAPACES DE ARGUMENTAR Y
CONCILIAR DESDE LA APERTURAY EL RESPETO.

Otorgar una vision global a las disciplinas.

Permitir el trabajo en equipos multiculturales.

Abrir espacios para el desarrollo de
competencias profesionales.

—  \

renemos 040 GONVENIDS ‘

DE INTERNACIONALIZACION CON

1029 UNIVERSIDADES
oe 80 PAISES.



INnternacionalizacion
UDEM

LA INTERNACIONALIZACION SE PUEDE REALIZAR POR MEDIO
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL AL EXTRANJERO, ADEMAS DE LA
INTERNACIONALIZACION EN CASA.

% de convenios bilaterales por region:

Norteamérica 17% Europa 50%0 Rsia 12%

/
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CURSOS CON OBJETIVOS Y CONTENIDOS
INTERNACIONALES

CURSOS CON COLLABORATIVE ONLINE
INTERNATIONAL LEARNING (COIL)

CURSOS CON COIL O VIDEOCONFERENCIAS

APRENDIZAJE DE IDIOMAS EXTRANJEROS

CURSOS ENSENADOS POR PROFESORES
EXTRANJEROS

CURSOS ENSENADOS EN IDIOMAS
EXTRANJEROS

PEFS CON TEMATICA INTERNACIONAL

ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO
DE UN ANO ACADEMICO,
SEMESTRE, VERANO O
INVIERNO

EXPERIENCIAS CORTAS, VIAJES
ACADEMICOS

INTERCAMBIO VIRTUAL

Latinoamérica
18%

N

itrica 1%

Oceania 3%

GONSORCIOS INTERNAGIONALES DE UNIVERSIDADES

A LOS QUE PERTENECE LA UDEM

, council on International CIEE Grupo Compostela :.
INTERACCION CON ESTUDIANTES Educational Exchange de Universidades -
EXTRANJEROS (AIESEC, I-LINK) [

. CONRHEG Rlianza del Pacifico ALPA

FERIA INTERNACIONAL UDEM

PROGRAMA DE FORMACION EN
COMPETENCIAS INTERCULTURALES (FCI)

EVALUACION DE RESULTADOS
DE APRENDIZAJE EN LA
INTERNACIONALIZACION (INEVA, IDI)

International Student
Exchange Program

Magellan Exchange

MAGELLAN

T
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3.2 PERSPECTIVAS

3.2.3 Multidisciplinaria

ESTA PERSPECTIVA TIENE COMO ENFOQUE PRINCIPAL
FORMAR PERSONAS QUE EXPLOREN EL CONOCIMIENTO EN
UNA VARIEDAD DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARIAS QUE
LOS AYUDEN A DESARROLLAR LOS EMPLEOS DEL MANANA.

EXTENDER LA VISION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
MAS ALLA DEL CAMPO PROFESIONAL PROPIO.

ACERCAR AL MUNDO REAL DE EQUIPOS DE TRABAJO Y
PROBLEMATICAS INTERDISCIPLINARIAS.
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