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TITULO PRIMERO
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1°, Este Reglamento es de observancia y cumplimiento para los Miembros de la Comunidad
UDEM, considerados como tal a los cual incluye colaboradores y al estudiantado de los niveles
Bachillerato, Licenciatura y Posgrado, exalumnos, visitantes, concesionarios, invitados o
participantes en cursos y/o proyectos especificos.

Articulo 2°. El presente Reglamento tiene como objetivo regular la promocién, prevencion y

atencidn primaria de salud de los Miembros de la Comunidad UDEM. Para efectos del Reglamento se

entiende por:

L. CATCE: Centro de Asesoria, Tutoria y Consejeria Estudiantil.

II. CETIA: Centro de Tratamiento e Investigacion de Ansiedad.

ITI. CI: Centro de Integridad.

IV. CSI: Centro de Salud Integral.

V. DIBAE: Direccion de Bienestar y Acompanamiento Estudiantil.

VI. DICH: Direccién de Capital Humano.

VII. DISE: Direccién de Servicios Escolares.

VIII. DOED: Para fines de este documento se define como, Departamento de Orientacién Educativa,
area de la Direcciéon de Psicologia de la VIEMS.

IX. PC: Proteccion Civil.

X. Reglamento o Reglamento de Salud: Se refiere al Reglamento sobre la promocion y
atencién primaria de la salud.

XI. UDEM o Universidad: Universidad de Monterrey.

XII. VICME: Vicerrectoria de Comunicaciéon y Mercadotecnia.

XIII. VICSA: Vicerrectoria de Ciencias de la Salud.

XIV. VIEMS: Vicerrectoria de Educacion Media Superior.

Articulo 3°. Para propdsitos del presente Reglamento se utilizan los conceptos siguientes:

I. Aspectos comunitarios: Para efectos de este Reglamento se entienden por los asuntos que
versan en materia de espacios libres de humo y emisiones, alcohol, drogas prohibidas y/o
ilegales, uso de medicamentos controlados, salud fisica, salud mental, y/o bienestar emocional,
descritos en el presente documento.

II. Bachillerato: Se refiere al nivel académico de educacion media superior de la Universidad de
Monterrey, y le aplicara en lo conducente lo dispuesto en su propia normativa, particularmente
el Reglamento Disciplinario del Bachillerato de la Universidad de Monterrey.

III. Bienestar: En la UDEM se define como el estado de satisfaccién y plenitud que se alcanza
mediante el desarrollo armoénico de ocho dimensiones de la persona.

IV. Colaborador(es): Entiéndase por las y los colaboradores que integran el personal académico
y administrativo de la UDEM.
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V. Drogas prohibidas y/o ilegales: Para efecto de este Reglamento se consideran las
siguientes: Cannabis (mariguana y todos sus derivados como semillas y hachis), cocaina, pasta
de cocaina, crack, cristal, alucinégenos varios, inhalables, hongos, heroina, estimulantes tipo
anfetaminico y metanfetaminico, asi como todas aquellas prohibidas por la normativa externa.

VI. Estudiante(s) o estudiantado: Entiéndase por las y los estudiantes de los niveles de
Educacién Media Superior (Bachillerato) y Superior (Licenciatura y Posgrado) de la UDEM,
incluyendo aquellos que habitan en Residencias UDEM, estudiantes de intercambio y
estudiantes de estancias temporales.

VII. Inestabilidad emocional o disfuncidon emocional: Se refiere a |la variabilidad y desequilibrio
en los estados de animo y emociones de una persona, sin una causa aparente y puede
manifestarse a través de cambios bruscos en el humor, la dificultad para regular las emociones
y la percepcion alterada de la realidad.

VIII. Inestabilidad fisica o disfuncionalidad fisica: Se refiere a la incapacidad del cuerpo para
mantener las funciones basicas fisicas del ser humano dificultando continuar con las actividades
de rutina. Esto puede manifestarse a través de sintomas como fatiga constante, debilidad,
trastornos del suefio y dificultades para realizar actividades cotidianas, entre otros sintomas.

IX. Instancias competentes: Para efectos de este Reglamento se entendera por aquellas areas
en UDEM que colaboraran en lo previsto en este Reglamento, enunciativa mas no limitativas
son DIBAE, CATCE, CETIA, DOED, DICH, Seguridad UDEM, PC, CSI, CI, Direccion de Psicologia
de Prepas UDEM.

X. Medicamentos de prescripcion o de uso controlado: Se definen como aquellas sustancias
guimicas que requieren de prescripcion médica para su uso como, por ejemplo: opiaceos,
tranquilizantes, sedantes, barbituricos o anfetaminas, entre otros. Su uso solo se permite bajo
prescripcion médica.

XI. Miembros de la Comunidad UDEM: Son considerados como tal a los colaboradores y al
Estudiantado de los niveles Bachillerato, Licenciatura y Posgrado, exalumnos, visitantes,
concesionarios, invitados o participantes en cursos y/o proyectos especificos.

XII. Modelo Bienestar UDEM: Es el modelo institucional que impulsa el bienestar de la comunidad
UDEM a través del desarrollo armodnico de ocho dimensiones del ser humano: emocional, fisica,
espiritual, intelectual, financiera, medioambiental, social y ocupacional, todo esto bajo los cinco
criterios de la Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud que son: procesos
colegiados, educacién, coordinacidon intersectorial y participaciéon ciudadana, entornos
favorables y acceso a los servicios.

XIII. Programa Comunidad UDEM Saludable: Consisten en campafias preventivas, examenes
médicos generales, deteccion de cualquier sustancia legal (no prescrita como los
medicamentos), prohibida y/o ilegal o nociva para la salud y acompanamiento en el ambito de
ciencias de la conducta, todo esto a través de pruebas antidopaje, asi como talleres,
conferencias, folletos ilustrativos u otras acciones que promueven el bienestar que se estimen
pertinentes.
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XIV. Sistema Institucional de Alertas Tempranas o SIAT: Herramienta tecnoldgica institucional
que permite emitir alertas de estudiantes de nivel Licenciatura y Posgrado de manera oportuna
para brindarles acompanamiento o asesoria ante aquellas situaciones que se pueden detectar
en un estudiante, mismas que estan relacionadas a su bienestar como lo es el bajo rendimiento
académico, sospecha de consumo de sustancias, duda ante la decisién vocacional, afectacién
en el estado de dnimo o comportamiento.

XV. Tu Puerto Seguro: Herramienta tecnoldgica institucional que permite recibir reportes de
estudiantes de nivel Bachillerato relacionadas con el bienestar como puede ser bajo
rendimiento académico, afectacion en el estado de animo o comportamiento, sospecha de
consumo de sustancias, entre otras.

XVI. UDEM te escucha: Herramienta tecnoldgica que permite realizar denuncias de manera
transparente y anénima ante situaciones de integridad académica, ética y conducta, asi como
de discriminacién, violencia de género, y cualquier otro comportamiento contrario a valores,
principios y honor institucionales, como soborno o abuso de poder, cometidos por y/o hacia
cualquier Miembro de la Comunidad UDEM.

Articulo 4°. La promocion, prevencion y atencion de salud se realiza por un equipo multidisciplinario
a través de la VICSA, la DIBAE, la VIEMS vy la Direccién de Psicologia de las Prepas UDEM, cuya
finalidad es desarrollar las acciones que promuevan la salud integral de los Miembros de la
Comunidad UDEM.

Articulo 5°. Los Miembros de la Comunidad UDEM, estan sujetos al cumplimiento y participacién
del Programa Comunidad UDEM Saludable, que promueve habitos que contribuyen a una vida
saludable y responsable.

Articulo 6°. La Universidad cuenta con instancias que ofrecen a los Miembros de la Comunidad
UDEM diversos servicios de salud y bienestar, incluyendo analisis clinicos, consultas médicas,
psicoldgicas y servicio de enfermeria.

Los Miembros de la Comunidad UDEM podran recibir una valoracion de salud fisica y/o emocional,
que comprende una impresion diagndstica inicial o de ser posible el diagndstico y, en dado caso, la
indicacion del tratamiento que pueda otorgar la Universidad y/o aceptar la derivacion a un servicio
externo; sera responsabilidad de quien recibe la valoracién y en su caso de la familia cuando se trate
de un estudiante menor de edad, seguir las recomendaciones. Los costos de los servicios externos o
de otra especialidad deberan ser cubiertos por el Miembro de la Comunidad UDEM que lo reciba.

Articulo 7°. Es responsabilidad de los Miembros de la Comunidad UDEM promover, hacer cumplir y
respetar el presente Reglamento, ante la sospecha o denuncia de cualquier situacion que refiere a
los aspectos comunitarios, deberd comunicarlo de inmediato a Seguridad UDEM, o bien a través del
SIAT, Tu Puerto Seguro, UDEM te escucha, Centro de Bienestar o en los medios institucionales que
se designen en su momento.
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TITULO SEGUNDO. Organos de participaciéon
CAPITULO I. Centro Bienestar e instancias competentes

Articulo 8°. El Centro de Bienestar es la instancia encargada de crear una cultura de bienestar a
través de la prevencién y la promocién del Modelo Bienestar UDEM en la comunidad. Esta integrado
por personas capacitadas profesionalmente y con experiencia en las diferentes dimensiones que
conforman el Modelo Bienestar UDEM.

La persona responsable del Centro de Bienestar se encargara de la distribucion y delegacion de las
funciones al interior de esta instancia.

El Centro de Bienestar y las instancias competentes atenderd durante los dias habiles segln el
calendario de la Universidad, salvo que se establezca alguna excepcién. Todas las actividades
derivadas del presente Reglamento quedan suspendidas en dias festivos, inhabiles, en los recesos
administrativos y durante dos semanas en verano previo al inicio del semestre académico de otofo.

Articulo 9°. Son funciones del Centro de Bienestar, entre otras:

I. Promover la cultura del bienestar y el incremento de los factores de protecciéon de la Comunidad
UDEM mediante diferentes medios como iniciativas de capacitacidon y sensibilizacion, materiales
impresos y digitales que impulsen el Bienestar.

II. Disefar con la aprobacion de las instancias competentes las rutas de acciéon para atender
aspectos comunitarios del Reglamento.

III. Recibir, evaluar, canalizar, solicitar, recomendar y/o dar seguimiento a los casos de salud,
activando a la Comision de Salud y/o Subcomisiones, que se identifican en riesgo y que reciben
atencidn en las diferentes instancias UDEM y/o externas.

IV. Mantener, participar y fomentar canales de comunicacién en colaboracién con las instancias
competentes en actividades y/o acciones que promuevan el Bienestar de los Miembros de la
Comunidad UDEM.

V. Generar, en sinergia con las instancias competentes, recursos y/o servicios para impulsar el
Bienestar.

VI. Activar medidas cuando determine que existe un peligro inminente a la integridad de un
Miembro de la Comunidad UDEM o existan elementos que sefialen un posible dafio grave,
informando a las instancias competentes para contener la situacion.

Articulo 10°. El Centro de Bienestar trabaja coordinadamente con diferentes instancias de la UDEM

para promover la cultura del bienestar y colabora con los aliados que desde su area de trabajo

contribuyen al tema para la promocién y atencién primaria de la salud, siendo algunas de estas

instancias las siguientes:

I. Seguridad UDEM: Area que funge como la instancia de primer contacto para la atencion vy
reporte de los casos.

II.  Proteccidon Civil: Instancia institucional que funciona como el primer contacto hacia la atencion
de la Comunidad UDEM ante situaciones de riesgo para la salud y/o bienestar.
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ITII. Centro de Salud Integral: Instancia institucional que provee atencién primaria de salud con
servicios como consulta de medicina general, consulta nutricional, atencién por enfermeria,
servicios de vacunacion, terapia de rehabilitacidn fisica y consulta por médico psiquiatra.

IV. CETIA: Centro institucional que administra, mediante psicélogos clinicos, el servicio de atencién
24/7 para emergencias psicolégicas, ademas ofrece tres servicios a la comunidad interna y
externa de la UDEM como consulta externa, evaluacidén especializada y terapia psicoldgica,
talleres, cursos y diplomados relacionados a la salud mental en educacion continua y servicios
de consultoria o programas de formacién en psicologia.

V. CATCE: Departamento institucional que evalla y acompana desde la Consejeria Psicolégica a
los Miembros de la Comunidad UDEM.

VI. DOED: Departamento de las Prepas UDEM que ofrece atencion y seguimiento personalizado
para identificar las necesidades de apoyo emocional y psicolégico que beneficien a los
estudiantes desde su desarrollo personal hasta lo académico.

CAPITULO II. Comision de Salud

Articulo 11°. La Comision de Salud es un 6rgano colegiado cuyo propdsito prioritario es emitir y
favorecer la implementacion de las directrices para la salud y el bienestar de los Miembros de la
Comunidad UDEM, apoyar en el seguimiento como en la evaluacién de las estrategias y acciones en
materia de prevencion y promocion del Bienestar, asi como de atender los casos que le sean turnados
de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento, teniendo la atribucién para aprobar las
medidas necesarias para la prevencion y la atencion médica o emocional de los Miembros de la
Comunidad UDEM.

Articulo 12. Son funciones de la Comisién de Salud, entre otras:

I. Apoyar en la formulacion de las estrategias y directrices para la promocién y atencidn primaria
de la salud entre los Miembros de la Comunidad UDEM en aspectos de salud fisica y/o mental
y Bienestar.

II.  Fungir como érgano de analisis y revision de casos, para los aspectos vinculados con la salud
y bienestar de los Miembros de la Comunidad UDEM.

III. Emitir recomendaciones y/o resoluciones derivadas del ejercicio de sus funciones.

IV. Conformar las Subcomisiones necesarias para su funcionamiento.

V. Favorecer la implementacion de programas de capacitacién para los Miembros de la Comunidad
UDEM, incluyendo la Comision, relacionados con la atencion, promociéon y desarrollo de
conductas de autocuidado de la salud y el bienestar.

VI. Promover el desarrollo de conductas de autocuidado de la salud y del bienestar, tanto a nivel
personal, como en el entorno universitario.

VII. Sesionar de manera ordinaria o extraordinaria, previa convocatoria del Centro de Bienestar.
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Articulo 13°. La Comision de Salud estara integrada por un minimo de cinco miembros
permanentes; debiendo siempre integrarse con la presencia de quien tenga a su cargo las
responsabilidades de la Direccién de Bienestar y Atencidon Estudiantil y/o del Centro de Bienestar. La
Comision de Salud gozara de independencia en su organizacion interna y autonomia en sus
recomendaciones y medidas. Las resoluciones que emita el Comité de Salud seran inapelables y se
comunicaran conforme lo prevean en las resoluciones.

CAPITULO III. De las Subcomisiones

Articulo 14°. El Centro de Bienestar activara la conformacién de una Subcomision, la cual consiste
en un organo especializado que funge como apoyo de la Comisidn de Salud; dependiendo de la
naturaleza del caso se podra activar alguna de las siguientes:

I. La Subcomision de consumo de sustancias nocivas contra la salud, quien se encargara de
aspectos previstos en el Titulo Tercero. Aspectos comunitarios, Seccidon Primera. Sustancias de
consumo nocivo contra la salud, Capitulo I. Del espacio libre de humo y emisiones, Capitulo II.
Del consumo de alcohol y Capitulo III. Del consumo de drogas prohibidas y/o ilegales y/o uso
de medicamentos controlados.

II. La Subcomisién de salud fisica y mental, quien se encargara de aspectos previstos en el Titulo
Tercero. Aspectos comunitarios, Seccion Segunda. Salud fisica y mental, Capitulo I. Atencién
en casos de salud fisica y/o mental.

Articulo 15°. Son funciones de las Subcomisiones, entre otras:

I. Recibir, escuchar, analizar, recomendar y otorgar medidas de aquellos asuntos que le sean
turnados por el Centro de Bienestar y/o la Comision de Salud.

II.  Turnar el asunto a la Comisién de Salud con el apoyo del responsable del Centro de Bienestar.

Articulo 16°. Las Subcomisiones estaran integradas por un minimo de tres miembros, entre
permanentes y designados. Los miembros designados seran elegidos de un grupo de expertos,
convocados por la Comision de Salud o las Subcomisiones, a través del Centro de Bienestar.

Las Subcomisiones gozaran de independencia en su organizacion interna y autonomia en sus
recomendaciones y medidas, tomando en cuenta que podra emitir como nivel maximo de medida el
Condicionamiento.
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TITULO TERCERO. Aspectos comunitarios

Seccion Primera. Sustancias de consumo nocivo contra la salud
CAPITULO I. Del espacio libre de humo y emisiones

Articulo 17°. La Universidad de Monterrey y todas sus instalaciones se declaran un espacio libre de
humo y emisiones en cumplimiento a la Ley de Proteccién Contra la Exposicion al Humo del Tabaco
del Estado de Nuevo Ledn y su Reglamento. Los espacios libres de humo y emisiones también
incluyen el uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina, sistemas similares sin
nicotina, sistemas alternativos de consumo de nicotina, nitrogenados, cigarrillos electrénicos vy
dispositivos vaporizadores con usos similares (vapes).

Articulo 18°. Por lo anterior, esta estrictamente prohibido introducir, fumar, realizar emisiones,
vender, compartir, distribuir, consumir o mantener encendido cualquier producto de inhalacién con
0 sin nicotina y/o cualquier producto de tabaco al interior de cualquiera de las instalaciones
(incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa: campus UDEM, preparatoria,
estacionamientos, al interior de los vehiculos una vez que éste haya ingresado a las instalaciones,
espacios al aire libre, centros de extensién de la UDEM y cualquier otra area dentro del perimetro
propiedad de la Institucidn), zonas aledafias y/o en cualquier actividad organizada por la Universidad
fuera de las mismas (por ejemplo: viajes de estudio, eventos artisticos, culturales, exposiciones,
dias de campo y cualquier otro).

CAPITULO II. Del consumo de alcohol

Articulo 19°. Todos los Miembros de la Comunidad UDEM tienen prohibido introducir, distribuir,
promover, consumir o vender cualquier tipo de bebida alcohdlica dentro de las instalaciones o sedes
de la Institucién, en eventos institucionales organizados por ésta fuera de las instalaciones y/o
presentarse bajo los efectos de consumo en cualquier grado de afectacidn.

El consumo y/o posesién de alcohol en las instalaciones y/o eventos de la Universidad estd prohibido
salvo en las situaciones que estan previstas en el Lineamiento de Estandares de Vida Comunitaria
en Residencias UDEM y/o en celebraciones o eventos institucionales especiales que se coordinen con
el area correspondiente en la VICME para el monitoreo del consumo responsable.

CAPITULO III. Del consumo de drogas prohibidas y/o ilegales y/o uso de medicamentos
controlados

Articulo 20°. Los Miembros de la Comunidad UDEM tienen prohibido poseer, vender, introducir,
consumir, distribuir, enajenar o regalar drogas prohibidas y/o ilegales dentro de las instalaciones o
sedes de la Institucién, asi como en eventos organizados por ésta fuera de sus instalaciones, y/o
presentarse en cualquier instalacion de la Universidad bajo los efectos de las mismas. De igual forma
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aplica lo anterior para medicamentos consumidos con un fin recreativo o terapéutico auto indicado,
Cuyo uso puede ser nocivo para la salud.

Articulo 21°. El Programa Comunidad UDEM Saludable realiza examenes médicos y pruebas
antidopaje de manera aleatoria, y también ofrece a los colaboradores y estudiantes de Bachillerato,
Licenciatura o Posgrado segun sea el caso, la oportunidad de informar voluntariamente el consumo
de drogas prohibidas y/o ilegales antes de llevar a cabo la prueba antidopaje.

En caso de que un colaborador o estudiante reconozca voluntariamente el consumo de drogas o
tenga un resultado positivo en su prueba antidopaje esto se considera una falta a la salud. Los
responsables del Programa Comunidad UDEM Saludable, notificaran al Centro de Bienestar para el
seguimiento donde podran solicitar al colaborador o estudiante y en caso de ser menor de edad, a
sus padres o tutor, que se comprometan a participar en un programa de seguimiento con un
profesional externo, en el caso de un colaborador se notifica adicionalmente a la DICH para el
seguimiento, y se procedera conforme al Cédigo de Etica y Conducta. Los gastos que se generen con
el profesional externo, seran cubiertos por el colaborador o estudiante, y en caso de ser menor de
edad, por sus padres o tutor.

Articulo 22°. Cuando un colaborador o estudiante se niegue a participar en alguna actividad del
Programa Comunidad UDEM Saludable el caso se considerard una infraccién contra la salud. La
coordinacion médica del Centro de Salud Integral informara por escrito mediante correo electrénico
institucional de la negacién al Centro de Bienestar, siendo el Centro de Bienestar quienes notificaran
y consensuaran las medidas apropiadas para el seguimiento del caso.

Seccion Segunda. Salud fisica y mental
CAPITULO I. Atencién en casos de salud fisica y/o mental

Articulo 23°, Es responsabilidad de los Miembros de la Comunidad UDEM o bien de los padres o del
tutor del estudiante menor de edad hacer de conocimiento del Centro de Bienestar de cualquier
diagndstico y tratamiento relacionado a la salud fisica y/o mental para dar el seguimiento con las
instancias correspondientes buscando brindar el acompafnamiento y gestionar los requerimientos
especificos que contribuyan a su desempefio

Articulo 24°, Si un Miembro de la Comunidad UDEM presenta comportamientos que puedan ser
interpretados como signos de inestabilidad emocional y/o fisica, quien lo atestigua debera notificar
a Seguridad UDEM para iniciar la atencién coordinada con el Centro de Salud Integral y las instancias
correspondientes quienes haran una evaluacion inicial y, de ser necesario, recomendaran que reciba
apoyo profesional.

Articulo 25°. Ante la necesidad de derivar el caso a un servicio externo, el Centro de Bienestar
brindara el seguimiento correspondiente y mantendra comunicacién con el profesional de la salud
externo que atiende al Miembro de la Comunidad UDEM, con el fin de asegurar que reciba el apoyo
necesario para su recuperacion, un adecuado seguimiento y/o confirme que pueda desarrollarse
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funcionalmente en sus actividades cotidianas. Tanto los colaboradores, estudiantes, y en el caso de
menores de edad, sus padres o tutores, deberan acatar las indicaciones de las instancias
competentes derivadas del caso en cuestion.

Articulo 26°. El estudiante que presente comportamientos que puedan determinarse como de
inestabilidad emocional y/o fisica debera autorizar por escrito el comunicar su situacién a sus padres
o tutor, con base en lo establecido en la legislacion aplicable, de lo contrario se deslinda a la
Universidad de Monterrey de cualquier situacion que se derive del caso. Ahora bien, de considerarse
necesario por estar en riesgo su integridad o la de otros, se comunicara la situacion del estudiante
a quien corresponda, aun sin la autorizacién del estudiante.

Articulo 27°. La Comision de Salud podra implementar medidas en los siguientes casos:

I. Cuando se considera que sea necesario analizar un caso y recomendar compromisos para el
bienestar y éxito académico y/o profesional del Miembro de la Comunidad.

II. Cuando el estudiante o los padres o tutor del mismo se nieguen a cumplir con los compromisos
y/0 el tratamiento indicado por el especialista en salud.

III. Cuando existan discrepancias en los dictamenes médicos de la Institucién y/o externos.

Seccion Tercera. De las faltas y consecuencias

Articulo 28°. Cuando el Miembro de la Comunidad UDEM se encuentre en cualquier situaciéon
descrita en los articulos 17, 18, 19, 20, 21 y/o 22 del presente Reglamento, se considerara un riesgo
y/0 una falta contra la salud.

En el nivel de Bachillerato se procede conforme al Reglamento Disciplinario del Bachillerato de la
Universidad de Monterrey y ademas quedaran sujetos al Protocolo de sustancias nocivas contra la
salud y/o al Protocolo de salud mental y riesgo inminente de suicidio, autolesion, agresividad, insulto
o violencia, en Licenciatura y Posgrado; en donde el Centro de Bienestar tanto en Bachillerato,
Licenciatura como Posgrado dara seguimiento con las instancias competentes. Para quienes habitan
en Residencias UDEM se les aplicard el Lineamiento de Estandares de Vida Comunitaria en
Residencias.

Cuando se trate de colaborador, se atenderd conforme lo previsto en el Cédigo de Etica y Conducta,
por lo que se referira a la DICH.

Articulo 29°. En caso de que el Miembro de la Comunidad UDEM se encuentre promoviendo,
pretendiendo vender o vendiendo, distribuyendo y/o regalando cualquier sustancia nociva para la
salud contemplada en este Reglamento se considerara una falta disciplinaria, por lo que el caso sera
revisado conforme al protocolo aplicable.

Articulo 30°. Las consecuencias que se apliquen a los Miembros de la Comunidad UDEM seran
analizadas caso por caso, de acuerdo a los procedimientos que tracen la ruta de accién para ello.
En el supuesto de incurrir en una falta contra la salud, las instancias competentes resolveran con la
aplicacién de alguna de las siguientes consecuencias:
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I. Recomendacién: Escrito que consiste en una guia en el actuar.

II. Amonestacién: Escrito con llamada de atencion la cual queda asentada en expediente.

III. Condicionamiento: Escrito donde se informa que su permanencia en la Universidad esta
condicionada a lo que se determine por el 6rgano competente.

IV. Pérdida de oportunidades: Se limita, de forma parcial o total, las oportunidades de participacion
en actividades académicas o formativas.

V. Suspensién temporal o baja definitiva.

El Miembro de la Comunidad UDEM que incumpla o incite a incumplir indicaciones de instancias

competentes y/o no dé cumplimiento a los compromisos previstos serd motivo de falta, la cual sera

revisada conforme al protocolo aplicable.

Articulo 31°. Una suspension temporal o baja definitiva del estudiante sera resuelta por la Comision
de Salud, la cual procedera una vez que se haga la revision del caso, para ello se tomara en cuenta
la suma de hechos, acciones o indicaciones por expertos UDEM en el tema.

Articulo 32°, La resolucion de la Comision de Salud se comunicara al estudiante a través del Director
de Programa Académico en Licenciatura y Posgrado o Director de Preparatoria. En el caso de
suspension temporal o baja definitiva se comunicara ademas a la DISE.

TIiTULO CUARTO. Disposiciones particulares

Articulo 33°, La Universidad de Monterrey se reserva el derecho de emitir criterios especificos sobre
el uso y manejo de determinados productos y/o actividades que tengan potencial de riesgo para la
salud e integridad de los Miembros de la Comunidad UDEM, mismos que tendran el caracter de
obligatorio y formaran parte de la normativa de salud de la Universidad.

Articulo 34°, Los Miembros de la Comunidad UDEM estaran obligados a conocer, observar y cumplir
el contenido de este Reglamento, los lineamientos, protocolos y procedimientos que de él deriven y
la demas normativa vigente de la Institucion aplicable, asi como a respetar la Misidn, Valores,
Principios y Propdsito de la UDEM. El desconocimiento de los reglamentos de la Universidad no exime
de su cumplimiento.

Para los estudiantes menores de edad, esta obligacion recaerda ademas en quienes ejerzan sobre
ellos la patria potestad o la tutoria, quienes deberan promover su observancia por parte del menor.

Articulo 35°. Las cuestiones no previstas en este Reglamento seran resueltas por VICSA, VIEMS,
DIBAE y Direccion de Psicologia de Prepas UDEM, asi como las instancias Competentes que apliquen.
Cuando se esté en un supuesto previsto en una normativa institucional o externa se debera atender
a lo que en la misma regulacién se indique.
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Disposiciones Especificas

PRIMERA. En el supuesto de modificacién en la estructura organizacional de la Universidad, y si como
consecuencia de lo anterior dejasen de existir érganos o cualquier ente mencionado en este
documento, o bien en caso de no contar con los puestos especificamente mencionados, las funciones
seran ejercidas por los colaboradores o instancias que hayan absorbido dichos puestos o tengan a
su cargo actividades equivalentes. Asimismo, en el supuesto de modificacion de nombres a los
documentos institucionales mencionados en el presente documento, se tomard en cuenta el
documento institucional vigente y equiparable en contenido.

SEGUNDA. El presente documento quedara bajo custodia del area de Control Interno y Procesos,
guien ademas serd el responsable de publicar el documento en el SADI, una vez que se retnan los
protocolos de firmas; no obstante, es responsabilidad del emisor del documento decidir y realizar las
actividades correspondientes para asegurar su publicacién en algun otro medio oficial de la UDEM,
asi como dar seguimiento y actualizacién oportuna al documento expedido.

TERCERA. Los lineamientos previstos en el presente documento seguirdn vigentes para su uso,
aplicacion, autorizacion y evaluacion hasta que se publique una versién que indique lo contrario.

CUARTA. Los datos personales proporcionados y, en su caso, los que pudieran generarse durante el
presente Documento Institucional y si fuera el caso sus anexos seran utilizados, tratados y
protegidos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Particulares y demas normativa aplicable, asi como a lo contemplado en nuestras
politicas y lineamientos, limitdndose a ser utilizados para los fines relacionados con este Documento
Institucional.
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