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1. Objetivo
Definir las politicas y lineamientos, en base a la normatividad existente, a la que se sujetaran
las actividades de los Médicos Residentes de las especialidades de entrada directa e indirecta,
de la Universidad de Monterrey (UDEM) asignados a los hospitales sede y subsede de Grupo
Christus Muguerza (GCM).

2. Alcance
Los planes de estudio de Especialidades Médicas de Posgrado que pertenecen a la UDEM y son
asignados al Grupo Christus Muguerza (GCM). El presente documento aplica a los Médicos
Residentes asignados por la UDEM a GCM, asi como a los Médicos Residentes, aceptados por la
Universidad de Monterrey.

3. Términos

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

ACLS: Advanced Cardiac Life Support, es un curso avanzado para el soporte vital cardiaco.
Amonestacion: advertencia que se dirige a alguien.

ATLS: Advanced Trauma Life Support, es un curso Avanzado de apoyo vital al paciente
traumatizado.

CETIA: Centro de Tratamiento e Investigacion de la Ansiedad de la UDEM, responsable de
disenar y desarrollar programas de evaluacidén, seguimiento y atencion psicologica a los
alumnos y colaboradores de la UDEM.

CIAA: Centro de Informaciéon y Atencion a alumnos.

Ciclo Académico: es aquel periodo anual que inicia del 1lero de marzo al ultimo dia de
febrero del siguiente afio; 48 semanas académicas mas 4 semanas de vacaciones segun
el programa operativo.

CIFRHS: Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud, es un organismo colegiado interinstitucional, de consulta, asesoria y apoyo técnico
de la Secretaria de Educacién Publica y de la Secretaria de Salud, asi como de otras
dependencias e instituciones del Sector Publico, de igual manera como dmbito de consenso
entre diversas instancias de los sectores publico, social y privado en asuntos de comun
interés en materia de formacion de recursos humanos para la salud.

Codigo gris: cdédigo establecido a nivel corporativo en Grupo Christus Muguerza, que se
refiere a una situacion de violencia verbal o fisica.

Comité de Ensefianza de Posgrado y Educacién Continua: es un drgano colegiado,
integrado por representantes de diferentes instituciones, creado para evaluar y dictaminar
lo relacionado con la educacién médica de posgrado y educacién continua en nuestro pais.

Comité de Etica, Investigacion y Seguridad de GCM: es un 6rgano colegiado auténomo,
institucional, interdisciplinario, plural y de caracter consultivo, creado para evaluar y
dictaminar protocolos de investigacion en seres humanos.

Consejo de Gobierno DEIS: Consejo de Gobierno de Educacion e Investigacion de Salud,
conformado por autoridades de UDEM y de GCM, responsable de revisar asuntos
relacionados con los programas de especialidades médicas y con la autoridad para la toma
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de decisiones.

Constancia de Seleccionado: documento que otorga la Comisién Interinstitucional para la
Formacidn de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) a través del Comité de Ensefianza
de Posgrado y Educacién Continua a quienes acreditan el Examen Nacional de Aspirantes
a Residencias Médicas (ENARM). Esta constancia solo es vélida para ingresar a especialidad
en cualquier hospital en la fecha de vigencia del documento.

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado para Médicos Residentes:
documento de caracter legal que el MR de nacionalidad mexicana debera firmar de manera
anual, durante el tiempo que dure el programa de especialidad directa o indirecta que se
encuentre realizando, en el que se le define como empleado de la UDEM, indica la
normatividad involucrada y detalla las caracteristicas, obligaciones, derechos vy
prestaciones de los MR. En caso de que el MR no desee firmar dicho documento, no podra
ingresar o continuar realizando alguno de los programas de especialidad médica UDEM-
GCM.

Convenio de adiestramiento: documento de caracter legal que el MR de nacionalidad
extranjera debera firmar de manera anual, durante el tiempo que dure el programa de
especialidad directa o indirecta que se encuentre realizando, en el que se le define como
estudiante de la UDEM, indica la normatividad involucrada y detalla las caracteristicas y
obligaciones de los MR. En caso de que el MR no desee firmar dicho documento, no podra
ingresar o continuar realizando alguno de los programas de especialidad médica UDEM-
GCM.

Convenio UDEM-GCM: convenio realizado en 2003 en el que se establecen los hospitales
del Grupo Christus Muguerza como hospitales sede para el desarrollo de los programas de
Especialidades Médicas pertenecientes a la UDEM, siendo considerados sus Hospitales-
Escuela.

DEIS: Departamento de Educacion e Investigacion de Salud integrado por colaboradores
de la Universidad de Monterrey y Christus Muguerza.

DICHJ: Direccion de Capital Humano y Juridico.

ENARM: Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, es un examen que se
aplica a los Médicos Generales de forma anual para contender por especialidad a las plazas
publicadas en el Sistema Nacional de Residencias Médicas.

Examen de grado: examen que se aplica por un grupo de sinodales, a un estudiante para
poder obtener el grado.

Extrafiamiento escrito: es el documento que se expide al estudiante cuando comete una
falta.

Falta: falta de conducta profesional, de las obligaciones y responsabilidades académicas
y/o administrativas del Médico Residente en el desarrollo del programa de especialidad
médica. Las cuales pueden ser:

3.21.1. Falta Menor: cuando el Médico Residente incurre en incumplimiento o mal
cumplimiento de los lineamientos de la UDEM, GCM o de su programa de
especialidad médica en su hospital sede o subsede.
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3.21.2. Falta Mayor: cuando el incumplimiento o mal cumplimiento de las actividades
practicas o académicas del Médico Residente, causa lesidén directa a terceros,
repercute en el funcionamiento del programa de especialidad, de sus compaferos,
profesores, directivos, personal de salud que interactia con ellos y/o del
funcionamiento del Hospital sede o subsede.

Forma migratoria FM3: formato que establece un limite de tiempo a la estadia en México,
pudiendo prorrogar dicha estadia, aplica para quienes desean entrar y permanecer en este
pais de manera temporal como estudiantes.

GCM: Grupo Christus Muguerza.

Guardia: conjunto de actividades descritas y calendarizadas en el programa operativo,
consideradas como actividades médicas complementarias que los Médicos Residentes
deben realizar durante la jornada de instruccion clinica y académica, en el hospital sede o
subsede de la UDEM.

Hospital Sede: cualquier hospital escuela de GCM que cumple con los recursos de
infraestructura, equipamiento y cuerpo médico para realizar en su mayor totalidad el
programa de especialidad médica de la UDEM.

Hospital Subsede: es el Hospital de GCM o de otras instituciones de salud con quien la
UDEM tiene convenio y donde los Médicos Residentes complementan el desarrollo de los
programas de especialidad médica de entrada directa o indirecta tanto el area académica
como operativa.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

Incapacidad Médica del Médico Residente: afeccion que limita temporal o
permanentemente la funcionalidad del MR para el desarrollo de las actividades inherentes
a los programas académicos y operativos del programa de especialidad médica.

Jefaturas DEIS: la UDEM a través de la Vicerrectoria de Ciencias de la Salud (VICSA)
contrata y extiende los nombramientos para ejercer en los hospitales sede o subsede de
GCM, a los Jefes de Educacion e Investigacion de Salud, bajo las siguientes categorias:

3.29.1. Jefe del Departamento de Educacion e Investigacion de Salud (DEIS) del hospital
sede: es el responsable de vigilar, asesorar y supervisar el cumplimiento del
programa académico y operativo de los programas de especialidad médica,
profesores y profesionales en formacion de pre y posgrado, y participar en
procesos de evaluacidén e innovacidon de los programas ademas de realizar un
diagnostico situacional anual de su unidad.

3.29.2. Jefe del Departamento de Educacion e Investigacién de Salud (DEIS) del hospital
subsede: es el responsable de vigilar el desarrollo y cumplimento de las rotaciones
parciales en concordancia con el Jefe DEIS del hospital sede y realizar un
diagnostico situacional anual de su unidad.

Jornada de Adiestramiento Clinico-Académico: tiempo asignado por el DEIS para que los

Médicos Residentes desarrollen las funciones y actividades sefialadas en los programas
operativos de la especialidad que esta desarrollando.
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. Médico Especialista: profesional de la medicina que ha realizado estudios y practicas de

posgrado en una disciplina especifica del campo de la salud, que tiene un cuerpo de
conocimientos, metodologia, técnicas, instrumentos y un campo de investigacion propios
y que ha cumplido con los requisitos académicos de egreso de Instituciones Educativas y
de Salud reconocidas oficialmente.

Médico Residente (MR): profesional de la medicina que ingresa al plan de estudios de
Especialidad Médica que oferta la UDEM para realizar una especialidad médica de entrada
directa o indirecta de acuerdo con el Reglamento Académico de Especialidades Médicas.

Pago para Médicos Residentes: aporte econdmico que otorga la UDEM a los Médicos
Residentes de nacionalidad mexicana que sean seleccionados mediante el proceso de
seleccion interna UDEM-GCM una vez que han aprobado el ENARM y que firmaron contrato
con la Direccién de Capital Humano y Juridico de la UDEM.

Permiso Académico: autorizacion que otorga la UDEM y/o los hospitales sede a los Médicos
Residentes para ausentarse en forma temporal de sus actividades.

Plan de estudios: descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades
de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos
didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulard el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Profesor Adjunto: médico especialista, del hospital sede o subsede, nombrado por la UDEM,
guien colabora con el Profesor Titular en la planeacidon, conduccién y evaluaciéon de los
programas de especializaciones médicas.

Profesor Titular: médico especialista, del hospital sede o subsede, nombrado por la UDEM
para desempefiarse como responsable de la planeacién, conduccion y evaluacion del
programa de especialidad médica al que se le asigné como responsable.

Programa Académico: documento emitido por la UDEM con validez oficial ante la Secretaria
de Educacion, que contiene los elementos del plan de estudios del Programa de
Especialidad.

Programa de Especialidad Médica de entrada directa o indirecta: conjunto de actividades
académicas, asistenciales y de investigacién que deben cumplir los MR dentro de los
hospitales sede o subsede de la UDEM, durante el tiempo estipulado en los programas
académicos y operativos correspondientes.

Programa Operativo: documento que describe las actividades clinicas y académicas que
deben de realizar los Médicos Residentes dentro de los hospitales sede o subsede de la
UDEM para desarrollar el programa de especialidad médica directa o indirecta.

Programas de Especialidades Médicas Directas: son los programas de Especialidades
Médicas de la UDEM asignados a realizarse en GCM y comprenden los programas de
Anatomia Patoldgica, Anestesiologia, Calidad en la Atenciéon Médica, Cirugia General,
Ginecologia — Obstetricia, Imagenologia Diagndstica y Terapéutica, Medicina Interna,
Medicina Nuclear, Ortopedia, Patologia Clinica y Pediatria.

Programas de Especialidades Médicas Indirectas: son los programas de segundas
Especialidades Médicas de la UDEM, asignados a realizarse en GCM y comprenden los
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programas de Cardiologia, Medicina del Enfermo en Estado Critico Pediatrico y
Neonatologia.

Rotacion de campo: conjunto de actividades de caracter temporal contenidas en el
programa operativo que deben de realizar los MR en su ultimo afo de especialidad médica;
asignadas por la Secretaria de Salud de Nuevo Ledn (SSNL), por acuerdo con la UDEM.

RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, es un acto de la autoridad educativa
en virtud del cual se determina incorporar un plan y programas de estudio que un particular
imparte, o pretende impartir, al sistema educativo nacional.

Sancién: es a la que se hace acreedor el Médico Residente cuando incurre en una falta
menor y mayor o cuando falta a algun lineamiento UDEM y de GCM; puede ir desde una
amonestacion a suspension.

SEP: Secretaria de Educaciéon Publica.
SSNL: Secretaria de Salud de Nuevo Ledn.
Suspension: detener o interrumpir durante un tiempo o indefinidamente.

Tesis de especialidad: trabajo escrito de investigacion que se exige al estudiante para
obtener un grado.

Unidad Médica Receptora de Residentes para Rotacion de Campo: establecimiento
hospitalario dependiente de la SSNL con quién la UDEM tiene convenio de acuerdo con lo
establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012 Educacion en salud. Para
la organizacion y funcionamiento de residencias médicas para que los MR de ultimo afo
realicen la rotacion de campo.

VICSA: Vicerrectoria de Ciencias de la Salud.

4. Documentos de apoyo

4.1.

4.2.

Documentos Institucionales:

4.1.1. Reglamento Académico de Especialidades Médicas.
4.1.2. Reglamento General de Posgrado.

4.1.3. Politica de Especialidades Médicas.

4.1.4. Politicas de Biblioteca.

4.1.5. Codigo de Honor.

Documentos de referencia:

4.2.1. Cddigo de Bioética para el Personal de Salud México.

4.2.2. Politicas para Solicitud de Apoyo de Médicos Becarios de Posgrado, de los Hospitales
Sede del GCM, para Asistencia a Eventos de Educacién Médica Continua.

4.2.3. Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012 Educacion en salud. Para la
organizacion y funcionamiento de residencias médicas.

4.2.4. Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010 Que establece los requisitos minimos
de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién medica de
pacientes ambulatorios.
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4.2.5. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994 Para la vigilancia epidemioldgica

4.2.6. Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012 Del expediente clinico.

4.2.7. Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSA1-2000 Que establece los requisitos minimos
de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencidon médica
especializada.

4.2.8. Norma Oficial Mexicana NOM 206-SSA1-2012 Regulacién de los servicios de salud.
Que establece los criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de
urgencias de los establecimientos de atencion médica.

4.2.9. Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003 Utilizacion de campos clinicos para
ciclos clinicos e internado de pregrado.

5. Contenido

5.1.

5.2.

5.3.

Sobre la Direccién de Especialidades Médicas de Posgrado:

5.1.1. Es responsable de la totalidad de programas que la UDEM avala y es la encargada
de validar que los programas de especialidades médicas cumplan con las
normativas internas y externas de la UDEM.

Sobre el DEIS:

5.2.1. El DEIS en los Hospitales Escuela de GCM es responsable de la operacion y
funcionamiento de los programas del area de la salud de pre y posgrado de la
UDEM, que se asegura que las areas o servicios asignados como escenarios clinicos
y académicos a los que por convenio se consideran hospitales sede o subsede de
los Médicos Residentes, cumplan con la normativa correspondiente en lo
asistencial, docencia e investigacion para desarrollar los programas de
especialidades médicas de posgrado.

5.2.2. Cuando un médico residente de otra institucién desea realizar una actividad en los
hospitales escuela de los hospitales GCM debe aplicar una previa solicitud de la
jefatura de ensefianza o la Universidad de proveniencia, mediante convenio de
intercambio, para uso de campo clinico, profesores de especialidades médicas vy
jefaturas de ensefianza en hospitales sede y subsede de GCM.

Sobre la Gerencia DEIS:

5.3.1. La Gerencia DEIS es responsable de dirigir, coordinar y gestionar las actividades
de ensenanza e investigacion en salud en hospitales sede y subsede de GCM. Se
coordina con la Administracién DEIS y la Direccidon de Especialidades Médicas de
Posgrado. Ademads, dirige a las jefaturas de ensefanza de hospitales sede y
subsede de GCM y a los profesores titulares y adjuntos de cada una de las
especialidades que tienen como campo clinico a GCM.
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5.5.

Sobre Administracion DEIS:

5.4.1.

Administracién DEIS establece el enlace con los servicios de apoyo de la UDEM; es
la autoridad que depende de la Direccion de Especialidades Médicas de Posgrado
encargada de la coordinacién con jefaturas de ensefianza de hospitales sede vy
subsede de GCM, profesores, residentes, médicos internos y estudiantes de la
UDEM vy otras Universidades.

Privilegios de los Médicos Residentes UDEM-GCM:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

Recibir las remuneraciones y prestaciones, de acuerdo al grado académico dentro
del programa de Especialidad (MR I, MR II, MR III, MR IV/MR V), segun las fechas
gue la Direccion de Capital Humano y Juridico (DICHJ) indique.

Tener, cada ciclo académico, acceso al programa operativo, de la especialidad
médica que esté realizando.

Tener acceso al presente documento y los lineamientos aplicables para Médicos
Residentes UDEM - GCM.

Recibir la educacion de posgrado, de acuerdo a los lineamientos de la UDEM, en
base los programas académicos y operativos del programa de especialidad médica
directa o indirecta para la que haya sido seleccionado.

Recibir por parte del Profesor Titular y/o Jefe del DEIS del hospital sede de la UDEM
para la realizacion de su programa de especialidad, una retroalimentacién y reporte
trimestral de la evaluacién de su desempefio en el programa.

Contar permanentemente con la asesoria de los profesores titulares y adjuntos
nombrados por la UDEM, durante el desarrollo de las actividades diarias y las
actividades clinicas complementarias.

Disfrutar, de acuerdo con el programa operativo vigente, de dos periodos
vacacionales de diez dias habiles con dos fines de semana incluidos (catorce dias
continuos del calendario).

Recibir alimentacion durante la jornada de adiestramiento clinico — académico vy
actividades clinicas complementarias, en todos los hospitales sede o subsede para
realizar el programa de especialidad.

Recibir durante el primer afio de adiestramiento dos batas y dos trajes de guardia
y del segundo al ultimo ano del programa de especialidad, una bata y un traje de
guardia en cada afo.

Utilizar los servicios y acervos del Sistema de Bibliotecas UDEM vy los apoyos
didacticos con que cuenta cada hospital sede o subsede, ajustdandose a los
lineamientos correspondientes.

Utilizar las areas asignadas, con que deben de contar los hospitales sede y sub
sede de GCM, para el descanso cuando sus servicios no sean requeridos durante
las actividades clinicas complementarias, respetando en todo momento los
lineamientos establecidos para el uso de las mismas.
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5.5.12.

5.5.13.

5.5.14.

5.5.15.

5.5.16.

5.5.17.

5.5.18.

Asistir a los eventos académicos extracurriculares cuando, a juicio del profesor
titular del programa de especialidad, tengan utilidad en relacién con el programa
académico y operativo segun lo estipulan los lineamientos. Igualmente, asistir a
eventos académicos convocados por la UDEM, aun y cuando estas actividades se
llevaran a cabo fuera del horario habitual.

Cuando sea solicitado previamente al Centro de Informacion y Atencion a Alumnos
(CIAA), recibir de la UDEM el certificado parcial o total de los cursos aprobados, al
concluir satisfactoriamente cada uno de los ciclos académicos establecidos en el
programa académico.

Recibir de los hospitales sede de la UDEM, la “Constancia de Terminacion de
Especialidad” al concluir satisfactoriamente el programa de especialidad que haya
cursado, siempre y cuando hayan acreditado todos los requisitos que para tal efecto
establece en el programa académico la UDEM vy el programa operativo del hospital
sede. Copia de dicha constancia sera entregada para el resguardo del expediente
del estudiante a la Direccion de Servicios Escolares (DISE).

Recibir a través de la Direccion de Servicios Escolares (DISE) el diploma vy
certificado de terminacion del programa de especialidad médica, siempre y cuando
haya cumplido con todos los requisitos universitarios, apegandose a la Politica de
Especialidades Médicas.

Recibir de la UDEM asesoria y defensa Juridica por la DICH] en aquellos casos de
demanda o queja de terceros, por acciones relacionadas con el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa de especialidad médica.

Realizar actividades de investigacién en salud bajo la asesoria y supervisién de la
profesora titular y profesores adjuntos de investigacion, asi como del profesor
titular del programa de especialidad médica y de conformidad con los lineamientos
establecidos por la UDEM, GCM vy la observancia de los tratados nacionales e
internacionales aplicables.

Recibir por parte de la UDEM, segun los lineamientos establecidos por ella, atencion
médica, quirdrgica y farmacéutica.

5.6. Compromisos de los Médicos Residentes con la UDEM:

5.6.1.

5.6.2.

Realizar los pagos de inscripcion a la Universidad en las fechas y por el monto
establecido por la misma, de acuerdo a los calendarios emitidos por la DISE y a los
lineamientos administrativos de la UDEM. (El estudiante no puede continuar con el
programa de especialidad médica ni contar con el pago del aporte econémico,
cuando aplique, si no estd inscrito en la Universidad). En caso que el médico
residente lo solicite, se le puede generar factura por los pagos realizados pero no
aplica el reembolso de los mismos.

Entregar a la Direccion de Servicios Escolares (DISE) la documentacién completa

requerida por la Universidad en los tiempos y con las caracteristicas sefialadas por
la misma, en concordancia con la normativa de la SEP.
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5.7.

5.6.3.
5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

Participar en todos los eventos que la Universidad realiza y solicita su participacion.

Respetar los lineamientos establecidos por la UDEM, por la Vicerrectoria de Ciencias
de la Salud (VICSA) y por la Direccion de Especialidades Médicas de Posgrado y
Extension.

Entregar en la primera quincena del mes de marzo del primer afio de la especialidad
en el DEIS de su hospital sede, copia del alta de afiliaciéon del IMSS y Unidad Médica
asignada.

Entregar y comprobar al DEIS el buen estado de salud fisico y mental, mediante el
certificado expedido por una institucion del Sector Salud.

En el caso de médicos residentes extranjeros, deben entregar en el DEIS de su
hospital sede al inicio de cada ciclo académico, copia de su seguro médico o
cobertura de salud, asi como de su forma migratoria FM3 vigente.

Cumplir con todos los requisitos sefalados por la Universidad para la terminacion
del programa de especialidad médica que esta realizando.

Compromisos de los Médicos Residentes con los hospitales sede y subsede de la UDEM:

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

Cumplir con las actividades establecidas en los programas académicos y operativos
correspondientes al programa de especialidad médica que esté desarrollando.

Someterse y aprobar los examenes periddicos de evaluacion de conocimiento y
destrezas adquiridas, de acuerdo con los programas académicos y operativos
correspondientes.

Realizar los trabajos de investigacion establecidos de acuerdo al grado y curso de
investigacion correspondiente que estén realizando asi como la tesis de
especialidad en el Ultimo afio del programa de especialidad médica, en base a los
lineamientos establecidos por la Universidad y por el hospital sede, siempre sujetos
a las indicaciones y asesoria de los profesores y médicos de los hospitales sede y
subsede y habiendo sido sometidos a la aprobacién del Comité de Etica,
Investigaciéon y Seguridad de la UDEM o del hospital sede.

Participar durante su adiestramiento clinico, quirdrgico o “de campo”, en el estudio
y tratamiento de los pacientes y/o de las poblaciones que les encomienden, siempre
sujetos a las indicaciones y a la asesoria de los profesores y médicos del staff de
los hospitales sede y subsede.

Portar el gafete de identificacidn, asi como portar y utilizar el uniforme médico de
acuerdo con las actividades, durante su estancia en los hospitales sede y subsede.

5.7.5.1. Queda expresamente prohibido utilizar uniforme quirdrgico fuera de las
instalaciones del hospital sede. Igualmente queda estrictamente prohibido
el uso de piercings o perforaciones en cualquier area del cuerpo y tatuajes
en areas visibles.

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Honor, el Cdédigo de Bioética para el Personal
de Salud México, lineamientos de confidencialidad, lineamientos de los hospitales
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5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

5.7.10.

5.7.11.

sede y subsede, asi como en el presente documento y lineamientos aplicables para
Médicos Residentes.

Respetar y cumplir el rol de guardias establecido por el profesor titular y/o adjunto
calendarizadas en el programa operativo correspondiente, ocurriran tres veces por
semana como maximo y tendran intervalos de por lo menos dos dias entre cada
una de ellas, sin que el profesor o residentes de mayor jerarquia, puedan imponer
o adicionar guardias de cualquier denominacion. Sélo se podran adicionar guardias
extraordinarias en casos de contingencia, extrema urgencia y necesidad; podra
solicitarse la colaboracion a través de la Direccion de Especialidades Médicas de
Posgrado y Extension.

5.7.7.1. Respetar el rol de guardias de los médicos residentes de menor jerarquia
calendarizadas en el programa operativo correspondiente, sin imponer
guardias adicionales de cualquier denominacion.

Acudir a la jefatura de ensefianza de las subsedes hospitalarias y presentar oficio
de aceptacion de campo clinico.

Apegarse a la normativa de la institucién correspondiente durante el periodo de
rotacién.

Reportar de inmediato a su profesor titular, las irregularidades en caso que se
presenten.

Cumplir con la normativa aplicable para los Médicos Residentes:

5.7.11.1. Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012 que sustituye a: NOM-090-
SSA1-1994 Norma Oficial Mexicana para la Organizacién vy
Funcionamiento de las Residencias Médicas.

5.7.11.2. Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010. Que establece los
requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios.

5.7.11.3. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-1994. Para la vigilancia
epidemioldgica.

5.7.11.4. Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012. Del expediente clinico.

5.7.11.5. Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSA1-2000. Que establece los
requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de hospitales,
consultorios de atencién médica especializada

5.7.11.6. Norma Oficial Mexicana NOM 206-SSA1-2012. Regulacion de los servicios
de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y atencion en los
servicios de Urgencias de los establecimientos de atencion médica.

5.7.11.7. Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003. Utilizacion de campos
clinicos para ciclos académicos e internado de pregrado.

5.7.11.8. Reglamento General de Posgrado.

5.7.11.9. Reglamento Académico de Especialidades Médicas.

5.7.11.10. Términos y condiciones de ingreso y permanencia de la UDEM.
5.7.11.11. Cddigo de Honor.
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5.7.11.12. Politica de Especialidades Médicas.

Calendarios y horarios de actividades.

5.8.1. Horario de registro de entrada y salida.

5.8.1.1.

5.8.1.2.

El profesor Titular del programa de especialidad médica directa o
indirecta, previa autorizacion del DEIS, establecerd los horarios de
entrada y salida de acuerdo a las necesidades de los servicios por los
cuales se encuentren rotando los Residentes, vigilando se cumpla la
jornada clinica - académica establecida para estos efectos.

El profesor Titular serd responsable del registro de entrada y salida, de
acuerdo a las caracteristicas, lineamientos y necesidades especificas del
programa, vigilando que la duracién de la jornada de entrenamiento
clinico y académico tenga una duracion maxima de ocho horas. Cuando
el Médico Residente incumpla con los horarios (retrasos, salidas previas,
ausencia parcial del servicio) o no asista al servicio y sus actividades, el
profesor deberd comunicar por escrito el evento a Administracion DEIS
en un plazo no mayor a 24 horas.

5.8.2. Permisos de salida durante las actividades clinicas complementarias o antes de
concluir la jornada de entrenamiento Clinico-Académico.

5.8.2.1.

5.8.2.2.

Deberan ser solicitados por escrito al profesor Titular o Adjunto del

programa de especialidad médica o en ausencia de ellos al Jefe de

Residentes o Jefe de Guardia del Programa de entrenamiento que esté

realizando.

5.8.2.1.1. Dicho escrito deberd tener la firma de autorizacién del
profesor, jefe de residentes o de guardia.

5.8.2.1.2. Debe solicitar autorizacién al Jefe de ensefanza del hospital
sede o subsede en el que se encuentre rotando y queda
registrado en el Formato de solicitud de permiso de ausencia
(F-LO-EESP-001-01). En caso de que, por motivos de
urgencia, no pueda llenarse el formato previo al permiso, lo
deberd entregar a asistente DEIS a primera hora del dia
posterior al permiso.

Las permutas o cambios de programacion de guardias deberdn ser con

48 horas de antelacidon y autorizados (por escrito) por el profesor Titular

(en ausencia de este, por el profesor Adjunto) y por la Jefatura del DEIS

del hospital donde esté realizando su rotacién.

5.8.3. Horario y frecuencia de guardias.

5.8.3.1.

La frecuencia de guardias sera establecida en base a los criterios de la
Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012. Se llevaran a cabo
maximo tres veces por semana (ABC), con intervalos entre ellas de dos
dias.
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Los Médicos Residentes sélo deberan cumplir las guardias establecidas
en el programa operativo del ciclo académico correspondiente.

En dias habiles las guardias iniciaran a la hora que termina la jornada de
adiestramiento clinico - académico y concluyen en la hora establecida
para iniciar el adiestramiento clinico- académico.

Domingos y dias festivos la duracién de la guardia es de 24 horas,
iniciando y concluyendo las actividades de acuerdo al inicio de periodo de
adiestramiento clinico - académico matutino normal.

La hora de entrada en domingo y dias festivos es a las nueve horas.

Los Médicos Residentes no pueden acreditar guardias a través de otro
Médico Residente, a menos que sea autorizado por Jefatura DEIS por
escrito mediante una carta la cual queda resguardada en el expediente.

5.8.4. Periodos vacacionales.

5.8.4.1.

5.8.4.2.

5.8.4.3.

5.8.4.4.
5.8.4.5.

5.9. Inasistencias.

La programacion de los periodos vacacionales es establecida por el
profesor Titular en el programa operativo del ciclo académico vigente y
seran distribuidos equitativamente de acuerdo al total de meses entre la
rotacion por el hospital sede y subsede.

Los Médicos Residentes deberan tramitar sus periodos vacacionales, con
un minimo de 3 semanas previas a que inicien, solicitando a asistente
DEIS del hospital sede o subsede el Formato de solicitud de permiso de
ausencia (F-LO-EESP-001-01), el cual debera llevar la firma del profesor
Titular (en ausencia de este, del profesor Adjunto) y estar autorizadas
por el Jefe DEIS del hospital sede o subsede donde corresponda el mes
del periodo vacacional.

Si durante el periodo vacacional del Médico Residente, coincide con la
aplicacion de algun examen o presentacion de trabajo, es responsabilidad
del MR coordinar una nueva fecha.

No esta autorizado unir los dos periodos vacacionales.

No estan autorizados los cambios de los periodos vacacionales
establecidos en los programas operativos, soélo el Jefe DEIS del hospital
sede podra autorizar los cambios y exclusivamente por circunstancias
que, a criterio de él, ameriten el cambio.

5.9.1. Permisos e incapacidades.

5.9.1.1.

Las incapacidades médicas de los Médicos Residentes deberan estar

amparadas con el certificado médico emitido por el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS), el cual deberad entregarse al asistente DEIS del

hospital sede o subsede en el que esté rotando.

5.9.1.1.1. Debe entregarse el documento de incapacidad del empleado
y del patrén.

5.9.1.1.2. Es responsabilidad del Médico Residente entregar estos
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documentos y notificar a través de correo electrénico
institucional a DISE y a la Gerencia de Procesos y Servicios
Capital Humano de la DICHJ.
5.9.1.1.3. Es responsabilidad del asistente DEIS que recibe incapacidad
médica el notificar via correo electréonico a la Administracion
DEIS.
El jefe del servicio o de guardia puede autorizar la suspension de las
labores a los Médicos Residentes por enfermedad, dejando por escrito la
autorizacion con firma la cual deberd ser entregada al Jefe DEIS del
hospital sede o subsede en el que esté rotando, y al reanudar sus
actividades deberd de entregar en oficinas del DEIS el certificado de
incapacidad respectivo expedido por el IMSS en el cual deberd
corresponder la especialidad del médico tratante al motivo de Ia
incapacidad. Ademas de llenar el Formato de solicitud de permiso de
ausencia (F-LO-EESP-001-01) con la firma del profesor titular y Jefe DEIS
para que respalden la ausencia.
5.9.1.2.1. En el caso que no se tenga por escrito la autorizacién del Jefe
DEIS, se tomara como falta injustificada.
5.9.1.2.2. En los casos en los que haya sido necesaria |la hospitalizacion
del Médico Residente, este debera notificar en las primeras 24
horas al Jefe DEIS del hospital sede o subsede en el que esté
rotando y entregar la incapacidad emitida por el IMSS en no
mas de 72 horas posteriores a la reincorporacion a sus
funciones.
Permisos de inasistencia por mas de 48 horas se concederan solamente
por causas de fuerza mayor o por motivos personales con autorizacion
por escrito del profesor Titular, Jefe DEIS del hospital sede o subsede y
de Gerencia DEIS.
Inasistencias Menores: las ausencias mayores a 48 horas, pero menores
a 72 horas deberan ser solicitadas por escrito, exponiendo claramente las
fechas de inicio y término, asi como el motivo. Es indispensable que el
Formato de solicitud de permiso de ausencia (F-LO-EESP-001-01) esté
firmado por el Profesor Titular o en ausencia por el Profesor Adjunto y
que sea aprobada por el Jefe DEIS del hospital sede o subsede en el que
esté rotando.

5.9.2. Bajas de Posgrado.

5.9.2.1.

5.9.2.2.

Para el caso de bajas de posgrado el estudiante debe llenar la Forma para
baja de posgrado (F-LO-EESP-001-04) y entregarlo a DISE.

Para un movimiento de baja solicitado por el MR, se debe llenar el formato
movimiento de baja (F-LO-EESP-001-05).

5.9.3. Permisos para asistencia a cursos.

5.9.3.1.

Los Médicos Residentes podran asistir a eventos de interés académico
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(congresos, simposios o eventos similares) cuando a juicio del profesor
Titular sea de utilidad para una mejor preparaciéon dentro del programa
de especialidad, siempre que no afecte el funcionamiento de las
actividades clinico-académicas y al servicio donde esté realizando su
rotacion.

5.10. Apoyo econdémico a eventos de Educaciéon Médica Continua.

5.10.1. La solicitud de apoyo econdmico a eventos de Educaciéon Médica Continua debera
realizarse en base a las “Politicas para Solicitud de Apoyo de Médicos Becarios de
Posgrado, de los Hospitales Sede del GCM, para Asistencia a Eventos de Educacién
Médica Continua.”

5.10.1.1. Se requiere el cumplimiento cabal de la directriz anteriormente
mencionada (punto 5.10.1). Sin el cumplimiento de las mismas, no se
considerara la solicitud o en caso de incumplimiento, no se le autorizara
al Médico Residente, otro apoyo durante el desarrollo del programa y
regresara el monto econémico con el que fue apoyado.

5.10.1.2. Este proceso es coordinado con Administracion DEIS, quien estara
encargada de auditar este proceso.

5.11. Rotaciones en Hospitales Subsede de la UDEM.

5.11.1. Los Médicos Residentes tendran rotaciones por hospitales subsede en cada ciclo
académico, quedando aceptada la siguiente duracion:

5.11.1.1. Los Médicos Residentes de especialidades clinicas y paraclinicas tendran
una rotacion de tres meses por cada ciclo académico.

5.11.1.2. Los Médicos Residentes de especialidades quirlrgicas tendran opcién a
una rotacion de cuatro meses por cada ciclo académico.

5.11.1.3. Durante el primer afio los médicos Residentes se deben concentrar
preferentemente en el hospital sede.

5.11.1.4. Las rotaciones en el IMSS son de un mes por ciclo académico y segun
disponibilidad de la Institucién.

5.11.2. Los tipos de rotaciones incluidas dentro de los programas operativos son:

5.11.2.1. Rotaciones Obligatorias como parte integral del programa operativo,
aplican a todos los Médicos Residentes del programa de especialidad
médica en el ciclo correspondiente.
5.11.2.1.1.Deberédn realizarse en la ciudad donde se ubica el hospital
sede, dentro de los hospitales subsede de GCM o en los
campos clinicos con que cuenta la UDEM.
5.11.2.2. Rotaciones Optativas: como opcional segln el area de interés del
Médico Residente, las cuales deben ser acordadas entre el profesor
Titular y los Médicos Residentes durante el penultimo afio para
realizarlas durante el Ultimo afio del programa de especialidad directa o
indirecta. Los lineamientos para estas rotaciones son:

Documentacion Institucional



Clave: Pagina:

Lineamiento LO-EESP-001 | 15 de 31
‘P H H Area Emisora: Version:
Meédicos residentes de la UDEM en Ecpecialidades A
hospitales sede y subsede del médicas

Fecha de Emision:

Grupo Christus Muguerza 02/02/2022

5.11.2.2.1.Respetar la lista de hospitales que cuenten con convenio con
la UDEM y/u oficio y/o carta de intencion validada por la
Direccién de Especialidades Médicas de Posgrado vy
Extension.

5.11.2.2.2.Contar el hospital seleccionado para la rotacién, con el
programa de especialidad que estd realizando el Médico
Residente solicitante de la rotacion.

5.11.2.2.3.Contar con reconocimiento o aval de una Universidad, de los
programas de especialidad médica en la institucion de salud
donde deseé realizar la rotacién.

5.11.2.2.4.Tener Médicos Especialistas del Cuerpo Médico de la
Institucion interesados en ser los Profesores Tutores
Clinicos.

5.11.2.2.5.Comprobar que el Profesor Tutor Clinico cuente con las
credenciales de la especialidad y servicio donde soliciten
rotar los Médicos Residentes.

5.11.2.2.6.Entregar el Formato de control para autorizaciones de
Rotacién Optativa (F-LO-EESP-001-02).

5.11.2.2.7.Entregar, al concluir la rotacién optativa, las evaluaciones a
las que fue sujeto durante el tiempo de rotacion optativa, asi
como el producto obtenido durante la rotacién, al Jefe DEIS
del hospital sede responsable del programa de especialidad.

5.11.2.2.8.No estan permitidas rotaciones optativas en afios previos al
ultimo de la especialidad.

5.12. Rotacion de Campo.

5.12.1. Por convenio con la Secretaria de Salud de Nuevo Ledn (SSNL), la UDEM acuerda
que los Médicos Residentes de ultimo ano deberdn cumplir con la rotacion de
campo.

5.12.2. Los programas de especialidad para los que aplica la rotacién de campo son
Anestesiologia, Calidad en la Atencion Médica, Cirugia General, Ginecologia -
Obstetricia, Medicina Interna y Pediatria.

5.12.3. El convenio esta abierto para incluir otros programas de especialidad médica, en
caso que la CIFRHS asi lo requiera.

5.12.4. Al momento, el convenio con la SSNL acuerda una duracion de tres meses de
rotacién de campo.

5.12.5. La programacién de las rotaciones de campo las realiza la SSNL en acuerdo con
los Jefes DEIS por sorteo.

5.13. Cursos obligatorios por GCM:

5.13.1. Estos cursos no estan incluidos en los Reconocimientos de Validez Oficial de
Estudio (RVOE) de las especialidades médicas, sino son requisito de la sede
Documentacion Institucional
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hospitalaria.

La UDEM brinda apoyo econdmico para realizar los cursos académicos obligatorios
que no son impartidos ni en la Universidad ni en los hospitales sede o subsede.
Estos cursos incluyen:

5.13.2.1. Curso de ATLS: en los programas de especialidad de Anestesiologia, y
Ortopedia durante el segundo afio del programa de especialidad y en
Cirugia General durante el primer ano del programa.

5.13.2.2. Curso de ACLS: en el programa de especialidad de Medicina Interna
durante el segundo afio del programa de especialidad.

5.13.2.3. Curso de Seguridad Radioldgica: durante el primer afio del programa de
especialidad en Medicina Nuclear.

5.13.2.4. Curso de ACLS Pediatrico: durante el primer ano del programa de
especialidad en Pediatria y Medicina del Enfermo en Estado Critico
Pediatrico.

La ayuda econdmica se otorgara a través de Administracion DEIS.
El Médico Residente debera entregar la constancia de acreditacién del curso al
Jefe DEIS del hospital sede.

En caso que el Médico Residente no pueda asistir en la fecha que haya sido
programado, debera notificar con tiempo por correo electrénico la situacién a la
Gerencia, Administracion y Jefatura del DEIS.

El Médico Residente que no acredite el curso deberd costearlo nuevamente con
sus propios recursos y tenerlo acreditado antes de concluir el programa de
especialidad que esta realizando.

5.14. Jerarquias, codigo de vestir y conducta.

5.14.1.

Disposiciones jerarquicas.
5.14.1.1. El Médico Residente deberd reconocer como superiores jerarquicos:
5.14.1.1.1.A las autoridades académicas y administrativas de la UDEM.,
5.14.1.1.2.A las autoridades académicas y administrativas de GCM,
hospitales sede y subsede de la Universidad como centro de
adiestramiento clinico - académico.
5.14.1.1.3.Departamento de Educaciéon e Investigacion de Salud
(DEIS):
5.14.1.1.3.1. Gerencia del DEIS.
5.14.1.1.3.2. Administrador (a) del DEIS.
5.14.1.1.3.3. Jefatura del DEIS de hospitales sede vy
subsede.
5.14.1.1.3.4. Profesores Titulares, Adjuntos, Tutores
Clinicos y de Asignatura.
5.14.1.1.3.5. Médicos del staff del todos los hospitales por
donde rota.
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5.14.1.1.3.6. Coordinador de Residentes de su especialidad
y de las demas especialidades.

5.14.1.1.3.7. Médico Residente Jefe de Guardia.

5.14.1.1.3.8. Autoridades de otras areas de la salud de los
hospitales sede y subsede dentro y fuera de
GCM donde complementen sus rotaciones.

5.14.2. Cédigo de vestir:

5.14.2.1.

5.14.2.2.

5.14.2.3.

5.14.2.4.

5.14.2.5.

5.14.2.6.

5.14.2.7.

5.14.2.8.

5.14.2.9.

5.14.2.10.

5.14.2.11.

Los Médicos Residentes deberan utilizar pantaléon de vestir, camisa,

corbata, zapatos y bata.

En las rotaciones en hospitales subsede de la UDEM fuera de GCM, los

Médicos Residentes deberan acatar el codigo de vestimenta de la

institucion en la que se encuentren.

Los Médicos Residentes mujeres deberan utilizar pantalén de vestir o

falda a la rodilla, zapatos sin tacon (no sandalias) y bata.

Bajo ningln concepto se permite realizar labores diarias en pantaldn de

mezclilla.

Los Médicos Residentes deberdn usar exclusivamente la bata

proporcionada por el hospital sede.

Solamente se permitird el uso de otras batas, cuando el residente sea

de primer ingreso y aun no se le hayan entregado sus batas oficiales.

En el momento en que las reciba, no podra utilizar otra bata.

Se sobreentiende el excelente aseo personal. El uso de cabello largo,

aretes, etc. esta proscrito para el Médico residente.

Deberan llevar a la vista el gafete de identificacion en todas las

actividades clinico - académicas que realicen en el hospital sede y

subsede para rotaciones y siempre que se encuentren en estos

hospitales.

En caso de que el Médico Residente pierda el gafete, es responsabilidad

del mismo notificar al DEIS y realizar el pago de la reposicién.

Se sugiere, por motivos de seguridad personal, no utilizar la bata o el

uniforme de guardia fuera de los hospitales sede y subsede.

El uniforme de guardia es para uso exclusivo durante las guardias, su

uso dentro de los quiréfanos o durante las cirugias estd prohibido.

Durante este tipo de actividades deberdn utilizar el uniforme de

quiréfano que se proporcionan en las areas correspondientes en los

hospitales sede y/o subsede.

5.14.2.11.1. Constituye una ruptura tanto del cédigo sanitario como de
esta normatividad su uso fuera de lo antedicho (en especial
fuera de las instalaciones hospitalarias).

5.14.2.11.2.Cuando se utilice uniforme de guardia, se deberd utilizar
solamente calzado tipo tenis de color blanco y limpio.
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5.14.3. Conducta del MR:

5.14.3.1.
5.14.3.2.
5.14.3.3.

5.14.3.4.

5.14.3.5.

La conducta del Médico Residente debe inducir respeto en los colegas,
en el personal de salud, en los familiares y pacientes.

Debe ser intachable, correspondiendo a un profesionista.

Dentro y fuera de las actividades de su programa de especialidad
médica deberd tratar a colegas, personal de salud, familiares y
pacientes con la mayor cortesia, sentido humano y ética.

El Médico Residente, a su ingreso a la UDEM, firma del formato de
Términos y condiciones de Ingreso y Permanencia de la UDEM (F-LO-
EESP-001-03) posgrado y de enterado los siguientes Documentos
Institucionales: Reglamento Académico de Especialidades Médicas y
Cddigo de Honor, los cuales aplicaran durante la duracién del programa
de especialidad y deben apegarse a todo lo establecido en ellos.
Cualquier caso de abuso de poder o de discriminacién entre los
residentes o personal de formacién, serd considerado falta mayor.

5.15. Servicios de apoyo:
5.15.1. Conducta.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.1.1.

5.15.1.2.

5.15.1.3.

5.15.1.4.

Es de importancia maxima que los Médicos Residentes se abstengan de
generar o intervenir en discusiones con el cuerpo médico, enfermeria,
familiares, pacientes y/o personal de los servicios de apoyo (nutricion,
cafeteria, roperia, intendencia, mantenimiento, seguridad, etc.).

El hacerse de palabras con colegas, enfermeras, personal del DEIS o de
cualquier departamento del hospital donde esta realizando su rotacién,
constituye una falta grave a la digna personalidad del médico y a la
disciplina institucional que nos rige, ademas de demeritar a quien lo
propicia o participa.

Cualquier incidente debera reportarse directamente por escrito al Jefe
DEIS del hospital donde esta realizando su rotacion.

El Médico Residente no constituye autoridad para el personal de servicio
de apoyo (alimentos, roperia, intendencia, mantenimiento, seguridad,
etc.) y no puede emitir drdenes hacia ellos.

Servicio de alimentacion en GCM.

5.15.2.1.

El Médico Residente debera respetar y seguir los lineamientos en cuanto
a la prestacion de alimentos que ellos reciben, durante sus practicas de
adiestramiento y actividades académicas especificas del hospital sede y
subsede por los que realice sus rotaciones, tanto de GCM como de otras
instituciones de Salud.

Servicio de Lavanderia.

5.15.3.1.

Algunos hospitales-sede o subsede proporcionan el lavado de batas de
los Médicos Residentes. Este servicio se les brindard durante sus
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rotaciones, apegandose siempre a los lineamientos para la obtencién de
este servicio.

5.15.4. Departamento de Intendencia.

5.15.5.

5.15.6.

5.15.4.1.

5.15.4.2.

5.15.4.3.

El departamento de intendencia de los hospitales de GCM brinda las
condiciones de limpieza y sanidad de las areas asignadas a los Médicos
Residentes y a las areas del DEIS (areas de descanso, bafios, aulas,
areas de trabajo, oficinas, etc.).

El departamento de intendencia y el DEIS, no se hacen responsables de
los objetos de valor, objetos personales, libros, ropa, etc. dejados fuera
de las areas asignadas para guardarlos. Es importante que el Médico
Residente evite el desorden en los sitios funcionales, aulas, areas de
trabajo y descanso, etc.

Es compromiso del Médico Residente permitir que el personal de
intendencia realice las labores de limpieza y mantenimiento necesarias
en las areas de descanso y de trabajo. El personal de estas areas cumple
una rutina de trabajo, por lo que, si no realiza la limpieza y cambio de
blancos del area en el tiempo establecido, esta no se realizard y se
pasara reporte administrativo de los Médicos Residentes que no estén
facilitando esta tarea.

Departamento de Mantenimiento.

5.15.5.1.

5.15.5.2.

El departamento brinda su servicio en las areas fisicas del DEIS, asi
como las areas de descanso y trabajo de los Médicos Residentes.

Los desperfectos de las areas fisicas o de equipos deberan ser
reportados de inmediato a las asistentes del DEIS del hospital sede o
subsede donde estén realizando su rotacién, para que efectlen la
solicitud de servicio correspondiente.

Departamento de Seguridad.

5.15.6.1.

5.15.6.2.

5.15.6.3.

5.15.6.4.

El departamento brinda el servicio de control y vigilancia de las
diferentes areas pertenecientes a GCM.

En caso de sufrir robo o maltrato de pertenencias, el Médico Residente
deberd avisar inmediatamente a la asistente del DEIS y al departamento
de seguridad del hospital sede o subsede donde se haya presentado el
problema, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

En caso de conflictos con pacientes o familiares de pacientes internados,
deberd evadirse el conflicto abierto o violento y proceder de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el departamento de Seguridad del
hospital para tales situaciones (informar sobre codigo gris).

El Médico Residente debera evitar tener altercados con el personal de
Seguridad del hospital, cualquier situacién de conflicto deberd
reportarla al Jefe DEIS del hospital donde se haya suscitado dicho
conflicto.
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5.15.7. Estacionamiento.

5.15.7.1. Los hospitales-sede y subsede del GCM no proporcionan
estacionamiento a los Médicos Residentes.

5.15.7.2. Cada hospital sede o subsede tiene establecidas sus politicas vy
procedimientos para el uso de estacionamientos.

5.15.7.3. Es responsabilidad del Médico Residente conocer y seguir los
lineamientos que aplican para el estacionamiento de su auto al iniciar
su rotacion en cada hospital del GCM. La falta en ellos generaria un
reporte administrativo al Médico Residente.

5.15.8. Centro de Tratamiento e Investigacion de la Ansiedad (CETIA).

5.15.8.1. El equipo evaluador del CETIA, en caso de ser necesario, informara a
las autoridades del DEIS la necesidad de brindar atencion psicoldgica a
aqguellos residentes médicos en los que se hayan observado capacidades
y habilidades insuficientes que le permitan lograr una adecuada
adaptacién a su residencia médica de manera de asegurar una practica
efectiva, empatica y compasiva con sus pacientes.

5.15.8.2. El CETIA a solicitud del Departamento de Educacion e Investigacion de
Salud (DEIS) recibira para atencion psicoldgica a los médicos residentes
que asi lo requieran.

5.15.8.3. Las sesiones de atencion psicoldgica individual pueden ser en formato
presencial en las instalaciones del Centro de Tratamiento e
Investigaciéon de la Ansiedad (CETIA) o bien en el formato de
teleterapia, segun acuerden el MR y el terapeuta que se le asigne.

5.15.8.4. El MR informara en forma anticipada a su terapeuta asignado, asi como
al jefe DEIS, cuando no pueda asistir a una cita por causa de fuerza
mayor.

5.16. Uso de celular:

5.16.1. Es responsabilidad del Médico Residente conocer y seguir los lineamientos que
aplican para el uso del celular al iniciar su rotacién en cada hospital del GCM. La
falta en ellos generaria un reporte administrativo al Médico Residente.

5.17. Areas fisicas.
5.17.1. Areas de descanso.

5.17.1.1. El hospital sede o subsede proporcionara areas fisicas de descanso para
los Médicos Residentes.

5.17.1.2. Esta prohibido el acceso a personal no relacionado con estas areas; son
para uso exclusivo de Médicos Residentes.

5.17.1.3. Estd prohibido introducir (incluyendo guardar en los /lockers) bebidas
alcohdlicas, cualquier tipo de drogas o armas de cualquier tipo.

5.17.1.4. Esta prohibido organizar o realizar reuniones, fiestas o convivios dentro
de las areas de descanso o realizar actividades intimas inter-personales.
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Debera utilizarse un nivel bajo de volumen en los aparatos de sonido y

television.

El Médico Residente deberd observar una conducta cordial durante el

uso de estas areas, evitando rifias, discusiones, uso de palabras

altisonantes o “juegos agresivos”, etc.

Debe convivir en estricto respeto hacia los colegas que comparten las

areas de descanso y los objetos que se encuentren en ella.

El DEIS del hospital sede o subsede puede, en el momento que asi se

necesite, realizar re-distribucién de las areas de descanso y/o areas de

trabajo.

En caso de que el o los Médicos Residentes hagan mal uso de las areas,

equipos, muebles, etc., y por ello se genere algun dafio en las mismas,

el costo de reparacidén o reposicion deberd ser cubierto por el o los

Médicos Residentes responsables de este mal uso.

5.17.1.9.1. En caso de que el responsable no se identifique, quienes
hayan estado en el area durante el tiempo en que se
genere el dafio serdn responsables de cubrir el costo de
reparacion o reposicion.

5.17.1.9.2. En caso de que un Médico Residente reincida en dano a las
areas, equipo, muebles, etc.,, se le generard un
extrafiamiento administrativo el cual quedara incluido en
su expediente.

El DEIS y los hospitales sede o subsede, no se hacen responsables por

robos o desperfectos a los objetos personales en areas del hospital,

incluyendo las areas de descanso.

El Médico Residente que falte a alguna de las directrices aqui

mencionados sera acreedor, de acuerdo a la falta, a una amonestacion

escrita o baja de sus rotaciones aplicada y resguardada por el Jefe DEIS

de la sede.

5.17.2. Casilleros/ Lockers.

5.17.2.1.

5.17.2.2.

El DEIS, en cada hospital sede o subsede cuando haya disponibilidad,
proporcionara un casillero o locker por Residente, ubicado en las areas
de descanso. El uso del mismo tendra limitacion al tiempo en que esté
realizando su programa de especialidad.
El DEIS guarda el derecho de distribucién y asignacién de los casilleros;
podrd abrir alguno, en caso que sea requerido, para fines de
investigacion o control bajo asistencia del Departamento de Seguridad
y en dado caso del Departamento Legal. Ademas, puede clausurar el
acceso, en caso de que se esté haciendo uso de mas de un casillero sin
autorizacion.
5.17.2.2.1. Estos lineamientos rigen también para casos en que el
Médico Residente tenga privilegio de uso de casillero en
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otras areas del hospital sede o subsede para sus
rotaciones.

Mobiliario.

5.17.3.1. Es responsabilidad del Médico Residente el cuidado del mobiliario y los
equipos del hospital sede y subsede de GCM vy otras instituciones de
salud, en especial en areas de descanso y trabajo.
5.17.3.2. El dafio causado por mal uso, la compostura o reposicion del mismo,
sera cubierta por la o las personas que lo originaron.
5.17.3.2.1. En caso que el responsable no se identifique, quienes
hayan estado en el area en la que se generd el dafio
deberan cubrir el costo de compostura o reposicidn.
5.17.3.3. El encubrimiento de este tipo de infracciones causa corresponsabilidad.
5.17.3.4. Debe darse aviso a la asistente del DEIS sobre el desperfecto,
descompostura o fallas en las areas fisicas, equipos o mobiliarios de las
areas de descanso, trabajo y/o aulas.

a.
Las Bibliotecas asociadas se rigen bajo los lineamientos establecidos por la
Direccién de Biblioteca (DIBIB) de acuerdo a lo estipulado en las Politicas de
Biblioteca.

5.19. Permanencia.

5.19.1.

5.19.2.
5.19.3.

5.19.4.

Cumplimiento con todos los requisitos académico — administrativos sefialados por
la UDEM para la permanencia académica y la obtencién del pago correspondiente,
de acuerdo con la Politica de Especialidades Médicas con y el Reglamento
Académico de Especialidades Médicas.

Aprobacion mensual de las actividades clinicas (trabajo de atencién médica).
Aprobacion de los cursos académicos centrales del ciclo académico
correspondiente (Seminarios de atencion médica).

Aprobacion del trabajo de investigacién anual (Seminarios de Investigacién).

5.20. Evaluacion.

5.20.1.

5.20.2.

5.20.3.

Documentacion I

Las competencias clinicas (conocimientos, habilidades y actitudes) de los Médicos
Residentes se evaltan en forma mensual por el profesor Titular, profesor Adjunto
en hospitales sede o subsede o por el profesor Tutor Clinico.

El profesor Titular y Adjunto planean y supervisan el desarrollo y la evaluacion de
los Seminarios de Atencion Médica (cursos centrales del Programa Académico), el
trabajo de investigacién anual, la tesis de especialidad y el examen de Grado.

El Médico Residente recibird en forma trimestral, por parte del profesor Titular en
compafia de autoridad DEIS del hospital sede, la retroalimentacién de su
desempefio del trimestre correspondiente en el programa de especialidad médica
nstitucional
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que esta desarrollando.

5.20.4. El Médico Residente recibird, al inicio del afo académico, el programa operativo
correspondiente.

5.21. Obtencién de grado.

5.21.1. Los requisitos para la obtencién de grado en los programas de especialidad médica
de entrada directa e indirecta son:

5.21.2. Aprobacion de la totalidad de las actividades clinicas del Programa.

5.21.3. Aprobacion de la totalidad de los Cursos Académicos (centrales) del curso de
primera o segunda especialidad médica.

5.21.3.1.
5.21.3.2.
5.21.3.3.
5.21.3.4.

Presentacion y aprobacion de tesis de especialidad.

Certificacién por el Consejo de la Especialidad correspondiente.
Aprobacion del Examen de Grado.

Cumplimiento de los tramites académico - administrativos de la
Universidad y del hospital sede en las fechas establecidas por DISE.

5.22. Faltas y Amonestaciones.
5.22.1. Faltas Menores.

5.22.1.1.

5.22.1.2.

Comprenden faltas menores:

5.22.1.1.1. Impuntualidad injustificada.

5.22.1.1.2. Inasistencia a las clases o sesiones académicas, llegar con
retraso a su trabajo de atencion médica (actividades
clinicas), etc.

5.22.1.1.3. Incumplimiento de la realizacidon y/o presentacion de los
trabajos académicos o de investigaciéon solicitados por el
profesor Titular, el profesor Adjunto o el profesor de
Asignatura.

Registro de faltas:

5.22.1.2.1. Extrafiamiento Verbal: el Gerente DEIS, Jefe DEIS,
Administracién DEIS (extrafamiento verbal
administrativo), profesor Titular, Adjunto o de asignatura
llaman la atencién al Médico Residente por el
incumplimiento o] mal cumplimiento de sus
responsabilidades y obligaciones.

5.22.1.2.2. Primera amonestacion verbal: debera realizarse en privado
y deberd reflejarse en el reporte de la evaluacidon mensual
correspondiente.

5.22.1.2.3. Asignacion de actividades académicas adicionales (estas
sOlo pueden ser aplicadas por el profesor titular y/o adjunto
con el visto bueno del DEIS).

5.22.1.2.4. Limite de llamadas de atencidon: dos por cada afo
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5.22.2. Falta Mayor.
5.22.2.1. Se consideran faltas mayores:

Documentacion Institucional

5.22.2.1.1.

5.22.2.1.2.
5.22.2.1.3.

5.22.2.1.4.

5.22.2.1.5.

5.22.2.1.6.

5.22.2.1.7.

5.22.2.1.8.

5.22.2.1.9.
5.22.2.1.10.
5.22.2.1.11.

académico. La tercera llamada de atencion verbal se
registrara por escrito bajo la categoria de “Registro escrito
de Extrafiamiento Verbal” y serd considerada como primer
extrafiamiento aplicado al Médico Residente, quedando el
registro por escrito en el expediente académico e incluira
el reporte de evaluacién mensual. Se realizara en privado
y debera tener un testigo. El Médico Residente debera
firmar de enterado y recibir una copia.

El abandono sin autorizacion, del hospital sede o subsede
de la Universidad para el desarrollo de su programa de
especialidad, antes de la hora de salida o durante el trabajo
de atencién médica, guardias, sesiones académicas, etc.
Asi como de las actividades extracurriculares asignadas
(brigadas, apoyos especiales, etc.).

No acatar las indicaciones de superiores jerarquicos.
Violar deliberadamente lo establecido en las politicas y
procedimientos de los hospitales sede o subsede del GCM
o de otras Instituciones de Salud.

No atender las solicitudes de servicio a pacientes.

Falta a la buena conducta con pacientes, familiares,
personal del equipo de salud, colegas, personal
administrativo, asistentes del DEIS o personal que labora
en otras areas de los hospitales sede, subsede de GCM u
otras instituciones de salud.

No presentarse a una guardia sin haber solicitado
autorizacion por escrito al profesor titular y jefatura DEIS
del hospital sede.

Faltas a la honestidad académica; cuando el Médico
Residente incurra en este tipo de faltas, el caso se
consignara al Comité UDEM correspondiente y determinara
la sancién a aplicar.

Lesiones causadas a pacientes por negligencia o
incapacidad médica del Médico Residente o por situaciones
de inestabilidad emocional en las que el residente le fue
sugerido acompafnamiento psicoldgico y se rehusd a recibir.
Infracciones a la ética médica.

Conducta personal anormal.

Violencia fisica o psicolégica en contra de los pacientes,
familiares, personal del hospital sede o subsede, médicos
del staff, profesores o cualquier persona que se encuentre
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dentro de los hospitales.

5.22.2.1.12.Delitos graves cometidos fuera de los hospitales y de la
Universidad y que ameritaran encarcelamiento.

5.22.2.1.13.Hacer mal uso o destruir areas fisicas, mobiliario o equipos
de la Universidad, de los hospitales sede o subsede tanto
de GCM como de otras instituciones de salud.

5.22.2.1.14.Para cualquier falta mayor, se notificara mediante correo
electrénico institucional a DISE para su registro en
expediente, asi como las consecuencias; en caso de que se
quiera proceder a baja, antes de notificar al estudiante, se
debe revisar con la DICH] para validar cual es la mejor
forma de proceder para la terminacién de la relacién
laboral, si es el caso.

Extrafamiento Escrito: cuando Gerencia DEIS, Jefe DEIS,

Administracion DEIS, profesor Titular y/o profesor Adjunto reciben de

las autoridades superiores, falta de conducta profesional del Médico

Residente que cae dentro de los lineamientos sefialados previamente.

5.22.2.2.1. Este extrafamiento deberd ser registrado por escrito
donde se sefale claramente el motivo del mismo, fecha,
lugar donde ocurrié y persona (o personas) afectadas y
quién reportd el evento.

5.22.2.2.2. El tercer extrafiamiento puede ser causa de baja definitiva
del programa de especialidad médica.

5.22.2.2.3. Puede aplicarse suspensién temporal del servicio o cambio
definitivo de rotacion.

Causa en forma inmediata suspension temporal y notificacion al Consejo

de Gobierno DEIS.

Se cita al Médico Residente para informarle y se le solicita por escrito

su “Derecho de Réplica”.

El Médico Residente tiene derecho a entregar por escrito su réplica.

Genera revision objetiva y reconstrucciéon del motivo del reporte

(extrafiamiento).

Consejo de Gobierno DEIS analiza y dictamina el caso.

Derecho de audiencia del Médico Residente involucrado.

Gerencia y Administracion DEIS informan al Médico Residente la

resolucién de la junta de Consejo de Gobierno.

Las faltas graves se turnaran al Comité correspondiente a la UDEM.

5.22.3. Validacién del Extrafnamiento Escrito (primero, segundo o Tercero (baja)):

5.22.3.1.

5.22.3.2.

El Jefe DEIS del hospital sede o subsede donde ocurrié el evento,
solicitara por escrito el reporte del hecho a la persona que lo estd
reportando.

El Jefe DEIS, con apoyo del profesor Titular y/o Adjunto, documentaran
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objetivamente el evento que suscito el reporte.

5.22.3.3. El Jefe DEIS, en presencia del profesor Titular, notificara oficialmente al
Médico Residente el extrafiamiento por escrito, lo leerd en voz alta y
solicitara la firma de enterado del Médico Residente presente. El
documento debera ir firmado por dos testigos del evento, alin en caso
que el Médico Residente se niegue a firmarlo. (En caso que esto ocurra
se deberd registrar por escrito que el Médico Residente se niega a
firmarlo).

5.22.3.4. El Médico Residente debe firmar de enterado y recibir una copia del
extrafiamiento. Si el extrafiamiento es el segundo escrito, este debera
contener el sefialamiento donde se le informa al Médico Residente, que
de presentarse un tercero se le dara de baja del hospital sede para el
desarrollo de su programa de especialidad.

5.22.3.5. El Médico Residente, en un término maximo de tres dias, debera
presentar por escrito su “Derecho de Réplica” si considera injustificado
el extrafiamiento.

5.22.3.6. El Jefe DEIS presentara el caso a Gerencia y Administracién DEIS, quien
a su vez lo presentaran al Consejo de Gobierno DEIS, en caso de
considerarlo necesario.

5.22.3.7. El Jefe DEIS enviara a la Direcciéon de Especialidades Médicas de
Posgrado y Extensién de la Vicerrectoria de Ciencias de la Salud (VICSA)
/ UDEM copia del extrafiamiento y de los documentos que soportan el
reporte del Médico Residente.

5.22.4. Autoridades que pueden originar correctivos.

5.22.4.1. Las autoridades que pueden generar medidas disciplinarias son:

5.22.4.1.1. Gerencia del DEIS de GCM.

5.22.4.1.2. Administracion DEIS de GCM (correctivos disciplinarios
administrativos).

5.22.4.1.3. Jefe del hospital sede o subsede donde ocurridé el evento
del reporte.

5.22.4.1.4. Profesor Titular del programa de especialidad.

5.22.4.1.5. Profesor Adjunto del programa de especialidad.

5.22.4.1.6. Otras autoridades hospitalarias o universitarias pueden
realizar reportes de eventos a través de las autoridades
sefialadas.

5.22.4.1.7. La autoridad del hospital donde ocurrié el evento y la
Universidad deben ser informadas por escrito, de las
medidas disciplinarias acordadas para el evento reportado
en un término de 10 dias habiles maximo. Este reporte lo
generara el Jefe DEIS del hospital involucrado.
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5.22.5. Sanciones.

5.22.5.1. Son proporcionalmente adecuadas a la gravedad de la falta cometida
de acuerdo con los lineamientos de GCM y la UDEM, de acuerdo con el
Reglamento General de Estudiantes de Educacion Superior y lo
estipulado en este documento.

5.22.5.2. Para considerar una falta sancionable, se realizard lo previamente
descrito en el punto 5.22 referente a faltas y amonestaciones.

5.22.6. Las causas para que un Médico Residente pueda ser dado de baja del programa
de especialidad médica que realiza, son:

5.22.6.1. Que no dedique su tiempo exclusivamente al desarrollo del programa
de especialidad médica.

5.22.6.2. Que cometa faltas graves a las normas éticas, morales o profesionales
de la Medicina.

5.22.6.3. Que cometa faltas graves de respeto a los pacientes, a los familiares o
al personal de los hospitales sede o subsede de GCM o de otras
instituciones de salud.

5.22.6.4. Que sea negligente o incompetente en el cumplimiento de sus
obligaciones profesionales.

5.22.6.5. Que cometa faltas graves a la moral o buenas costumbres.

5.22.6.6. Que viole las politicas y procedimientos que rigen los departamentos de
los hospitales sede o subsede.

5.22.6.7. Que no apruebe los cursos académicos o practicos del programa
académico y operativo vigentes.

5.22.6.8. Que no cumpla con los requisitos sefialados por la UDEM.

5.22.6.9. Que no acepte las disposiciones de este lineamiento.

5.22.7. Si el estudiante es dado de baja del programa, se debera notificar a la DISE con
sus evidencias que lo respaldan y no tendra derecho a continuar con la
especialidad en la UDEM, en caso de que se quiera proceder a baja, antes de
notificar al estudiante se debe revisar con la DICHJ para validar cual es la mejor
forma de proceder para la terminacion de la relacion laboral, si es el caso.

5.23. Casos especiales y situaciones no previstas.

5.23.1. Los casos especiales seran turnados al Consejo de Evaluacidn de la Vicerrectoria
de Ciencias de la Salud (VICSA).

5.23.2. Los casos de deshonestidad académica seran turnados al Consejo Divisional de la
VICSA de acuerdo con el Sistema de Integridad UDEM.

5.23.3. Los casos relacionados al Protocolo para la Atencion y Casos de Violencia de
Género, sera turnado al Centro de Equidad de Género e Inclusién.

5.23.4. Todo lo imprevisto la Gerencia del DEIS, en conjunto con Administracion DEIS, lo
presentaran al Consejo de Gobierno DEIS quien emitira el dictamen a seguir. En
caso de aplicar, se le informara lo dictaminado a la DISE.
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6. Anexos
6.1. F-LO-EESP-001-01 Formato de solicitud de permiso de ausencia.

6.2. F-LO-EESP-001-02 Formato de control para autorizaciones de Rotacién Optativa.

6.3. F-LO-EESP-001-03 Términos y condiciones de Ingreso y Permanencia de la UDEM.
6.4. F-LO-EESP-001-04 Forma para baja de posgrado.
6.5. F-LO-EESP-001-05 Formato movimiento de baja.

7. Disposiciones especificas

PRIMERO. En el supuesto de modificacidn en la estructura organizacional de la Universidad, y si
como consecuencia de lo anterior dejasen de existir drganos o cualquier ente mencionado en
este documento, o bien en caso de no contar con los puestos especificamente mencionados, las
funciones seran ejercidas por los colaboradores o instancias que hayan absorbido dichos puestos
o tengan a su cargo actividades equivalentes. Asimismo, en el supuesto de modificacion de
nombres a los documentos institucionales mencionados en el presente documento, se tomara
en cuenta el documento institucional vigente y equiparable en contenido.

SEGUNDO. El presente documento quedara bajo custodia del Departamento de Control Interno
y Procesos, quien ademas sera el responsable de publicar el documento en el SADI, una vez que
se reunan los protocolos de firmas; no obstante, es responsabilidad del emisor del documento
decidir y realizar las actividades correspondientes para asegurar su publicacién en algun otro
medio oficial de la UDEM, asi como dar seguimiento y actualizaciéon oportuna al documento
expedido.

TERCERO. Los lineamientos previstos en el presente documento seguirdn vigentes para su uso,
aplicacion, autorizacién y evaluacion hasta que se publique una versidon que indique lo contrario.

CUARTO. Los datos personales proporcionados y, en su caso, los que pudieran generarse durante
el presente Documento Institucional seran utilizados, tratados y protegidos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares y
demas normativa aplicable, asi como a lo contemplado en nuestras politicas institucionales vy
lineamientos, limitdndose a ser utilizados para los fines relacionados con este Documento
Institucional.

8. Descripcion de cambios
Los cambios que se indican a continuacion son con respecto a la versidn anterior:
8.1. La clave del documento en su version anterior es C22-066-A el cual fue actualizado el
10/11/2015.

8.2. Se maodifica el punto 2 referente a la seccién de alcance que anteriormente decia: “Los
programas de Especialidades Médicas pertenecen a la UDEM. En base al convenio con GCM
realizado en el 2003, se establecen estos como hospitales sede para el desarrollo de estos
programas por ser Hospitales Escuela de la Universidad. El presente documento aplica a
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los Médicos Residentes asignados por la UDEM a GCM, asi como a los Médicos Residentes,
siempre invitados por la Universidad mediante convenio de intercambio, para uso de campo
clinico, profesores de especialidades médicas y jefaturas de ensefianza en hospitales sede
y subsede de GCM”, por lo siguiente: “Los planes de estudio de Especialidades Médicas de
Posgrado que pertenecen a la UDEM y son asignados al Grupo Christus Muguerza (GCM).
El presente documento aplica a los Médicos Residentes asignados por la UDEM a GCM, asi
como a los Médicos Residentes, aceptados por la Universidad de Monterrey”.

Se elimina el punto 3 de la version anterior referente al tema de Responsabilidades, por lo
gue a todo el documento se le recorre la numeracion.

Se complementa el punto 3 referente a la seccion de términos.
Se incluye el punto 4 referente a "Documentos de Apoyo”.

Se incluye el punto 5.1 referente a la seccién de la Direccién de Especialidades Médicas de
Posgrado.

Se incluye el punto 5.2 referente a la seccién de la DEIS.

En el punto 5.5.12 se agrega lo siguiente: “aun y cuando estas actividades se llevaran a
cabo fuera del horario habitual.

Se incluye el punto 5.3 referente a la seccidon de la Gerencia DEIS.
Se incluye el punto 5.4 referente a la seccion de la Administracion DEIS.

Se incluyeron los puntos 5.6.5., 5.6.6., 5.6.7. referentes a la seccion de compromisos de
los Médicos Residentes con la UDEM.

Se incluyeron los puntos 5.7.8, 5.7.9 y 5.7.10 referentes a la seccién de compromisos de
los Médicos Residentes con los hospitales sede y subsede de la UDEM.

Se incluye el punto 5.8.4.3. referente a la seccion de periodos vacacionales.

Se incluyeron los puntos 5.9.1.1.1, 5.9.1.1.2. y 5.9.1.1.3. referentes a la seccién de
inasistencias por permisos e incapacidades.

En el punto 5.9.1.4. referente a la seccién de inasistencias se incluye el Formato de solicitud
de permiso de ausencia (F-LO-EESP-001-01).

Se incluye el punto 5.9.2. referente a la seccidén de bajas a posgrado.

Se incluye el punto 5.10.1.2. referente a la seccién de apoyo econdmico a eventos de
Educacion Médica Continua.

En el punto 5.11.2.2.6 se incluye el Formato de control para autorizaciones de Rotacién
Optativa (F-LO-EESP-001-02).

Seincluye el punto 5.11.2.2.8. referente a la seccidén de Rotaciones en Hospitales Subsede
de la UDEM sobre los lineamientos de las Rotaciones Optativas.

Se incluye el punto 5.13.2.3. referente a la seccion de cursos obligatorios por GCM sobre
Seguridad Radiolégica.

Se incluye el punto 5.13.5. referente a la seccién de cursos obligatorios por GCM.

En el punto 5.14.1.1.3 se actualizan los puestos del Departamento de Educacion e
Investigacién de Salud (DEIS).
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.Se incluye el punto 5.14.2.6., 5.14.2.8., 5.14.2.9. y 5.14.2.11.2 referente a la seccion de

codigo de vestir.

Se incluye el punto 5.14.3.5. referente a la seccidén de conducta del MR.

Se incluye el punto 5.15.8. referente a la seccién del Centro de Tratamiento e Investigacién
de la Ansiedad (CETIA).

Se incluye el punto 5.16. referente a la seccién del uso del celular.

Se incluye el punto 5.17.1.9.1. referente a la seccién de areas de descanso.

Se incluye el punto 5.17.3.1.1. referente a la seccidon de mobiliario.

Se incluyen los puntos 5.22.2.1.13. y 5.22.2.5. referentes a la seccion de faltas vy
amonestaciones por una falta mayor.

Se incluye el punto 5.22.2.5 referente a: “El Médico Residente tiene derecho a entregar
por escrito su réplica”.

Se modifica el punto 5.22.7. que decia: Si el estudiante es dado de baja del programa, se
deberd notificar a la DISE con sus evidencias que lo respaldan y se notificard a la DICHJ
para dar por terminada la relacién laboral y la realizacidon de tramites administrativos
correspondientes, por lo siguiente: “Si el estudiante es dado de baja del programa, se
deberd notificar a la DISE con sus evidencias que lo respaldan y no tendrd derecho a
continuar con la especialidad en la UDEM vy se notificard a la DICHJ para dar por terminada
la relacion laboral y la realizacion de tramites administrativos correspondientes.

Se incluye el punto 5.23.3. referente a la seccion de Casos especiales y situaciones no
previstas.

Se incluye el punto 6 referente a la seccion de “Anexos”.
Se incluye el punto 7 referente a la seccidon de “Disposiciones especificas”.
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