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Conclusiéon

La Universidad de
Monterrey es una Institucion
que brinda educacion
personalizada de excelencia
académica que incluye una
formacion integral para el
Servicio y compromiso con
la sostenibilidad, dentro de
un ambiente incluyente

e innovador.

Fue fundada en 1969 por cinco
congregaciones religiosas —las Hijas

de Maria Inmaculada de Guadalupe, las
Religiosas del Sagrado Corazén de Jesus,
las Hermanas de la Caridad del Verbo
Encarnado, los Hermanos Maristas y los
Hermanos Lasallistas— junto con un grupo
de laicos y empresarios comprometidos con
la educacion que se unieron para impulsar
una iniciativa Unica en su tipo.

La UDEM funciona a través de un Campus
Unico de profesional ubicado en la avenida
Ignacio Morones Prieto # 4500 Pte., en San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n, México,
C. P.66238. Ademas, cuenta con cuatro
preparatorias: Prepa UDEM San Pedro,
Valle Alto, Fundadores y Obispado también
ubicadas en el estado de Nuevo Leodn,
México. La poblacion total en todos sus
niveles es de 21,942 estudiantes.

Ademas, en el periodo de reporte que
comprende del 1 de enero al 31 diciembre

de 2024, el nUmero de empleados alcanzo

los 3,294 entre docentes y personal
administrativo. Todas las personas en el
equipo de colaboradores de la UDEM cuentan
con un contrato de trabajo individual.
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Este documento representa el décimo
Informe Anual de la Universidad

de Monterrey que incorpora los
Estandares del Global Reporting
Initiative (GRI). Es importante destacar
que el primer ejercicio de reporte de
Sustentabilidad se llevé a cabo en

el 2015, aunque en ese momento no
formod parte del informe anual. Los
datos presentados en este informe
corresponden al periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024. El informe inmediato anterior
se realiz6 en 2023.

Al igual que nuestros informes
anteriores, esta edicion se desarrolld
siguiendo la metodologia de los
estandares del GRI, que busca

la transparencia total de las
organizaciones en tres sectores:
ambiental, econdmico y social. Los
contenidos se reportan en referencia
a los Estandares GRI. Asimismo,

se reporta la contribucion de la
Universidad de Monterrey a los 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) que forman parte de la Agenda
2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Los contenidos fueron determinados
tomando en cuenta el analisis de
materialidad realizado en 2021,

que aun mantiene vigencia. Gracias
a dicho analisis confirmamos la
pertinencia, relevancia e inminencia
de los temas incluidos en el

informe de acuerdo con el contexto
cambiante en el que se encuentra

la Institucion. Asimismo, durante el
periodo reportado, no se presentaron
cambios organizacionales relevantes
que impliquen una modificacion

en el alcance de la informacion ni
reexpresion de la misma.

Para el desarrollo de este informe,

la UDEM se asesor6 con la firma Etica
y Estrategia Consultores, expertos
internacionales en materia Ambiental,
Social y de Gobierno organizacional
(ASG). Adicionalmente, este informe
2024 cuenta con el SDG Mapping
Service, en el cual el Global Reporting
Initiative, con sede en Holanda,
confirma que se ha cumplido con los
requerimientos de su metodologia.
Este informe no cuenta con
verificacion por parte de un tercero.

Para conocer mas datos y aclaraciones
adicionales respecto al informe de
sostenibilidad, pueden contactar a

la Vicerrectoria de Comunicaciony
Mercadotecnia al correo electrénico
vicme@udem.edu.mx

© 2024 Chihuly Studio. Todos los derechos reservados.
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Analisis de materialidad
y contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

GRI3-1y 3-2

En 2021 se realizd un analisis de organizacion sea capaz de determinar su

materialidad para identificar prioridades, estrategia Ambiental, Social y de Gobierno
establecer lineamientos y generar la organizacional (ASG) bajo un enfoque
plataforma de accién desde la cual la socialmente responsable y sostenible.

Los

obtenidos, cuya
pertinencia continua
vigente, se utilizaron
para definir 1os
contenidos presentes
en este informe.
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TEMAS GENERALIZADOS

« Relacién con organizaciones
no gubernamentales y
agencias reguladoras

TEMAS NECESARIOS

» (alidad en la educacion

« Etica e integridad

o Gestionde la
sostenibilidad

« Diversidad e inclusion

« Involucramiento con
las comunidades

» Relaciéon con clientes
y proveedores

TEMAS EMERGENTES

o Ciberseguridad

« Transparenciay
veracidad de la informacion
para clientes

« Ecoeficiencia energética

« Materiales, residuos
y conservacion

« Gestion medioambiental

« Estrategia de cambio
climatico y emisiones

o Gestion del agua

« Distribucion de la riqueza

« Relacion con benefactores
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Grupos
de interes

GRI 3-3

Entre los grupos de interés con los que la
Universidad de Monterrey tiene relacion

se encuentran estudiantes de bachillerato,
profesional, posgrado y cursos de educacion
continua, docentes, colaboradores, padres de
familia, egresados, empleadores, consejeros,
benefactores, gobierno y organizaciones de
la sociedad civil con los que se mantiene una
comunicacion constante a través de distintos
canales como el Buzdn de Sugerencias, el
Buzon de Transparencia y las redes sociales
oficiales de la UDEM. Asimismo, se realizo la
encuesta POR UDEM 2024 para identificar
areas de mejora en la organizacion.
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

A través de diversas acciones y programas
en linea con los temas materiales de la
Universidad, contribuimos de manera directa
a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
prioritarios para la UDEM.

Asimismo, las alianzas con diversos grupos
de interés permiten maximizar los impactos
positivos y la atencion de las metas de

los ODS que como Universidad podemos
atender. Para una mejor identificacion y
gestion de dichas metas, nos basamos en los
temas materiales antes identificados:

ODS AL QUE LA UDEM CONTRIBUYE

TEMAS MATERIALES RELACIONADOS

ODS 7. Energia asequible
y NO contaminante

« Ecoeficiencia energética

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
economico

« Practicas laborales
o Gestion del talento y capital humano

ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura

o (alidad en la educacion

ODS 10. Reduccion de las desigualdades

« Relacion con clientes y proveedores

ODS 11. Ciudades y comunidades
sostenibles

o (alidad en la educacion

ODS 12. Produccién y consumo
responsables

« Transparenciay veracidad
de la informacion para clientes

ODS 13. Accion por el clima

o Gestion medioambiental

« Estrategia de cambio climatico
y emisiones

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

« Materiales, residuos y conservacion

ODS AL QUE LA UDEM CONTRIBUYE

TEMAS MATERIALES RELACIONADOS

ODS 1. Fin de la pobreza

o Involucramiento con las comunidades
« Distribucion de la riqueza

ODS 2. Hambre Cero

o Involucramiento con las comunidades
« Distribucion de la riqueza

ODS 3. Salud y bienestar

« Saludy seguridad

ODS 4. Educacion de calidad

o (Calidad en la educacion

ODS 5. Igualdad de género

o Diversidad e inclusion
« Equidad de género

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

o Gestion del agua

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas

« FEtica e integridad

o Gestion de la sostenibilidad

« Gobierno corporativo

» Corrupcion, soborno y transparencia
o Derechos humanos

o Ciberseguridad

ODS 17. Alianzas para el logro
de los objetivos

« (Gestion de riesgos

« Relacion con organizaciones no
gubernamentales y agencias reguladoras

« Relacién con benefactores

A'lo largo del informe, se presentan las iniciativas y programas con las cuales la Universidad
de Monterrey contribuye de manera puntual al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), asi como la referencia al ODS al que se contribuye con dichas acciones.
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Mensaje del
Presidente

del Consejo
y del Rector

GRI 2-22

Motivados por seguir inspirando la mejor
version de nuestras comunidades, en la
UDEM nos dedicamos a que cada acciéon que
emprendamos trascienda las fronteras del
Campus y enriquezca a la sociedad. A lo largo
del 2024, llevamos a cabo distintas iniciativas
que nos permitieron seguir desarrollando
nuestro compromiso con el entorno.

Este ano, ademas de
conmemorar el 55
Aniversario de la fundacion
de la Universidad, celebramos
una vision compartida: ser
un ecosistema educativo,
innovador vy flexible que,
comprometido con nuestros
principios y valores,

ofrezca experiencias
transformadoras para la
persona y la sociedad.

Buscando siempre la excelencia académica
que nos caracteriza, presentamos la iniciativa
Next Generation Faculty UDEM. Este modelo
redefine el papel del docente, convirtiéndolo

en un lider innovador que disena experiencias
de aprendizaje personalizadas, se integra
activamente en la comunidad, aprovecha

la tecnologia para mejorar la educacion

y anticipa las necesidades de las futuras
generaciones con sensibilidad.

Reafirmamos nuestro compromiso con la
mejora continua al buscar la reacreditacion
de la Southern Association of Colleges and
Schools Commission on Colleges (SACSCOCQC)

y de la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior (FIMPES).
Estas distinciones avalan la calidad
académica, administrativa y ética de nuestra
Universidad, alineandose con los estandares
internacionales y nacionales mas exigentes.

La UDEM ha sido nuevamente reconocida
como Changemaker Campus, reafirmando
nuestro compromiso con entornos
innovadores, agiles y de vanguardia. En linea
con esta vision, remodelamos la Biblioteca
Central, inauguramos el Observatorio
Astronémico UDEM y avanzamos en la
construccion del Christus Muguerza
Hospital - UDEM vy la nueva Zona Deportiva.
También, hemos habilitado nuevos
laboratorios y aulas con el fin de enriquecer
la experiencia académica.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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En el ambito artistico, incorporamos

Sunrise Yellow and
Azure Tower de Dale
Chihuly, y Allotment Il
de Antony Gormley

en El Solar, sumandose a nuestro acervo
junto a El Hombre de Rufino Tamayo, asi
como Teorema Lunary El Espejo de Manuel
Felguérez. Ademas, el Centro Roberto Garza
Sada fue sede de la exposicion Pixeles y
Pigmentos inaugurada personalmente por

la artista Paula Scher, fortaleciendo

el vinculo entre nuestra comunidad y el

arte contemporaneo.

Por otra parte, nos llena de orgullo ser
testigos del reconocimiento al esfuerzo

y la dedicacion de nuestra comunidad
universitaria. Cada logro refleja nuestro
compromiso con la excelencia académica,

© Antony Gormley 2020. Todos los derechos reservados.

como lo demuestra la entrega del Premio
de Liderazgo Educativo por parte de la
organizacion internacional Educando.
Asimismo, celebramos el talento
excepcional de Andrés Anza, egresado de
la Licenciatura en Artes, quien obtuvo el
prestigioso Premio Loewe Craft Prize 2024,
un galardén que reconoce su creatividad

y vision artistica.

Siendo el humanismo, la apertura y el
servicio nuestros principios fundacionales,
nos hicimos presentes durante las
adversidades que enfrento el pais. Tras el
impacto de la tormenta tropical "Alberto”,
se entregaron mas de mil litros de agua
potable a distintas comunidades de los
municipios de Santa Catarina y se activaron
dos cisternas en la zona de la Preparatoria
Politécnica Santa Catarina Poniente en
beneficio de las colonias aledafas, lo

que resultd en mas de 166 mil litros de
agua repartida.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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Buscando que cada
uno de nuestros
alumnos, profesores
y colaboradores
conecten mente y
cuerpo, se consolido
el

con acciones
que promueven la
salud integral y el
desarrollo personal.

Es por lo anterior que también establecimos alianzas
estratégicas que se enfocan en mejorar la calidad de vida
de nuestra comunidad.
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Durante el 2024 vivimos un proceso electoral
historico, con dos candidatas y un candidato
contendiendo a la presidencia del pais. Con el
fin de mantener el voto informado y facilitar
el intercambio de ideas entre los candidatos
y la comunidad universitaria, creamos
“Dialogos UDEM x México” y “Dialogos UDEM
x Nuevo Ledn"”, que constd de 9 eventos

con 9 candidatos y candidatas a diferentes
puestos de eleccion popular local y nacional.
Estas iniciativas no solo permitieron un
acercamiento directo entre los candidatos

y los estudiantes, sino que también fueron
reconocidas por la Asociacion Mexicana

de Comunicadores (AMCO) por su uso de
elementos graficos y audiovisuales.

La generosidad de nuestros benefactores
impulsa afo con afo a la UDEM. Su
extraordinaria aportacion acumulada

de $139.1 millones de pesos impacté a
106 fondos de becas para estudiantes,
beneficiando asi a nuestras alumnas

y alumnos de la UDEM y de las
Preparatorias Politécnicas.

Finalmente, celebramos nuestro
Commencement UDEM. Durante el periodo
de Primavera, el Dr. Alfredo Quifones, mejor
conocido como “Dr. Q.", neurocirujano y jefe
de Cirugia Neurologica de la Clinica Mayo,

en Jacksonville, nos acompand como orador
huésped. En el periodo de Otofio, fue la
actriz mexicana Karla Souza, Embajadora de
Buena Voluntad por la ONU Mujeres México,
quien acompano a nuestros egresados en su
celebracion. Ademas, durante este segundo
periodo, destacamos un logro significativo:
el egreso de la primera generacion del
Doctorado en Educacion.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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Excelencia
academica
innovadora

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
GRI 2-1, 2-6, 2-7, 2-28, 201-4 y 203-2

Comprometidos con nuestra mision
educativa, en la UDEM brindamos una
formacion académica de alta calidad.
Ofrecemos a nuestros estudiantes una
amplia gama de recursos educativos,
tecnologicos y de apoyo personalizado
para que puedan desarrollar al maximo su
capacidad intelectual.

Esto es posible gracias a nuestros programas
académicos, los cuales mantenemos siempre
actualizados para que, en colaboracion

con nuestro cuerpo docente, fomenten

en los jovenes estudiantes una constante
expansion de sus conocimientos.

01
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1. Excelencia académica innovadora

EN BREVE

OFERTA ACADEMICA 2024
Programas de Carreras Maestrias
Bachillerato Profesionales

4 47 121

POBLACION ESTUDIANTIL

Profesional

Especialidades Especialidades y Doctorados
de Posgrado Subespecialidades
Médicas

23 141 2

12,743

Bachillerato en Enfermeria 156
Posbasicos en Enfermeria 55
Posgrado

Especialidades y
Subespecialidades Médicas

Doctorado 43

Preparatong Politécnica - 1573
Santa Catarina

PREPA UDEM

En 2024, obtuvimos un desempefio académico
sobresaliente en el programa de Bachillerato
Internacional:

PROFESIONAL

Gracias al compromiso de la UDEM con
la excelencia académica, alcanzamos un
promedio de retencion de

0 en el nivel profesional,
9 7 3 /0 un maximo historico
= de la Institucion.

En 2024, varios de nuestros alumnos fueron distinguidos
por su talento y excelencia en diversas disciplinas. Entre
ellos se encuentran:

21,942

en total

100% de las calificaciones promedio estuvieron por encima de la
media mundial.

96% de los estudiantes lograron su diploma IB, frente al 80% a
nivel mundial.

Humberto Trevifio, de la Escuela de Medicina, quien recibié el 1.°
lugar en el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas.

Pablo Arce, de |la Facultad de Educacion y Humanidades, fue
galardonado con Mejor Direccién de Cortometraje Universitario
Noreste de Ficcion en el Festival Tamatan.

Alejandra Huerta, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
fue reconocida con el Premio Peace Lab Youth Project 2024.

Pamela Martinez Garza, de la Escuela de Arte y Disefio, obtuvo el
2.9 lugar en la categoria Estudiantil Fotografia en a! Disefio.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY 25

POSGRADO

Graduamos con orgullo a la primera generacion del
Doctorado en Educacion, el segundo programa doctoral
que oferta nuestra Institucion.

EXAUDEM DE EXCELENCIA

En total, la comunidad ExaUDEM asciende a

miembros en todo
’ el mundo,

de estos, 4,052 estudiantes egresaron en 2024
de alguno de los tres niveles educativos ofrecidos
por la Universidad.

Egresados destacados de la comunidad ExaUDEM fueron
reconocidos con prestigiosos premios en disefo, artes,
comunicacion, ingenieria y emprendimiento, por ejemplo:

PERSONALIDADES VISITANTES

A lo largo de 2024, recibimos la visita de
personalidades destacadas en diversas
disciplinas, quienes compartieron su
conocimiento y experiencia con nuestra
comunidad. Algunas de ellas fueron:

® Alfredo Quifiones Hinojosa, mejor conocido como “Dr. Q",
neurocirujano mexicano y filantropo. Orador huésped del
Commencement UDEM Primavera 2024.

@ Karla Souza, actriz, productora y Embajadora de Buena
Voluntad por ONU Mujeres México. Oradora huésped del
Commencement UDEM Otofio 2024.

Paula Scher, disefiadora y artista fundadora de la agencia
internacional Pentagram.

Terrie G. Flatt, profesor asociado de Pediatria en la
University of Missouri-Kansas City School of Medicine.

Freddy Vega, fundador y CEO de Platzi.

Paola Cirelli, disefiadora de moda espafola y fundadora
del podcast Maldita Moda Club.

Andrés Anza, egresado de la Licenciatura en Artes en
2014, recibio el Loewe Foundation Craft Prize 2024, un
reconocimiento internacional a la excelencia en la artesania.

Frida Medrano, egresada de la Licenciatura en Disefo
Grafico, recibié el reconocimiento Rayo de Plata en los Latin
American Design Awards.

Gerardo Ortiz, de la Licenciatura en Disefio Grafico, y
Emmanuel Moreau, de |a Licenciatura en Mercadotecnia
Internacional, fueron galardonados con el Leén de Plata en
el Cannes Lions International Festival of Creativity.

Sergio Meade, de la Licenciatura en Ciencias de la
Informacién y la Comunicacion, fue reconocido como
ganador de cuatro distinciones en la ceremonia de
premiacion de Reed Latino.

DOCENCIA

Plantilla docente

1,591

Profesional

— 140

Posgrado

22

Doctorado

461

Bachillerato

*Total integral *Esta cantidad representa el total de
profesores Unicos, no es la sumatoria

1 8 2 5 total, pues algunos docentes
9 imparten clases en méas de un nivel.
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NEXT GENERATION FACULTY UDEM

El modelo Next Generation Faculty se presentd en 2024, alineado a nuestro Modelo Educativo
y centrado en el estudiante y en su aprendizaje, con una clara vision de las necesidades de

las futuras generaciones.

® Como persona

Las cuales se
desarrollaran de forma

Este modelo
considera el rol del

Como facilitador del aprendizaje

transversal a través de
diferentes programas

Como parte de la comunidad UDEM formativos.

docente en cinco

componentes:

DOCENTES DE EXCELENCIA

Como embajador de tecnologia
Como visionario de futuros

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

Las y los docentes de la UDEM han sido reconocidos por
Su excelencia académica, impacto social e innovaciéon en la
ensefanza e investigacion.

Dentro de la Institucion, dimos reconocimiento a

32 docentes,

a través del Premio Pro Magistro Roberto Garza
Sada y el Premio UDEM a la Calidad Docente 2024.

En el ambito nacional e internacional, nuestros docentes
han recibido becas, distinciones y estimulos en areas
como arquitectura, ingenieria, tecnologia, educacion y
humanidades, otorgados por organizaciones académicas,
asociaciones profesionales y entidades gubernamentales.

ACREDITACIONES

En 2024, consolidamos nuestro compromiso con la
investigacion de alto impacto, reflejado en la destacada
participacion de:

97 CATEDRATICOS

en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) de Conahcyt.

Produccion de

142 OBRAS ACADEMICAS.

SACSCOC

En alineacién con nuestro compromiso continuo con la excelencia

académica, la Universidad de Monterrey sigue fortaleciendo su
relacion con la Southern Association of Colleges and Schools
Commission on Colleges (SACSCOC).

Actualmente, llevamos a cabo el autoestudio institucional,
un paso esencial dentro del proceso de reacreditacion que
culminara en diciembre de 2026.

FIMPES

La UDEM mantiene su acreditaciéon por la Federacion
de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior (FIMPES).

Similar al proceso con SACSCOC, estamos desarrollando
el autoestudio institucional, que forma parte del ciclo de
reacreditacion previsto para concluir en diciembre de 2026.
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ASHOKA U

La Universidad ha sido designada nuevamente como Changemaker Campus, un reconocimiento otorgado por Ashoka U,
que destaca a nuestra Universidad como un referente en innovacion social y formacién de agentes de cambio.

28 programas

Contamos con 28 programas acreditados por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
(COPAES), asociacion sin fines de lucro y autorizada por
la SEP, que supervisa y acredita a las instituciones que
ofrecen programas académicos de educaciéon superior.

CELEBRAMOS NUESTRO
55 ANIVERSARIO

Festejamos este momento en nuestra
historia con eventos que nos unieron
alun mas como comunidad. Entre estos
destacan:

Recital del Coro UDEM

20 aniversario de la Prepa UDEM Valle Alto
Carreras 3Ky 5.5K

Misa de accion de gracias oficiada por Monsefior

Juan Armando Pérez Talamantes, obispo auxiliar
de la Arquidiocesis de Monterrey.

80%

£

Ademas, el 80% de los estudiantes
de licenciatura UDEM cursan

un programa acreditado por el
organismo nacional de su disciplina,
por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) nacionales o por
un organismo internacional.

RECONOCIMIENTOS

Recibimos el Premio de Liderazgo Educativo de |a
organizacion internacional Educando, un reconocimiento
que refuerza nuestra Vision de formar estudiantes con
excelencia académica y sélida formacién en valores que
impacta a nuestra comunidad.

REGRESAMOS A LA FERIA
INTERNACIONAL DEL LIBRO
MONTERREY

Nuestra participacion incluy6:

e 47 eventos

« Exhibicion y venta de 92 titulos escritos por
docentes UDEM

o 14 presentaciones de libros de autores de
nuestra Institucion

IMPULSAMOS LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Dialogos UDEM,

foros para promover el voto informado, convocé a
las y los candidatos a puestos de eleccién popular,
a nivel federal y local, para el intercambio de ideas
con la comunidad UDEM a lo largo de 9 eventos.
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1.1 Oferta académica

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

PREPA
4 programas de bachillerato

Bicultural Multicultural

*Este Ultimo se dej6 de ofertar al cierre del afo 2024.
4 preparatorias

Valle Alto

Fundadores
POP

Humanidades, Ingenieria,
Negocios, Salud y Arte.

Obispado

En la Preparatoria Obispado
se ofrece el Bachillerato
Bicultural. De igual forma, se
ofrece la sexta generacion
del Programa de Honores
para el Bachillerato Bilingle.

En las Preparatorias UDEM San Pedro, Valle Alto y Fundadores
se ofrecen los programas de Bachillerato Bicultural,
Multicultural e Internacional. Los estudiantes pueden elegir

el Programa de Diploma (PD) con evaluaciones externas por
parte de la organizacion del Bachillerato Internacional o el
Programa de Orientaciéon Profesional (POP).
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Oferta
académica
2024

4 programas de bachillerato

47 carreras profesionales

21 maestrias

23 especialidades de posgrado

especialidades y subespecialidades médicas

doctorados

12,743

156 @

1.2 Poblacion, desempeio
de excelencia y egreso

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

631

43

1,573

POBLACION ESTUDIANTIL 2024

® 3,910

® 55

Profesional 12,743
Prepa 3,910
Bachillerato en enfermeria 156
Posbasicos en enfermeria 55
Posgrado 631
Es,pe_cialidades y subespecialidades 2831
médicas '

Doctorado 43
Preparatoria Politécnica Santa 1,573

Catarina (una iniciativa social
y educativa de la Universidad
de Monterrey)

2,831

21,942

alumnos en total

Con cerca de
22,000 alumnos
en 2024, se ha
consolidado

el crecimiento
sostenido de
nuestra poblacion
estudiantil.



UNIVERSIDAD DE MONTERREY 33

Crecimiento historico
de poblacion estudiantil

2022 2023
Prepa UDEM 3,548 3,786
Profesional 11,136 11,987
Posgrado 534 576
Doctorado 20 29 43
Especialidades médicas 2,612 2,806 2,831
Preparatorias Politécnicas 1,503 1,569 1573

Posbasicos en Enfermeria 728 184 211
y Bachillerato en Enfermeria

TOTAL 20,081 20,937 21,942
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Desempeiio de excelencia

ODS 4. Educacion de calidad

Durante su paso por la UDEM, nuestros
estudiantes demuestran un excelente
desempeno académico y profesional al
aplicar sus conocimientos y habilidades
en diversas competencias nacionales e
internacionales. Estos logros reflejan su
capacidad para sobresalir en areas clave

como la creacion literaria, cinematografia,

innovacion sustentable, derecho, ingenieria,
disefo grafico y comunicacion, entre otras.

A continuacion, presentamos algunos de los
logros mas destacados de 2024, donde nuestros
estudiantes de Prepa, Profesional y Posgrado
han sido reconocidos por su creatividad,
liderazgo y compromiso con la excelencia.

PREPA

PROFESIONAL

/

s

Estudiante Reconocimiento Otorgado por Razones
Luz Melania Ganadora del 13.° Concurso Prepa UDEM Por su cuento “Fagositosis”
Macias Soto Cuentos que nacieron en las
Prepas UDEM
Alejandro Rodriguez, Ganadores de la categoria IDEA UDEM Por su proyecto “Disofadores!”
Luis Garza, Emilio Viejo, de la Catedra Jorge L. Garza
Pablo Martinez y Pablo UDEM Inspira 2024
Colorado
Estudiante Reconocimiento Otorgado por Razones
Humberto Trevifio, de 1.°lugar Examen Nacional de Aspiracion a Por su excelente desempefio

Médico Cirujano y Partero

Residencias Médicas (ENARM)

Pablo Arce, de la
Licenciatura en Produccion
Cinematografica Digital

Mejor Direccion de Cortometraje
Universitario Noreste de Ficcion

Festival Tamatan

Por su cortometraje Carnuz, que también
fue su Proyecto de Evaluacién Final (PEF)

Yara Sarahi Chavez y Camila
Suarez, de la Ingenieria en

Innovacion Sustentable y Energia;

y José Miguel Gonzalez,
de la Ingenieria en Robdtica
y Sistemas Inteligentes

Premio Xignux-UDEM

10.° Edicion del Premio Xignux-
UDEM, Concurso en Energia
Alternativa y Disefio Sostenible

Por su proyecto “Green Squad”
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Estudiante

Faruk Dieck y Paulina
Goémez, de |a Licenciatura
en Produccion
Cinematografica Digital

Reconocimiento

Galardonados dentro de la
categoria Work in Progress

Otorgado por

Shorts México

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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Razones

Por su cortometraje Seremos andantes

Benjamin Suarez,

Emilio Monarrez y Ana
Paulina Vazquez, de la
Licenciatura en Produccion
Cinematografica Digital

Reconocimiento Best Student
Short Film

Aladerri International Film Festival

Por su cortometraje Ocaso

Ximena Flores, de la
Licenciatura en Produccion
Cinematografica Digital

Reconocimiento en la categoria
Creatividad Artistica

Premios Juventud San Pedro 2024

Por impulsar al municipio de San Pedro
con sus logros

Emilio Harari y
Luis Cordova, de la
Licenciatura en Derecho

Ganadores

5.° Edicion del Concurso Nacional
de Juicios Orales

Por su participacion destacada en la
simulacion de audiencias de juicio oral
en materia penal

Hugo Velazquez, Aaron
Reyes, Yatziri Guajardo,
Nicole Le6n, Jocelyn
Tamez y Andrés Blanco,
de la Ingenieria Industrial
y de Sistemas

Premio FRISA-UDEM

Fundacion FRISA y UDEM

Por su proyecto “Reduccion de piezas
desviadas del Estandar 50557,
desarrollado en colaboraciéon con
Frisa Aerospace

Mariana Gastelum, Ganadores en la categoria al Disefo Por su proyecto “Wicca”

Sergio Elizondo y Maria Estudiantil Empaque

Carolina Rodriguez,

de la Licenciatura en

Disefo Grafico

Ivanna Victoria Nava, Ganadora en la categoria al Diseno Por su ilustracion “Reflexiones sobre

de la Licenciatura en
Disefo Textil y Moda

Estudiantil Fotografia

la Belleza"
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PROFESIONAL

! IVHY D

Estudiante

Pamela Martinez Garza,
de la Licenciatura
en Disefio Grafico

Reconocimiento

2.° lugar en la categoria
Estudiantil Fotografia

Otorgado por

al Disefio

Razones

Por su fotografia de producto “"Guerra
de Chatarra”

Sebastian Ramirez,
Maria Luz Dagnino,
Claudia Rivera, Paloma
Caspeta, Dana Segura,
Mario Alberto Luna, Hilda
Carrillo, Frida Suarez

y Raquel Galvan, de la
Licenciatura en Animacion
y Efectos Digitales

Ganadores en la categoria
Estudiantil Animacion

al Disefio

Por su cortometraje Uncover

Lucia Ramirez, Luisa
Elizondo, Marien
Villezca, Areli Villezca,
Margil Andrés Garza,
Daniela Yerena 'y

Gretta Gonzalez, de la
Licenciatura en Animacion
y Efectos Digitales;

y Leilany Rangel, de |a

Licenciatura en Produccion

Cinematografica Digital

Ganadores en la categoria
Estudiantil Animacion

al Disefio

Por su cortometraje Mundos Diferentes

17 estudiantes de la
Escuela de Ingenieria
y Tecnologias

Premio a la excelencia
Ternium UDEM

UDEM vy Ternium

Por alcanzar el mayor promedio global de la
generacion Primavera 2024 y Otofio 2024 en la
Escuela de Ingenieria y Tecnologias de la UDEM

Alejandra Huerta, de la
Licenciatura en Derecho

Reconocida con el Peace Lab Youth
Project 2024 en la categoria Social
Transformation for Sustainability
and Peace

Cumbre Mundial de
Premios Nobel de la Paz

Por su proyecto “"SOLIVEL"
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Estudiante

40 alumnos de la Escuela
de Negocios

Reconocimiento

Distincion como parte del
Capitulo de la Sociedad
Honoraria Beta Gamma Sigma
2023, de la AACSB

Otorgado por

Beta Gamma Sigma

Razones

Por ser embajadores del prestigio
de la institucion

Irene Cuello, de Ia Medalla al Mérito Académico UDEM Por su buen desempefio académico

Licenciatura en Derecho Marco Antonio Leija Moreno y en sus practicas profesionales
Primavera 2024

Mariana Lazo, de la Medalla al Mérito Académico UDEM Por su buen desempefio académico

Licenciatura en Derecho

Marco Antonio Leija Moreno
Otofio 2024

y en sus practicas profesionales

Aarén de los Angeles
Aguilar y Juan José
Villanueva Félix, de la
Ingenieria en Mecatronica

Premio FRISA-UDEM

Fundacion FRISA y UDEM

Por su proyecto "Analisis de sefal cardiaca
mediante vision computacional”

Natalia Medrano,
de la Licenciatura
en Arquitectura

Mencién honorifica

Vidusa e Interceramic

Por su proyecto “Belved”

Yahir Garcia, de la
Licenciatura en Derecho

Reconocimiento

Despacho Santos Elizondo

Por su calidad humana 'y servicio
ala comunidad

Ana Fernanda Monroy,
de la Ingenieria Civil
y Ambiental

Ganadora de la categoria CREA
de la Catedra Jorge L. Garza UDEM
Inspira 2024

UDEM

Por su proyecto “Baal Nah”
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POSGRADO

Pablo Andrés Nava, de la
Maestria en Disefo Grafico

Reconocimiento CLAP
Platinum 2023: Editorial -
Mejor folleto paginado

Reconocimiento CLAP 2023:
Editorial - Mejor disefio de diario,
revista o medio impreso

10.° Edicion del Concurso
Internacional de Diseno
Grafico: CLAP

Por su disefio de un book editorial para
Artistica Brewing Co.

Por su proyecto “Velo con amor”

Leticia Acosta, de la
Especialidad en Disefio
Editorial y Publicitario

Reconocimiento CLAP Platinum
2023: Marketing y Publicidad -
Mejor folleto o conjunto de folletos
promocionales o publicitarios

10.° Edicion del Concurso
Internacional de Disefno
Grafico: CLAP

Por su proyecto "Publicidad Maestria
en Disefio Grafico”, disefio de un folleto
publicitario para la Maestria en Diseno
Grafico de la UDEM
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Resultados de salida

ODS 4. Educacion de calidad

PREPA

En 2024, Prepa UDEM logré resultados
sobresalientes por encima de los promedios
mundiales en la obtencion de Diplomas de
Bachillerato Internacional (Bl), con logros
destacados como:

967

de los alumnos del
Bachillerato Internacional
de las Prepas UDEM
obtuvieron su diploma

IB, superando
significativamente el
promedio global del 80%.

96%

de estudiantes
del Programa de
Diploma del
Bachillerato
Internacional de
la Prepa UDEM
Valle Alto obtuvo
su diploma.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

96%

de estudiantes del Bachillerato Internacional de
todas las Preparatorias UDEM alcanzaron su
diploma IB, comparado con el 80% a nivel global.

45
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MEDICOS DE EXCELENCIA

En 2024, la Escuela de Medicina UDEM
logro una tasa de aprobacion del 75%
en STEP 1y del 100% en STEP 2 (de
acuerdo con resultados preliminares),
que son los primeros dos de los tres
pasos que conforman el Examen de
Licencias Médicas de los Estados
Unidos. El éxito en estas pruebas

es determinante para la trayectoria
de las personas que desean ingresar
a programas de posgrado de este
pais. Ademas, es el indicador que usa
la Foundation for Advancement

of International Medical Education and

Research para el ranking de las escuelas

internacionales de medicina.

PORCENTAJE DE RETENCION

En 2024, logramos un promedio de
retencion anualizado de

97.3%

en el nivel de profesional, manteniendo

la retencion en maximos historicos de la
Institucion, gracias a la excelencia académica
y las estrategias de acompafamiento que
brindamos a nuestros estudiantes.

Para los estudiantes de primer afio

de profesional, el promedio de retencion
fue de 92.9%, contribuyendo también al
sostenimiento de los maximos historicos
de retencion de la Universidad.

POSGRADO

En 2024 graduamos a la primera
generacion del Doctorado en Educacion,
el segundo programa doctoral que oferta
nuestra Institucion.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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Egresados

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

En 2024,

se sumaron a la comunidad
global de mas de 65 mil
EXaUDEM.

83%

reside en Nuevo Ledn

en 35 paises, entre los que destacan Estados Unidos, Canada,
Espana, Alemania y Colombia.
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CLUBES EXAUDEM

En 2024 continuamos impulsando la
integracion de las comunidades de
exalumnas y exalumnos que residen
fuera de Monterrey a través de los Clubes
ExaUDEM, los cuales brindan espacios
para conectar y fortalecer la relacion
entre la Institucion y sus egresados.

Este afo, conectamos con 16 nuevos clubes,
sumando un total de 34, impactando a 1,941
egresadas y egresados.

Contamos con Clubes ExaUDEM en distintos
lugares como Chicago, Denver, San Antonio,
e incluso en Tokio, Japon, por mencionar
algunos ejemplos.

Lista de Clubes ExaUDEM
1. Brownsuville 1. Arquitectura
2. Ciudad de México 2. Ingeniero Industrial y de Sistemas
3. Campeche/ Linde 3. Ingeniero Mecanico Administrador/
4. Chicago Ingeniero en Mecatronica
5. Culiacan 4. Licenciatura en Contaduriay Finanzas/
6. Dallas Licenciatura en Finanzas Internacionales
7. Denver 5. Licenciatura en Comercio Internacional/
8. Guadalgjara Licenciatura en Negocios Globales
9. Houston 6. Licenciatura en Mercadotecnia
10. Japon Internacional
11. Matamoros 7. Médicos
12. McAllen 8. Psicologia
13. Nueva York
14. Reynosa
15. Saltillo
16. San Antonio
17. Tampico 1. Arte
2. Beta Gamma Sigma
3. Emprendedores
4. Fotografia
5. Genealogia
6. Musica
7. Saludy bienestar
8. Selider
9. Summa Cum Laude
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ExaUDEM
de excelencia

Emmanuel Moreau y Gerardo Ortiz

Los exalumnos de la UDEM continian demostrando la alta calidad educativa que caracteriza

a nuestra Institucion, destacando en diversas areas como el disefo, las artes, la comunicacion,

la ingenieria y el emprendimiento. A continuacion, presentamos algunos de los egresados mas
destacados de 2024, quienes han recibido importantes reconocimientos por su excelencia 'y
contribuciones en sus respectivos campos.

ExaUDEM

Eilan Granier Vazquez y Maria
Regina Gonzalez
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Carrera

Licenciatura en Disefno
Industrial

Andrés Anza, egresado de la
Licenciatura en Artes en 2014, fue
premiado con el Loewe Foundation
Craft Prize 2024 por su obra "Sdlo
conozco lo que he visto”. Su talento
y vision artistica lo llevaron a ser
seleccionado como ganador entre 30
finalistas, evaluado por un jurado de
expertos en disefo y arquitectura.

El Loewe Foundation Craft Prize es

un premio de talla internacional que
celebra la excelencia en la artesania,
es otorgado por la Fundacion

Loewe con el fin de reconocer a
artesanos con un talento excepcional
y Cuya vision artistica y voluntad
establezcan nuevos estandares para
el futuro de la artesania.

Reconocimiento recibido

Premio Inédito Universitario 2024 en Design
Week México por su proyecto “Preservacion
de los manglares del sur de México”

Frida Medrano

Licenciatura en Disefo Grafico

Rayo de Plata en los Latin American Design Awards

&Q/ Ana Marina Ortiz

Licenciatura en Letras

Apoyo del Programa de Estimulo a la
Creacioén y Desarrollo Artistico (PECDA)

Gerardo Ortiz y Emmanuel Moreau

Licenciatura en Disefo Grafico
y Licenciatura en Mercadotecnia
Internacional

Galardonados con el Le6n de Plata en el
Cannes Lions International Festival of Creativity
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ExaUDEM

Irma Galindo

Carrera

Maestria en Disefo Grafico
y Especialidad en Diseno de
Mercadotecnia Electrénica

Reconocimiento recibido

Indigo Award en la categoria Typography
for Graphic Design

Andrés Anza

Licenciatura en Artes

Ganador del Premio Loewe Craft
Prize 2024

Fabiola Torres

R

Licenciatura en Ciencias
de la Informaciony la
Comunicacion

Obtencion del cargo de directora global
de marketing en GAP

Ana Carolina Aguirre

Licenciatura en Disefo
Grafico

Reconocida por la revista InformaBTL como
una Mujer de Altura 2024

5\ Carla Novelo

Ingenieria Industrial
y de Sistemas

Galardonada con el Premio Outstanding Student
otorgado por la Red Europea para la Integridad
Académica

Sofia Segovia

Licenciatura en Ciencias
de la Informacioén
y la Comunicacion

Medalla Horacio Guajardo 2024

Sergio Meade

Licenciatura en Ciencias
de la Informacion
y la Comunicacion

Ganador de cuatro distinciones en la
ceremonia de premiacion de Reed Latino

Karina Villarreal y Gabriela Moreno

Ingenieria Biomédica

Ganadoras de la Categoria EMPRENDE de la
Catedra Jorge L. Garza UDEM Inspira 2024 por
su proyecto “Capta”
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Legado
Educativo

Legado Educativo, el programa que le
ha brindado a cientos de familias la
oportunidad de asegurar la educacion
de sus seres queridos de manera
anticipada, obtuvo un monto total por
$130.2 mdp, 24% mas que en 2023.

Ademas, la participacion de
exalumnos que invirtieron en Legado
Educativo fue del 25%, contribuyendo
asi al regreso de los exalumnos y sus
familias a estudiar en la UDEM.

Legado Educativo
obtuvo un monto
total por S130.2 mdp,
24% mas que en
2023.
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1.3 Programas
distintivos

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

PREPA

Titularidad y orientacion educativa

En 2024 llevamos a cabo una evaluacion

y actualizacion del modelo de
Profesionalizacion del Profesor Titular, el
cual consistid en proporcionar a docentes
titulares las herramientas necesarias

para cumplir con sus funciones, asi como
desarrollar el perfil para trabajar con los
jovenes estudiantes. Los objetivos de esta
evaluacion y actualizacion fueron:

Atender las necesidades de los
estudiantes que surgieron tras la pandemia
por COVID-18.

Satisfacer las necesidades de formacion
de los profesores titulares en el contexto
pospandemia.

Promover el modelo con los nuevos
lineamientos de capacitacion y

desarrollo de la UDEM, tales como: Next
Generation Faculty, competencias del
Plan de Desarrollo para Docentes y el Plan
Institucional de Bienestar.
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PROFESIONAL

Plan Personal de Formacion

Acompanar a nuestros estudiantes

durante su formacion académica para

que desarrollen su mejor version es una
prioridad. Por ello, en 2024 continuamos
fortaleciendo el Plan Personal de Formacion:

o Durante el semestre Primavera 2024
asesoramos a 10,580 estudiantes,
alcanzando un 89.2% del alumnado total.

o En Otofo 2024 asesoramos a 6,748
alumnos, lo que representa el 56%
de la poblacion estudiantil.

Ademas, para brindar seguimiento a la
figura del Especialista en Acompafnamiento
Estudiantil, implementada en 2023, este afno
contamos con 12 especialistas distribuidos
en las Escuelas de Medicina, Psicologia,
Negocios, Arquitectura, Arte y Disefio, e
Ingenieria y Tecnologias, asi como en la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

TRAYECTO UDEM

Continuamos con el despliegue de esta
plataforma digital para la planeacion
académica que-ayuda a las y los
estudiantes a crear sus propias rutas
de aprendizaje y visualizar las materias
a cursar en los préximos periodos de su
programa acadéemico.

Ademas, integramos el uso del expediente
de acompanamiento para facilitar el
seguimiento por parte de los asesores. De
igual forma, implementamos dos nuevos
formularios: Entrevista - Momento 1y
Entrevista - Acompanamiento Estudiantil;
ambos formularios incluyen un semaforo
de riesgo académico para canalizar a los
estudiantes que lo requieran.
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El1 90% de los estudiantes
recibio acompainamiento

y asesoria a traves del Plan
Personal de Formacion.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ALERTAS TEMPRANAS (SIAT)

Esta herramienta permite la deteccion
temprana de necesidades de apoyo
para estudiantes de profesional en
areas criticas como salud mental y
emocional, rendimiento académico,
inasistencia, dificultades econémicas o
cualquier situacion que comprometa su

permanencia en el programa académico.

En 2024 atendimos

1,071...

a través de tutorias, asesorias
académicas, consejerias psicologicas

y orientacion vocacional. También
fortalecimos el acompafamiento con
Talleres de Estrategias de Aprendizaje,
Talleres UDEM 101 y espacios
permanentes para el manejo del estrés.

CENTRO DE ATENCION
PSICOLOGICA

Con el compromiso de promover el

bienestar integral de nuestra comunidad,
evolucionamos el Centro de Asesoria, Tutoria
y Consejeria Estudiantil hacia el nuevo Centro
de Atencion Psicoloégica, un espacio dedicado
a ofrecer apoyo emocional a estudiantes,
profesores y colaboradores de la Institucion.
Este centro amplia sus servicios para incluir
evaluacion psicologica, intervencion en crisis
y derivacion a especialistas en salud mental.
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1.4 Docencia, investigacion y consultoria

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12. Produccién y consumo responsables

DOCENCIA
Integracion de la plantilla docente

Profesional
1,591

*Esta cantidad representa el
total de profesores Unicos, no es
la sumatoria total pues algunos
docentes imparten clases en mas
de un nivel.

Posgrado
140

Doctorado
® 22

Bachillerato
® 461

1,825

*Total integral (profesores Unicos)
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Grados académicos de los docentes
PREPA

727 27%

LICENCIATURA'Y OTROS DOCTORADO

PROFESIONAL Y POSGRADO

30.17%

DOCTORADO
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Next Generation

Faculty UDEM

En 2024 se presentd el modelo
Next Generation Faculty
UDEM, que esta alineado

a nuestro Modelo Educativo,
ademas de que posee una
clara vision de las necesidades
de las futuras generaciones.

NEXT >»

GENERATION UDEM: est comprometido con enfocados especificamente al talento docente.
FACULTY principios, valores, sostenibilidad, « Formacion integral a través de rutas
UDEM bienestar y formacion integral. de aprendizaje para el desarrollo de las

-

=

El modelo Next Generation Faculty
UDEM busca desarrollar a nuestros
docentes en cinco componentes:

Como persona: acompana
y enriquece talentos.

Como facilitador de aprendizaje:

cura-crea-facilita experiencias
Unicas de aprendizaje.

Como parte de la comunidad

Como embajador de tecnologia:
es competente y audaz tanto
digital como tecnoldgicamente.

Como visionario de futuros:
posee prospectiva y responde
a las generaciones futuras.

00

@&

Brindamos acompanamiento al docente
para fomentar su desarrollo en este Modelo
a traveés de:

Asesoria y acompafiamiento personalizado

a docentes mediante espacios para la
orientacion en temas pedagogicos y
tecnologicos, asi como el disefio instruccional
de sus cursos.

Desarrollo de planes de vida y carrera

competencias que conforman el modelo

Next Generation Faculty UDEM. Esto incluye
otorgar insignias por el avance obtenido, asi
como ofrecer cursos y convocatorias para
capacitaciones tanto internas como externas,
e incluso internacionales.
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GLOBAL COMMUNITY
PROFESSOR UDEM

Este programa de la Universidad invita a
especialistas de renombre internacional
a compartir sus conocimientos con
docentes y estudiantes.

Estos expertos, con destacadas
trayectorias académicas, empresariales
y culturales, contribuyen a la
internacionalizacion en casa, creando
una comunidad global de aprendizaje
que impacta positivamente en los
alumnos y colabora estrechamente con
la Universidad.

Asi, a estos especialistas se les invita a
colaborar con la UDEM en actividades
que incluyen la docencia, la imparticion
de conferencias magistrales, el desarrollo
de publicaciones académicas en
colaboracion con la UDEM, la creacion de
iniciativas de alto impacto y el mentoreo
de estudiantes destacados.

GLOBAL)))
COMMUNITY

PROFESSOR
UDEM

En 2024 recibimos en la UDEM a las
siguientes personalidades:

Primavera:

Andrés Ubeda Castellanos, profesor titular
en el Departamento de Fisica, Ingenieria

de Sistemas y Teoria de la Sefal de la
Universidad de Alicante (UA).

Anna Wilodarczyk, profesora asociada e
investigadora de la Universidad Catolica
del Norte en Chile.

César Camilo Canon, profesor de
la Pontificia Universidad Javeriana
de Cali, Colombia.

Fermin Mulett, artista de iluminacion,
composicion digital 2D y 3D.

Fernando Hernandez Barral,
catedratico de la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid.

Franco Gandolfi, profesor y académico
del California Institute of Advanced
Management.
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Jaime Delgadillo, profesor de psicologia
clinica en la Universidad de Sheffield,
Inglaterra.

Javier Jiménez Iniesta, director de la
oficina Animal en Madrid.

Jenny Abanto, investigadora de la
Universidad de Odontologia de Brasil.

Jordi Manauta, profesor asociado de la
Universidad Autdnoma de Occidente en
Colombia.

Kate Xagoraris, artista de efectos
visuales en Toronto, Canada.

Lorena Galarza, profesora de la
Pontificia Universidad Javeriana de Cali,
Colombia.

Marcelo Fernando Milrad, profesor
titular de Tecnologia de Medios en la
Universidad Linnaeus (LNU) en Suecia.

Marta Parra, codirectora del Estudio
Virai en Madrid.

Mauricio Valle, cineasta mexicano,
director, productor y escritor.

Oswaldo Morales, profesor asociado
de diseno probabilistico en TU Delft.

Paulo César Calvo Echeverry, profesor
asociado de la Facultad de Ingenieria

y Ciencias Basicas y director del
doctorado en Bioingenieria de la
Universidad Autdnoma de Occidente
en Cali, Colombia.

Yi-Lung Kuo, director del Centro
para Ensefanza y Aprendizaje del
BNU-HKBU United International College.
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Otofo:

Agustin Molina, subdirector del Programa
de Psicologia de Pregrado y profesor
asociado en la Escuela de Psicologia de
la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Anna Ciao, profesora adjunta de
psicologia y directora del Centro
de Investigacion Intercultural en la
Universidad Western Washington.

Carlos Baiion, arquitecto cofundador
de Airlab Singapore.

Diego Garcia, profesor asociado a la
Universidad de Chile.

Erin Breen, periodoncista y académica
de la Universidad de Boston.

Ezequiel Astrada, coordinador de
Transformacion Digital, asesory
facilitador de aprendizaje en MIT
Professional Education.

Faruk Fonthal, doctor en Ingenieria
Electronica de la Universitat Rovira i Virgili.

Francesc Torralba, tedlogo y reconocido
catedratico de ética y antropologia
filosofica de la Universidad Ramon Llull
de Barcelona.

Georgina Pérez Lis, médica e
investigadora de la Universidad de Drexel.

Henk Van Assen, presidente y fundador
de HvADesign.

Ivan Capdevila, profesor titular de
iniciativas arquitectoénicas de la
Universidad de Alicante.

Juan Devis, productor colombiano,
fundador y CEO de NinetyThree Media.

Juan Salazar, jefe de disefio de
la Casa Louis Vuitton en la division
de ropa masculina.

Konstantinos Pantazis, arquitecto
cofundador del estudio Point Supreme.

Marcela Muioz, arquitecta y disefiadora
de origen latinoamericano, cuya carrera se
caracteriza por una fusion innovadora de
arquitectura, arte y tecnologia.

Marek Hebda, profesor de la Universidad
Tecnologica Tadeusz Kosciuszko
de Cracovia.

Marianna Rentzou, arquitecta
cofundadora del estudio Point Supreme.

Riikka Barber, directora ejecutiva de
Nordica Consulting.

Roberto Otero, arquitecto asociado
principal en SHoP Architects
en Nueva York.

Sara Cobb, profesora de la Escuela
Carter de Paz y Resolucion de Conflictos
de la Universidad George Mason.

RIIKKA BARBER
—>
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Capacitacion en breve

GRI 404-1

PREPA

365

docentes de Prepa UDEM capacitados
en talleres y cursos en Primavera 2024

10

Cursos para docentes de
Preparatorias Politécnicas

PROFESIONAL

1,04

docentes capacitados en 409
cursos impartidos

13,50

horas de capacitacion en 2024

160

docentes de Prepa UDEM capacitados
en talleres y cursos en Otofo 2024
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CENTRO DE DESARROLLO ACADEMICO

A través del Centro de'Desarrollo Académico,

brindamos capacitaciones a nuestros
docentes y proporcionamos apoyo en la
incorporacion de la realidad virtual en las
aulas. Durante 2024, se llevaron a cabo 784
asesorias individuales al profesorado y se

brindaron 4,014 capacitaciones, beneficiando

a un total de 4,048* docentes.

*Esta cantidad/mno es sumativa porque un docente pudo haber

asistido a varjas capacitaciones.

PREMIO UDEM A LA CALIDAD
DOCENTE 2024

Con este premio, reconocemos la labor
de docentes y colaboradores que han
demostrado su compromiso con la
Institucion brindando una formacion
integral, innovadora y de excelencia
académica para los estudiantes.

Premio a la Calidad Docente de Educacion Media Superior

Profesor auxiliar

1.°lugar: Carmen Karina Martinez Padilla
2.° lugar: Denisse Aideé Martinez Trevino

Profesor de planta

1.°lugar: Alejandra Lilian Gonzalez Tamez
2.° lugar: Martha Eugenia Gutiérrez Pérez

Trabajo colegiado

Gloria Nelly Lopez de la Rosa 'y
Xochitl Hernandez Alfaro

Profesor titular

1.2 lugar: Tania Gonzalez Garza
2.° lugar: Eduardo Salvador Cantu Garza

Premio a la Internacionalizacion
Movilidad Estudiantil

Rosalinda Santos de la Garza

Premio a la Internacionalizacion
en Casa

Fabiola Ivette Rodriguez Gonzalez

Premio a la Educacion con
Perspectiva en Sostenibilidad

José de JesUs Gonzalez Luna
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Premio a la Calidad e Innovacion Docente de Educacion Superior

Profesor de planta

1.°lugar: Laura Pefia Paras

2.° lugar: Anna Basora Marimon
3.%lugar: Angelina Isabel Valenzuela
Rendon

Profesor de asignatura

1.° lugar: Federico José Quintanilla Trevifo
2.° lugar: Myriam Trevifio Solis
3.% lugar: Jorge Peinado Jaquez

Premio a la Internacionalizacion
Movilidad Estudiantil

Demofilo Maldonado Cortés

Premio a la Internacionalizacion
en Casa

Agarzelim Alvarez Milan
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Premios Docentes de Formacion Integral

Premio a la Internacionalizacién Andrea Donaji Silva Solis
Movilidad Estudiantil

Premio a la Internacionalizacion Leslie Denisse Cardoza Cedillo
en Casa

Premio Pro Magistro Roberto Garza Sada

Fue instituido en 1995 gracias a la iniciativa y generosidad de Dofla Margara Garza Sada de
Fernandez y su familia, y constituye la maxima distincion que la Universidad de Monterrey
otorga a sus profesores como reconocimiento a su labor.

En 2024 fueron galardonados con este premio:

Premio a la Educacion con
Perspectiva en Sostenibilidad

1.° lugar: Maria Guadalupe Paredes
Figueroa

2.° lugar: Maria Angélica Limén Garcia
y Gabriela Gallegos Martinez

Premios Docentes de Formacion Integral

Premio a la Calidad
Docente

1.°lugar: Laura Flor Romero Barrios
2.° lugar: Ana Ligia Haro Maza
3.% lugar: Carolina Madeira Galindo Salinas

Premio al Desempeiio
Destacado

1.° lugar: Sofia Gomez Pecorelli
2.° lugar: Mariana Elizabeth Pefia Laureano

Premio Pro Magistro Roberto Garza Sada

Profesor de Planta
de Educacion Superior

Fernando Gonzalez Aleu Gonzalez,
profesor del Departamento de
Computacion e Ingenieria Industrial

Profesor de Asignatura
de Educacion Superior

Nicolas Matias Campodonico,
profesor del Departamento de Psicologia

Profesor de Planta
de Educacion Media Superior

Flor Canovas Gomez Urquiza,
profesora de la Prepa UDEM Valle Alto

Profesor Auxiliar de Educacion
Media Superior

Ma. de las Mercedes Holgueras Garrido,
profesora de la Prepa UDEM San Pedro

Profesor de la Vicerrectoria
de Formacion Integral

Adriana Lizeth Barberena Cerda,
profesora del Centro de Sostenibilidad
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RECONOCIMIENTOS EXTERNOS
A PROFESORES

Los docentes de la UDEM siguen
destacandose en sus respectivos campos,
obteniendo distinciones y reconocimientos
de instituciones y programas internacionales,

asi como de organizaciones nacionales.

Estos logros reflejan su compromiso con la
ensefianzay la investigacion, su impacto en la
comunidad y el desarrollo de sus disciplinas.
A continuacion, presentamos algunos de los
reconocimientos mas relevantes otorgados a
nuestros profesores durante el ultimo ano.

~

Profesor

Rosaura Lopez Pérez,
Escuela de Arquitectura

Reconocimiento

ERASMUS+ Beca de Movilidad
para Staff Académico
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Otorgado por

Programa ERASMUS+ con la
Vilnius Academy of Arts

Razones

Por la calidad de su propuesta académica
para impartir a estudiantes de nivel superior
en el extranjero y por su trayectoria como
docente y formadora

Consuelo Jiménez
Fernandez, Escuela de
Ingenieria y Tecnologias

Reconocida por la iniciativa
Ciudadania Ejemplar

Paz Es

Por realizar acciones que en su dia a dia
contribuyen e impactan de manera positiva
en Nuevo Ledn

Hussein de la Torre Sotelo,
Escuela de Ingenieria
y Tecnologias

Presidente de la IEEE Seccion
Monterrey

Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE)

Por su trayectoria en el ambito de la
Ingenieria y las Tecnologias

Juan Manuel Gonzalez
Fernandez, Facultad de
Educacion y Humanidades

Recibio la Mellon Scholarship

La Academia de Liderazgo
de Hispanic Association of

Colleges and Universities (HACU)

Por su trabajo como investigador académico

Janett Juarez Lozano,
Facultad de Educacion
y Humanidades

Estimulo fiscal EFICINE

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico

Para la distribucion de su largometraje
Un mundo mejor
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Investigacion

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 5. Reduccion de las desigualdades

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Producciéon y consumo responsables

catedraticos pertenecientes al SNII

INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO

En 2024, 97 catedraticos de la UDEM
formaron parte del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) de
Conahcyt, reflejando el compromiso de
nuestra institucion con la investigacion
de alto nivel y contribuyendo al logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
través de sus diversas investigaciones.

Ademas, 20 profesores fueron
respaldados por la UDEM mediante un
fondo de investigacion, fortaleciendo
asi su labor cientifica y contribuyendo
al avance del conocimiento en sus
respectivas areas.

catedraticos impulsados por la UDEM

UNIVERSIDAD DE MONTERREY 73

Investigadores
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Adris Diaz Fernandez

Agarzelim Alvarez Milan

Alejandra Galindo Marines

Alonso Cavazos Guajardo Solis
Ana Cristina Garcia-Luna Romero
Ana Esther Estrada Rodriguez

Ana Maria Gamez Méndez

Ana Rosa Leal Blanco

Andrés Hernandez Gutiérrez
Angelina Isabel Valenzuela Renddn
Anna Basora Marimon

Antonio Martinez Torteya

Arnulfo Gonzalez Cantu

Ayax Santos Guevara

Azucena Maribel Rodriguez Gonzalez
Beatriz Elena Inzunza Acedo
Blanca Alejandra Camargo Ortega
Brenda Villalobos Mendoza

Carlos Alberto Carrasco Sanchez
Carlos Alberto Gonzalez Villarreal
Carlos Alberto Zepeda Gil

Carolina Tapia Cortes

César Giovani Tavera Ruiz

Cindy Joanna Caballero Prado
Cintia Amaral Montesino

Cristobal Rodolfo Guerra Tamez
Daniel Iglesias Marquez

Daniel Javier de la Garza Montemayor
David Fernando Novella Rodriguez
Demofilo Maldonado Cortés

Diana Carolina Gamez Garcia
Diana Hernandez Alcantara

Diana Laura Castillo Carranza
Diego Emilio Lozano De La Garza
Edgar Manilla Mufioz

Edith Espinosa Paez

Eduardo Enrique Aguilar Hernandez
Eduardo Rocha Nufiez

Elda Barron Pérez

Elisabeth Divera Alida Catharina Meester

ANA MARIA
GAMEZ MENDEZ

ANNA
BASORA

CARLOS ALBERTO
ZEPEDA GIL
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41
42
43
44
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47
48
49
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

Investigadores

Felipe Angel Robledo Padilla
Fernando Gonzalez Aleu Gonzalez
Flor Esthela Morton Rodriguez
Francis Magloire Peujio Fozap
Gabriela Margarita Martinez Cazares
Gerardo Francisco Javier Rivera Silva
Griselda Diana Zarate Conde

Hada Soria Escalante

Héctor Cobos Aguilar

Héctor Saldana Marquez

Humberto Fernando Cantu Rivera
Humberto Martinez Huerta

Irma Nayeli Angulo Sherman

lvan Francisco Huergo Rios

Jaime Lara Lara

Jorge Cantu Sanchez

Jorge Eugenio Moreno Cuevas

José Daniel Morcillo Bastidas

José Fredman Mendoza Ibarra

José Jaime Taha Tijerina

Josemaria Elizondo Garcia

Juan Francisco Suarez Martinez
Joselina Huerta Oros

Julia Gallegos Guajardo

Julian Nevarez Montes

Karen Michelle Olivares Carmona
Karla Maria Nava Aguirre

Kathia Villarreal

Laura Esther Tijerina Rodriguez
Laura Inés Ramirez Hernandez
Laura Pefa Paras

Lino Gustavo Garza Gaona

Lizbeth Alicia Gonzalez Tamayo

Luis Alberto Garcia Garcia

Luz Maria Valdez De La Rosa
Manuel Alejandro Garza Ledn

Maria Elena Romero Ibarguengoitia
Maria Eulalia Chavez Rivera
Maria Guadalupe Moreno Treviio
Maria Guadalupe Paredes Figue

81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
S
93
94
95
96
97
98
Elc
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

Maria Guadalupe Trevifio Alanis
Maria Magdalena Bas Vilizzio

Maria Virginia Bon Pereira

Mariel Garcia Hernandez

Mario César Davila Aguirre

Mario Vazquez Maguirre

Marta Sylvia del Rio Guerra

Martha Claudia Rodriguez Villalobos
Miguel Angel Sanz Sanchez

Minerva Evangelina Ramos Valdés
Miroslava Nadkova Petrova

Monica Liseth Cardozo de Barrios
Nicolas Matias Campododnico
Olga Carolina Rojas Garcia
Osmar Ernesto Arandia Pérez
Osvaldo Aquines Gutiérrez
Pamela Alejandra Cacciavillani
Pamela Jocelyn Palomo Martinez
Paola Josefina Gonzalez Castro
Philippe Stoesslé

Rafael Ibarra Garza

Rafael Octavio Félix Verduzco
Raymundo Alberto Portillo Rios
Rixio Gerardo Portillo Rios
Rodrigo Daniel Gustavo Lede
Roman Vidal Tamayo Rami
Rosa Amilli Guzman Pére
Rosa Maria Morales V.
Salvador Samuel G ino
Sandra Paloma E a
Santiago Rod rama
Teresa Be 0 Benavides
Thom

S
Jominguez
a Garza
a Chantal Zomosa Signoret
aneth Bedolla Gil
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TEMATICAS DE
INVESTIGACION

Estos fueron algunos de los proyectos:

"Analisis del uso del Internet, las Redes
Sociales y las Marcas por las Empleadas
Domésticas en México". Desarrollado por
Teresa Berenice Trevifio Benavides.

« "Casas inteligentes de bajo costo para
confort térmico, salud y seguridad”.

Desarrollado por Carlos Alberto Zepeda Gil.

o "Ciudades en la era urbana”. Desarrollado
por Ana Cristina Garcia-Luna Romero.

« "Competencias investigativas en
estudiantes universitarios: el caso de
México y Argentina”. Desarrollado por
Carolina Tapia Cortes.

o "Creacion de Modelo de Madurez de
Industria 4.0 en el sector industrial. Caso
Industria Automotriz”. Desarrollado por
Luz Maria Valdez de la Rosa.

Ciudades y comunidades sostenibles

Los investigadores de
la UDEM se enfocaron
en los siguientes temas:

o Industria, innovacion e infraestructura
o Reduccion de las desigualdades
» Saludy bienestar

o Educacion de calidad

"Desarrollo de Metodologia para
evaluacion de desempefio a fatiga

de acero para resortes automotrices”.
Desarrollado por Diego Emilio Lozano
de la Garza y Yaneth Bedolla Gil.

"Desarrollo y caracterizacion de
nanocompuestos de polieteretercetona
(PEEK) con modificaciones superficiales
mediante texturizado laser para
aplicaciones biomédicas”. Desarrollado
por Laura Pefa Paras.

"Estructura del sector externo,
desempenio econdmico, sostenibilidad
socioambiental y nearshoring”.
Desarrollado por Carlos Alberto
Carrasco Sanchez.

“Fisica de Astroparticulas y Altas
Energias”. Desarrollado por Humberto
Martinez Huerta.
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"Fuerzas Conducentes de la
Contaminacion Industrial: Causas,

Medicion e Impacto en el Entorno Natural,

Social y de Negocios”. Desarrollado por
Ana Rosa Leal Blanco.

“Lainclusion de las personas con
discapacidad en actividades de ocio

y recreacion en el area metropolitana
de Monterrey: Una tarea pendiente”.
Desarrollado por Flor Esthela Morton
Rodriguez y Blanca Alejandra Camargo.

"Optimizacion de la Senalética para

la Prevencion de Riesgos Viales y la
Promocion de la Salud Alimentaria:
Aplicacion de Seguimiento Oculary
Realidad Aumentada en el Disefio de
Informacion”. Desarrollado por Cristobal
Rodolfo Guerra Tamez.

“Sistematizacion de la evaluacion
psicolégica de recursos personales
aplicando inteligencia artificial a través del
dibujo de la figura humana”. Desarrollado
por Consuelo Jiménez, Angélica Quiroga,
Pamela Jocelyn Palomo Martinez.
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PRODUCCION ACADEMICA
DESGLOSADA

En 2024, la produccion
académica reportada por
los catedraticos de la UDEM
fue de 142 publicaciones,
que incluyen articulos en
revistas arbitradas, libros,
capitulos de libros

y conferencias.

Invortex, la primera revista cientifica
de la Facultad de Educacion y
Humanidades, se presento durante
el VIl Coloquio de Investigacion

en Comunicacion. Esta nueva
publicacion digital esta pensada
para difundir la investigacién
académica y el conocimiento.
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Escuela de Arquitectura

“Disefo instruccional ADDIE para el uso
de la realidad aumentada en ejercicios
colaborativos interdisciplinarios”.
Autor: Raymundo Alberto Portillo Rios.
Publicado en: la Revista de Artesy
Humanidades UNICA.

"Tecnologias inmersivas como
herramienta para el disefio arquitectonico:
revision de literatura”. Autor; Raymundo
Alberto Portillo Rios. Publicado en:
Perspectiva, revista electronica cientifica.

Facultad de Educacion y Humanidades

“Ultima parada: Imaginarios y fuentes
de informacion de los migrantes
centroamericanos”. Autora: Beatriz
Elena Inzunza Acedo. Publicado en:
Migraciones Internacionales.

"Female narrative subversions in the
‘narcoreality show’ Cartel Crew". Autora:
Beatriz Elena Inzunza Acedo. Publicado
en: Estudios Feministas.

Capitulo de libro: “Embodying the Borders:

Threads from Mexico and South Asia”
Autora: Annabel Castro. Publicado en:
Ultra Space Printed Volume 2023.

“Imagen periodistica de la crisis
venezolana del afo 2018, en
L'Osservatore Romano”. Autor: Rixio
Gerardo Portillo Rios. Publicado en:
Temas de la comunicacion.

"Formacion en valores sociales en
las disciplinas profesionales de los
estudiantes universitarios”. Autor: Rixio

Gerardo Portillo Rios. Publicado en: Revista
Artes y Humanidades de la Universidad
Catodlica Cecilio Acosta.

"Estereotipos de las mujeres en los spots
de la Legislatura en la paridad de género”.
Autor: Luis Gerardo Frias. Publicado en:
Iberoforum. Revista de Ciencias Sociales.

“Autorrepresentacion de madres gerentes
en la cultura organizacional y el vértice

en su geografia”. Autores: Paola del

Real Villarreal y Edrei Alvarez Monsivais.
Publicado en: La Ventana. Revista de
estudios de género.

Libro: Escuela Industrial Alvaro Obregén.

Un edificio emblemdtico de Art Déco.
Preparatoria numero 3 UANL. Autor: Rodrigo
Ledesma Gomez.

Escuela de Negocios

"Economic structure, export specialization
and greenhouse gas emissions in Latin
America”. Autor: Carlos Alberto Carrasco
Sanchez. Publicado en: Revista Economia
e Politicas Publicas.

"Perspectives on nearshoring: Recent
developments and the challenges

for Mexico". Autor: Carlos Alberto
Carrasco Sanchez. Publicado en: Latin
American Policy.

"Effect of populism on the

internationalization of emerging market
firms”. Autor: Jorge Luis Alcaraz Vargas.
Publicado en: European Business Review.

Libro: El nearshoring como estrategia para
el desarrollo de la proveeduria en el sector
de autopartes en Nuevo Ledn, México.
Autora: Karla Maria Nava Aguirre.
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Libro: Microeconomia: ejercicios prdcticos. .
Autoras: Maria Aurora Flores Estrada
y Minerva Evangelina Ramos Valdés.

Libro: Movilidad educativa
intergeneracional: un andlisis con enfoque
de emparejamiento selectivo. Autores:
Reyna Berenice Sanchez Hernandez y
Juan Francisco Suarez Martinez.

Libro: Interacciones en redes sociales y sus
efectos en el mundo real: Reflexiones sobre
una década de profundos cambios sociales
y tecnologicos. Autor: Daniel Javier de la
Garza Montemayor.

Escuela de Medicina

"Apocrine miliaria”. Autores: Jullio C.
Salas-Alanis, Mauricio Salas-Garza,

Maria G. Moreno-Trevifio, Raymundo
Garza-Martinez, José G. Silva-Hernandez,
Gerardo Rivera-Silva. Publicado en: .
Revista Medicina Clinica Prdctica.

“Cutaneous sarcoidosis”. Autores: Jullio

C. Salas-Alanis, Mauricio Salas-Garza,

Maria G. Moreno-Trevino, Luis C. Mata-
Meléndez, Raymundo Garza-Martinez, .
Gerardo Rivera-Silva. Publicado en:

Revista Medicina Clinica Prdctica.

"Development, validation and
measurement of patient satisfaction
questionnaire in Spanish in drive thru
services adapted to hospital pharmacies .
during COVID-19 pandemic”. Autores:
Maria Elena Romero-Ibarguengoitia, Katia
Yackelyne Lopez-Zamarron, Mariana
Georgina Hernandez-Trevifo, Dalia
Gutiérrez-Gonzalez, Arnulfo Gonzalez-
Cantu, Omar Israel Gonzalez Pefa,
Arnulfo Garza-Silva. Publicado en: Saudi
Pharmaceutical Journal.

“Critically Ill Patients with COVID-19
Pneumonia Requiring Continuous
Renal Replacement Therapy with
oXiris® Membrane in a Third-Level
Hospital in Northeast Mexico”. Autores:
Paola Borbolla-Flores, Luz Yareli
Villegas-Gutiérrez, Bruno Maximiliano
Samaniego-Segovia, Francisco

Javier Torres-Quintanilla, Juan Pablo
Gomez-Villarreal, Ricardo Abraham
Garza-Trevifo, Lilia Maria Rizo-Topete.
Publicado en: Blood Purification.

Escuela de Psicologia

“Validation of the Thought-Action Fusion
Scale (TAFS) for the Mexican population”.
Autores: Gabriela Sanchez-Jauregui, Julia
Gallegos-Guajardo, Vania Luna-Huguenin,
Viviana Sanchez-Salinas, Brian Fisak.
Publicado en: Revista Evaluar.

"Potential cognitive risks of generative
transformer-based Al chatbots on
higher order executive functions”. Autor:
Umberto Ledn-Dominguez. Publicado
en: Neuropsychology.

"Efectos en la salud mental en la
poblacién mexicana a partir de la
pandémica por el COVID-19: una revision
sistematica”. Autor: Nicolas Matias-
Campodonico. Publicado en: Veritas

& Research.

“The Resilience Factor: Examining its
Potential to Alleviate Shame and Guilt
in School Bullying”. Autores: Angélica
Quiroga-Garza y Cesare Cavalera.
Publicado en: Journal of Interpersonal
Violence.
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Escuela de Enfermeria

"Empoderamiento sexual, reproductivo,
derechos sexuales y conducta sexual

segura en jovenes mexicanos”. Autores:

Claudia Orozco-Gémez, Vicente
Jiménez-Vazquez, Marily Daniela
Amaro- Hinojosa, Carolina Valdez-
Montero, Sandra Paloma Esparza-

Davila. Publicado en: Horizonte Sanitario.

“Conocimiento de padres con hijos
adolescentes acerca del Virus del
Papiloma Humano”. Autores: Sandra
Paloma Esparza-Davila, Leslly Maria
Morales-Martinez, Arianna Segovia-
Gutiérrez, Maria Elizabeth Villagbmez-
Mendoza, Alan Josué Ramirez-Calderon.
Publicado en: RECIE FEC-UAS Revista

de educacion y cuidado integral en
enfermeria Facultad Enfermeria Culiacdn.

"Percepcion del paciente acerca del
trato digno que brinda el personal de
enfermeria”. Autores: Sandra Paloma
Esparza-Davila, Myrna Laura Alvarez-
Gonzalez, Lizbeth Alejandra Avila-

Mendoza, José Carlos Duque-Limones,

Maria Elizabeth Salinas-Botello, Edgar
Omar Vazquez-Puente. Publicado en:
RECIE FEC-UAS Revista de educacion y
cuidado integral en enfermeria Facultad
Enfermeria Culiacdn.

"Factores para la autoeficacia en uso
del conddn en portadoras del virus
del papiloma humano”. Autores: Gloria
Maricela Guerra, Héctor Manuel Gil
Vazquez, Maria Luisa Flores-Arias,
Sandra Paloma Esparza-Davila,
Octavio Augusto Olivares Ornelas.
Publicado en: Horizonte Sanitario.

Curso cocurricular "Formacion

como asistente de investigacion"

Materia cocurricular de alto rendimiento mediante la cual nuestros estudiantes tienen la
oportunidad de trabajar con docentes/mentores en el desarrollo de iniciativas de investigacion.

2022 2023 2024
Proyectos 47 69 109
Mentores 30 46 70
Alumnos 76 134 220
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CONSULTORIA

En la Universidad realizamos también
iniciativas de investigacion para clientes
externos con vinculacion con el sector
laboral. Entre los proyectos mas relevantes
de 2024 se encuentran:

Escuela de Arte y Diseio

» "Disefo de identidad e interiorismo de
3 centros de consumo del Club Casino
Monterrey”. Elaborado para el Club
Casino Monterrey. Participacion de
estudiantes: Paulina Gonzalez Gracia,
Valeria Marin Guzman, Daniela Ferrara
Orozco, Eugenia Castillo Figueroa,
Fernanda Elizabeth Ortega de la
Garza, Frida Isabelle Reyes Morales,
Gabriela Cantu Davila. Participacion
de docentes: Maria Eugenia Santos
Mercado y Rolando Angulo Galvez.

« "Mejorar la experiencia de la
comunidad y reforzar el sentimiento
de seguridad y confianza de Casa
Monarca a través de una propuesta
integral”. Elaborado para Casa
Monarca. Participacion de estudiantes:
Valeria Reed Gonzales, Sofia Porto
lannuzzi, Natalia Alcala Rodriguez,
Magaly Lomeli Escobedo, Ingrid Reyes
Hernandez, Dania Gaona Guerra,
Débora Garza Pruneda, Barbara
Rodriguez, Angélica Flores, Danna
Chavez Cabello, Marigaby Cardenas,
Ana |. Pérez Sada, Ximena Robles
Garcia, Dalana Gonzalez, Angélica
Flores. Participacion de docentes:
Juan Ignacio Piedras e lliana Moreno
Guzman.

Facultad de Educacion y Humanidades

Escuela de Arquitectura

“Piloto Rio Ciudad en San Pedro

Garza Garcia”. Elaborado para Terra
Habitus A.C. Participacion de docentes:
Daniela Frogheri y Rafael Garcia
(responsables de vinculacion); Daniela
Frogheri y Rafael Garcia, Jorge Galvan

y Héctor Saldana (equipo de trabajo).
Participacion de ExaUDEM: José
Meléndez, Andrea Zertuche, Tatiana
Valdés, Grecia Sarmiento (proyectistas).

“Concurso propuesta de Plan

Maestro (en curso)”. Elaborado para

el Club Deportivo Alpino Chipinque.
Participacion de docentes: Jorge E.
Galvan (responsable de vinculacion);
Daniela Frogheri y Rafael Garcia, Jorge
Galvan, Héctor Saldana (equipo de
trabajo). Participacion de ExaUDEM: José
Meléndez, Andrea Zertuche, Tatiana
Valdés, Grecia Sarmiento (proyectistas).

Escuela de Ingenieria y Tecnologias

"Desarrollo de una plataforma general
de analitica de datos”. Elaborado para
Ternium. Participacion de estudiantes:
José Humberto Cavazos Trevifio, Hugo
Alejandro Aguilera Corteés, Parissi
Monet Macias Pedrero, Nancy Daniela
Meza Alanis, Alan Eduardo Zapata
Pérez. Participacion de docentes: Raul
Morales Salcedo.

"Exposicion Cinegrafias: contar las diversas
historias del cine”. Elaborado para la
Cineteca Nuevo Leon. Participacion del
docente: Manuel Pérez Tejada.
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“Diplomado en iniciativas para fortalecer
las competencias docentes relacionadas
con la Nueva Escuela Mexicana en
preescolar”. Elaborado para docentes

de la SENL. Participacion de la docente:
Bertha Diaz.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

“Evaluacion de impacto en derechos
humanos de dos iniciativas de

construccion en el Estado de México”
Elaborado para la empresa Aleatica,
S.AB. de CV. Participacion de docentes:
Laura Esparza Garcia, Silvana Mena
Hernandez, Rafael Ibarra Garza y
Humberto Cantu Rivera.

"Clinica Juridica Familiar”. Elaborado para
la comunidad. Participacion de docentes:
Ofelia de JesUs Hernandez Rodriguez y
Kenia Francisca Sanchez Baldazua.
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Alo largo de 2024, distinguidas personalidades de diversos sectores
visitaron la UDEM. Su participacion en eventos de impacto y
generosidad para compartir su experiencia inspiraron nuevas ideas,
dejando una huella significativa en nuestra comunidad universitaria.

Personalidad

Adrian de la Garza

Cargo

Candidato a la alcaldia
de Monterrey

Conferencia o participacion

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

Alejandro Gutiérrez

Fundador de Sociedad Mexicana
de Parrilleros

Conferencista de la Catedra Jorge L. Garza
UDEM Inspira 2024

Alfonso de los Rios

Cofundador y CEO de Nowports

Conferencista de la Catedra Jorge L. Garza
UDEM Inspira 2024

Alfredo Quinones-Hinojosa

Reconocido neurocirujano
y filantropo

Orador huésped del Commencement
UDEM Primavera 2024

Alma Rosa Marroquin Escamilla

Secretaria de Salud Estatal

Conmemoracion del Dia Mundial
de la Salud Mental 2024

André-Pierre Gignac

Futbolista profesional
en Club Tigres

Firma de convenio UDEM-Alpura

Andrea Ciucci

Director de Operaciones de la
Pontificia Academia para la Vida,
Ciudad del Vaticano

Ponencia “Implicaciones éticas de la inteligencia
artificial”, en el marco de la Catedra de Fe,
Liderazgo y Congruencia Profesional

Ana Carolina Aguirre

Directora de Marketing
y Comercial de El Pollo Loco

Conferencista de la Catedra Jorge L. Garza
UDEM Inspira 2024
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Personalidad Cargo Conferencia o participacion
Carlos Bafnon Arquitecto cofundador de Airlab Conferencista en UDESIGN 2024: Beyond
Singapore, también Global Horizon y Global Community Professor
Community Professor de la UDEM
César Garza Arredondo Alcalde de Apodaca UDEMUN 2024
Claudia Mayela Chapa Diputada Panel “El papel de congresos locales en la
Marmolejo democracia mexicana”
Federico Rojas Veloquio Secretario de Trabajo Estatal Conmemoracion del Dia Mundial
‘\Q de la Salud Mental 2024
Fernando Anzures Fundador y CEO de EXMA Conferencista Magistral de la Catedra
Jorge L. Garza UDEM Inspira 2024
Freddy Vega Fundador y CEO de Platzi Conferencia “La inteligencia artificial,
;un reto o una oportunidad?”
Gloria Lopez Morales Presidenta del Conservatorio de Science and Cooking World Congress 2024,
Cultura Gastrondmica Mexicana con sede en laUDEM

Héctor Castillo

Candidato a la alcaldia
de Santa Catarina

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

Joe Aragon

-/

Coénsul del Reino Unido
en Monterrey

Feria Internacional UDEM Otono 2024

Jorge Alvarez Maynez

Candidato a la presidencia-de México

Didlogos UDEM x México

José Antonio Hernandez Griego

oBa=g,

Consultor, estratega digital de
campanas politicas y fundador
de la Fundacion Monterrey
Ciudad Olimpica

Conferencista de la Semana del Politélogo
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PERSONALIDADES INSPIRADORAS

Personalidad

José Manuel Valdés Salazar

Cargo

Diputado

Conferencia o participacion

Panel “El papel de congresos locales
en la democracia mexicana”

José Tolentino de Mendonca

Cardenal portugués, prefecto del
Dicasterio para la Culturay la
Educacion de la Curia Romana

Encuentro con la comunidad UDEM

Joseph Rogers

Presidente y CEO del Texas
Heart Institute

Ponente del Simposio Internacional
de Innovacion en Medicina

Juan Devis

Q_/

Productor colombiano, fundador
y CEO de Ninetythree Media

y Global Community Professor
de la UDEM

Conferencista en UDESIGN 2024: Beyond
Horizon y Global Community Professor UDEM

Juan O Galindo

Director médico de Christus
Muguerza Sistema de Salud

Conferencista de la Catedra Jorge L. Garza
UDEM Inspira 2024

Karla Souza

Actriz y productora mexicana

Oradora huésped del Commencement UDEM
Otono 2024

Lorenia Canavati

Candidata a la alcaldia
de San Pedro Garza Garcia

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

‘\Ql\llariana Rodriguez Cantu

Candidata a la alcaldia
de Monterrey

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

Maricarmen Martinez Villarreal

Secretaria de Turismo
de Nuevo Ledn

Science and Cooking World Congress 2024,
con sede en la UDEM

Marisol Gonzalez Elias

Diputada

Panel "El papel de congresos locales
en la democracia mexicana”
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PERSONALIDADES INSPIRADORAS

Personalidad

Martine Peters
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Cargo

Profesora titular en la Universidad
de Quebec en Canada, en el
Departamento de Ciencias

de Educacion

Conferencia o participacion

Conferencia “Estrategias y recursos para
que los profesores mantengan la integridad
académica en la era de la inteligencia
artificial”, en la 2.° edicion del Congreso

de Integridad Académica

Martha Herrera Gonzalez

Secretaria de Igualdad e Inclusion
del Gobierno de Nuevo Ledn

Science and Cooking World Congress 2024,
con sede en la UDEM

Matthew Meehan

Cofundador y CEO de Kontempo

Conferencista de la Catedra Jorge L. Garza
UDEM Inspira 2024

Mauricio Cantu

Candidato a la alcaldia
de Monterrey

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

Mauricio Fernandez

N

Candidato a la alcaldia de San
Pedro Garza Garcia

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

Paola Cirelli Disefadora de moda espafola Conferencista en UDESIGN 2024:
y fundadora del podcast Maldita Beyond Horizon
69/ Moda Club
Paula Scher Disenadora y artista, fundadora Conferencia "Disefno sin fronteras:

de Pentagram

unidos en la creatividad”

Pere Castells Esqué

Presidente del Science and Cooking
World Congress

Science and Cooking World Congress 2024,
con sede en la UDEM

Perla de los Angeles
Villarreal Valdez

Diputada

Panel “El papel de congresos locales
en la democracia mexicana”

Perla Elizabeth Orozco
Vazquez

Jefa de Departamento de
Reinsercion Social de la Direccion
de Salud Mental y Adicciones de la
Secretaria de Salud

Conmemoracion del Dia Mundial de la Salud
Mental 2024
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PERSONALIDADES INSPIRADORAS

Personalidad

Priscila Mendoza

r__ "
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Cargo

Disefadora y Principal Studio
Manager en Microsoft

Conferencia o participacion

Conferencista en UDESIGN 2024:
Beyond Horizon

Roberto Otero

Arquitecto asociado principal en
SHoP Architects, en Nueva York
y Global Community Professor
de la UDEM

Conferencista en UDESIGN 2024: Beyond
Horizon y Global Community Professor

/@_Terrie G. Flatt

Profesor asociado de Pediatria en
la University of Missouri-Kansas
City School of Medicine

Orador huésped de la Graduacion
de Especialidades Médicas 2024

Thomas Lancaster

Profesor titular de Informéatica
en el Imperial College de Londres,
Reino Unido

Conferencia “Hacia una mejor integridad

académica: la ventaja de la A", en la 2.° edicion

del Congreso de Integridad Académica

Vivianne Clariond

Candidata a la alcaldia de San
Pedro Garza Garcia

Dialogos UDEM x Nuevo Ledn

Xochitl Galvez Ruiz

AR

Candidata a la presidencia
de México

Dialogos UDEM x México
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EVENTOS Y ACTIVIDADES DE IMPACTO

Prepa

Durante 2024, Prepa UDEM llevé a cabo diversos eventos, destacando la colaboracion con o
programas académicos de nivel profesional. Estas iniciativas tuvieron como propoésito brindar

alas y los estudiantes oportunidades para explorar conocimientos avanzados, alineados

con sus intereses y aspiraciones académicas. A continuacion, se presentan algunos de los

eventos mas destacados:

Taller “La literatura de fantasia como
memoria cultural”. Evento en el que
se abordaron las caracteristicas de la
literatura de fantasia y la forma en la
que refleja la cultura en la que se crea.

Primera edicion del Makerthon Prepa
UDEM. Evento de atraccion organizado
por la Prepa UDEM, dirigido a estudiantes
de secundaria. El objetivo era desarrollar
y construir un prototipo de valor social
utilizando las herramientas disponibles
en los Makerspaces de las Prepas

UDEM, implementando la metodologia
Design Thinking.

Ingeniemos. Taller de construccion de un
baston electronico, desarrollado por la
Prepa UDEM en conjunto con la Sociedad
de Alumnos de Robodtica.

Festival Internacional de Cine Estudiantil
UDEM (FICE). El FICE busca animar a

los jovenes a reflexionar sobre valores
humanos universales a través dellenguaje
audiovisual. Este afno el evento tuvo sede
en la Cineteca Nuevo Leon.

UDEMUN 2024. Modelo de las Naciones
Unidas de la Prepa UDEM. Otorga a los
estudiantes |la posibilidad de practicar
habilidades de liderazgo para resolver
problematicas de indole internacional.

UBUSINESS. Evento en el cual los
estudiantes tuvieron la oportunidad de
aplicar los copocimientos adquiridos en
la asignatura de Gestion Empresarial,
tales como recursos humanos, finanzas,
mercadotecnia y produccion. Esto a
través de un simulador de negocios
liderado por expertos de Londres.

Taller de Histopatologia. Disefiado
para que los estudiantes comprendan
e integren la morfologia de los tejidos
y su relacion con la histopatologia.

Taller de Bromatologia. Tuvo como
objetivo proporcionar habilidades
practicas.y conocimientos sobre el
etiquetado de productos alimenticios.

STEAM Interacademias. Evento
desarrollado en Prepa UDEM Fundadores,
con el objetivo de disenar una casa
sostenible que maximice la eficiencia
energética, minimice el impacto ambiental
y proporcione un entorno saludable y
confortable que propicie el bienestar para
sus habitantes.

Taller de Lirica Nahuatl. En este taller se
abordaron las principales tematicas de los
poemas nahuas.

e XX Olimpiada de Matematicas. Evento
dirigido a estudiantes de secundaria,
con el objetivo de fomentar el interés
por las matematicas, promover el
pensamiento critico y la resolucion
de problemas, asi como detectary
estimular el talento mexicano.

e Engineering Week. Semana para
promocionar las carreras de ingenieria
en las Prepas UDEM.

Profesional

Durante 2024, a través de nuestros
diversos programas académicos de
profesional, llevamos a cabo una amplia
variedad de eventos disefiados para
enriguecerla experiencia formativa de
nuestra comunidad estudiantil. Estos
fueron los mas destacados:

e CUMULUS 2024. Cumulus es la
principal asociacion mundial de
educacion e investigacion en arte y
diseno. Este evento fue celebrado en
las instalaciones de la UDEM y del Tec
de Monterrey.

e UDESIGN 2024. Evento creado por
el Centro Roberto Garza Sada de
Arte, Arquitectura y Disefo, que afo
con ano invita a profesionales y

artistas de reconocimiento internacional.
Su objetivo es conocer las tendencias,
avances e iniciativas mas innovadoras en
las areas de arte, arquitectura y disefo.

Congreso de Arquitectura HUMARQ.
Espacio para mejorar la experiencia de la
comunidad arquitectonica; promoviendo
la creatividad y la innovacion mediante
el dialogo entre profesionistas

y estudiantes.
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e (Catedra deFe, Liderazgoy
Congruencia Profesional. Evento
que busca atraer testimonios
de empresarios distinguidos
por promover un liderazgo
responsable a favor de un mundo
mas justo y humano desde su
quehacer profesional.

o Beta Gamma Sigma. Evento para
fomentar el logro académico
en el area de negocios, asi
como la excelencia personal y
profesional. Promueve valores
como el honor, la sabiduria
y la seriedad.

e VI Edicion del Summer
Undergraduate Research in
Engineering (SURE Program),
en asociacion con University
of Michigan. En este programa,
los participantes tienen la
oportunidad de llevar a cabo
de 10 a 12 semanas de labor
acadéemica a tiempo completo en
una extensa gama de disciplinas
de ingenieria.

* International Mobility of the
Future (IMOF). Evento realizado
por el Gobierno de Nuevo Leon,
en donde se presentan iniciativas

de Ingenieria Automotriz,
Mecatrénica y Robdtica. \ﬂﬁ

e 5.°Coloquio sobre
Responsabilidad Empresarial y
Derechos Humanos. Se cont6
con la presencia de Roberto de

Ledn Huerta, Director General de
Derechos Humanos y Democracia
de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, asi como con la

participacion de la ONU-DH, PNUD,

GlZ, entre otras instituciones.

XCVI Asamblea General Nacional,
Consejo Nacional para la
Ensefnanzay la Investigacion de
las Ciencias de la Comunicacion
(CONEICC). Se contd con mas

de 70 asistentes entre docentes

y directores de mas de 30
universidades de todo el pais.

Coloquio William Breen Murray.
La construcciéon del otro, entre el
archivo y el campo, el laboratorio
y las nuevas tecnologias. Evento
para la difusion y divulgacion de
los quehaceres antropologicos,
paleontologicos, arqueoldgicos
y patrimoniales relacionados con
el norte mexicano en general y el
norestense en particular.
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EVENTOS QUE FOMENTAN LA
CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Enla UDEM impulsamos
|la formacion de

nuestros alumnos como
cludadanos responsables
y comprometidos con

el fortalecimiento de

la democracia.

En este sentido, el Instituto de Estudios

Politicos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y la Vicerrectoria de Comunicacion y

Mercadotecnia organizaron una serie de foros,

entre los que destacan:

« Presentacion del libro ;Qué podemos
hacer por la democracia?, por Reyes
Rodriguez Mondragoén, miembro del
Tribunal Electoral del PoderdJudicial de
la Federacion y José Reynoso Nunez y
Diego Valadés, coordinadores de la obra.

« Presentacion del libro Xingona: una
mexicanad contrd el autoritarismo, por
lvonne Melgar, autora y periodista.

Conferencia magistral
“Decisiones relevantes

de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (SCJN)

en materia de Derecho
Internacional”, impartida
por Loretta Ortiz Ahlf,
ministra de la SCJN.
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Conferencia magistral “La cuestion social en el Siglo XXI y las reformas a
los sistemas de proteccion social en América Latina”, por Carlos Barba de la
Universidad de Guadalajara. Esta conferencia se realizé durante la entrega
del 1.° Premio Nacional de Politicas Puablicas.

Encuentro de
estudiantes UDEM
con Jorge Alvarez
Maynez, candidato

a la presidencia de
México por Movimiento
Ciudadano, en el marco
del foro Dialogos UDEM
x México.
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DIA AMARILLO 2024

La comunidad UDEM

Vivio una jornada llena de
alegria, juegos y musica en
el Dia Amarillo 2024,

un evento vibrante que contd con la
participacion de reconocidos intérpretes
como Piso 21, Los Rojos y Gil Cerezo. El

objetivo de este evento fue reunir recursos

para fortalecer el fondo de becas de la

Preparatoria Politécnica Santa Catarina.
Gracias a la generosidad y espiritu solidario
de nuestras Troyanas y Troyanos, logramos
recaudar $250,000 pesos, contribuyendo asi
a transformar vidas a través de la educacion.
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CEREMONIAS ACADEMICAS
Y COMMENCEMENT UDEM 2024

En 2024, 4,052 egresaron de los
distintos niveles académicos de

la UDEM. El Commencement UDEM
Primavera 2024 tuvo como orador
huésped a Alfredo Quifiones
Hinojosa, mejor conocido como
“Dr. Q", neurocirujano mexicano

y filantropo. Mientras que en
Otono 2024 tuvimos como oradora
huésped del Commencement UDEM
a Karla Souza, destacada actriz

y productora mexicana.

Disefiamos mas

de 50 experiencias
implementadas

en cerca de

30 eventos de
impacto, llegando
asi a mas de 12,000
estudiantes,
padres de familia

y colaboradores.
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Celebramos
nuestro |
55 Aniversario

Fundada en 1969, |la UDEM naci¢ del esfuerzo Festejamos este hlto en
conjunto de empresarios, benefactores y

congregaciones religiosas, consolidandose nuestra historia con eventos
como un referente educativo que combina que nos unieron adn mas

apertura, humanismo y servicio. En 2024 d d
conmemoramos nuestro 55 Aniversario, CoOMmo comunidad.

destacando mas de medio siglo de
compromiso con la excelencia académica,
la formacion humanista y el impacto social.

Entre estos destacan el recital del
Coro UDEM, el 20 aniversario de la
Prepa UDEM Valle Alto, las carreras
3Ky 55Ky la misa de accion de
gracias oficiada por Monsefior Juan
Armando Pérez Talamantes, obispo
auxiliar de la Arquidiocesis

de Monterrey.
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Regresamos a la Feria
Internacional del Libro
Monterrey

En 2024 nos unimos a esta iniciativa cultural
que relne a escritores, artistas y lideres
culturales. Nuestra participacion incluyo:

2 estaciones
en Cintermex

47 eventos

Panel "El papel de la universidad frente a los retos
del desarrollo sostenible”, con rectores de cinco
instituciones educativas, con Mario Pdez Gonzalez,

de la Universidad de Monterrey; José Antonio De los
Reyes Heredia, de la UAM; Juan Pablo Murra Lascurain,
del Tec de Monterrey; Santos Guzman Lopez, de la
UANL; y Angel Casan Marcos, de la U-ERRE.

Disefo grafico en su maxima expresion:

Paula Scher

La reconocida disefiadora grafica Paula Scher

inaugurod la exposicion Pixeles y Pigmentos,
que fusiona el disefio grafico con el arte
visual, mostrando la creatividad Unica que
caracteriza su carrera. Esta exhibicion, que
se presentd en las galerias 1y 2 del Centro

Roberto Garza Sada de Arte, Arquitectura

y Disefio, permiti6 a la comunidad UDEM
explorar como Scher ha trascendido las
fronteras entre el disefio y el arte, inspirando
a los estudiantes a fusionar disciplinas
creativas en sus propios proyectos.
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Eclipse parcial de Sol

En 2024 nuestro Campus Comprometidos con la educacion
integral, la divulgacion cientifica

atestiguc') un eclipse solar y la vivencia de experiencias

parcia| visible en un 95%, transformadoras, en la UDEM

z .. facilitamos la experiencia de
fendmeno astronomico observar el eclipse de manera
que no se repetira hasta segura por medio del Observatorio
el afio 2052 Astronodmico UDEM, a través de

telescopios con filtros solares y la

distribucion de visores certificados.
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Entornos inspiradores

En la UDEM, creemos que un entorno
inspirador es clave para fomentar la
creatividad, la innovacion y el aprendizaje
profundo. Durante 55 afos, hemos creado
espacios donde todos los miembros de
nuestra comunidad pueden alcanzar su
maximo potencial, impulsados por una
educacion transformadora y el compromiso
con el cambio social. La UDEM ofrece

un ecosistema académico que va mas

alla de las aulas, promoviendo proyectos
innovadores y eventos culturales que

invitan a la reflexion y la experimentacion.

A continuacion, exploramos cOmo nuestros
entornos educativos y culturales inspiran a la
comunidad, proporcionandoles herramientas
para transformar el futuro.

Changemaker Campus

La UDEM ha sido designada nuevamente
como Changemaker Campus, un
reconocimiento otorgado por Ashoka U,
que destaca a nuestra Universidad como
un referente en innovacion social

y formacion de agentes de cambio.

La Noche de las Estrellas

El Observatorio Astronomico de la UDEM

fue sede de la jornada nacional Noche de

las Estrellas, con talleres y charlas sobre

el universo y la figura de Marie Curie. Esta
actividad se celebr6 en el recién inaugurado
espacio para la divulgacion cientifica,

abierto en 2024. A través de esta jornada, la
comunidad tuvo la oportunidad de explorar el
cosmos y adentrarse en temas cientificos de
manera interactiva, fomentando el interés por
la ciencia en un ambiente que promueve la
curiosidad y el aprendizaje.

Encuentros con el arte: Leonora Carrington

Dentro de la Feria Internacional UDEM, se
inauguro el programa El artista invitado,
iniciando con la exposicion de la artista
surrealista Leonora Carrington. Esta muestra
se presentd en Rectoria UDEM, donde
también se exhibe la icdnica obra: El Espejo
de Manuel Felguérez. La exposicion permitio
a nuestra comunidad adentrarse en el
mundo del surrealismo y reflexionar sobre las
fusiones culturales presentes en la obra de
Carrington, promoviendo la creatividad

y el cuestionamiento de las convenciones

de la realidad.

Rodolfo Nieto: "Presencias Inesperadas”

Presentamos la exposicion Rodolfo Nieto.
Presencias Inesperadas, en el marco del 55
Aniversario de la UDEM, destacando la obra
del pintor mexicano. La muestra, que reunio
33 piezas de 6leos y obra grafica, reflejo

la influencia de la Escuela de Oaxacay su
fascinacion por el arte prehispanico

y el barroco mexicano.

La exposicion, albergada en las galerias 1y

2 del Centro Roberto Garza Sada, invitd a la
comunidad universitaria a reflexionar sobre

la tradicion precolombina y conectd la obra
de Nieto con la Colecciéon Prehispanica de la
UDEM, alentando a los estudiantes a "sonar
en grande" y explorar mas alla de la superficie
de las obras.
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Ticket To Fly: fusion de arte y tecnologia

La exposicion Ticket to Fly destaco los
trabajos de estudiantes de la Escuela de
Arte y Disefio que exploraron el uso de
tecnologia avanzada y el disefo centrado
en el usuario. Esta muestra reafirma el
compromiso de la UDEM con la innovacion,
fusionando arte, disefio y tecnologia para
generar soluciones creativas que impacten
positivamente en la sociedad.

Arquitectura como aprendizaje activo
Estudiantes de Arquitectura presentaron

pabellones arquitectonicos disenados y
construidos como parte de su formacion,

reflejando un enfoque integral de aprendizaje
practico. Este proyecto permite a los
estudiantes experimentar todo el proceso

de disefo y construccion, promoviendo

el desarrollo de habilidades técnicas

y transversales.

Reflexion sobre el ser: Degree Show

Los egresados de la Licenciatura en Artes
presentaron obras de arte que reflexionan
sobre temas como la memoria, el sery la
resistencia al olvido. Esta expaosicion ofrecio
un espacio de reflexion profunda, invitando
a la comunidad universitaria a explorar
experiencias personales y comunitarias

a través del arte.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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El Centro Roberto Garza
Sada es un emblema
dentro del patrimonio de
la UDEM, vy un referente
cultural tanto para
Nuevo Leon como para
el mundo. Este espacio

se ha consolidado como
un punto de encuentro
para la creatividad y la
innovacion, es “La Puerta
de la Creacion” que refleja
la vision vy el legado del
arquitecto japones

Tadao Ando.
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convenios

GRI2-28

Afo con ano buscamos continuar con las alianzas de impacto que contribuyen a nuestro
quehacer educativo y asi sumar nuevas redes de colaboracion que robustecen las
oportunidades que tiene la comunidad estudiantil y docente de la UDEM. Por ello, en 2024,
la Universidad establecio acuerdos, convenios y alianzas estratégicas con organismos

e instituciones de distintos ambitos. Estas son algunas de las organizaciones que se
sumaron este ano:
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o Aceros Chulavista

« Agave Desarrollo

o AGP Glass

« Aisin Mexicana

» Auditoria Superior del Estado

de Nuevo Ledn

Blen

Canaco

CH Robinson

Colegio Cambridge
Distribuidora Delamar
Fortacero

Galvaprime

Ganez Transportacion y Logistica
Greenpaper

Gruas y Maniobras Monterrey
Grupo GP (Garza Ponce)
Grupo Lapi

Grupo Lomex

Grupo Moza

H&M

Hemaq

|dentificacion y Recoleccion Automatica
(Irasa)

Instituto Brillamont

Instituto Edinburgh

ITW Welding

« JJRemolques en Renta S.A. de CV.

Logistorage

Makino

Owens América, O-1 America
Plan 2040

Rassini

Redpack

Roca Desarrollos

e Terex Genie México
o Vinoteca
« Wabte

Firmamos un convenio con la organizacion internacional
Educando, para fortalecer la colaboracion en el desarrollo
de programas educativos. Este acuerdo estratégico para
ambas instituciones es un referente para favorecer la
transformacion social con la conviccion de que la educacion
es la llave maestra para México.

de los docentes de la Escuela
de Ingenieria y Tecnologias
representa a la Universidad en
42 asociaciones. Entre ellas,

las que cuentan con la mayor
participacion de miembros de la
Escuela son el Institute of Electrical
and Electronics Engineers (IEEE),
la Association for Computing
Machinery (ACM), y la Sociedad
Mexicana de Fisica (SMF).

De igual forma, los docentes de la
Escuela de Ingenieria y Tecnologias
cuentan con representaciones y
participaciones honorarias en
diversos foros y organizaciones
nacionales e internacionales. Destacan
su contribucion en la evaluacion y
desarrollo del talento académico, asi
como su participacion en la divulgacion
cientifica y la publicacion de articulos,
desempenandose como revisores,
evaluadores y editores en revistas
cientificas de prestigio internacional.
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1.6 Acreditaciones y rankings

ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la educacion de excelencia

a través de diversas acreditaciones y un destacado posicionamiento en
rankings nacionales e internacionales. Estos logros reflejan el esfuerzo
constante por ofrecer programas académicos de calidad y contribuir al
desarrollo de una comunidad universitaria lider en innovacion y sostenibilidad.
A continuacion, se destacan algunos de los avances mas relevantes.

ACREDITACIONES INSTITUCIONALES

g
/

ACCREDITED
INSTITUTION

$C$?
SS10N on 0O

SM

En alineacion con nuestro compromiso continuo
con la excelencia académica, la Universidad de
Monterrey sigue fortaleciendo su relacion con

la Southern Association of Colleges and Schools
Commission on Colleges (SACSCOQ). Actualmente,
llevamos a cabo el autoestudio institucional, un
paso esencial dentro del proceso de reacreditacion
que culminara en diciembre de 2026.

La UDEM mantiene su acreditacion por la
Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacion Superior (FIMPES). Similar al

proceso con SACSCOC, estamos desarrollando

el autoestudio institucional, que forma parte del
ciclo de reacreditacion previsto para concluir en
diciembre de 2026.
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Acreditaciones por
programas academicos

28 programas acreditados por el Consejo

para la Acreditacion de la Educacion Superior,
A.C. (COPAES), asociacion sin fines de lucro y
autorizada por la SEP, que supervisa y acredita
a las instituciones que ofrecen programas
académicos de educacion superior.

27 programas de licenciaturay 6 de

maestria acreditados por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de

la Educacion Superior (CIEES), organismo

que se dedica a asegurar la calidad de los
programas educativos y de las Instituciones
de Educacion Superior. Por primera vez,

la Ingenieria en Robodtica y Sistemas
Inteligentes recibid su acreditacion por CIEES.

307

de los estudiantes de licenciatura UDEM
cursan un programa acreditado por el
organismo nacional de su disciplina, por
los Comités Interinstitucionales para

la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) nacionales y/o por un organismo
internacional. Entre los organismos
nacionales disciplinares estan la Agencia
de Acreditacion de Programas Académicos
(CACECA), el Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEl) y

el Consejo Nacional de la Ensefanza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP). Entre
los internacionales estan el Association
to Advance Collegiate Schools of Business
(AACSB) y el Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET).

307

de los estudiantes de posgrado UDEM cursan
un programa acreditado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion

de la Educaciéon Superior (CIEES) o por un
organismo internacional de su disciplina.
Entre los organismos internacionales
disciplinares se encuentra el Association

of MBA (AMBA).

La Licenciatura en Psicologia y la Licenciatura
en Psicologia Clinica estan acreditadas

por el Consejo Nacional de la Ensefanza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP).
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Un total de 19 programas académicos de la
UDEM cuentan con acreditaciones nacionales
e internacionales que certifican su calidad

y excelencia. A continuacion, se destacan
algunas de las mas relevantes:

Consejo de Acreditacion de la Enseianza
de la Ingenieria (CACEI)

El programa de Ingenieria Biomédica obtuvo
su acreditacion ante el CACEl En ese mismo
sentido, los programas Ingenieria Industrial
y de Sistemas e Ingenieria Mecanica
Administrativa mantienen vigente su
acreditacion.

Agencia de Acreditacion de Programas
Académicos (CACECA)

En 2024 se obtuvo la acreditacion para los
programas académicos de Licenciatura en
Direccion y Administracion de Empresas,
Licenciatura en Direccion Estratégica

del Capital Humano, Licenciatura en
Mercadotecnia Internacional, Licenciatura en
Negocios Globales y Licenciatura en Finanzas
Internacionales, mientras que la Licenciatura
en Mercadotecnia y Estrategia Creativa
obtuvo su acreditacion por primera vez.

Association to Advance Collegiate Schools
of Business (AACSB)

La Escuela de Negocios mantiene la
acreditacion de la AACSB en 13 programas
de sus niveles de licenciatura y posgrado.

Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET)

La Escuela de Ingenieria y Tecnologias
mantiene la acreditacion de ABET en
6 programas académicos: Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Ingenieria en

Gestion Empresarial, Ingenieria Mecanica
Administrativa, Ingenieria en Tecnologias
Computacionales, Ingenieria en Robotica
y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en
Mecatronica.

Association of MBA (AMBA)

El MBA de la UDEM mantiene vigente

la acreditacion de la AMBA, el mas alto
estandar de logro en la educacion de
posgrados de administracion. Se le reconoce
como la medalla de oro para los programas
que la ostentan a nivel mundial.

¥ AACSB

] ACCREDITED

ABET

Reacreditacion internacional
ECO-SCHOOLS. En 2024,

la Prepa UDEM obtuvo su
sexta bandera verde como
distintivo de la reacreditacion
como escuela verde ante la
Fundacion para la Educacion
Ambiental.

La UDEM cuenta con un
total de 45 programas
acreditados (37 carrerasy 8
posgrados), con un impacto
en un 80% de la poblacion

de profesional y un 30% de
la poblacion de posgrado
inscrita en un programa
acadéemico reconocido por
un organismo acreditador
nacional o internacional.

Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para
la Salud (CIFRHS)

La CIFRHS es un organismo de consulta,
asesoria y apoyo técnico que colabora con
las Secretarias de Salud y de Educacion
PuUblica, asi como con otras instituciones del
sector publico, para asegurar la calidad en la
formaciéon de profesionales de la salud.

Durante 2024, las siguientes especialidades
meédicas de la UDEM recibieron la

Opinién Técnica Favorable para su
actualizacion por parte de CIFRHS.

« Angiologia y Cirugia Vascular

o Cirugia Plastica, Estética y Reconstructiva
« Neumologia Pediatrica

Ademas, se obtuvo la Opinién Técnica
Académica Favorable para la apertura de dos
nuevos programas académicos, ambos en el
Hospital Clinica Nova:

« Endocrinologia

« Radiologia e Imagen
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En 2024 |a UDEM
obtuvo la Certificacion
ISO 9001: 2015 -
CECMI - Direccion,
Ingenieria Biomédica,
Bioseguridad y
Buenas Practicas del
Laboratorio, Calidad

y Gestion documental.

RANKINGS Y
RECONOCIMIENTOS

Rankings nacionales

o Reader's Digest: La UDEM mantuvo
la posicion 8 en el ranking general de
universidades.

« ElUniversal, ranking general: Se
posiciono en el lugar 11 de las mejores
universidades de México.

« ElUniversal, ranking nacional por
programa: De los 18 programas
académicos de licenciatura
participantes, 13 estan ubicados en el
Top 10 de los mejores del pais.

Rankings internacionales

Eduniversal Latinoamérica: De los 8
programas de maestria evaluados, 2
alcanzaron el primer lugar y 3 se ubicaron
dentro de los primeros 10 lugares.

QS University Rankings, Latin America:
La UDEM ocupa el lugar 109 en
Latinoamérica. Por su desempefo en
investigacion y reputacion, recibio el
QS Recognition Award: Research and
Discovery — Performance Improvement.

Times Higher Education: La Universidad se
posiciont en el lugar 80 en Latinoamérica.
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VINCULACION

Centro de Desarrollo Profesional y Vinculaciéon Laboral

Constantemente buscamos generar mas opciones

para gue el Talento UDEM se desarrolle dentro de
organizaciones de calidad. A continuacién, se presentan
los logros destacados en 2024.

o Latasa de colocaciéon entre estudiantes a los tres
meses de haber egresado es del 91%.

Egresados en el trabajo

Al terminar sus estudios nuestros egresados se colocan
en el medio laboral en los siguientes términos:

O17%

encuentra trabajo a los
3 meses 0 menos

Top 10 empleadores

Ragasa Industrias
Grupo AlEn

Katcon

Corporativo Proeza
Fastenal

The Home Depot México
Capital Becarios

Crisa Libbey

. Nemak

10. ALFA

LNV AEWNPKF
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VIVE'Y APRENDE

Esta area es la encargada de coordinar,
fomentar e impulsar la vinculacion de
capacidades, talento y conocimiento de la
Universidad con la sociedad para lograr un
alto impacto a través de:

o Consultoria: asesoria a empresas y
personas para apoyar en la resolucion
de problemas.

« Aprendizaje Permanente: oferta
de cursos y actividades dirigidos a
diferentes segmentos, como poblacién
infantil a través de campamentos
0 cursos de verano, aprendizaje
permanente para adultos mayores o
diplomados de desarrollo profesional,
entre otros.

Aprendizaje Permanente

En 2024 esta area tuvo los siguientes logros:

Se concretaron 30 alianzas de beneficios
integrales de vinculacion, con empresas
como Red Pack, H&M, Grupo Garza Ponce,
Colegio Cambridge e Instituto Brillamont.

Se vendieron 285 programas de
Aprendizaje Permanente; 176 fueron
abiertos al publico y 109 dirigidos para
empresas. A la oferta se sumaron:

o Frontend en alianza con Wawiwa.

« Working Woman In Action en alianza
con Women Growth.

« Inteligencia artificial aplicada al
marketing digital.

« Inteligencia artificial en procesos
creativos.
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Los favoritos

Algunos de los programas que permanecen
entre los favoritos de quienes optan
por continuar su formacion en la UDEM:

« Relaciones laborales

o Administracion de Recursos Humanos

« Analiticay ciencia de datos

o Elarte de hablar en publico

o Customer experience

« Ingenieria y manufactura de empaque

o Certificaciones Green, Yellow y Black de
Lean Six Sigma

« Creando la magia bajo el modelo Disney
o Speak to inspire

Destacan el Taller de defensa personal para
mujeres, asi como el kick off por parte de
Women Growth, una alianza entre Bolsa Rosa
y la UDEM con el objetivo de crear un espacio
para impulsar el talento femenino en las
organizaciones a través de la capacitacion,
consultoria, promociéon del crecimiento
personal y humanista en las mujeres.

El programa “ChatGPT
como aliado en la docencia”
arranco en 2024.

37

de los participantes de los
programas de Aprendizaje
Permanente califica su
experiencia como excelente
o buena.

Capacitacion a la medida

En 2024, estas empresas volvieron a confiar
en la UDEM para formar a su talento:

o Alen

o Alpek

o Carrier

e Cemex

o Construrama
« HEB

o Heineken

e Home Depot

« Mega Alimentos

 Nemak

 Ragasa

e Samsung

« Secretaria de Educacion de Nuevo Ledn
o Ternium

« Navistar

Mientras que se sumaron a la capacitacion
hecha a la medida: Arcelormittal México,
Banorte, CICE, Cofece, Gonher, Exiros, Lear
Corporation, Protexa y Arzyz.

Alianzas continuas

« Bolsa Rosa

o Camino calles

o Center for Creative Leadership

» Consejo Empresarial Mexicano
de Comercio Exterior, Inversion
y Tecnologia, A.C. (COMCE Noreste)

« Enevasys

« ERIAC

o |beronex

« International Lean Six Sigma

« Movimiento Congruencia

» Stand & Deliver

« Wawiwa
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alumnos internos
y externos

CENTRO DE INNOVACION EN DISENO DE
EMPAQUE ABRE

Ofrece consultoria y servicios de Laboratorio
de Simulacion de Transporte y en el
Laboratorio de Corrugados. Sus ingresos

y utilidades han incrementado cada afio
desde 2016 en un 409% vy sus utilidades

en un 675%. En 2024, estos fueron sus
principales logros:

Incremento en facturacion del 2023 al
2024 de un 35%.

Se realizaron 2 foros de empaque
con un alcance de prospeccion de
80 asistentes para promocion de los
servicios del Centro.

Se ofrecieron 10 webinars gratuitos
sobre temas relacionados a empaque
y embalaje.

Se concretd una alianza con la
Universidad de Virginia Tech y la
organizacion Pallet Design System para
evaluar las caracteristicas de madera de
proveeduria mexicana.

Se capacité al equipo de Disefio

de Empaque en caracterizacion de
rutas y Analisis de Ciclo de Vida para
incrementar la oferta de servicios en
el area de consultoria.

En el area de laboratorios, se captaron
370 nuevos clientes que realizaron
servicios en el Centro.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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Habilidades
diferenciadoras

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10. Reduccion de las desigualdades

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13. Accion por el clima

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
GRI201-1, 203-1y 413-1

La Universidad de Monterrey fomenta el
bienestar y la armonia de sus estudiantes
mediante una formacion integral que

les brinde una experiencia Unica y
multidimensional. El progreso educativo

en la Institucion se potencia a través de
actividades que abarcan internacionalizacion,
accion social, desarrollo espiritual, arte 'y
cultura, deporte e integridad.

02
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Introduccion o1 . . ACCION SOCIAL
2. Habilidades diferenciadoras , |
Los estudiantes de la UDEM crecen l 449 estudiantes
EN BREVE ) completaron
y dejan huella al poner sus talentos / su servicio social.
. INTERNACIONALIZACION al servicio de la comunidad. A través
1. EXCQlenCla del servicio social, estudiantes,
PREPA UDEM PROFESIONAL POSGRADO docentes y personal directivo

académica innovadora

exploraron nuevas formas de horas dedicadas
. - (casi 30% mas respecto
. generar un impacto positivo en la - e

sociedad y contribuir al cambio.

estudiantes participaron en

estudiantes realizaron estudiantes expandieron su programas de intercambio
2 Habilidades intercambios en el extranjero. aprendizaje en 38 paises. presencial, fortaleciendo su
d’. fi iad SPETEEEpikE ELEGIMOS EL BIENESTAR
Para la UDEM, el bienestar de su WELLHUB CENTRO DE

2.1 Internacionalizacion 29 572 Ademas, fomentamos la comunidad es primordial. Por ello, ATENCION
55 Accic N internacionalizacion en casa a lanzamos una camparia enfocada PSICOLOGICA

: CCI.O.ﬂ SO_CIa alumnos internacionales de seis través de la Feria Internacional en este estado de plenitud como E : I
2.3 Espiritualidad alumnos de siete paises regiones del mundo eligieron nuestra UDEM, con el Reino Unido objetivo institucional y anunciamos alncaesf:z ?jgg’;ﬁgﬁ;ﬁ)res Asimismo, presentamos

itucic i i i6 como pais invitado. '

2.4 Oferta cultural llegaron a nuestra Institucion. Universidad para su formacion. P Un brograma de valoracién para Y S ol Centro de Atencion
2.5 Deporte \, salud P 'g P hasta 32 apps para crear Psicologica, espacio para
26 Integridad y legalidad estudiantes y colaboradores. habitos saludables y brinda brindar apoyo emocional y

' . . . acceso a mas de 2,700 psicolégico a estudiantes,
2.7 Vida en residencias centros de actividad fisica. docentes y colaboradores.

El programa Global Community Professor UDEM

continqé su consqlidacién, invitando.a especiali_stas de ACTIVACION CIUDADANA
prestigio internacional para compartir su conocimiento
3. Entornos docent tudiantes de | idad UDEM .
- - Con docentes y estudiantes de la comunida ~ +166 l Tras la tormenta tropical Alberto, los participantes del
que lnSplran ml programa de Reconstruccion del Tejido Social llevaron
litros de agua repartida esperanza a las comunidades mas afectadas en Santa Catarina.
En 2024, la UDEM conto con la participacion ® Arquitectura @ Odontologia
Conclusic de 38 expertos internacionales provenientes ® Disefio ® Comunicacion + 900 Ademas, implementamos la “Pedagogia del Buen Convivir”
onciusion de diversas disciplinas, incluyendo: ® Ingenieria ® Artes visuales para formar agentes que promuevan vinculos saludables,
® Tecnologia ® Negocios personas beneficiadas fuerte identidad y acuerdos participativos e incluyentes.
@ Psicologia
Entre ellos destacan:
NOMBRE INSTITUCION PUESTO DEPORTE
. 49 MEDALLAS
Franco Gandolfi California Institute of Advanced Management Profesor y académico Los Troyanos, atletas destacados

de la UDEM, representaron con
orgullo a la Universidad.

16 oro

Tedlogo y reconocido

Francesc Torralba Universidad Ramon Llull de Barcelona catedratico de ética y
antropologia filosofica

18 plata

Riikka Barber Nordica Consulting Directora ejecutiva 12 disciplinas deportivas como:

e Ajedrez e Rugby
Escuela Carter de Paz y Resolucion de 15 bronce

Sara Cobb Conflictos de la Universidad George Mason FUISIEREIE! * Futbol o Taekwondo
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2.1 Internacionalizacion

ODS 10. Reduccioén de las desigualdades

La UDEM impulsa a sus En 2024, renovamos nuestro compromiso con
estudiantes hacia una perspectiva la internacionalizacion a través de programas

global, uniendo al mundo con su de intercambio estudiantil, actividades de

comunidad educativa. internacionalizacion en casa y experiencias curriculares

y cocurriculares. Nuestro objetivo es que todos los
estudiantes vivan una experiencia internacional, ya sea
en el Campus o mediante un programa de intercambio.

146 10

estudiantes participaron
en programas de paises
intercambio

PREPARATORIA

Canada, Reino Unido,
Espana, Italia, Suiza
y Alemania

Recibimos
estudiantes paises

extranjeros
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1,453

PROFESIONAL estudiantes
expandieron sus

horizontes

académicos

Recibimos

Destinos mas 5 7 2

populares: Espania,

Estados Unidos, Italia, estudiantes

Francia y Colombia extranjeros de

6 regiones

POSGRADO

88% de las experiencias

38

paises

51

estudiantes
participaron en
un intercambio
presencial

internacionales se llevaron a cabo

a nivel profesional, 9% a nivel

preparatoria y 3% a nivel posgrado.
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DOBLE GRADO Y DOBLE TITULACION

Fortalecemos la formacion
académica de nuestros
estudiantes con tres
convenios de doble grado
para las Licenciaturas en
Ciencias de la Informacion
y Comunicacion, Produccion
Cinematografica Digital

y Nutricion. Este acuerdo,
en colaboracion con la
Universidad del Sagrado
Corazoén en ltalia, permitira
que los estudiantes obtengan
el titulo de licenciatura mas
el grado de maestria.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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ATRACCION DE ESTUDIANTES
INTERNACIONALES

En 2024, |la UDEM recibi6 a 18 estudiantes
de nuevo ingreso provenientes de la region
de Latinoamérica. De estos, el 39% eligio el
programa de Médico Cirujano y Partero.

COOPERACION ACADEMICA
INTERNACIONAL

En 2024, |la UDEM reforz6 su compromiso con la
internacionalizacion al establecer vinculos con
instituciones de otros paises. Asi, durante el
2024 la UDEM ofrecio:

que inspiran

ESTUDIANTES DE
PROFESIONAL REALIZANDO . 3 5 nueVOS
ESTUDIOS FUERA DE CASA 87 Convenlos en total C()nveni()s
Conclusion
Estudiantes de profesional de 14

doble grado y doble titulacion

Programas de movilidad 2 programas de verano
estudiantil en territorio nacional 14 de invierno

Estudiantes extranjeros 572 estudiantes extranjeros

en UDEM 35 paises distintos
Top 10 paises: Colombia, Francia, Pery,
Bolivia, Alemania, Estados Unidos,
Japon, Paises Bajos, Espania e Italia
4 continentes

1,123 universidades

8l paises o instituciones
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Introduccion
MOVILIDAD ADMINISTRATIVA socias en el extranjero. Esto permitié la
Y DOCENTE participacion en programas como ERASMUS+
. y STELLA for Staff.
1. Excelencla En 2024, intensificamos los esfuerzos para
- . . promover la internacionalizacién de nuestro Gracias a estas iniciativas, las y los
academlca lnnovad()ra cuerpo docente y personal administrativo. participantes realizaron estancias en
Asi, facilitamos oportunidades de desarrollo instituciones asociadas, enriqueciendo sus
internacional, mientras que, a nivel externo, competencias y consolidando la red de

fortalecimos las relaciones con universidades  colaboraciones internacionales de la UDEM.

2. Habilidades

diferenciadoras , - , _ »
Tipo de movilidad Enviados al extranjero Recibidos en UDEM
2.1 Internacionalizacion
2.2 Accién social Colaboradores administrativos 5 7
2.3 Espiritualidad
2.4 Oferta cultural Profesores 22% 6
2.5 Deporte y salud
2.6 Integridad y legalidad TOTAL 27 13

2.7 Vida en residencias

*Incluyendo profesores que salen durante los veranos UDEM.

3. Entornos
que inspiran

ess

Conclusion Je Mogro
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Internacionalizacién En 2024, continuamos fortaleciendo nuestros
en casa esfuerzos para promover la internacionalizacion
desde casa

Feria Internacional Formato hibrido 82 eventos
UDEM 2024:
Reino Unido

IRESERES +2,500 asistentes

90 iniciativas

Proyectos de
Colaboracion

Internacional +1,500 estudiantes

i L (G0l \% de profesional

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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MEXICO Y EL MUNDO
EN PREPA UDEM

Prepa UDEM planed y gestiond la
propuesta “Prepa UDEM en el extranjero”,
donde se replico el programa de la Prepa
UDEM para que fuera vivido como una
experiencia internacional.

En esta ocasion, el programa estuvo
dirigido a alumnos del Bachillerato
Multicultural con enfoque en POP
Negocios y se ofrecid en Barcelona,
Espana. Asi, 11 alumnos de las Prepas
UDEM San Pedro, Valle Alto y Obispado
cursaron su tercer semestre dentro de las

instalaciones del Centro Universitario
de Referencia de Turismo, Hoteleria
y Gastronomia adscrito en la
Universitat de Barcelona.

Adicionalmente, se tuvieron
programas cortos de verano en:

Vancouver, Canada
Londres, Reino Unido
Madrid, Espana
Florencia, Italia
Montreux, Suiza
Berlin, Alemania
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2.2 Accion social

CENTRO PARA LA SOLIDARIDAD
Y LA FILANTROPIA

Los estudiantes de la UDEM crecen y dejan
huella al poner sus talentos al servicio de
la comunidad. A través del servicio social,
en 2024, estudiantes, profesores 'y
directivos exploraron nuevas maneras

de impactar positivamente a la sociedad

y marcar la diferencia.

136

docentes titulares asesores de iniciativas
de Aprendizaje-Servicio.

72,408

horas de servicio comunitario.

Aprendizaje-Servicio

A traves de las iniciativas de Aprendizaje-
Servicio, los estudiantes tienen la
oportunidad de acercarse a la comunidad

y comprender de manera directa la realidad
social que los rodea.

3,702

estudiantes participaron en
iniciativas de Aprendizaje-Servicio.

213

organizaciones beneficiadas.

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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44

docentes acreditados que implementan
la metodologia de Aprendizaje-Servicio.

1,584

estudiantes han cursado una materia
con esta metodologia.

65

iniciativas realizadas.

SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES
NIVEL PROFESIONAL

62

organizaciones beneficiadas.

2,032 estudiantes iniciaron su proceso

formativo de servicio social con la Pedagogia

de Reconstruccion del Tejido Social en

organizaciones.

137 estudiantes de Linde Scholars, Drivers
of Change y Formar para Transformar

cursaron alguna materia del Diplomado en
Innovacion Social a través de

2 1 Srupos.

Fueron acreditados 1,449
estudiantes en su proceso formativo
de servicio social, realizando

695,52

horas de servicio social.
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ACCIONES DE INNOVACION SOCIAL

En 2024 se dio continuidad a las iniciativas

de servicio, organizadas en cuatro categorias:

« Activacion economica
» Activacion ciudadana
« Servicios de salud

» Servicios educativos

ACTIVACION ECONOMICA
Kimakul

o Se graduaron 62 emprendedoras del
Diplomado de Habilidades Basicas
para el Emprendimiento Kimakul,
quienes recibieron acompanamiento
de 41 estudiantes.

Empleabilidad juvenil

En un esfuerzo conjunto entre la
Preparatoria Politécnica Santa Catarina,
INROADS y Generation, se realizd

la iniciativa “Empleabilidad Juvenil”,
financiado por Nacional Monte de Piedad
y Fundacion Coppel:

o« Seacompanod a 324 jévenes en
situacion de vulnerabilidad en la Zona
Metropolitana de Monterrey para que
pudieran acceder a un empleo digno,
o bien, emprender un negocio.

Economia Social y Solidaria. Reconstruccion
del Tejido Social (RTS)

» Se capacitaron 10 mujeres en un oficio
bajo la perspectiva de la "Pedagogia del
Buen Convivir”.

» Se conformaron dos grupos de ahorro
con la participacion de 28 mujeres.

ACTIVACION CIUDADANA
Atencion ante la crisis de agua

Tras el impacto de la tormenta tropical
“Alberto”, se involucré a los participantes del
programa de Reconstruccion del Tejido Social
en la zona de |la Preparatoria Politécnica
Poniente para identificar necesidades;

se activaron dos cisternas en la zona de

la Preparatoria Politécnica Poniente en
beneficio de las colonias aledanas, lo cual
resultod en un total de 166 mil 242 litros de
agua repartida.

Red de Accion Social

Es un espacio mensual con el objetivo de
fomentar la integracion y fortalecimiento

de 110 organizaciones de la sociedad civil

a través de: servicio social, voluntariado e
iniciativas estudiantiles. De igual manera, en
estas reuniones se desarrolla capacitacion
e intercambio de buenas practicas.
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Programa Universidad de Barrios

En alianza con los municipios de Santa
Catarina y San Pedro, asi como la estrategia
Hambre Cero Nuevo Leodn, se formaron a

530 personas de la comunidad, ya sea como
agentes de cambio en sus colonias, personas
adultas mayores plenas, o alumnos que
desean fortalecer el inglés y aumentar su
nivel educativo. Esto se logré gracias a la
participacion de 46 estudiantes de servicio
social y 75 voluntarios internos y externos.

Reconstruccion del Tejido Social

Se implementé la "Pedagogia del Buen
Convivir® para formar agentes que promuevan
vinculos saludables, fuerte identidad y
acuerdos participativos e incluyentes.
Se beneficiaron a:
o 901 personas de los componentes
de Familia, Escuela, Espiritualidad,
Participacion comunitaria y Economia
Social, con la colaboraciéon de 68
estudiantes, 9 voluntarios y 14 alianzas.

Voluntariado Frontera

La UDEM es parte de una red comprometida
con transformar la realidad de las personas
migrantes. Ademas de nuestra Universidad,
dicha red esta integrada por la Universidad
del Verbo Encarnado vy la Universidad de La
Salle, asi como las Religiosas del Sagrado
Corazon de Jesus y los Hermanos Lasallistas.
Este esfuerzo busca brindar esperanza
mediante iniciativas lideradas por jovenes de
Nuevo Leon, Coahuila, Baja California 'y Jalisco.
Durante el ano, se llevaron a cabo 6 webinars
que abordaron temas formativos sobre el
contexto migratorio en diferentes estados
como parte del plan formativo.

Hambre Cero Nuevo Leon en la UDEM

Nos unimos a la estrategia Hambre Cero
Nuevo Ledn mediante una campana de
colecta de alimentos, logrando recaudar 689
kilos. Ademas, participamos en el programa

de radio “"Hablemos de Trascender”, donde

se difundio la estrategia y las actividades
realizadas por la UDEM en apoyo a esta causa.
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Cumbre Mundial de Premios
Nobel de la Paz

En este evento, se cont6 con la participacion
de 60 estudiantes y ExaUDEM que fueron
seleccionados como delegados para
representar a la UDEM en “Leading by
Example”, programa de jovenes en el marco
de la Cumbre Mundial.

Asimismo, tuvimos la oportunidad de

participar con el panel “Leading for Progress”,

asi como un taller disefado por el equipo
de Reconstruccion del Tejido Social llamado
“Circulos de Paz".

En el staff de la Cumbre, se conto con
la participacion de 90 voluntarios UDEM.

Premio Nifio Emprendedor
de Nifios en Accion

Este ano se lanzo la 10.° edicion,
teniendo una

participacion
de 113 ninos,
ninas y
adolescentes
en 43

iniciativas.

Red de Nuevas
Economias

Con el prop6sito de promover el didlogo entre
estudiantes y profesionistas de instituciones
universitarias, tanto publicas como privadas,
se organizaron tres circulos de dialogo con la
participacion de 75 personas. Estas sesiones
se enfocaron en las nuevas economias
emergentes centradas en la vida, buscando
transformar las narrativas existentesy
fomentar conductas que impulsen un cambio
positivo en el sistema econdmico local.

Navifest con Causa

Por cuarta ocasion, la posada de
colaboradores UDEM es un espacio con
causa, beneficiando a 143 personas de Casa
Indi A.C., Casa del Migrante Solidaridad en el
Exodo A.C., Casa Monarca Ayuda Humanitaria
al Migrante A.B.P.y Paso de Esperanza A.C.

SERVICIOS DE SALUD

En la UDEM fomentamos el desarrollo integral de las personas a través de programas de
prevencion y atencion en salud, complementados con iniciativas sociales disefiados para
atender las necesidades especificas de cada comunidad y promover su bienestar.

Centro de Centro de Salud Servicios de salud
Salud Integral y Desarrollo
26,076 1,154 Dimension de bienestar fisico
246 261 Dimension de bienestar mental
543 123 Atenciones de enfermedades no transmisibles
2,221 720 Pacientes atendidos en brigadas
27,182 2,478 Pacientes atendidos
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Centro de Salud
y Desarrollo (CESADE)

Estudiantes de servicio social de la
Licenciatura en Psicologia impartieron
platicas sobre relaciones saludables y
prevencion de la violencia, beneficiando a 742
jovenes de una preparatoria publica en San
Pedro. También brindaron acompafamiento
personalizado a 27 estudiantes. Ademas,

se disend un Programa de Innovacion

Social para el CESADE, empleando diversos
instrumentos de investigacion comunitaria,
como conversatorios con 30 lideres de la
comunidad en Santa Catarina. Este programa
incluye tres ejes principales: 1) Formacion

en desarrollo personal y familiar, 2) Atencion
integral y 3) Creacion de una red comunitaria.

SERVICIOS EDUCATIVOS
Factor 360°

En alianza con Lions Clubs International
Foundation, se implemento el programa Factor
360° en beneficio de 259 adolescentes de
ocho secundarias publicas del municipio de
Santa Catarina. Este programa, que incorpora
la metodologia de clubes de talento y
formacion en habilidades socioemocionales,
fue posible gracias a la participacion de 39
estudiantes de servicio social.

Pedagogia del Buen Convivir en comunidad
UDEM vy organizaciones aliadas

o 50 estudiantes, profesores y
colaboradores se introdujeron en esta
metodologia.

« Se formaron 66 agentes en dos
instituciones aliadas.

» Se facilitaron 36 Circulos del Buen Convivir
con la participacion de 282 estudiantes,
profesores y colaboradores y 246 aliados.

Red Estatal de Paz

Se conform6 la Red Estatal de Paz con

el objetivo de impulsar una agenda local
alineada a las acciones de la Red Nacional
de Paz. Entre sus logros destaca la firma
del compromiso por la paz en la que
participaron candidatos a alcaldes en las
pasadas elecciones. Esta iniciativa cuenta
con la colaboraciéon de la Ibero Monterrey,
la Universidad Pontificia de México, la
Universidad Autdonoma de Nuevo Leon, la
Universidad Regiomontana, Telar A.C.y la
Arquididcesis de Monterrey,.
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Certificacion en Liderazgo Social
- En linea

Participaron personas de 12 estados de la
Republica Mexicana en colaboraciéon con

la Congregacion de las Hermanas de la
Caridad del Verbo Encarnado y la Fundaciéon
Conrad Hilton, con el objetivo de desarrollar
habilidades administrativas, operativas y
de liderazgo que fortalezcan las iniciativas
de servicio.

Maestros para

Colaboran 35 personas
consagradas y laicas
de 29 congregaciones e
Instituciones religiosas
de México.

Preparatorias Politécnicas

Se reclutaron y formaron

464 estudiantes de servicio
social para ser maestros en las
Preparatorias Politécnicas Santa
Catarina, cubriendo el 100% de
las plazas requeridas.
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Programa de Radio UDEM “Hablemos
de Trascender” 90.5 FM

Con el objetivo de promover y posicionar
la contribucion social de la UDEM y
atraer nuevos voluntarios y alianzas para
incrementar el impacto de las iniciativas
sociales, se transmitieron 47 programas
teniendo un alcance promedio de 25,000
radioescuchas.

Exposiciones de accioén
social de la UDEM

La UDEM continud fortaleciendo su
compromiso con la accion social a través
de eventos como:

o 4° Encuentro Interuniversitario de
Agentes de Cambio en la Facultad de
Economia y Relaciones Internacionales,
Tijuana.

o 2.°Jornada de Salud y Bienestar de la
Escuela de Psicologia de la Universidad
de Monterrey.

« Semana Internacional de la Cultura de la
Paz en la Preparatoria #8 de la UANL con
el tema "Hablemos de Felicidad”.

» Forode Lideres San Pedro 2024.

« Lead Young Ashoka.

o Encuentro: Somos el cambio, en el
CONALEP Nuevo Leon.

« Gente UDEM 2024.

Formar para Transformar

Programa de acompanamiento dirigido a
estudiantes con vocacion de servicio que
promueve la formacion integral. Durante el
2024, se contabilizaron:

1,940

personas beneficiadas

32

estudiantes

26

iniciativas

115

voluntarios

120

instituciones aliadas del sector
publico, privado y social

nuevas iniciativas sociales que
abordan temas de inclusion e
igualdad, participacion ciudadana,
salud, bienestar econémico, ciencia
y tecnologia, medio ambiente

y educacion
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Centro de Liderazgo Estudiantil (CELES)

El area de Formacion en Liderazgo del CELES

tiene como objetivo ofrecer una diversidad de
experiencias disefladas para fortalecer el liderazgo,
el trabajo en equipo y el autoconocimiento.

A continuacion, se presentan algunos de los
programas implementados en 2024.

Cursos cocurriculares

62

programas profesores

1,054

estudiantes

Grupos Estudiantiles

Campamento Capacitacion Dia
FEUDEM Senado Estudiantil Amarillo

17 participantes 19 participantes 4,000 asistentes

$250,000.00

28 horas 4 horas
pesos recaudados
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Introduccioén

Actividad Impacto
Seguimiento a Organizaciones

Estudiantiles Congreso “Think of the Box" 62 asistentes

Grupos activos 67 en total
15 Asociados Estudiantiles
27 Capitulos Estudiantiles

1 Asociacion Regional

1. Excelencia
académica innovadora

LMI WEEK: enseiar y promover 225 asistentes
el marketing a través de
diferentes experiencias

.eq o 24 Asociaciones Especificas 1.° Congreso de Educacion 325 asistentes
2. Habllldades 22 Clubes Estudiantiles y Psicopedagogia
diferenciadoras

Estudiantes inscritos 470 Viaje a Zona MACO - CDMX: ampliar 22 estudiantes

2.1 Internacionalizacion el panorama de oportunidades
2.2 Accion social en el ambiente de las artes
2.3 Espiritualidad Total de actividades 641
2.4 Oferta cultural realizadas en 2024
2.5 Deporte y salud
2.6 Integridad y legalidad Personas impactadas 80671 Lideres Plus: Programa de Honores de una educacion inclusiva y de calidad. Este

2.7 Vida en residencias

3. Entornos
que inspiran

Conclusion

en 2024

Conferencistas nacionales e
internacionales en 2024

Nacionales: 313
Internacionales: 18

Seguimiento a Sociedades
de Alumnos

Grupos activos 30
Estudiantes inscritos 186
Actividades realizadas 368
Personas impactadas 23,125

Conferencistas nacionales
e internacionales en 2024

Nacionales: 303
Internacionales: 24

en Liderazgo

18.° Generacion: 69 alumnos atendidos,
62 alumnos acreditados
o Mas de 750 personas impactadas

Atencion a 7 comunidades:

o Pequitas de Amor A.C.

o Preparatoria Politécnica Santa Catarina

o DIF Menores Fabriles

o Mision de Nayar, ABP

o Comedor Infantil Mensajero de Paz |
Esperanza al Débil A.C.

« CASANICOLAS

« Instituto Nuevo Amanecer ABP

Programa de Liderazgo RISE
del Programa de Inclusion Social
y Educativa (PISYE)

Siete estudiantes del Programa de Inclusion
Social y Educativa (PISYE) representan
un claro ejemplo del compromiso de la
Universidad de Monterrey con la promocion

programa tiene como proposito principal
integrar y apoyar a jévenes con capacidades
diversas, proporcionandoles las herramientas
y recursos necesarios para su desarrollo
académico, personal y social, en un entorno
que fomenta la igualdad de oportunidades

y el ejercicio pleno de sus derechos.
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GENTE UDEM

GENERACION L

En 2024 incorpord a 448 nuevos lideres
comprometidos con la transformacion
social. Este programa se consolida como
una plataforma que forma agentes de
cambio, promoviendo valores como la
responsabilidad, la innovacion y la empatia
para construir un mejor futuro.

120

guias reclutados

+1,030

estudiantes de nuevo ingreso
impactados

BIENESTAR

En 2024 se fortaleci6 la oferta de materias
cocurriculares orientadas al bienestar,
logrando un notable incremento en la
participacion estudiantil. Durante el semestre
Primavera 2024, se ofrecieron 17 grupos

con un total de 297 alumnos inscritos. En el
semestre Otono 2024, la oferta crecié a 24
grupos, incluyendo dos de Prepa UDEM y
uno de la Escuela de Enfermeria, alcanzando
un total de 570 alumnos. En conjunto, estas

materias impactaron a ,5\/
86 ; estudiantes

en el ano, incluyendo 46 provenientes del
bachillerato.

Este significativo aumento se debe en

gran medida a la integracion de materias
provenientes del Departamento de Deportes
y del Departamento de Espiritualidad
Universitaria para el Servicio (DEUS) al area
de Bienestar, tales como Primeros Auxilios
|y I, Emotional Hacks y Mindfulness para el
Bienestar, entre otras.
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INICIATIVAS

Grupos estudiantiles

Se tuvieron capacitaciones y cursos
en el Modelo de Bienestar para grupos
estudiantiles, alumnos de todos

los niveles y colaboradores tanto
administrativos como docentes, asi
como talleres de mindfulness, espacios
semanales de actividad fisica 'y
colaboraciones con la FEUDEM para
ofrecer espacios de bienestar, charlas
y actividades literarias.

Eventos

En 2024 se llevaron a cabo cerca de 50

eventos para promover el bienestar, entre ellos:
1.

2.

Feria de la Salud: Dia Mundial de la
Salud OMS.

Campana Campus 100% Libre de Humo
y Emisiones de Tabaco.

. Capacitacion de facilitadores en la

estrategia QPR para la prevencion

del suicidio.

2.° Encuentro Interuniversitario RENUPS

en Tec de Monterrey con participacion en
el Podcast “;Por qué es relevante hablar
de Salud Mental?".
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Herramientas para el e Wellhub: herramienta digital que da acceso
bienestar de la comunidad a mas de 2,700 gimnasios a nivel nacional,
también 36 aplicaciones en su version
premium que ayudan a generar habitos
saludables y clases de actividad fisica,
nutricion o psicologica personalizadas.

Se generaron nuevas alianzas que impulsan
el bienestar fisico y emocional de la
comunidad UDEM:

Menthalising: socio que brinda tamizaje o 732 miembros activos UDEM.
y valoracion inicial psicologica para o 2,900 check ins realizados del 15
determinar riesgos y establecer rutas de agosto al 31 de octubre.

de atencion entre la poblaciéon de La UDEM es de las empresas con
colaboradores UDEM. mayor utilizacion del beneficio.

Obtuvimos el nivel I del
Distintivo Nacional de
“Universidad Promotora

de 1a Salud”, el nivel mas
alto, reafirmando nuestro
compromiso con el
bienestar de la comunidad
universitaria.

Establecimos una seccion de bienestar para colaboradores en
el Portal UDEM, un espacio digital gratuito que redne recursos
de la UDEM para fomentar su bienestar. Entre sus funciones,
permite autoevaluar las 8 dimensiones del bienestar e
Interactuar con herramientas y areas de apoyo.




Introduccioén

1. Excelencia
académica innovadora

2. Habilidades
diferenciadoras

2.1 Internacionalizacion
2.2 Accion social

2.3 Espiritualidad

2.4 Oferta cultural

2.5 Deporte y salud

2.6 Integridad y legalidad
2.7 Vida en residencias

3. Entornos
que inspiran

Conclusion

INFORME ANUAL 2024

UNIVERSIDAD DE MONTERREY 155

2.3 Espiritualidad

Durante el 2024, el Departamento de Espiritualidad Universitaria para el
Servicio (DEUS) atendi6 a 979 estudiantes y ofreci6é 30 cursos y 50 grupos.

Indicadores PR24 VR24 0oT24 TOTAL
Total de cursos 16 2 12 30
Total de grupos 28 2 20 50
No. estudiantes 573 17 389 979

La disminucién de cifras en el semestre Otofio 2024 se debe a que algunos de los cursos migraron a otros departamentos.

Las iniciativas finales realizadas en las materias cocurriculares DEUS

lograron tener un impacto social:

DEUS Primavera 2024 Otofio 2024
Total de proyectos 48 26
Total de personas beneficiadas 5.853 3,500

La disminucién de cifras en el semestre Otofo 2024 se debe a que algunos de los cursos migraron a otros departamentos.

MISIONES

Semana Santa en Galeana, Nuevo Ledn

Se llevaron a cabo iniciativas pastorales, de
salud y comunitarios con un impacto en 900
personas. Participaron 67 estudiantes, tres
formadores del Centro Misionero Universitario
y dos ExaUDEM.

Adviento en Galeana, Nuevo Leon

Alumnos de la Escuela de Medicina ofrecieron
talleres de medicina preventiva, salud
comunitaria, asesoria medica y deteccion de
enfermedades. Participaron 55 estudiantes,
dos ExaUDEM vy cuatro formadores.

Mision Internacional en Zambia

En la Didcesis de Mongu, Zambia, 25
estudiantes, dos maestros UDEM y tres
formadores del Centro Misionero Universitario
(CMU) reportaron 588 horas de servicio en

colaboracién con Monsefior Evans Chinyama
Chinyemba y socios como las Hermanas
Combonianas y Religiosas de Holy

Cross. Los estudiantes, de 14 programas
académicos, desarrollaron herramientas

de intervencion comunitaria en areas

como pastoral, salud, educacion, negocios,
construccion y arte, impactando

a aproximadamente 3,000 personas.

Experiencia del Camino de Santiago

Esta experiencia se llevo a cabo del 24
dejunio al 1 de julio en Santiago de
Compostela, Espafa, con la participacion
de 30 estudiantes universitarios, entre
alumnos UDEM y externos.

El objetivo de este peregrinaje es el
crecimiento y desarrollo de la espiritualidad,
asi como otras habilidades del desarrollo
personal como el liderazgo, la resolucion

de problemas, la independencia, el
fortalecimiento de la comunidad, la cohesion
y el trabajo en equipo.

Vinculacioén del Centro Misionero
Universitario (CMU)

En 2024, el CMU fortalecio su impacto a
través de alianzas estratégicas clave:

En colaboracion con la Vicerrectoria

de Ciencias de la Salud (VICSA) y el
programa de Médico Cirujano y Partero
(MCP), se integro la participacion de
dos pasantes de servicio social de la
UDEM. Estos pasantes desempenaron
un papel fundamental al capacitar a los
estudiantes de medicina y acompanarlos
en las misiones, brindando atencion
meédica oportuna a los participantes en
caso de enfermedad.

La Direccion de Programas Internacionales
(DIPI) se sumo al esfuerzo académico de
las misiones internacionales, logrando que
el programa obtuviera validez académica
mediante la revalidacion de seis

materias y la acreditacion de practicas
profesionales.
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Congreso Misionero

La 5.° edicion del Congreso Misionero
tuvo como tema central “Espiritualidad
en la Salud”, en el cual

se ofrecieron las conferencias:
“Misiones Médicas UDEM"y “La
fisiopatologia de la pasion de Jesus”.

OTRAS INICIATIVAS
Spiritual Week

La 4.° edicion de Spiritual Week

tuvo como tema central “Viviendo

la espiritualidad por medio de las
diversas vocaciones”. Como parte de
esta semana especial, se realizaron
22 actividades entre charlas, misa
explicada, talleres y momentos de
reflexion, en las que participaron mas
de 400 personas en forma presencial.

Programa de Radio “Viviendo mi
Espiritualidad”

El programa de Radio UDEM “Viviendo
mi Espiritualidad” cumplio tres afios de
estar al aire en la frecuencia 90.5 FM.
Este afo se realizaron 56 programas.

Mural de la Paz

Con esta actividad buscamos promover
una cultura de paz en la comunidad
UDEM para contribuir a la erradicacion
de la violencia en la sociedad. A

través de ejercicios de meditacion y
respiracion consciente, 183 estudiantes
plasmaron en dibujos, tanto concretos
como abstractos, aquello que les
transmite paz.

Diplomado en Educacion para la Paz

Llevamos a cabo la 12.° edicion del
Diplomado en Educacion para la Paz
en colaboracion con CreeSer AB.P,
con la participacion de 32 personas
de diversas ciudades de México.

Las iniciativas sociales abordaron
temas como cultura de paz, servicio
social, derechos humanos, educacion,
movilidad y manejo de emociones.
En el marco del diplomado, se realizd
el 2.° Encuentro de Agente de Paz
dentro de la Semana Morada 2024,
enfocado en la prevencion de la
violencia de género.

Curso Guadalupano

La UDEM, junto con el Apostolado

de Evangelizacion Guadalupana,
organiz6 una nueva edicion del Curso
Guadalupano con 94 participantes
de distintos paises. Durante ocho
sesiones, se profundizo en el

Nican Mopohua y el significado del
acontecimiento guadalupano.

Presentacion de El libro de la pausa

Libro que invita a reflexionar sobre
como pequefios momentos de pausa
pueden transformar el bienestar en
todos los niveles: mental, emocional,
fisico y espiritual. Con un enfoque
basado en la psicologia positiva, el
mindfulness y el desarrollo humano,
este libro ofrece herramientas
practicas para construir una vida mas
consciente, plena y significativa.
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Matachines UDEM

Grupo formado por miembros de la
comunidad UDEM que participo en distintos
eventos para continuar con la difusion del
acontecimiento guadalupano mediante la
expresion cultural-devocional de la danza.

Durante 2024,
aproximadamente 3,000
personas participaron en
misas diarias, confesiones
y Horas Santas.
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2.4 Oferta cultural

El arte brinda a los estudiantes un valioso
medio de expresion, permitiéndoles canalizar su
sensibilidad y creatividad mientras desarrollan
habilidades en las artes visuales, musicales,
escénicas y literarias.

DIFUSION CULTURAL

2,436

ESTUDIANTES
INSCRITOS EN EL ANO

1,499 RERY

DE BACHILLERATO DE PROFESIONAL

Semana Cultural

212

CURSOS
COCURRICULARES
OFERTADOS EN
EL ANO

Semestre Primavera 2024

Total de estudiantes participantes 800
Exposiciones 1
Espectaculos 2
Eventos 9
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Semestre Otoio 2024
Total de estudiantes participantes 1,500
Exposiciones 1
Espectaculos 2
Eventos 14
Causas sociales 2

Semana Cultural con causa

Este afno se incorporaron actividades especiales dirigidas a niflos de escuelas publicas del
municipio de San Pedro y a adultos mayores, en colaboracidn con instituciones externas.

VOCES UDEM
Espectaculo Voces UDEM 2024

Con 60 participantes en escena, incluyendo
cantantes, solistas, bailarines y musicos, se
presentd un programa con canciones de Dua
Lipay Elton John.

Dance Group

Este afo, Dance Group viajo a la Ciudad
de México para participar en The Dance
Revolution, un evento de caracter nacional.

En el semestre Otofio 2024, el grupo se
preparo para participar en los talleres y
competencias internacionales de Jump,
llevadas a cabo en Monterrey.

La Tropa UDEM

Durante el semestre Primavera 2024, La
Tropa UDEM presentd una coreografia como
parte de la Semana Cultural. En Otofio 2024,
prepararon el espectaculo “Un Jardin para
Tres"”, inspirado en la vida y obra de Leonora
Carrington, Virginia Woolf y Graciela Iturbide,
el cual tuvo una funcion especial en el
Festival Internacional Santa Lucia. Ademas,
participaron en el Encuentro de Estudiantes
de Danza Contemporanea, organizado por

diversas instituciones educativas del estado.

Grupo Folclérico UDEM

En el semestre Primavera 2024, celebramos el
10.° aniversario del Grupo Folclérico UDEM con
un espectaculo en el que participaron como
invitados los grupos representativos del Tec
de Monterrey “Raices” y el Ballet Folklorico de
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

En el semestre Otofio 2024 tuvo presencia
en eventos como: Wellhome Residencias,
Honores a la Bandera en Campus UDEM y
Prepa UDEM San Pedro, Fiesta Mexicana en
el Pabellon M, Fiesta Patronal de San Genaro,
Congreso CUMULUS, Congreso Internacional
de Medicina 'y Congreso de la Escuela de
Enfermeria Christus Muguerza.
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Taller de Teatro UDEM

En el semestre Otofio 2024, presento la
obra de teatro “Historia de un Caballo”
del escritor ruso Le6n Tolstoi en el marco
del Encuentro Universitario de Teatro
organizado por el Festival Internacional
Santa Lucia.

Coro UDEM

Este ano tuvo un crecimiento importante,
contando con 27 integrantes. Bajo la
direccion del maestro Juan David Flores, el
Coro presento:

o Enelsemestre Primavera 2024: un
concierto con un repertorio variado para
los asistentes al Congreso de Recursos
Humanos de ANUIES, el Congreso de
Comunicacion CONEICC y el Cologuio de
Investigacion en Comunicacion.

« Enelsemestre Otofo 2024: un concierto
en colaboracion con la Orquesta UDEM,
presentando musica de Haydn, Mozart
y Beethoven.

o Ademas, participaron en la celebracion
del 55 Aniversario de la UDEM.

Orquesta UDEM

o En el semestre Primavera 2024, la
Orquesta UDEM particip6 en el musical
“Into The Woods”, que tuvo varias
funciones en el Auditorio San Pedro.

« También, participd en la ceremonia de
entrega del Premio Pro Magistro Roberto
Garza Sada, asi como en una reunion
realizada en el marco del Congreso de
Recursos Humanos de ANUIES, con sede
en la UDEM.

« Este afo reportd un crecimiento

importante, contando con 28 integrantes.
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Fest UDEM

En el semestre Primavera 2024
se llevo a cabo el Fest UDEM,
festival de la canciéon en el que
los participantes mostraron su
talento creativo e interpretativo
a través de canciones originales.

2.5 Deporte y salud

ODS3. Salud y bienestar

DEPORTES

Del nivel Profesional, sumamos 385
alumnos en Primavera 2024 y 386 en
Otono 2024.

Durante el ano, mas de 2,500 personas
de la comunidad UDEM participaron en
actividades deportivas recreativas como
futbol rapido, basquetbol, tenis de mesa,

voleibol mixto y competencia de atletismo.

En Otofo 2024 colaboramos con la
Estancia Infantil UDEM, brindando 16
sesiones de motricidad para hijas e hijos
de nuestros colaboradores.

En el marco del 55 Aniversario de la UDEM,
organizamos el 3K y 5.5K Troyanos, evento
con una participacion de mas de 1,750
asistentes.

En colaboraciéon con la Feria Internacional
UDEM, organizamos un partido exhibicion
de rugby, donde compitieron Troyanos
UDEM contra Troyanos ExaUDEM.
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Participaron activamente en competencias de los siguientes deportes:

Asimismo, durante el semestre En el semestre Otono 2024, la temporada
Primavera 2024 se tuvieron un total de inicié con el partido de futbol varonil frente
1 Excelencia al Tec de Monterrey, en el Estadio Banorte.
’ - - - Se llevaron a cabo
académica innovadora
Animacion
eventos eventos
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Atletismo
- lanzamientos

Equipos representativos

Basquetbol Futbol

Los Troyanos son los atletas mas
sobresalientes de nuestra Universidad,
encargados de defender los colores
que nos representan con orgullo.

3. Entornos
que inspiran

N 0S representan Neraeiém TaeKwonDo

Conclusion un tOtal de - combate
777 estudiantes

3 5 8 4 l F ) faefwonbe Voleibol sala
RIMES

estudiantes en estudiantes en
Primavera. Otono.
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MEDALLERO TROYANO

16

MEDALLAS DE ORO

En el 2024, se
otorgaron 54

becas deportivas.

18

MEDALLAS DE PLATA

15

MEDALLAS DE BRONCE
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Deportistas destacados

Durante el ciclo deportivo Otofo 2023 -
Primavera 2024, hubo participacion de los
equipos representativos UDEM en torneos de
CONADEIP, CONDDE, Liga ABE, entre otros, al
igual que convocatorias a deportistas UDEM
para participar en seleccion estatal o nacional.

Centro de Salud Integral

ODS 3. Salud y bienestar

En el 2024 se realizaron un
total de 27,182 intervenciones
de salud divididas en:

246 psiquiatria

713 medicina deportiva

734 nutricion

6,992 consulta médica

16,277 enfermeria

2,085 rehabilitacion

135 check up médicos
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Centro de Atencion Psicol6gica (CAPSI)

Con el propésito de facilitar el acceso a los
servicios del CAPSI, se lanzd un micrositio
dentro del Portal UDEM, incrementando la
visibilidad y accesibilidad de los recursos para
la comunidad universitaria.

Ademas, como parte de las estrategias para
promover el bienestar integral, ofrecimos un
catalogo de "Recursos para el Bienestar”
que incluye:

Audios de meditacion basados en
mindfulness, técnicas de relajacion
y CONsejos para mejorar la calidad
del suefo.

Estrategias practicas para regular el
burnout, la depresion y la ansiedad, asi
como herramientas para el desarrollo de
habilidades sociales.

Test de bienestar psicolégico, una
autoevaluacion disefiada para identificar
niveles de malestar relacionados con la
depresion, la ansiedad y el estrés.

En 2024, se registraron 4,806
consultas por enfermedades
respiratorias. De estas, 405
fueron consideradas sospechosas,

ya que cumplian con los
criterios para realizar pruebas
de antigenos que detectan
enfermedades como COVID-19
o la Influenza tipo Ay B.

Refuerzo
COVID-19
Comirnaty

COVID-19 De las
123 positivas

282 negativas
123 positivas

INFLUENZA
81 corresponden
a colaboradores
14 tipo A
5 tipoB 42 a alumnos

Vacuna de
influenza
temporada
2024- 2025
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2.6 Integridad v legalidad

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

Este ano, el Centro de Integridad llevo a
cabo mas de 75 actividades enfocadas
en fortalecer la integridad tanto dentro
de la Universidad como en apoyo a otras
instituciones educativas.

Estudiantes: se llevaron a cabo
actividades como la Inducciéon a la
Integridad Académica, el Rito del
Compromiso de Honor, el Seminario
de Integridad Académica, el programa
Embajadores de la Integridad y la
operacion del Consejo de Honor,
fomentando una cultura de integridad
desde su formacion académica.

Docentes: se ofrecieron iniciativas como
la Induccion al Sistema de Integridad,

el programa de Asesores de Integridad
Académica y el MOOC Induccion a la
Integridad Académica para Profesores,

el cual fue acreditado por 2,469 docentes.

Institucional: se realizaron eventos
destacados como la Jornada de la
Integridad, la Semana de la Integridad, el
curso sobre el Cédigo de Etica y Conducta
y los Integrity Check Points, los cuales,

a través de la herramienta Turnitin,
generaron mas de 18,000 reportes de
similitud durante este afo.

Normativa: se trabajo en la gestion de
reportes sobre casos de deshonestidad
académica, la actualizacion de
documentos normativos vy la colaboracion
con la Direccion de Auditoria para
promover el uso de la linea Unica de
reporte "UDEM te Escucha”.

Vinculacion

Celebramos el 12.° Congreso de Integridad
Académica, que incluyd conferencias,
presentaciones, talleres y paneles, con

la participacion de seis conferencistas
magistrales y 45 expositores.

La UDEM consolid6 su presencia
internacional al participar en organismos
como el International Center for Academic
Integrity y en el consejo editorial del
International Journal for Educational
Integrity.

Se colabor6 en la revista Integridad
Académica, junto a instituciones como
el Tec de Monterrey, la Universidad
Panamericana, la Universidad EAFIT
de Colombia y la Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

El Instituto de Etica también trabajé
junto con Prolntegridad-USAID en la
organizacion de foros sobre integridad
empresarial y anticorrupcion.

En colaboracion con organizaciones de la
sociedad civil, colaboramos en iniciativas
para promover la integridad y combatir

la corrupcion:

Hagamoslo Bien. Promocion de
programas de integridad académica y
entrega del sello jBien en tu Escuelal

Mejor México. Foro ConversAcciones
sobre corrupcion y “mordidas”, enfocado
en generar iniciativas de impacto social.
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« Prolntegridad-USAID: Taller "Vigilancia
Colectiva por la Integridad” con la
participacion de estudiantes, docentes
y comunidad.

o Lideres Ciudadanos: presentacion del libro
Historia del Buen Ciudadano, Vol. 5.

« Fiscalia Especial de Delitos Electorales:
Charla sobre delitos electorales.

« Consejo Civico: activacion “Los Troyanos
dijeron” y participacion estudiantil en el
Foro MTY.

e Instituto de Control Interno (ICI):

« Representacion en la vicepresidencia
de la mesa directiva.

« Colaboracién en la Comision de Etica
y Cumplimiento.

o Organizacion del panel "Mujeres en
Integridad Empresarial” durante la
Semana de la Integridad.

Centro de Equidad de Género e Inclusion

Se destacan las principales acciones
realizadas por el Centro de Equidad de
Género e Inclusion (CEGI durante su cuarto
afno de gestion, en alineacion con sus tres
ejes estratégicos:
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FORMACION

UDEM x TODAS. Con 42 actividades
académicas, que incluyeron conferencias,
paneles, talleres y conversatorios, este
evento logré convocar a mas de

2,600....

superando en un 19% la participacion del
afno anterior.

Semana Morada. Con 35 espacios
académicos, entre conferencias, paneles,
talleres y conversatorios, la semana cont6
con la participacion de mas de

1,900....

lo que represent6 un incremento del

35% respecto al afo anterior.

Destaco la intervencion de las Estaciones
de Atencion Comunitaria "Construyendo
Espacios Seguros”, las cuales tuvieron

un impacto significativo al abrir las
puertas de la Preparatoria Politécnica
Santa Catarina Poniente y ofrecer
servicios de la Secretaria de Igualdad

e Inclusion y la UDEM.

Campana de sensibilizacion "Violencia
Cero". Dirigida a estudiantes de las seis
Prepas UDEM, esta campafia abordo
temas sobre la prevencion de la violencia
de género, la violencia en el noviazgo y los
recursos institucionales disponibles en el
CEGI para reportar o denunciar casos de
violencia, impactando a

estudiantes.
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ATENCION DE CASOS

Se atendieron un total de 139 solicitudes de apoyo, lo que representa un aumento del 64%

en comparacion con el aio anterior:

277

mas en mas en

denuncias orientaciones

77%

mas en
reportes

Encuesta diagnostica: se aplico

una encuesta a toda la comunidad
UDEM, revelando que el 82% de los
colaboradores perciben los espacios

de la Universidad como seguros,
mientras que el 76.4% de los estudiantes
comparte la misma opinion.

VINCULACION

Se realizaron nueve reuniones con enlaces

y representantes para promover y apoyar
eventos clave como UDEM x TODAS, Semana
Morada y la Campana Violencia Cero.

Convenios y alianzas: se firmo un
convenio con Paseo de la Mujer

62%

Mexicana y nos integramos en dos
consejos ciudadanos para la prevencion
de violencia de género: el Consejo

del Paseo de la Mujer Mexicana

y la Subcomision de Prevenciony
Erradicacion de la Violencia de Género
del Consejo Nuevo Leon.

Eventos externos: el CEGI participo

en eventos organizados por diversas
instituciones publicas y privadas,

tanto a nivel local como internacional,
impactando a mas de 600 personas. Se
fomentaron sinergias con instituciones
del sector puUblico y privado, asi como
con instituciones educativas a nivel
local, estatal, nacional e internacional.
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2.7 Vida en residencias
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Durante 2024 Residencias UDEM recibid
a un total de 776 estudiantes foraneos
y extranjeros, de los cuales:

247

alumnos de primer ingreso

6.3%

de intercambio

697%

de reingreso

Tuvimos
representacion
de 19 paises,
asi como de

29 estados de
la Republica
Mexicana.

Encuentro Nacional de Residencias
Universitarias

Como seguimiento a los esfuerzos de
vinculacion interinstitucional con otras
residencias universitarias en México, el
equipo administrativo de Residencias
UDEM particip6 en el 2.° Encuentro
Nacional de Residencias Universitarias
organizado por UPAEP, UDLAP e Ibero
Puebla. En esta sesion se definieron las
bases para la generacion de un convenio
de colaboracioén interinstitucional que se
formaliz6 este ano.
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ENntornos
que mspiran

ODS 3. Educacion de calidad

ODS 13. Accion por el clima

GRI 2-2, 2-6, 201-1, 203-1, 302-1, 303-3, 303-4, 303-5,
305-1, 305-2, 305-5y 306-3

En la UDEM reafirmamos nuestro compromiso
con la sostenibilidad y el bienestar integral

de la comunidad educativa, implementando
estrategias que optimizan el uso eficiente de
los recursos econdmicos y ambientales.

03
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3. Entornos que inspiran

EN BREVE

O Iniciativas
de construccion

Avanzamos con

3,733 m? de edificacion,
remodelacion o
adecuacion.

Observatorio
ASstronomico
UDEM

Enriquecimiento
de nuestro acervo
cultural

Centro Roberto
Garza Sada
UN EMBLEMA DENTRO

DEL PATRIMONIO
DE LA UDEM

Entre los proyectos en curso destacan:

CONSTRUCCION
Christus Muguerza Hospital - UDEM
Capilla Prepa UDEM Valle Alto

REMODELACION
Biblioteca Central

Zona Deportiva

Equipado con Capacidad para

TELESCOPIO 100
MEADE DE 16" PERSONAS

Con la llegada de Sunrise
Yellow and Azure Tower de
Dale Chihuly y Allotment [l de
Antony Gormley.

Es un referente cultural para el mundo.
Este espacio se ha consolidado como un
punto de encuentro para la creatividad
y la innovacion, es “La Puerta de la
Creacion” que refleja la vision y el legado
del arquitecto japonés Tadao Ando.

UDEM
Productions

Area especializada en el
diseno de producciones
audiovisuales.

Sus proyectos mas
relevantes de 2024
incluyen:

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

e Transmision en vivo de mas
de tres horas del Eclipse Solar
2024, con cerca de 200,000
visualizaciones en YouTube.

e Celebraciones del
55 Aniversario.

e Produccion del documental
Centro Roberto Garza Sada de
Arte, Arquitectura y Diseno,

10 anos creando.
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3.1 Situacion financiera

En la Universidad de Monterrey, nos
dedicamos a mantener un riguroso control de
nuestra salud financiera, lo que ha sido clave
para respaldar nuestro crecimiento sostenido.

Durante el afo 2024, 10s ingresos por
colegiatura aumentaron un 16% en
comparacion con 2023. Esto como resultado
de un crecimiento de 6.1% en la poblacion
de los niveles Bachillerato, Profesional,
Posgrado y Doctorado (32,739 vs 30,866 del
ano previo), y del incremento en precios de
7.5% en Primavera y 2.1% en Otofio.

Las ayudas financieras representaron
el 25.9% de los ingresos totales por
colegiaturas en 2024, mientras que los
gastos internos crecieron un 15% en
comparacion con el afio anterior.

En cuanto a inversion, la Institucion destind
un total de $587 millones de pesos, lo que
supone un aumento del 37% respecto al afo
anterior. De este monto, $150 millones se
asignaron a la mejora de la infraestructura
del Campus y $41 millones a nuevas
instalaciones para las Prepas.

3.2 Tecnologia, redes
y posicionamiento

TIENDA UDEM

En 2024, Tienda UDEM logro un
crecimiento de 17.07%

Contamos
o NEVES
colecciones
COMO:

Coleccion de Escuelas 2024

Coleccion
Paula Scher
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REDES SOCIALES

En 2024, fortalecimos la presencia de
nuestra Institucion en redes sociales.

La Universidad de Monterrey fortalecio
significativamente su presencia

en redes sociales, destacando un
crecimiento notable en varias plataformas.

@Universidad de Monterrey - UDEM

En Instagram, YouTube y TikTok se
registraron incrementos en el nUmero de
seguidores. Ademas, la Institucion logrd
mantener una interacciéon constante en
plataformas como LinkedIn y X. Estos
avances reflejan el compromiso de la UDEM
por conectar con su comunidad de manera
mas efectiva y dinamica.
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Nuestra cuenta @PREPAUDEM
en la red social TikTok llego a
19,885 seguidores.
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Red Cuenta Seguidores Seguidores Porcentaje Interaccion
social 2023 2024 de aumento saludable 2024
Facebook Universidad 121,463 128,664 5.9% 15%
de Monterrey
- UDEM
X @udem 38,351 38,862 1.3% 3.7%
Instagram @genteudem 33921 41,369 22% 1.1%
LinkedIn Universidad 86,994 93,967 8% 10.8%
de Monterrey
YouTube @genteudem 598 2,197 267% 3.5%
TikTok @genteudem 10,552 36,759 238.9% 2%
@PREPAUDEM
Seguidores Seguidores Porcentaje Interaccion
@PREPAUDEM 2023 2024 de aumento saludable 2024
Facebook 22,332 23,043 32% 2.6%
Instagram 12,558 14,690 17% 2.9%
TikTok 12,455 19,885 59.7% 2.9%

REVISTA 360°

En 2024, la revista institucional 360° UDEM
lanzo las ediciones 10y 11 con un total de

6,000
ejemplares

que se distribuyeron en el Campus UDEM y

en las Prepas UDEM San Pedro, Obispado,
Fundadores y Valle Alto, asi como en distintos
eventos institucionales. Un total de 50
miembros de la Comunidad UDEM colaboraron
en las dos ediciones.

En 2024, la revista 360° UDEM celebro su 5.°
aniversario. De igual forma, nuestros autores

tuvieron presencia en la Feria Internacional del
Libro Monterrey, asi como en Radio UDEM con
una serie de presentaciones y entrevistas.
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3.3 Uso de tecnologias
para el aprendizaje

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

BIBLIOTECA UDEM

En 2024, en Biblioteca UDEM realizamos
las siguientes acciones:

A través de la Biblioteca organizamos
actividades que desarrollan la gestion
de la informacion, para asi contribuir al
desarrollo de la competencia transversal Actividades formativas
de globalizacion digital.

Llevamos a cabo 217 sesiones de
capacitaciones que sumaron 13,164
asistentes.

ESte ano, la
Biblioteca
UDEM participo
en'multiples
actividades

en 1a Feria
Internacional 37%  62.5%

sesiones sesiones

del Libro presenciales virtuales

Ademas, celebramos 19 eventos de

Monterrey 2024. promocion de lectura con 1,043 asistentes.

Acervo

Entre libros fisicos, electronicos,
publicaciones y materiales en distintos
formatos, el acervo de nuestra Biblioteca
sumo 1,369,723 recursos.

Colecciones Visitas a la Biblioteca

26,652

préstamos de las colecciones fisicas

307,981

descargas de las colecciones digitales

visitas presenciales

entradas a la pagina

Visores de realidad virtual en Biblioteca

En 2024, contabilizamos 179 préstamos de los visores de realidad virtual Meta Quest para
realizar actividades de clase, experimentacion y muestra de resultados de Proyectos de
Evaluacion Final.
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3.4 Compromiso con
la sostenibilidad

GRI203-1y 3-3
Tema material: Gestion de la Sostenibilidad

Por nuestro compromiso con el entorno,
durante 2024 impulsamos diferentes
iniciativas, eventos y actividades
relacionadas con la sostenibilidad.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

En 2024 presentamos nuestro Plan de
Sostenibilidad llamado Rumbo Sostenible
UDEM. Con este plan buscamos ser un
modelo de Universidad sostenible reconocida
por su mejora continua y por la forma en

que su comunidad vive la sostenibilidad de
acuerdo con estandares internacionales.

Este plan se constituye de 19 iniciativas
enmarcadas en cuatro ejes que son:

Educacion: consolidar la educacion
transversal en sostenibilidad en los procesos
de ensefanza y de aprendizaje.

Campus sostenible: contribuir a la
optimizacion de recursos sin comprometer
el bienestar futuro a través de estrategias
innovadoras y conductas responsables.

Compromiso, participacion e impacto:
impulsar la sostenibilidad en las acciones
institucionales para que se viva y contribuya
al bienestar integral de la comunidad.

Vinculacion y alianzas: orientar los esfuerzos
de investigacion y desarrollo, innovacion y
emprendimiento, para que contribuyan a la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
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Educacion

T

Campus
sostenible

Premio Xignux-UDEM

El Premio Xignux-UDEM, en su 10.°
edicion, se enfoco en el desarrollo de un
concurso enfocado en Energia Alternativa
y Disefio Sostenible. Participaron 14
equipos, conformados por un total de 42
estudiantes y 12 profesores que actuaron
como asesores. Los participantes provienen
de diversas disciplinas y de cuatro
instituciones educativas: la Universidad de
Monterrey, el Tecnologico de Monterrey,
TecMilenio y la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.

Vinculacion
y alianzas

Compromiso,
participacion
e impacto
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FOMCEC

FOMCEC, Desarrollo de la Cultura Ecoldgica,
A.C., es una asociacion de la sociedad civil
que busca difundir la cultura del cuidado del
medio ambiente por medio de sus programas
educativos. En el 2024 brindd capacitacion

a 102 maestros, de escuelas publicas en

Su mayoria, gue imparten desde el nivel
preescolar hasta preparatoria. Asimismo, por
parte del programa “Escuelas Verdes”, dio
acompafamiento a 40 escuelas que buscan
implementar practicas de sostenibilidad en
su comunidad, de las cuales 15 se integraron
durante el afo 2024.

Inventario Anual de Gases
de Efecto Invernadero

Por segundo afo consecutivo, elaboramos
el inventario de gases efecto invernadero
para comunicar el impacto ambiental de la
UDEM en términos de calentamiento global.
Realizamos la estimacion de emisiones bajo
la metodologia GHG Protocol y alineamos

el informe a la Norma ISO 14064-1:2018,
por lo que los gases efecto invernadero
considerados son CO,, CH,, N,O y HFC.
Estimamos que, durante el afo 2024,
generamos 8,115.88 tCO,e procedentes de
actividades relacionadas con la generacion
y compra de energia.
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Expositor

Platica

Maria Julia Carabias Lillo, catedratica
de El Colegio Mexicano

La restauracion de los
ecosistemas para su resiliencia

Guadalupe Paredes, profesora UDEM.

Juan Pablo Chavez, IMPLANG. Tahiri Trillanes,
IMPLANG. Maria Moreno, profesora UDEM.
Yara Chavez, estudiante UDEM

Panel "Retos y soluciones para la
crisis hidrica en México"

Conclusion

EVENTOS

Camino a la Sostenibilidad

Este ano realizamos de manera presencial el Foro Camino a la Sostenibilidad: Hacia Ciudades
Resilientes. Durante esta edicidon contamos con 22 expositores, asi como mas de 20 empresas
y emprendimientos que participaron en la feria de expositores y en el Mercadito Solidario, este
Ultimo en colaboracion con la iniciativa Kimakul. A continuacion, desglosamos los expositores:

Horacio Martinez, director del Instituto

de Proteccion Ambiental de CAINTRA.

Javier Sagaon, Subdirector de Calidad del Aire
y Cambio Climatico de la Secretaria de Medio
Ambiente de Nuevo Ledn. Selene Guajardo,
Directora del Observatorio Ciudadano de
Calidad del Aire. Santos Saénz, profesor UDEM.
Salma Gémez, coordinadora de responsabilidad
social Bulkmatic

Panel "Nuestro rol en la lucha por
un aire limpio”

lyari Balderas, REACCIONA A.C.

:Se pueden prevenir conflictos
socioambientales?

Expositor

Platica

Marcel del Castillo, Sistema Nacional
de Creadores de Arte

Exposicion "La sed de
las serpientes”

Irene Ovalle, Directora de Aldea Escuela Bosque

Escuela Bosque Aldea

Luis Avila, Director de Cémo Vamos Nuevo Ledn

Datos para transformar
nuestra ciudad

Carla Escoffié, Centro de Derechos Humanos

de |la Facultad Libre de Derecho

Exposicion del libro
Pais Sin Techo

Alfredo Nanni, Director del Centro
de Sostenibilidad UDEM

Rumbo Sostenible UDEM -
plan de sostenibilidad institucional

Carolina Vasquez, THREE. Joana Chapa, UANL.
Ricardo Franco, PRODENSA. Leonardo Guerra,

LEC 22

Panel "El Nearshoring y la
importancia de aliados para su
sostenibilidad"

Maria Valencia, SEISA

La urgencia de Innovar en el
Sector Energético
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SERVICIOS DE TRANSPORTE
Directo UDEM

El servicio ofrece una solucion de
transporte principalmente enfocada
en los estudiantes de la Prepa UDEM
San Pedro. Se habilitaron siete rutas
para atender a distintos municipios
del area metropolitana. En Primavera
2024 se contabilizaron 545 usuarios.
En Otofio 2024, se logré incrementar
el nimero a 722 usuarios, lo que nos
da un total de 1,267 contrataciones
de estudiantes.

Plan de
Movilidad UDEM

Con el propésito de
contribuir a mejorar la
calidad del aire en la

zona metropolitana de
Monterrey, el Plan de
Movilidad Integral ofrecio
distintas iniciativas como
Directo UDEM, Circuito
UDEM, carpool y promocion
del ciclismo urbano.

Circuito UDEM

Se trata de un servicio de
transporte gratuito y privado a
través de camionetas ejecutivas
que facilita el traslado al Campus
en amplios horarios de servicio
para la comodidad y el bienestar
de la comunidad. Se estima que el
Circuito UDEM evit6 la emision de

El uso del servicio
Directo UDEM

se iIncremento en
un 637% respecto
a 20238.

398 toneladas de CO, al afio, al disminuir los viajes
en auto particular.

En Otofio 2024, se logré conectar el Campus UDEM

con todas las Prepas UDEM al incorporar una nueva
ruta que conecta la Prepa UDEM Fundadores y la Prepa
UDEM Obispado. Ademas, se estrend la nueva ruta
UFU Republica Mexicana.
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Carpool

En 2024 se habilitaron 62 cajones de
estacionamiento para uso exclusivo de auto
compartido para tres o mas personas. Esta
accion se estima que evita la emision de 225
toneladas de CO, al afio, que equivaldria a
plantar 1,350 arboles maduros.

EVENTOS ESPECIALES

Gente UDEM

Mas de 160 alumnos de nuevo ingreso
conocieron las alternativas de movilidad
durante las platicas que se ofrecieron en
el evento Gente UDEM. En esta misma
jornada, mas de 300 padres de familia
de estudiantes de profesional de nuevo
ingreso recibieron la informacion del Plan
de Movilidad.

Rodadas

Estrategias para concientizar a la
comunidad de que es posible viajar desde y
hacia la Universidad en bicicleta. Durante el
2024, se realizaron:

+ Rodada del Dia de la Tierra 2024, donde
34 alumnos y colaboradores recorrieron

18km

desde el Campus UDEM al Pargue Rio
Mississippi y de regreso.

o Rodada Dia de Muertos, donde se
recorrieron

10km

desde la UDEM al parque Bosques del
Valle y de regreso.

En 2024 se habilitaron 62 cajones
de estacionamiento para uso
exclusivo de auto compartido
para tres o mas personas.

Esta accion evita la emision de

225 toneladas de CO, al afio,
que equivaldria a plantar 1,350
arboles maduros.
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ENERGIA

GRI 302-1, 302-2 y 305-5

La UDEM y todas sus
unidades externas
consumieron un total
de 18,882,044 kilovatios
hora durante el 2024.

Mediante la instalacion de 610 paneles
solares en Residencias, logramos producir
un total de 368,625.0 kWh de energia limpia
durante el 2024, equivalente a un 2% del
consumo total de energia de Ia Institucion.
Este esfuerzo reafirma nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la transicion hacia
fuentes de energia renovables.
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AGUA
GRI 303-3,303-4y 303-5

Durante el 2024, consumimos un total

de 406,471.5 m?3 de agua. De dicha cifra,
31,489.00 m? provienen de pozos de agua;
155,654 m? del suministro municipal, los
cuales se vertieron apropiadamente en

el drenaje después de su uso; y 219,328.5
m? provienen del uso de agua residual
industrial utilizada en el riego de areas
verdes y descarga de sanitarios. La UDEM
cuenta con los permisos necesarios

para la extraccion y uso del agua del
subsuelo otorgados por las autoridades
competentes.

3.9 Proyectos
de construccion

GRI 203-1

RESIDUOS
GRI 306-3

En 2024, se reunieron 27,303 m? de basura.

Realizamos diversas iniciativas de construccién o remodelacion tanto para crear nuevos
espacios en el Campus, como para continuar adecuando los espacios ya existentes.
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Entre las iniciativas de construccion, destacamos nueve que equivalen a una intervencion
de 3,733 m? de construccion, remodelacion o adecuacion.

1 9 2 O O m2 de construccion nueva

Asimismo, dimos continuidad a la
construccion de Christus Muguerza
Hospital - UDEM y a la Zona Deportiva,
proyectos que arrancamos en el 2023y
que Nos permitiran crear espacios mas
grandes, bellos y funcionales.

CONSTRUCCION NUEVA

Construccion del edificio para profesores
- Etapa 2 - Prepa UDEM Valle Alto
Alcance: cimentacion y estructura principal
para oficinas de profesores.

Area intervenida:

1,200 m?

REMODELACIONES, ADECUACIONES
Y EQUIPAMIENTO

Adecuacion de laboratorios de Ciencias
de la Salud

Alcance: adecuacion para una mayor
capacidad, renovacion de mobiliario, aire
acondicionado, instalaciones y acabados.

Area intervenida:

443 m?
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Remodelacion de bodega general para
dar lugar al Laboratorio de Biomecanica
Alcance: acabados en piso, muros,
instalaciones eléctricas, aire acondicionado
y mobiliario.

Area intervenida:
100 m*

Remodelacion del nivel 1 del Centro
Roberto Garza Sada para talleres

de arte y corte digital

Alcance: nuevos espacios de trabajo para
responsables de talleres.

Area intervenida:
405 m?

Remodelacion de oficinas para
colaboradores en el Centro de

la Comunidad Universitaria

Alcance: acabados, instalaciones eléctricas y
de iluminacion, aire acondicionado, mobiliario
y equipamiento.

Area intervenida:
400 m?

Adecuacion de espacio en el Centro

de la Comunidad Universitaria para
Centro de Lenguas Modernas

Alcance: acabados, instalaciones eléctricas
y de iluminacion, aire acondicionado,
mobiliario y equipamiento.

Area intervenida:

250 m?

Adecuacion para aulas en los edificios

3y 4 del Campus UDEM

Alcance: acabados, instalaciones eléctricas
y deiluminacion, aire acondicionado,
mobiliario y equipamiento.

Area intervenida:

420 m?

Remodelacion de oficinas para docentes
en Prepa UDEM Fundadores

Alcance: acabados, instalaciones eléctricas
y de iluminacion, aire acondicionado,
mobiliario y equipamiento.

Area intervenida:

165 m?

Adecuacion para aulas en Prepa UDEM
Valle Alto

Alcance: acabados, instalaciones eléctricas
y de iluminacion, aire acondicionado,
mobiliario y equipamiento.

Area intervenida:

350 m?

INAUGURAMOS EL OBSERVATORIO
ASTRONOMICO UDEM

En 2024 abrimos las puertas del
Observatorio Astronomico UDEM, un
espacio disefiado para promover la
educacion y divulgacion cientifica entre
la comunidad universitaria y el publico

en general. Equipado con un avanzado
telescopio Meade de 16" y otros
instrumentos de alta precision, este
recinto permite observar desde la Luna
y planetas hasta galaxias y nebulosas,
convirtiéndose en el telescopio publico
mas potente del area metropolitana.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

Esta ubicado en el Campus UDEM

y cuenta con capacidad para 100
personas. Ofrece una amplia agenda
de actividades, incluyendo observacion
de eclipses, Noches Astronomicas,
concursos de astrofotografia y
programas educativos como el Verano
Astronomico y la Semana Mundial

del Espacio. También se enfocara en
fomentar la investigacion estudiantil

y colaboraciones con organismos
internacionales como la NASA y el Minor
Planet Center.
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Acervo cultural
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Allotment Il

Obra de Antony Gormley, artista britanico
aclamado por sus esculturas, instalaciones
y obras de arte publico en las que investiga

la relacion del cuerpo humano con el espacio.

Esta obra se inaugurod oficialmente en el
2024 y se aloja en El Solar.

Sunrise Yellow and Azure Tower

Dale Chihuly, considerado el maestro
contemporaneo del vidrio soplado, cred
esta pieza exclusivamente para la UDEM.
Se encuentra instalada en la fuente
escalonada del Solar.

UDEM
Productions

Area especializada en el disefio de
producciones audiovisuales; desde enero
de 2023, ha consolidado su experiencia en
la personalizacion, interaccion y conexion
con el publico. En 2024, alcanzo un total
de 26 proyectos audiovisuales con dos o
mas entregables, 22 transmisiones en vivo
desde el Teatro UDEM y la cobertura de
mas de 130 eventos.

o®

O,

4 Productions

Entre sus proyectos mas relevantes del aio se encuentran
la transmision en vivo de mas de tres horas del Eclipse Solar
2024 con un impacto de casi 200,000 visualizaciones en
YouTube, las celebraciones del 55 Aniversario UDEM vy la
produccion del documental Centro Roberto Garza Sada de
Arte, Arquitectura y Diseno, 10 afios creando.
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Nuestra Vision nos lleva a “ser un
ecosistema educativo innovador y
flexible que, comprometido con nuestros
principios y valores, ofrezca experiencias
transformadoras para la personay

la sociedad”. En aras de cumplirla,
estamos experimentando con servicios
educativos de vanguardia, productos que
promuevan el aprendizaje de una manera
diferente, metodologias de trabajo agiles
y experiencias que nos aporten una
perspectiva innovadora a nuestro mundo.

Gaming Lab

Promovemos una cultura de juego sano

en donde los gamers aprenden a manejar
herramientas de disefo para crear sus
propios mundos virtuales y desarrollan
habilidades de programacion. En 2024
proyectamos una vision hacia el futuro al
explorar nuevas opciones de productos para
audiencias de entre 7 a 13 afos.

Alcanzamos el 85% de ingresos en los
primeros tres cuatrimestres a comparacion
con el 2023, alcanzando una venta al dia
de cerca de $2,000.00 pesos. Estos logros
se respaldan con margenes mayores a
30% en cada programa ofertado y una
calificacion de satisfaccion (NPS) superior
al 96%, superando el 90% que logramos el
afio anterior.

Trayecto UDEM

En 2024, Trayecto UDEM continud
consolidandose con el objetivo de brindar
mayor flexibilidad a los estudiantes en la
autogestion de sus carreras. Logramos

la sincronizacion y colaboracion entre la
Direccion de Tecnologias y Sistemas de
Informacion, la Gerencia de Acompanamiento
Estudiantil y la Direcciéon de Servicios
Escolares. Esta iniciativa impact6 a 10,426
alumnos vy logré

e 9 4%

unaieraceion e 7 6 %

y personalizada.

Algunos de ellos son los siguientes:

Se dio a conocer a Troy, un robot
disefiado para realizar diversas
actividades como recolectar
charolas de alimentos en el comedor
de Rectoria, y entregar snacks y
articulos promocionales en eventos
institucionales.

Se habilito la aplicacion Mobile, la cual
esta alineada a Ventana Amarilla e
integra experiencias como: asistencia,
estacionamientos, servicio de alimentos,
sostenibilidad, acceso a Campus y
servicios de Ventana Amarilla.

Se desarrollaron experimentos de
innovacion disruptiva, tales como
movilidad, geolocalizacion y gestion
de espacios.

un nivel de O
satisfaccion del O

entre la comunidad estudiantil. Ademas, se

concreto la transferencia de Trayecto UDEM
a la Direccion de Experiencia del Estudiante
para su integracion completa a la operacion.

Nuevas modalidades

Con el objetivo de proporcionar una
experiencia educativa atractiva para
nuestros estudiantes, continuamos
implementando modalidades educativas
flexibles a través de plataformas digitales
de manera sincronica y asincronica.
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Personas que inspiran

Comprometidos con
fortalecer la cultura

de la filantropia en el
pais, durante el 2024
trabajamos para seguir
posicionando nuestras
Iniciativas filantropicas
en la comunidad UDEM
y en nuestro estado.

Personas
que inspiran

Esta campana filantropica se
instauro bajo la vision de que

el mundo necesita mas agentes
de cambio, dispuestos a impactar
positivamente en el mundo

a través de la generosidad.

Esta campafa comprende ocho
iniciativas filantropicas:

Este afo, contamos con 3,317
benefactores, que sumaron su generosidad
a las causas UDEM.

Con su apoyo extraordinario, logramos
procurar $139.1 mdp en aportaciones
filantrépicas, incluidos donativos en especie
y sumamos un total de 106 fondos de becas,
beneficiando asi a mas estudiantes de
bachillerato y profesional UDEM y Prepas
Politécnicas Santa Catarina.

La generosidad de consejeros,
colaboradores, familias, exalumnos,
estudiantes, fundaciones y empresas

hizo posible que sigamos inspirando a la
comunidad y a las nuevas generaciones.

« Fondos de becas

o Prepas Politécnicas

« Centro de Integridad

« Deportes

« Siembra un Respiro

« Experiencia Internacional
» Proyectos académicos

« Naming Rights
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En este ano, los esfuerzos se
enfocaron en:

Hagamos camino

Es un proyecto que se integro y fortalecio
como parte de Personas que Inspiran para
promover la participacion de alumnos
proximos a graduarse, invitandolos a dejar
una huella en el Campus y a apoyar los
fondos de becas.

De igual forma, se promovioé la participacion
de estos futuros ExaUDEM en la adopcidn
de su arbol de generacion.

Endowment
Desde el 2015, esta iniciativa de inversion

nos ha permitido que se fortalezcan
iniciativas estratégicas en la Universidad,

tales como Becas Endowment, la Catedra
Jorge L. Garza, el Centro de Integridad y el
Centro de Empresas Familiares. Este ano,
alcanzo6 un total de

y mostré un incremento del 30.6% respecto
al afo anterior.

A continuacion, mencionamos los datos mas
relevantes del Endowment durante el 2024.

Becas Endowment

La suma de voluntades hizo posible que, con
los rendimientos del Endowment se apoye el
talento de 85 estudiantes, 67 de la UDEM y
18 de las Preparatorias Politécnicas.

BECAS ENDOWMENT UDEM

« Alberto Fernandez Ruiloba
o Carlos Quintanilla y Clara Haché
de Quintanilla
o Cemix- Familia Meyer Suarez
« Dionisio Garza Medina y Familia
» Enrique Garcia Leal y Olga Gamboa
de Garcia
« Familia Lobo Guerra
« Familia Montemayor Cantu
« Familia Morales Ponce
o Formar para Transformar
» Fundacion Alberto Santos de Hoyos
» Fundacion Alfredo Harp Helu
» Fundacion Alpura
« Fundacion de Beneficiencia
Jesus M. Montemayor

» Fundacion Levy Paez

o Grupo LAMOSA

« Hno. Humberto Alvarez Haces

« Ing. Bernardo Elosua Farias

o Joseé Maria Garza Ponce

o Octavio Rodriguez y Familia

» Patricia Sanchez de Azcunaga

o TAKE THE LEAD SCHOLARSHIP

o Talento Creativo Centro Roberto
Garza Sada

BECAS ENDOWMENT POLITECNICA

« Fundacion FINSA MGDEA

» [Fundacion Grupo Autofin Monterrey
o Fundacion Levy Paez

« ExaUDEM
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Catedra

Jorge L. Garza

Seguimos promoviendo el
emprendimiento de los jévenes a través
de la 4.° edicion de la Catedra Jorge L.
Garza UDEM Inspira. Este ano, con el
lema Sostenibilidad, transformacion

e innovacion, contamos con la
participacion de mas de 300 iniciativas.
El 2 de octubre de 2024, la Comunidad
UDEM se integro6 a los diferentes talleres,

paneles y conferencias.

Nos sentimos muy agradecidos con

la familia Garza Herrera 'y con la
generosidad de la sefiora Amalia Herrera
Martinez de Garza por brindar este
espacio de desarrollo para las nuevas

generaciones.

Estos fueron los ganadores:

Categoria

Proyecto

Emprende

Capta, proyecto que identifica la necesidad de tecnologias de
asistencia y adaptaciones para que una persona con movilidad
reducida, discapacidad visual o motriz, entre otras, pueda realizar
sus actividades de manera independiente.

Crea

Baal Nah, material aislante térmico y acUstico basado en la cascara
de cacahuate que atiende a la necesidad de reemplazar materiales
econdmicos pero daninos para el medio ambiente y la salud.

Idea

Disofiadores!, una marca de ropa que utiliza dibujos creados por nifios
en situacion de vulnerabilidad. La venta de las prendas generara un
fondo para organizaciones que brindan apoyo a estas infancias en
situacion de pobreza, mientras concientizan a la sociedad sobre la
importancia de contribuir a la causa.
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Como reconocimiento por sus propuestas
destacadas, a los ganadores se les otorgd
un capital semilla para continuar el desarrollo
de sus iniciativas en beneficio de la
comunidad, asi como una beca incubadora
del Hub de Emprendimiento UDEM, que
incluye la mentoria de un asesor.

Fondos de becas de benefactor

Seguimos brindando oportunidades para las
nuevas generaciones gracias a los 46 fondos
de becas benefactor, apoyando asi a 959
estudiantes talentosos; 362, de bachillerato
y profesional y 597 de las Preparatorias
Politécnicas Santa Catarina.

Con el valioso apoyo de nuestros
benefactores cada ano logramos impulsar la
educacion de jovenes que desean continuar
sus estudios y generar un impacto positivo
en México.

Los fondos de becas mas destacados
en 2024 fueron:

o Alfa Fundacion
o Alberto Fernandez Ruiloba

o Atidi
o« Familia Fernandez Yarte
o FEMSA

« Fondo Educativo BASE

» Fundacion Esposos Rodriguez

« Fundacion Filantropica MARFIL, A.C.
« Fundacion Martinez Sada

« Fundacion ZaBer

« HEBenla Comunidad, A.C.

« Linde Scholars

Fondos de becas de aplicacion directa
vigentes en 2024

Alberto Fernandez Riuloba
Alfa Fundacion

Atidi

Claudia Yarte Sada

Club Rotario Santa Catarina
Corporativo CSI

Familia Guerrero Barragan
Familia Arizpe

Familia Fernandez Garza
Familia Gonzalez Trevifio
Familia Lobo Guerra

Familia Rivero Camarena
Familia Rodriguez Medellin
Familia Rodriguez Mendivil - Fernandez
Estalayo (Balmaseda / Espana)
Familia Toussaint Schwarz
Familia Villarreal Amparan
Familia Zubieta y Landa
Fondo Becas Comunitaria
Fondo Becas Crecimiento
Fondo Becas Educacion Sin Pausas
Fondo Becas Estudio UDEM
Fondo Educativo BASE
Formar para Transformar
Fundacion AIEn

Fundacion de Beneficiencia
Jesus M. Montemayor
Fundacion Dr. Rodrigo F. Barragan
Villarreal

Fundacion Esposos Rodriguez
Fundacion FRISA

Fundacion Linde México
Fundacion Martinez Sada
Fundacion Ricardo, Andrés

y José A. Chapa Gonzalez
Fundacion ZaBer

Futuros Empresarios

GP Vivienda

Grupo LAMOSA

Grupo Quimmco

HEB en la Comunidad

UNIVERSIDAD DE MONTERREY 207

Lideres Coahuila

Lideres Femsa

Linde Scholars

ReconoceR

Roberto Rocca Education Program
Sembrando un Nuevo Futuro
Sistemas Contino

Trevifo Elizondo

Yo por México

Preparatorias Politécnicas

Desde hace 18 anos inicid la iniciativa de
las Preparatorias Politécnicas, un espacio
con una oferta educativa de excelencia, en

Fondos de becas
mas destacados
en 2024

« /-Eleven

« Caterpillar
o COFLEX

« CUPRUM

« Fondo Nidia y Mario Paez

o Fundacion AIEn

o Fundacion DEACERO

o Fundacion Frisa

« Fundacion Grupo Autofin
Monterrey

o« GONHER

« Grupo Merco

o Manuel Barragan Escamilla -
ARCA

donde los jovenes tienen la oportunidad de
estudiar su bachillerato técnico teniendo
como inspiracion los valores de la UDEM.

En el 2024, y gracias al respaldo y la
generosidad de nuestros benefactores,
597 estudiantes fueron beneficiados con
una beca. De este grupo, 193 estudiantes
lograron concluir sus estudios.

Nos complace informar que, de las egresadas
y egresados, el 54% contintan sus estudios,
el 31% se encuentran trabajando y el 15%
realizan ambas actividades. Estos resultados
son un claro testimonio del impacto positivo
y transformador de las Prepas Politécnicas.
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Fondos de becas
Preparatoria
Politécnica vigentes
en 2024

o 7/-Eleven México

« Caterpillar

o Club Rotario
Santa Catarina

o« COFLEX

« CUPRUM

» Exeldel Norte

o Fomento Moral y Educativo

« Fondo Becas Don Humberto
Cantu - DICKA LOGISTICS

« Fondo Becas Estudio
Preparatoria Politécnica

» Fondo Becas Gonher

o Fundacion AlEn

o Fundacion ANYMAR

PROFESIONAL UDEM

o [Fundacion Arzentia

» Fundacion de Beneficiencia
Jesus M. Montemayor

» Fundacion DEACERO

o Fundacion Dibujando
un Manana

o Fundacion Frisa

« Fundacion Linde México

o [Fundacion Martinez Sada

« Fundacion PECARI

« Fundacion Promax

» Fundacion Reynera

o Fundacion RIISA

o Fundacion Trevifio y Trevifio
Cavazos

o Grupo Merco

« Logistorage

« Manuel Barragan
Escamilla - ARCA

« Nacional Monte de Piedad
Nidia y Mario Paez

« Organizacion del Guadiana

e S-MART

« Trevifo Elizondo

"Muchas gracias por haberme dado la
oportunidad y por confiar en mi".

Luisa Fernanda Rojas Velazquez
Licenciatura en Direccién Estratégica del Capital Humano
4.° semestre / Familia Lobo Guerra

PREPARATORIA POLITECNICA

"Su generosidad y compromiso han dejado
una huella indeleble en mi corazén y estaré

eternamente agradecido por todo lo que
han hecho por mi".

Angel Daniel Chin Moo
Ingenieria Biomédica
10.° semestre / Linde Scholars

“Esta beca me ha ayudado a lograr mis
metas y suenos a futuro”.

Milagros Guadalupe Contreras Moreno
3.2 semestre / Fundacion Trevifio Elizondo

"Por medio de esta beca puedo continuar
con mis estudios y esforzarme adn mas”.

Gabriel Donovan Baena Montalvo
3.2 semestre / Grupo Merco

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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LISTADO DE BENEFACTORES

Agradecemos la
generosidad de los

que
han contribuido durante
2024 a nuestras
iniciativas educativas.
A continuacion, listamos
a las personas que nos
permitieron publicar
Ssu nombre. ASi miSmo,
apreciamos la generosidad
de las personas que
hicieron su aportacion de
manera anonima.

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

Héctor Abrego Pérez
(Fondo de Becas)

Agua Independiente
(Proyectos varios)

Eduardo Enrique Aguilar
Hernandez (Fondo de Becas)

Rocio Alanis Fuentes
(Siembra un Respiro)

Aldo Alanis Ruiz

(Endowment)

Melaniee Aleman Salinas
(Endowment)

ALFA Fundaciéon

(Fondo de Becas)

David Amaya Canales
(Fondo de Becas)

ANSA

(Fondo de Becas)

Arca Continental
(Fondo de Becas)

Familia Arizpe
(Fondo de Becas)

Elisa Arrambide de la Garza

(Fondo de Becas)

Alma Delia Arredondo
Escobedo (Fondo de Becas)

Aspel de México
(Proyectos varios)

Nazario Assad Kalifa
(Fondo de Becas)

Marina Avalos Rangel
(Fondo de Becas)

Avant Robotics
(Fondo de Becas)

Aztek Tecnologies
(Fondo de Becas)

Banco Santander
(Endowment)

Familia Barquet Bremer
(Siembra un Respiro)

Eugenio Barquet
(Siembra un Respiro)

Areli Barron Gutiérrez
(Fondo de Becas)

Ma. Guadalupe Belmares
Arévalo (Fondo de Becas)

Salvador Beltran del Rio
Madrid (Fondo de Becas)

Bendiciones
(Fondo de Becas)

Martha Bermudez A.

(Fondo de Becas)

Familia Bernal Olmos
(Fondo de Becas)

Andrés, Diego, Emilio
y Marcelo Bolafos
(Fondo de Becas)

César Agustin Buentello
Garcia (siembra un Respiro)

Familia Buitron Cabello
(Fondo de Becas)

Luis Cadena Zepeda
(Fondo de Becas)

Familia Camargo Ortega
(Fondo de Becas)

Familia Campos Garza
(Fondo de Becas)

Veronica Campos Imamura
(Endowment)

Maria Campos Ochoa
(Siembra un Respiro)

Familia Cantu Frias
(Fondo de Becas)

Eduardo Cantu Garcia
(Fondo de Becas)

Raul Cantu Garza
(Fondo de Becas)

Sebastian Cantl Gomez
(Fondo de Becas)

Familia Cantu Gonzalez
(Fondo de Becas)

Humberto CantU Guevara
\ familia (Fondo de Becas)

Juan Cantu y familia
(Fondo de Becas)

Leslie Cardoza
(Fondo de Becas)
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Dora Esthela Carreén
de Garza (Fondo de Becas)

Blanca Casas
(Fondo de Becas)

Ruth Casas

(Fondo de Becas)

Familia Castro Garza
(Fondo de Becas)

Israel E. Castro Loredo
(Fondo de Becas)

Fabricia Castro Verastegui
(Endowment)

Caterpillar México
(Fondo de Becas)

Carmen Cavazos Arreola
(Fondo de Becas)

Familia Cavazos Flores
(Fondo de Becas)

Familia Celada Garza
(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Juliana Chala Ortega
(Endowment)

Lorena Chan Guerrero
(Fondo de Becas)

Ana Chapa de Becerril
(Fondo de Becas)

David M. Chapa G.

(Fondo de Becas)

Jorge Eduardo Chapa Lopez

(Fondo de Becas)

Familia Chapa Miranda
(Fondo de Becas)

Francisco Javier Chapa
Miranda (Fondo de Becas)

Marcela Chavarria y Roberto
Garza Paez (Fondo de Becas)

Ricardo Chavez De la Pefa
(Fondo de Becas)

Maria Luisa Chavez
(Fondo de Becas)

Circulo de Mujeres
(Fondo de Becas)

Aida Cisneros Gomez
(Fondo de Becas)

Club ExaUDEM Houston

(Fondo de Becas)

Club Rotario Santa
Catarina, A.C. (Fondo de Becas)

Codigo QR

(Siembra un Respiro)

Coflex
(Fondo de Becas)

Comercial Trevifio
(Fondo de Becas)

Comunidar
(Proyectos varios)

Consulting Freden
(Fondo de Becas)

Victor Contreras
(Fondo de Becas)

Brenda Elizabeth Coronado
Cepeda (Fondo de Becas)

Familia Cortés Gutiérrez
(Fondo de Becas)

Cordelia Cortés
(Fondo de Becas)

Crioservicios Integrales en
Refrigeracion (Fondo de Becas)

Maria Catalina Crist Torres
(Fondo de Becas)

Maria Cecilia Crist Torres
(Fondo de Becas)

Nancy Patricia Cruz Avila
(Fondo de Becas)

Belinda Liliana Cruz
Lozano (Fondo de Becas)

Sara Idalia Cruz Valdez
(Fondo de Becas)

Rolando Cueva Barrera
y familia (Fondo de Becas)

CUPRUM

(Fondo de Becas)

Familia Dantés Rodriguez
(Fondo de Becas)

Margarita Davalos
Castellanos (siembra un Respiro)

Edgar Aurelio Davila
Fernandez (Fondo de Becas)

Carolina Daza Ordofiez
(Fondo de Becas)

Gabriela De Anda Uribe

(Fondo de Becas)

Familia De la Garza Chapa
(Fondo de Becas)

Marcela de la Garza Martinez

(Fondo de Becas)

Carlos de la Garza Santos
y familia (Fondo de Becas)

Melissa de la Garza
(Fondo de Becas)

Claudia Natalia de la Garza
Salazar (Fondo de Becas)

Verdnica De la Parra
(Fondo de Becas)

Imelda De Ledn Sepulveda
(Fondo de Becas)

Inmaculada Del Castillo
\ familia (Fondo de Becas)

Oscar Escal

(Fondo de Beca

amilia Flores Medellin

Fundacion Coppel
(Proyectos varios)
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Fundacion DEACERO, A.C.

(Fondo de Becas)

Fundacion Dibujando un
Mafana (Fondo de Becas)

Fundacion Esposos
Rodriguez (Fondo de Becas)

Fundacion Filantropica
MARFIL, A.C. (Fondo de Becas)

Fundacion Frisa, A.C.
(Fondo de Becas, Preparatoria
Politécnica y Proyectos varios)

Fundacion Garza Ponce
(Fondo de Becas y Endowment)

Fundacion Grupo Autofin
Monterrey (Endowment)

Fundacion Levy Paez
(Endowment)

Fundacion Linde México
(Fondo de Becas)

Fundacion Martinez Sada
(Fondo de Becas)

Fundacion PECARI

(Fondo de Becas)

Fundacion PROMAX, A.C.

(Fondo de Becas y Proyectos varios)

Fundacion Reynera
(Fondo de Becas)

Fundacion Ricardo, Andrés y
José A. Chapa Gonzalez, A.C.

(Fondo de Becas y Proyectos varios)

Fundacion RIISA

(Fondo de Becas y Proyectos varios)

Fundacion Rodrigo Fernando
Barragan Villarreal, A.C.
(Fondo de Becas)

Fundacion Soriana
(Endowment)

Fundacion Ternium, A.C.
(Fondo de Becas y Proyectos varios)

Fundacion Trevino y Trevifio
Cavazos, |.B.P. (Fondo de Becas)

Fundacion Xignux
(Proyectos varios)

Fundacion ZaBer
(Fondo de Becas)

Futuros Empresarios
(Fondo de Becas)

Yolanda Galindo Guevara
(Endowment)

Jorge Eduardo Galvan Salinas
(Fondo de Becas)

Maria de San Juan Garcia
Diaz (Fondo de Becas y Endowment)

Luis Alfonso Garcia
Campuzano (Fondo de Becas)

Claudia Garcia Cecefia
(Endowment)

Maria Garcia Dagio
(Fondo de Becas)

Familia Garcia de Ledn
(Fondo de Becas)

Ana Cristina Garcia Esparza
(Fondo de Becas)

Juan Emilio Garcia Estrada
(Fondo de Becas)

César Garcia Fernandez
(Siembra un Respiro)

Luis Gerardo Garcia Garcia
(Fondo de Becas)

Sergio Garcia Garza
(Fondo de Becas)

Leticia Garcia Géongora
(Fondo de Becas)

Karla Garcia Grajeda
(Fondo de Becas)

Familia Garcia Lara
(Fondo de Becas)

Juan Manuel Garcia Olivas
y Guadalupe Rangel

(Siembra un Respiro)

Eduardo Garcia Sada
(Fondo de Becas)

Teresa Garcia Sada
(Endowment)

Carlos Alberto Garcia
Villarreal (Fondo de Becas)

Erika Garcia
(Fondo de Becas)

Gaby Garcia

(Fondo de Becas)

Luis Enrique Garcia
(Siembra un Respiro)

Familia Garcia Gonzalez
Frutos Maiguez (Fondo de Becas)

Imelda Garza De Ledn
(Fondo de Becas)

Gabriela Garza Fernandez
(Fondo de Becas)

Maria Garza Flores
(Fondo de Becas)

Monica Garza Frias
(Fondo de Becas)

Familia Garza Garcia
(Fondo de Becas)

Gerardo Garza Garza
(Fondo de Becas)

Wendy Heidi Garza Garza

(Fondo de Becas)

Familia Garza Martinez
(Fondo de Becas)
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Familia Garza Montemayor
(Fondo de Becas)

Monica Garza Montemayor
(Fondo de Becas)

Priscila Garza Moreno
(Fondo de Becas)

Familia Garza Mouret
(Fondo de Becas)

Carlos Alberto Garza Ochoa
(Fondo de Becas)

Roberto Garza Paez
(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Diana Garza Vela
(Fondo de Becas)

Familia Garza Villarreal
(Siembra un Respiro)

Alejandra Garza Z.
(Fondo de Becas)

Familia Garza Zambrano
(Fondo de Becas)

Andrés Garza
(Fondo de Becas)

Gador Garza
(Fondo de Becas)

Catalina Marybel Gauna
Ibarra (Fondo de Becas y Siembra
un Respiro)

Adriana Gibbs Muller

(Siembra un Respiro)

GM Financial de México
(Fondo de Becas)

Familia Gomez Pimienta
y Rodriguez (Fondo de Becas)

JesUs Maria Gonzalez
Alvarez (Fondo de Becas)

Roberto Gonzalez Cantu
(Fondo de Becas)

Mirella Gonzalez Castillo
(Fondo de Becas)

Familia Gonzalez Cuilty
(Fondo de Becas)

Marisol Gonzalez Elias
(Fondo de Becas)

Alejandro Gonzalez Garza
(Fondo de Becas)

Raul Gonzalez
(Endowment)

Alfonso Gonzélez Migoya
(Fondo de Becas)

Familia Gonzalez Quintanilla
(Fondo de Becas)

Familia Gonzalez Trevifo
(Naming Rights)

Karla Gonzalez
(Fondo de Becas)

Fernando Gonzalez Aleu
Gonzalez (Fondo de Becas)

GP Vivienda

(Fondo de Becas)

Nery Gracia
(Siembra un Respiro)

GRAMET

(Fondo de Becas)

Grupo Bimbo

(Endowment)

Grupo Dinamico de
Refrigeracion (Fondo de Becas)

Grupo Gonher
(Fondo de Becas)

Grupo LAMOSA

(Fondo de Becas)

Grupo Nabeda, S.A. de CV.

(Fondo de Becas y Endowment)

Grupo Novem
(Fondo de Becas)

Grupo Nutec, S.A. de CV.

(Fondo de Becas)

Grupo Proeza (Preparatoria
Politécnica y Proyectos varios)

Grupo Verzatec
(Apoyo Incondicional)

Fernando Guadiana
Escamilla (Fondo de Becas)

Diego Alejandro Guajardo
GOmMez (Fondo de Becas)

Rodolfo Armando Guajardo
Medellin Fondo de Becas)

Familia Guerrero Gonzalez
(Fondo de Becas)

Carmen Alexandra Gutiérrez
Barrera (Fondo de Becas)

Andrea Gutiérrez Campos
(Fondo de Becas)

Familia Gutiérrez Cervantes
(Fondo de Becas)

Héctor Gutiérrez Gonzalez
(Fondo de Becas)

Alejandro Gutiérrez Ortiz
(Fondo de Becas)

Lucia Gutiérrez Ramos
(Fondo de Becas)

José Blas Gutierrez
Saucedo y familia
(Fondo de Becas)

Lupita, Gabriel y Miguel
Gutiérrez (Fondo de Becas)

Melquiades Guzman
(Fondo de Becas

HEB en la Comunidad, A.C.

(Fondo de Becas)
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Gustavo EdmundoHeredia
Sanchez (Fondo de Becas)

Salvador Hernandez
Garcia (Fondo de Becas)

Arali Hernandez Gutiérrez
(Fondo de Becas)

Erika Herndndez Sanchez
(Siembra un Respiro)

José Hernandez Vidales
\ familia (Fondo de Becas)

Yolanda Hernandez Yanez
(Fondo de Becas)

Ernesto Hernandez Sosa
(Fondo de Becas)

Fernando Herrejon
Villarreal (Fondo de Becas)

Familia Herrera Castro (Fondo

de Becas y Siembra un Respiro)

JesUs Herrera Gutiérrez
(Fondo de Becas)

Martha Herrera
(Fondo de Becas)

Ana Margarita Hinojosa
Chavez (Fondo de Becas, Apoyo
Incondicional y Siembra un Respiro)

Liliana Zulema Hinojosa
Marines (Fondo de Becas)

Honne Services
(Fondo de Becas)

Diana Huitron Almonaci
(Fondo de Becas)

Enrique Alberto Hurtado
Azuela (Fondo de Becas)

Inmuebles Nuevo Ledn, S.A.
de CV. (Preparatoria Politécnica)

Instituto Nuevo Amanecer
(Fondo de Becas)

Familia Irias Cardenas
(Fondo de Becas)

Familia Jaime Araujo
(Siembra un Respiro)

Melissa Giselle Jaime Chapa
(Fondo de Becas)

Familia Jiménez Aguilar
(Fondo de Becas y Apoyo
Incondicional)

Manuel Jiménez Flores
(Fondo de Becas)

Alejandra Juarez Cerrillo
(Fondo de Becas)

Yasmin Juarez
(Fondo de Becas)

German Kasten Garibay
(Fondo de Becas)

México (Proyectos varios)

Eunice Kuri Marin
(Siembra un Respiro)

Familia Kuri Pelayo
(Fondo de Becas)

La Profe Martha

(Fondo de Becas)

Ana Ma. Landa de Reiter

(Fondo de Becas)

Familia Landa Hernandez
(Fondo de Becas)

Familia Lara Maiz

(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Maria Eugenia Lazo
Montemayor (Fondo de Becas)

Jafaeth Leal Armendariz
(Fondo de Becas)

Lilia Leal Mendoza
(Fondo de Becas)

Ana Leal Padilla

(Endowment)

Paulo Leal Savinon
(Fondo de Becas)

Pedro Leyva Torres
(Fondo de Becas)

LIMEX

(Proyectos varios)

Linde

(Fondo de Becas)

Linea Vertical
(Fondo de Becas)

Juan Llaguno y familia
(Siembra un Respiro)

MinU LIaguno (Fondo de Becas

y Siembra un Respiro)

Juan Carlos Loa Pompa
(Fondo de Becas)

Familia Lobo Guerra
(Fondo de Becas y Endowment)

Logistorage
(Fondo de Becas)

Brenda Lopez Garza
(Fondo de Becas)

Familia Lopez Garza
(Fondo de Becas)

Juan Esteban Lopez
Soriano (Fondo de Becas)

Familia Lopez Soto
(Fondo de Becas)

Fernanda Lopez
(Fondo de Becas)

Rafael Lozano Estrada
(Endowment)

Javier Armando Lozano
Gonzalez (Fondo de Becas)

Marianelly Lozano Hinojosa

(Endowment)

Maria y Raquel Lozano
Martinez (Siembra un Respiro)

Elena Isabel y Romina

Lozano Safi (Siembra un Respiro)

Ana Lozano Torres
(Fondo de Becas)

Familia Lozoya Vazquez
(Fondo de Becas)

Familia Lugo Arroyo
(Fondo de Becas)

Marco A. Mascarefas
de los Santos (Fondo de Becas)

Familia Manzo Garza
(Fondo de Becas)

Alejandra Mafueco Aldape
(Endowment)

Juan Guadalupe Marcos
Giacoman y Familia
Compartiendo Generosidad
(Fondo de Becas)

Familia Marcos Villarreal
(Fondo de Becas)

Familia Marquez Estrada
(Fondo de Becas)

Alfredo Marquez Pérez
(Fondo de Becas)

Rosa de Lourdes Marrufo
Ancira (Fondo de Becas)

Ana Martinez Aguirre
(Endowment)

Norma Martinez Arquitecta
89 (Siembra un Respiro)

Familia Martinez Bernal
(Fondo de Becas)

Familia Martinez Besnier
(Siembra un Respiro)

Maria del Carmen Martinez
Davila (Fondo de Becas)

lgnacio Martinez Gonzalez
(Fondo de Becas)

Dina Martinez Mendoza
(Fondo de Becas)

Familia Martinez Navarro
(Siembra un Respiro)

Gerardo Martinez Nicasio
(Fondo de Becas)

Andrea Martinez Prado
(Fondo de Becas)

Karina Martinez Rodriguez
(Siembra un Respiro)

Wendy Martinez Ruiz

(Endowment)

Familia Martinez Torres
(Fondo de Becas)

Abel Martinez (Fondo de
Becas y Siembra un Respiro)

Tania Martinez
(Fondo de Becas)

lvonne Mayagoitia Reyes
(Fondo de Becas)

Luis M. Mazatan Davila
(Fondo de Becas)

Debby Rebecca Mckey
Durdn (Fondo de Becas)

Tania Medrano
(Fondo de Becas)

José de JesUs Meléndez
Coérdova (Fondo de Becas)

Laura Melgarejo Campos
(Endowment)

Victor Miguel Melgarejo
Zurutuza (Fondo de Becas)

Miguel Alejandro Mena
Herndndez (Fondo de Becas)

Ligia Raquel Mendoza
Alvarado (Fondo de Becas)
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Crisma Mendoza
(Fondo de Becas)

Familia Mercado Meléndez
(Fondo de Becas)

Merco
(Fondo de Becas)

Metalinspec
(Preparatoria Politécnica)

Microemprendimiento
Social BM (Proyectos varios)

MIMSA (Fondo de Becas)

Norma Moncayo Gutiérrez
(Fondo de Becas)

Olga Cecilia Montafio
Urdiales (Fondo de Becas)

Karina Maria Montemayor
Campos (Fondo de Becas)

Martha Montemayor Flores
(Fondo de Becas)

Familia Montemayor
Navarro (Fondo de Becas y Siembra
un Respiro)

Hernan Montfort Cabello
(Fondo de Becas)

Graciela Morales Ponce
(Fondo de Becas)

Ana Guadalupe Moreno de
Barbosa (Fondo de Becas)

Margarita Moreno Vidales
(Fondo de Becas)

Municipio de Santa Catarina,
Nuevo Leodn (Fondo de Becas)

Erika Elena Muzquiz Quiroga
(Fondo de Becas)

Nacional Monte de Piedad,
|.A.P. (Fondo de Becas
y Proyectos varios)

César Alfredo Nanni De Valle
(Siembra un Respiro)

Familia Naranjo Palacios
(Fondo de Becas)

Familia Nerio Benavides
(Fondo de Becas)

Maria Celeste y Norma
Olivarez (Fondo de Becas)

[tziar Oloriz de la Garza
(Fondo de Becas)

San Juana Ordufia Saide
(Fondo de Becas)

Organizacion del Guadiana
(Fondo de Becas)

Mayra Orona Castellanos
(Fondo de Becas)

Arlene Orta Guerrero
(Fondo de Becas)

Familia Oseguera Herrera
(Apoyo Incondicional y Siembra un
Respiro)

Silvia Alejandra Oviedo
(Fondo de Becas)

Ricardo Padilla Abarca
(Fondo de Becas)

Familia Padilla Ruiz
(Fondo de Becas)

Pablo Pdez Garza
(Siembra un Respiro)

Mario H. Paez y familia
(Fondo de Becas y Proyectos varios)

Verdnica Palacios Flores
(Fondo de Becas)

Familia Palomo Guerrero
(Fondo de Becas)

Manuel Paredes
(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Ifaki Parroquin Sansores
(Fondo de Becas)

Familia Peinado Ayala
(Fondo de Becas)

Juan Francisco Pefia Amaya
(Fondo de Becas)

Liliana Pérez Aguilar
(Siembra un Respiro)

Maria del Carmen Pérez
Aleman (Fondo de Becas)

Maria Guadalupe Elsa Pérez
Garza (Fondo de Becas)

Familia Pérez Ramirez
(Fondo de Becas)

Pamela Pérez Reyna
(Endowment)

David Pérez Ruiz
(Fondo de Becas)

Familia Pozas- Grupo Novem
(Fondo de Becas)

Juan Luis Prieto De Valle
(Fondo de Becas)

Familia Puente Valtierra
(Siembra un Respiro)
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Monica Pugh Sarre
(Fondo de Becas)

RAGASA Industrias, S.A.
de CV. (Fondo de Becas)

Martha Patricia Ramirez
Castillo (Fondo de Becas)

Barbara Ramirez Flores
(Fondo de Becas)

Miriam Ramirez Gonzalez
(Fondo de Becas)

Alejandro Ramirez Magana
(Fondo de Becas)

Samuel Hiram Ramirez
Mejl'a (Fondo de Becas

Red SumaRSE Nuevo Lebn
(Proyectos varios)

Regina & Alice

(Fondo de Becas)

Luis Renddn Ibarra
(Fondo de Becas)

Adelamaria Reyes Pérez
(Fondo de Becas)

Javier Reyna Salas
(Endowment)

Deyanira y Fatima Robledo
(Fondo de Becas)

Sandra Rocamontes Farias
(Fondo de Becas)

Eduardo Rocha Nufez
(Fondo de Becas)

Isadora Rocha Trevifio
(Fondo de Becas)

Familia Rodriguez Arizpe
(Siembra un Respiro)

Ricardo Rodriguez Barrera
y Martha César Gonzalez
(Fondo de Becas)

Familia Rodriguez Broce
(Fondo de Becas)

Gabriela Aymeé Rodriguez
de Garza (Fondo de Becas)

Familia Rodriguez Gonzalez
(Fondo de Becas)

Daniela Rodriguez Gutiérrez
(Fondo de Becas)

Deyanira Rodriguez
Hernandez (Fondo de Becas)

Familia Rodriguez Medellin
(Fondo de Becas)

Familia Rodriguez Saldana
(Endowment)

Jaime Rodriguez Segovia
(Fondo de Becas)

Lydia Adriana Rodriguez Silva

(Fondo de Becas)

Jorge Alberto Rodriguez
Tueme (Fondo de Becas)

Danna Rojas Martinez
(Endowment)

Familia Rosado Valenciana
(Fondo de Becas)

Maria Cristina Sabre Pérez
(Fondo de Becas)

Luis Sada Guajardo
(Fondo de Becas)

Guillermo Jose Saenz
Herrera (Fondo de Becas)

Laura Saenz Valdés
(Fondo de Becas)

Paola Safi y Daniel Lozano
Martinez (Siembra un Respiro)

Juan Isaac Salazar Meza
(Fondo de Becas)

Sandra Saldana Zarzoza
(Endowment)

Lorena Salinas Urbina
(Fondo de Becas)

Adriana Sanchez Alvarez
(Fondo de Becas)

Maria de los Angeles
Sanchez Lozano
(Fondo de Becas)

José Carlos Sanchez
Machuca (Fondo de Becas)

Minerva Sanchez Marin
(Fondo de Becas y Siembra
un Respiro)

Maria Isabel Sanchez
Quirarte (Fondo de Becas)

Carla y Juan Sanchez
(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Carolina Sancho Mercado
(Endowment)

Javier Sandoval Lozano
(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Familia Sandoval Soto
(Fondo de Becas)

Javier Santos Martinez
(Fondo de Becas)

Familia Santos Schiemann
(Siembra un Respiro)

Melissa Sauceda Garza
(Fondo de Becas)
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Beatriz Saucedo Alvarez
(Fondo de Becas)

Francisco Sayago Juarez
(Fondo de Becas)

Joan y Mauricio Schwarz
(Fondo de Becas)

Sebas (Fondo de Becas)

Silvia Segovia Ramirez
(Siembra un Respiro)

Sofia Segovia
(Fondo de Becas)

Benito Horacio Serna
Sandoval (Fondo de Becas)

Servicios a la industria JEPA

(Fondo de Becas)

7-Eleven México
(Fondo de Becas)

Jaanay Sibaja
(Fondo de Becas)

Familia Siller Martinez
(Fondo de Becas)

Miguel Eduardo Siller Rdz.

(Fondo de Becas)

Cecilia Silva
(Fondo de Becas)

Sistemas Contino
(Fondo de Becas)

Antonio Solorzano
Ledesma (Fondo de Becas)

Tania Soto
(Fondo de Becas y Siembra
un Respiro)

Ana Sylvia Suarez Pérez
(Fondo de Becas)

Claudia Angelina Suarez
Pérez (Fondo de Becas)

Beth Swofford

(Fondo de Becas)

TAKE THE LEAD
SCHOLARSHIP Endowment)

Tecnobrick
(Preparatoria Politécnica)

The Conrad N. Hilton
Foundation (Proyectos varios)

Familia Thewissen Reyes
(Fondo de Becas)

Sara Taboada Romo De
Vivar (Fondo de Becas)

Margarita de Jesus Torres
Alvarado (Fondo de Becas)

Eduardo Torres Berumen
(Fondo de Becas)

Maria de los Angeles Torres

Marti (Fondo de Becas)

Diana Isabel Torres
Monsivais (Fondo de Becas)

Arais Tovar
(Siembra un Respiro)

Familia Trevino Avila
(Fondo de Becas)

Maria Eloisa Trevifio Ayala
(Fondo de Becas)

Trevifo Elizondo, A. B. P.

(Fondo de Becas)

TYMMSA

(Fondo de Becas)

U.S. CONSULATE Monterrey Maria Elena Villarreal Arce

(Fondo de Becas) (Fondo de Becas)

Unboxed Empresa B Familia Villarreal Canovas
Certificada (Fondo de Becas) (Fondo de Becas)

Universidad de Artes Marilyn Villarreal Carvajal
y Oficios de México (Endowment)
(Fondo de Becas)

Héctor Hugo Villarreal
Cindy Uzeta Gonzalez Galvan (Fondo de Becas)
(Fondo de Becas)

Familia Villarreal Garcia

(Fondo de Becas)

Roberto Javier Villarreal
Gonzalez (Fondo de Becas)

Familia Villarreal Lozano
(Fondo de Becas)

Roberto Villarreal Martinez

Tania Valdes Salinas (Fondo de Becas)

(Endowment)
Leodn Villarreal Medrano
Alma Valdez Mayoral (Fondo de Becas)
(Fondo de Becas)
. Susana Villarreal Vazquez
Igor Valencia Cabrera (Fondo de Becas)
(Fondo de Becas)
Loreto Villarreal
Blanca Vargas (Fondo de Becas)

(Fondo de Becas) - ) )
Familia Villegas Millares

Ana Vazquez Gonzalez (Fondo de Becas)

(Endowment) . .
Brenda Viramontes Silva

Familia Velasco Pifiones (Fondo de Becas)

(Fondo de Becas y Siembra .

un Respiro) Viva Aerobus

(Fondo de Becas y Proyectos varios)

Familia Vera Lopez
(Fondo de Becas)

VERTEX (Fondo de Becas)

Vicerrectoria de Desarrollo
2024 (Fondo de Becas y Siembra
un Respiro)

Gretel Werner Rodriguez
(Fondo de Becas)

Familia Villanueva Lozano
(Fondo de Becas)

Familia Villarreal Amparan
(Fondo de Becas)

Ale Yanez Vega
(Fondo de Becas)

David A. Yarte C.

(Siembra un Respiro)

Claudia Yarte Sada

(Fondo de Becas)

Familia Yarto Isaias

(Fondo de Becas y Siembra un Respiro)

Gabriela Yarto Weber

(Fondo de Becas)

Martha Zambrano Rodriguez

(Fondo de Becas)

Alejandra Zapata Cienfuegos

(Fondo de Becas)

Esteban G. Zazueta Ibarra
(Fondo de Becas)

Daniella Zea Gomez
(Endowment)

Emilio Zea Gomez
(Endowment)

Gabriela Zedan Garcia
(Siembra un Respiro)

Familia Zubieta y Landa
(Fondo de Becas)

ZWICKROELL

(Proyectos varios)

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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La generosidad
que transforma

Como reconocimiento especial, mencionamos a
los benefactores que han contribuido de manera
extraordinaria a transformar las vidas de nuestros
estudiantes durante 2024.

Alberto Fernandez Ruiloba ALFA Fundacion

Banco Santander Familia Lobo Guerra

Caterpillar México

Fondo Educativo BASE

Fundacion DEACERO, A.C.

Fundacion de Beneficiencia Jesus M. Montemayor, A.C.

Fundacion Filantropica MARFIL, A.C. Fundacion Frisa, A.C. Fundacion Grupo Autofin Monterrey

Fundacion Martinez Sada

Fundacion ZaBer

Fundacion Rodrigo Fernando Barragan Villarreal, A.C. Fundacion Soriana Fundacion Xignux

Grupo Verzatec Inmuebles Nuevo Leon, S.A. de C.V.

A

Viva Aerobus

Nacional Monte de Piedad, LA.P.
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Con el firme compromiso de continuar
siendo una Institucion de vanguardia
centrada en el ser humano, en 2025
avanzaremos con determinacion en la
ejecucion de objetivos estratégicos que
fortaleceran nuestro impacto y legado.
Nuestro camino hacia el futuro se
construye con innovacion, excelencia y una
vision clara de transformacion.

En cuanto a los elementos distintivos de
nuestra Universidad, implementaremos
un sistema de seguimiento y evaluacion
que garantice la vigencia de los cuatro
diferenciadores UDEM: Humanismo
transformador, Trascendencia a través del
servicio, Vocacion docente y formativa, y
Entornos y espacios inspiradores. De esta
forma aseguraremos que sigan siendo
ejes fundamentales en la formacion de
nuestra comunidad universitaria.

En el ambito académico, como parte

de las iniciativas del Plan de Posgrado,
ajustaremos el Modelo Educativo para
los programas de este nivel educativo.
De igual forma, llevaremos a cabo
experimentaciones que nos permitan
establecer un marco de referencia para el
proximo rediseno curricular.

Con la intenciéon de potenciar las distintas
iniciativas en el area de Salud, en el 2025
buscamos desplegar diversas acciones.

Por ejemplo, en la Escuela de Medicina
ampliaremos nuestra oferta con nuevas
especialidades médicas como rehabilitacion,
terapia endovascular, infectologia y medicina
critica. Ademas, seremos sede de la LXIII
Reunion Ordinaria de la Asociacion Mexicana
de Facultades y Escuelas de Medicina
(AMFEM), una valiosa oportunidad para
fortalecer la colaboracion entre instituciones
lideres en educacion médica.

En lo referente a acreditaciones
institucionales, reafirmando nuestro
COMPromiso con la excelencia, avanzamos
en el proceso de reacreditacion con la
Southern Association of Colleges and Schools,
Commission on Colleges (SACSCOQ) y la
Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacion Superior (FIMPES),
un proceso gque culminara a finales de 2026
y que permite asegurar que la UDEM siga
cumpliendo con los mas altos estandares
nacionales e internacionales.

Nuestra infraestructura evolucionara con

la remodelacion de dos espacios clave: la
Biblioteca Central del Campus UDEM se
transformara en un entorno mas tecnoldgico
y armonioso, mientras que el Teatro UDEM
incorporara un sistema innovador que
optimizara la produccion de eventos; esto
Nos permitira brindar experiencias mas
dinamicas, interactivas y multidisciplinarias
para nuestra comunidad.

En el horizonte, se vislumbra el término
de la construccion del Centro de
Estudios del Futuro que consolidara

la institucionalizacion de practicas,
tematicas y cultura prospectiva,
asegurando que la Universidad continue
siendo un referente de innovacion.

Guiados por nuestra Vision,
renovaremos el Plan Estratégico
Institucional al 2030, basado en un
analisis profundo de nuestra evolucion,
logros y los retos que nos plantea el
entorno global. Asimismo, seguiremos
optimizando nuestros macroprocesos

internos y llevaremos a cabo un
diagndstico interno para avanzar en

la implementacion de las iniciativas

de Transformacion Digital de la UDEM,
todo con el propésito de ofrecer una
experiencia integral y de calidad a
nuestros estudiantes y colaboradores.

Cada paso que damos refleja nuestro
propoOsito: inspirar la mejor version

de nuestras comunidades. La UDEM
avanza con determinacion, impulsando
a toda su comunidad a ser agentes

de cambio y protagonistas de un
futuro prometedor.
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Indice de
contenidos GRI

La Universidad de Monterrey ha presentado GRI Services reviso el correcto mapeo de
la informacion citada en este indice de los Contenidos GRI con los Objetivos de
contenidos GRI para el periodo comprendido Desarrollo Sostenible (ODS), basados en
entre del 1 de enero al 31 de diciembre 2024, la herramienta Goals and targets database
utilizando como referencia los Estandares disponible en la pagina web del GRI.

GRI. Para el indice de contenido - Essentials

Service, GRI Services revis6 que el indice

de contenido GRI se presenta claramente,

de manera coherente con los requisitos

de reporte en Referencia a los Estandares

GRI, y que la informacion en este indice se

encuentra claramente presentada y accesible

para los grupos de interés.

ESTANDAR GRI

GRI 1:
FUNDAMENTOS 2021

GRI 2:
CONTENIDOS
GENERALES 2021

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS AL REPORTAR
2-1 Detalles organizacionales

2-2 Entidades incluidas en la presentacion
de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia
y punto de contacto

2-4 Reexpresiones de informacion
2-5 Verificacién externa
ACTIVIDADES Y COLABORADORES
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
2-7 Empleados

CONTENIDO

Paginas by 22

Paginas 8y 176

Pagina 8

Pagina 8

Pagina 8

Paginas 6,22y 176

Paginas 6, 22y 254

OMISIONES

oDS
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ESTANDAR GRI
ACTIVIDADES Y COLABORADORES

2-8

GOBERNANZA

2-9

2-10

2-11

2-12

Trabajadores que no son empleados

Estructura de gobernanza y composicion

Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

Presidente del maximo 6rgano de gobierno

Funciéon del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

CONTENIDO OMISIONES

NUmero total: 1055

Médicos que apoyan de forma académica en la formacion de
los alumnos en campo laboral.

Personas que realizan actividades tanto académicas como
administrativas de impacto directo a la UDEM pero su relacion
laboral se encuentra en otra empresa, mas habitual en el area
de la salud (VICSA).

Personas que su relacién laboral esta en otra empresa y que
brindan servicio para la UDEM, principalmente administrativas.

Pagina 255. El Consejo Ejecutivo cuenta con los siguientes
Comités Ejecutivos, los cuales son encargados de la tomas de
decisiones dentro de la Universidad: Comité de Gobernanza

y Membresias, Comité de Principios y Filosofia, Comité de
Planeacion y Finanzas, Comité de Auditoria, Comité de Talento
Humano, Comité de Proyectos e Inversiones, Comité de
Desarrollo, Comité de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La descripcion del proceso de eleccion de los miembros del
Consejo se encuentra en el Estatuto General de la UDEM que
estd publicado en su pagina web: https://www.udem.edu.mx/
sites/default/files/2019-11/estatuto-general-udem.pdf

En este se detalla que el Consejo Ejecutivo, a través del Comité
de Gobernanza y Membresias, presenta al Consejo General

a los candidatos que cumplan con el perfil de la Universidad
como candidatos a integrarse en el Consejo. El Consejo
General es el encargado de aprobar las postulaciones.

Pagina 255. El presidente del Consejo UDEM no tiene una
funcién gerencial dentro de la institucion.

Pagina 255. El Consejo UDEM es el 6rgano encargado de
aprobar la Vision, Mision y valores de la institucion asi como
el informe de gestidén que se les presenta anualmente.

oDS
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2-20

Delegacion de la responsabilidad de gestidon de los impactos

Funciéon del maximo érgano de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Conflictos de interés

Comunicacion de inquietudes criticas

Conocimientos colectivos del maximo é6rgano de gobierno

Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

CONTENIDO OMISIONES

La UDEM consta de un Consejo General y un Consejo
Ejecutivo. Este Ultimo esta conformado por Comités
Ejecutivos a través de los cudles se gestionan los

asuntos propios de la Universidad. Estos Consejos tienen
comunicaciéon constante con el maximo érgano de gobierno
y de forma anual se comunican los resultados detallados de
los impactos econdbmicos, ambientales y de personas en la
Asamblea Anual.

El Rector rinde el Informe Anual ante los miembros del
Consejo UDEM para su aprobacién en la Asamblea Anual.
Posterior a su aprobacion, el Rector puede presentar el
informe a la comunidad.

Los conflictos de interés se reportan al Comité de Auditoria.
La Universidad, desde el afo 2022, emitid lineamientos para la
gestion de los conflictos de interés dentro de la institucion.

Las inquietudes criticas se informan directamente
al Rector y al Presidente de Consejo a través de la
Vicerrectoria de Comunicacion y Mercadotecnia.

Management 3.0 (N3): Taller tedrico-practico para
experimentar la gestion agil de equipos, con un fuerte
enfoque en herramientas de la filosofia Management 3.0.

Business Agility (N3): Taller para reforzar el mindset agil. Es
la base personal, intelectual y de liderazgo para adoptary
aplicar los principios y practicas agiles.

Lean Change Management (N3): Taller para ayudar a tomar
las mejores ideas de agilidad, lean startup y design thinking
para ayudar a crear un enfoque de gestion del cambio que se
adapte y sea compatible con la organizacion.

Se realizan evaluaciones anuales de caracter individual y
andénimo, segln el reglamento aprobado en 2022, donde se
evallan caracteristicas de liderazgo del Consejo Ejecutivo,
el cumplimiento de la misién, distincion entre el Consejo
Ejecutivo y la Administracion, operacion y desempeno del
Consejo Ejecutivo y la logistica de las juntas del mismo.
Actualmente, se esta estructurando el manual operativo del
Consejo Ejecutivo.

oDS

Informacién confidencial
debido a temas de seguridad.

Informacién confidencial
debido a temas de seguridad.
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ESTANDAR GRI
ACTIVIDADES Y COLABORADORES

2-21

ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Ratio de compensacién total anual

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Compromisos y politicas

Incorporaciéon de los compromisos y politicas

Procesos para remediar los impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento
y plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Afiliacion a asociaciones

CONTENIDO

Pagina 14

Pagina 6. La UDEM centra sus compromisos y politicas

bajo los lineamientos de la Direccién de Capital Humano, de
Normatividad laboral y de prevencion de riesgos psicosociales.
Guia el respeto de los derechos humanos bajo lo consagrado
en el Codigo de Etica. Las politicas son de caracter publico

y de facil acceso a través de las siguientes paginas web:
http://colabora.udem.edu.mx/SADI/default.aspx
https://www.udem.edu.mx/es/comunidad/reglamentos.

La comunicacion de politicas para la comunidad UDEM se hace
a través de la plataforma Enlace, donde, ademas de consultar,
pueden visualizar documentos adicionales que pueden ser

de su interés: https://enlaceudem.mx/nuevos-documentos-
institucionales-sadi-71/

Se asignan responsabilidades mediante la identificacion

de areas involucradas que requieran ser participes de los
procesos de aplicacion de compromisos, integrandolos en las
estrategias organizativas, las politicas y los procedimientos
operativos, que se rige por lo estipulado en el Estatuto General
y, a suvez, a través de la mision, vision, Principios y fines. Todo
lo estipulado en los documentos institucionales es de caracter
publico, asi como su acceso y lectura, ademas que es del
conocimiento a través de los lideres y de diversas campanas
en medios digitales.

Se cuenta con el Buzén de Sugerencias UDEM, medio de
comunicacién que tiene la finalidad de ser un espacio para
impulsar la mejora continua de los procesos y servicios que
ofrecen las distintas areas de la Universidad.

Se realiza a través del Buzdn de Transparencia.

No se obtuvieron multas por incumplimiento durante el
periodo reportado.

Paginas 22y 110

OMISIONES

Informacion confidencial
debido a temas de seguridad.

oDS

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas
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ESTANDAR GRI
VINCULACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

2-29
2-30
GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021
3-1
3-2
33

Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Convenios de negociacion colectiva

Proceso de determinacion de los temas materiales

Lista de temas materiales

Gestion de los temas materiales

DESEMPENO ECONOMICO | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

3-3
GRI 201: DESEMPENO
ECONOMICO 2016
201-1
201-3
201-4

Gestion de los temas materiales

Valor econémico directo generado y distribuido

Cobertura de las obligaciones de la organizacion derivadas
de su plan de prestaciones

Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno

CONTENIDO OMISIONES

No se identifican impactos negativos en la participacion de
los grupos de interés. Por ello, se cuenta con un gobierno
corporativo para la toma de decisiones estratégicas, asi
como las areas de Auditoria y Control Interno que supervisan
y evallan los controles para la mitigacion de riesgos.

Ningun colaborador (docentes y administrativos) esta
cubierto por convenios de negociacion colectiva.

Pagina 10

Pagina 10. Los temas materiales reportados son:
Ciberseguridad; Transparencia y veracidad de la informacion
para clientes; Ecoeficiencia energética; Materiales, residuos y
conservacion; Gestion medioambiental; Estrategia de cambio
climatico y emisiones; Gestion del agua; Distribucion de la
riqgueza; Relacion con benefactores.

Pagina 12

Pagina 12

Paginas 126y 176

Las obligaciones de la organizacion derivadas del plan

de prestaciones se estimaron en $265,703,165.00 MXN.

El porcentaje del salario con el que contribuye el empleado
fue del 1% y el empleador del 3%.

Pagina 22. No se recibi6 asistencia financiera por parte
del gobierno.

oDS

ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico

ODS 8. Trabajo decente

y crecimiento econdémico
ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura
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ESTANDAR GRI CONTENIDO OMISIONES oDSs
PRESENCIA EN EL MERCADO | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 201: DESEMPENO

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

ECONOMICO 2016
201-1 Relacion entre el salario inicial y el salario minimo local en El salario minimo es de $479.20 diarios, $14,376.00 mensuales. ODS 1. Fin de la pobreza
lugares donde se desarrollan operaciones significativas No esta basado en ninguna norma se basa en el mercado y es ODS 5. Igualdad de género
superior a lo que marca la ley. No existe distincion de salarios ODS 8. Trabajo decente y
por genero. crecimiento econémico
201-2 Porcentaje de altos directivos procedentes de la El porcentaje es del 14%

comunidad local en lugares donde se desarrollan
operaciones significativas

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 203: IMPACTOS
ECONOMICOS
INDIRECTOS 2016

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

203-1 Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras Paginas 126y 176 ODS 5. Igualdad de género
y los tipos de servicios ODS 9. Industria innovacién
e infraestructura
ODS 11. Ciudades
y comunidades sostenibles

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos y su alcance Pagina 22. La institucion realizé inversiones CAPEX por 587 ODS 1. Fin de la pobreza
millones de pesos, 37% mayor que la reportada en el afio ODS 3. Salud y bienestar
anterior. Del total de inversiones, 150 millones de pesos fueron ODS 8. Trabajo decente
destinados a nueva infraestructura para el campus y 41 millones y crecimiento econémico

de pesos para nueva infraestructura de Prepas UDEM.

PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 3: TEMAS

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12
MATERIALES 2021
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ESTANDAR GRI CONTENIDO OMISIONES oDS
PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 204: PRACTICAS
DE ABASTECIMIENTO
2016

204-1 Practicas de adquisicion Pagina 86. 95% de las compras efectuadas en 2024
corresponden a proveedores nacionales y el 5% a extranjeros.

ANTICORRUPCION | TEMA MATERIAL: CORRUPCION, SOBORNO Y TRANSPARENCIA

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

GRI 205:
ANTICORRUPCION 2016

205-1 NUmero y porcentaje de centros en los que se han evaluado Durante el periodo que se reporta ningun area fue ODS 16. Paz, justicia e
los riesgos relacionados con la corrupcion y riesgos evaluada en este tema. instituciones sélidas
significativos detectados

205-2 Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacion Durante el periodo que se reporta, se comunicaron las ODS 16. Paz, justicia e
sobre la lucha contra la corrupcion acciones sobre lucha contra la corrupcién al 100% de instituciones soélidas
los Consejeros Ejecutivos.

205-3 Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas Durante el periodo que se reporta no se detectaron ODS 16. Paz, justicia e
casos de corrupcion. instituciones sélidas

ENERGIA | TEMA MATERIAL: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

GRI 302:
ENERGIA 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Paginas 12y 176 ODS 12. Consumo
y producciéon responsables
ODS 13. Accién por el clima

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion Pagina 176 ODS 12. Consumo
y produccion responsables
ODS 13. Accion por el clima

AGUA | TEMA MATERIAL: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12
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ESTANDAR GRI

AGUA | TEMA MATERIAL: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

GRI303: AGUAY
EFLUENTES 2018

303-3

304-4

304-5

Extracciéon de agua

Vertido de agua

Consumo de agua

EMISIONES | TEMA MATERIAL: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

GRI 3: TEMAS

3-3
MATERIALES 2021
GRI 305:
EMISIONES 2016
305-1
305-2
305-5

Gestion de los temas materiales

Emisiones directas de GEl (alcance 1)

Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

Reduccién de las emisiones de GEl

RESIDUOS | TEMA MATERIAL: GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD

GRI 3: TEMAS 33
MATERIALES 2021
GRI 306:
RESIDUOS 2020
306-3

Gestion de los temas materiales

Residuos generados

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

241

CONTENIDO

Pagina 176

Pagina 176

Pagina 176

Pagina 12

Pagina 176

Pagina 176

Pagina 176

Pagina 12

Pagina 176

OMISIONES

Pagina 94

Pagina 94

Pagina 94

oDS

ODS 6. Agua limpia
y saneamiento

ODS 6. Agua limpia
y saneamiento

ODS 6. Agua limpia
y saneamiento

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 13. Accion por el clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 13. Accion por el clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres

ODS 13. Accion por el clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 12. Consumo responsable
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EMPLEO | TEMA MATERIAL: PRACTICAS LABORALES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 401:
EMPLEO 2016

ESTANDAR GRI

33

401-1

401-2

401-3

Gestion de los temas materiales

NuUmero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados

Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa
que no se ofrecen a los empleados temporales o a media jornada

indices de reincorporacion al trabajo y de retencién tras la baja
por maternidad o paternidad

RELACIONES TRABAJADOR - EMPRESA | TEMA MATERIAL: PRACTICAS LABORALES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 402: RELACIONES
TRABAJADOR -
EMPRESA 2016

3-3

402-1

Gestion de los temas materiales

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO | TEMA MATERIAL: SALUD Y SEGURIDAD

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 403: SALUD
Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO 2018

3-3

Gestion de los temas materiales
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Pagina 12

Pagina 258

Los colaboradores con Contrato de Tiempo Indeterminado
(CTI) cuentan con las siguientes prestaciones: seguro de vida,
seguro médico, cobertura por incapacidad o invalidez, baja por
maternidad o paternidad, fondo de pensiones, fondo de ahorro,
vales de despensa, becas para hijos, prima vacacional de 75%
(bachillerato y profesional).

Durante el periodo del reporte 33 colaboradores tuvieron
permiso parental: 30 mujeres y 3 hombres. De los cuales, al
termino de su permiso, 29 mujeres y 3 hombres retomaron sus
actividades en la Universidad, es decir, el porcentaje de retorno
fue del 96%.

Pagina 12

Los comunicados sobre cambios organizacionales se
comunican sobre la fecha de ejecucion, algunos casos con 1 0 2
semanas de anticipacion.

Pagina 12

oDS

ODS 5. Igualdad de género
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico

ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econdmico

ODS 5. Igualdad de género
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico



Introduccioén

1. Excelencia
académica innovadora

2. Habilidades
diferenciadoras

3. Entornos
que inspiran

Conclusion

Hacia la evolucion
Personas que inspiran
Pasos siguientes

indice de contenidos GRI

Anexos

INFORME ANUAL 2024

ESTANDAR GRI

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO | TEMA MATERIAL: SALUD Y SEGURIDAD

GRI 403: SALUD
Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO 2018

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

Procesos de empleados para identificar peligros laborales y
evaluar riesgos de forma periddica o esporadica, asi como para
aplicar la jerarquia de control a fin de eliminar peligros y minimizar
riesgos.

Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo
elevados de enfermedad / Servicios de salud en el trabajo que
contribuyen a la identificacion y eliminacion de peligros

y a la minimizacion de riesgos.

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

245

CONTENIDO OMISIONES

En la UDEM se cuenta con un lineamiento para prevencion

de riesgos psicosociales, generado con base en la NOM 035-
STPS 2018, donde se destacan los siguientes programas:
Atencién médica a través del Centro de Salud Integral,
Atencién a través del Centro de Tratamiento e Investigacion
de la Ansiedad (CETIA) y se promueven censos de salud entre
la comunidad.

En la UDEM se cuenta con la Comisiéon de Seguridad e Higiene,
conformada por colaboradores que realizan recorridos
periddicos a los edificios identificando peligros laborales. Los
hallazgos se priorizan y se atienden por los departamentos
responsables a quienes se les da copia del Acta de Inspeccion
que se realiza al finalizar el recorrido. Cada colaborador puede
acercarse con su jefe inmediato para reportar las situaciones,
o directamente con el Departamento de Proteccion Civil UDEM
para atender el riesgo detectado y proceder a mitigarlo o
eliminarlo. Durante el periodo que se reporta, solo se tienea 1
colaborador con incapacidad por accidente.

Los servicios de salud se otorgan en el Centro de Atencién
e Investigacion de la Ansiedad (CETIA), el cual tiene

como objetivo colaborar en la promocién de un entorno
organizacional favorable, a través de la atencién emocional
de empleados identificados con trastornos de ansiedad,
provocados por situaciones propias de su funcién o puesto
de trabajo.

Existe un Comité de Salud que se relne periddicamente
para salvaguardar los casos criticos de colaboradores,

esta conformado por las areas Centro de Salud Integral,
Psicologia, Capital Humano y Juridico, Formacion Integral, asi
como las areas involucradas en el tema correspondiente.
Las reuniones se convocan dependiendo de si se presentan
€asos 0 No que requieran su atencion. Ademas, se envian
comunicados para promover campanas de vacunacion,
semanas del bienestar, entre otros.

Se realizaron 16 simulacros de evacuacion en diferentes
edificios de la UDEM vy se logré evacuar a cerca de 6,277
estudiantes y colaboradores.

En las instalaciones de la UDEM hay dos consultorios con
personal médico, ademas, contamos con CETIA para el
cuidado de la salud mental. Todos los colaboradores cuentan
con Seguridad Social. Los colaboradores con contrato de

CTl cuentan con una péliza de Seguro de Gastos Médicos
Mayores.
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ESTANDAR GRI

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO | TEMA MATERIAL: SALUD Y SEGURIDAD

GRI 403: SALUD
Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO 2018

403-7

403-8

403-9

Prevenciéon y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con
las relaciones comerciales

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo

Lesiones por accidente laboral

FORMACION Y EDUCACION | TEMA MATERIAL: GESTION DEL TALENTO Y CAPITAL HUMANO

GRI 3: TEMAS 33

MATERIALES 2021

GRI 404: FORMACION

Y EDUCACION 2016
404-1
404-2
404-3

Gestion de los temas materiales

Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado

Programas de gestion de habilidades y de formaciéon continua
que fomentan la empleabilidad de los trabajadores y les ayudan
a gestionar el final de sus carreras profesionales

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del
desempefio y de desarrollo profesional

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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Se brindan servicios de salud (Medicina, Nutricion, Servicio
de Enfermeria, Psiquiatria, Rehabilitacion Fisica)

1. Programa comunidad UDEM saludable cada semestre
(toma de signos vitales y antidoping)

2. Check up médicos

3. Campanias de vacunacion

4. Platicas de prevencion y promocion de la salud

5. Atencion de urgencias y emergencias médicas

6. Lactario

La UDEM se encuentra elaborando un sistema de gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo, actualmente se tiene
un procedimientos para prevenir lesiones por impactos

de fendmenos hidrometeorolégicos, como lluvias fuertes,
heladas, vientos fuertes.

Ademas, se brindan servicios de salud (Medicina, Nutricion,
Servicio de Enfermeria, Psiquiatria, Rehabilitacion Fisica). Se
cuenta con un programa comunidad UDEM saludable cada
semestre (toma de signos vitales y antidoping), check up
médicos, campanas de vacunacion, platicas de prevencion

y promocion de la salud, atencidn de urgencias y emergencias
médicas, ademas de un lactario.

Pagina 259 ODS 3. Salud y bienestar
Pagina 12

Pagina 68 ODS 5. Igualdad de género
Pagina 68

Pagina 68

ODS 5. Igualdad de género
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ESTANDAR GRI CONTENIDO OMISIONES oDS
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES | TEMAS MATERIALES: EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI 3: TEMAS

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12
MATERIALES 2021

GRI 405: DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2016

405-1 Composicion de los 6rganos de gobierno Pagina 255 ODS 5. Igualdad de género
ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento econémico

405-2 Relacion entre el salario base de los hombres con respecto Pagina 261
al de las mujeres ODS 5. Igualdad de género

NO DISCRIMINACION | TEMA MATERIAL: DERECHOS HUMANOS

GRI 3: TEMAS

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12
MATERIALES 2021

GRI 406: NO
DISCRIMINACION
2016
406-1 NuUmero de casos de discriminacion y medidas Durante el periodo que se reporta no se tuvieron casos ODS 5. Igualdad de género
correctivas adoptadas de discriminaciéon ODS 8. Trabajo decente

y crecimiento econémico

PRACTICAS DE SEGURIDAD | TEMA MATERIAL: DERECHOS HUMANOS

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

GRI 410: PRACTICAS
EN MATERIA DE
SEGURIDAD 2016

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos Todo el personal de seguridad conoce las politicas y
de derechos humanos procedimientos. 15 tomaron una capacitacion formal al respecto
(representa 50% del personal interno). Ademas, 70 personas
de seguridad de las Preparatorias UDEM San Pedro y Valle Alto
acudieron a la Capacitacion del Protocolo para la prevenciéon y
atencion de casos de violencia de género.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO OMISIONES oDS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS | TEMA MATERIAL: DERECHOS HUMANOS

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestioén de los temas materiales Pagina 12

GRI 411: DERECHOS
DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS 2016

411-1 NUmero de casos de violacién de los derechos de los pueblos No se tuvieron casos de violacion de los derechos de los ODS 2. Hambre cero
indigenas y medidas adoptadas pueblos indigenas durante el periodo que se reporta

COMUNIDADES LOCALES | TEMA MATERIAL: INVOLUCRAMIENTO CON LAS COMUNIDADES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

GRI 413:
COMUNIDADES
LOCALES 2016

413-1 Porcentaje de centros donde se han implantado programas Pagina 126
de desarrollo, evaluaciones de impactos y participaciéon de la
comunidad local

MARKETING Y ETIQUETADO | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12

GRI 417: MARKETING

Y ETIQUETADO 2016
417-3 NUmero de casos de incumplimiento de la normativa La UDEM no ha recibido ninguna multa, castigo, amonestacion
o los cédigos voluntarios relativos a las comunicaciones o incumplimiento de los cédigos voluntarios, relativos a las
de mercadotecnia comunicaciones de mercadotecnia, tales como publicidad,

promocién o patrocinio.

PRIVACIDAD DEL CLIENTE | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 12
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ESTANDAR GRI

PRIVACIDAD DEL CLIENTE | TEMA MATERIAL: RELACION CON CLIENTES Y PROVEEDORES

GRI 418: PRIVACIDAD
DEL CLIENTE 2016

418-1

Temas materiales
adicionales

CALIDAD EN LA EDUCACION

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

INDICADORES
PROPIOS DE LA UDEM

GESTION DE RIESGOS

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

INDICADORES
PROPIOS DE LA UDEM

ETICA E INTEGRIDAD

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

INDICADORES
PROPIOS DE LA UDEM

GOBIERNO CORPORATIVO

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 2 CONTENIDOS
GENERALES 2021

NuUmero de reclamaciones fundamentadas sobre la violaciéon
de la privacidad y la fuga de datos de los clientes

3-3 Gestion de los temas materiales

Calidad en la educacién

3-3 Gestion de los temas materiales

Gestion de riesgos

3-3 Gestion de los temas materiales

Etica e integridad

3-3 Gestion de los temas materiales

2-9al 2-18

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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CONTENIDO

Se cumplié debidamente con la normativa relativa a la
proteccion de datos personales. Por este motivo, en el periodo
que se reporta no se recibio¢ queja relativa a la privacidad

y fuga de datos personales

NUMERO DE PAGINA / RESPUESTA DIRECTA

Pagina 12

Paginas 28 ala 118

Pagina 12

Paginas 8 ala 59

Paginas 12y 13

Pagina web https://www.udem.edu.mx/es/conoce/vision-udem

Pagina 12

Consultar el indice de contenidos del contenido 2-9 al 2-18 para
mayor informacion.

oDS

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas

oDS

ODS 4. Calidad en la educacion

ODS 4. Calidad en la educacion

ODS 16. Paz, justicia
e instituciones sélidas

ODS 16. Paz, justicia
e instituciones soélidas
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ANexos

Informe Anual 2024

ANEXO 1
Desglose de la plantilla laboral
de la organizacion.

GRI 2-7

HOMBRE MUJER TOTAL
RANGO CONTRATO CONTRATO SUB- CONTRATO CONTRATO SUB-
DE EDAD DE TIEMPO DE TIEMPO TOTAL DE TIEMPO DE TIEMPO TOTAL
DETERMINADO INDETERMINADO DETERMINADO INDETERMINADO
(CTD) (CTD (CTD) (CTD
MENOS DE 129 89 218 218 148 366 584
30 ANOS
DE30A
50 ANOS 441 447 888 415 677 1,092 1,980
MAS DE
50 ANOS 186 163 349 131 250 381 730
TOTAL
= 756 699 1,455 764 1,075 1,839 3,294
A septiembre de 2024.
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ANEXO 2
Estructura del gobierno
de la organizacion.

GRI2-9, 2-11, 2-12 y 405-1

Consejo General

Consejo
Honorario

COMITES CONSULTIVOS

COMITES EJECUTIVOS

Auditoria . Centro Roberto Garza Sada Preparatorias
. Politécnicas
Principios y Filosofia Centro de Empresas Familiares

Escuela de Ingenieria

Centro de Emprendimiento .
y Tecnologias

Planeacién y Finanzas

Talento Humano Transformacion Digital

Escuela de Negocios

Proyectos e Inversiones Comunicacion y Marketing

Facultad de Derecho
Desarrollo . Consejo Consultivo Internacional y Ciencias Sociales
para la Formacion Integral Centro de

Equidad de Género e Inclusion Facuitad de Educacion

y Humanidades

Asuntos Académicos
y Estudiantiles
Comité Técnico de Inversiones

) . Ciencias de la Salud
Financieras

Gobernanza y Membresias
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Rector

Mario Paez Gonzalez

Direccion
de Auditoria
Jorge Eduardo
Chapa Lopez

UNIVERSIDAD DE MONTERREY 257

Vicerrectoria de
Comunicaciony
Mercadotecnia
Nery Gracia
Ledezma

l

Dir. Mercadotecnia

Diana Woolrich
Orozco

Dir. Eventos
y Producciones
Estrella Villarreal
Flores

Ger. Gobernanza,
Comunicacion
y Relaciones
Institucionales
David Amaya
Canales

Vicerrectoria
de Formacion
Integral
|sabella Navarro
Grueter

f

Dir. Bienestar y

Atencion Estudiantil

Alicia Cantén
Guzman

Dir. Residencias

Nelson Manzanero

Marquez

Centro de

Equidad de Género

e Inclusion
Marcela Chavarria
y Chavarria

Dir. Formacion
Deportiva,
Artisticay de
Liderazgo
Estudiantil
Ricardo Padilla
Abarca

Dir. Identidad
y Principios
Institucionales
Jean Guerrero
Dib

Vicerrectoria
Administrativa
Patricio de la
Garza Cadena

l

Dir. Tecnologia
y Sistemas de
Informacion
Abel Martinez
Vazquez

Dir. Construccion
Luis Gilberto
Castillo Garza

Dir. Juridico
Davia Amaya
Herrera

Dir. Finanzas
Evelyn Garza
Garza

Dir. Servicios
Generales
Fernando Escobar
de Pefia

Dir. Servicios
Escolares
Paola Yvette
Meza Garza

Dir. Experiencias
del Estudiante
Benjamin Burciaga
Enriquez

Vicerrectoria

de Desarrollo

Luis lturralde
Siller

l

Dir. Desarrollo
Susana Bremer
Uribe

Dir. Relacion
con Exalumnos
Luis Enrique
Garcia Esquivel

Vicerrectoria de
Educacion Media
Superior
Maria del Roble
Garza Trevino

C

Dir. Prepa San Pedro
Imelda Margarita
Gonzalez Guajardo

Dir. entrante
Prepa San Pedro
Karina Maria
Montemayor Campos

Dir. Prepa
Valle Alto
Ana Cristina
Garcia Esparza

Dir. Prepa Fundadores
Blanca Casas Gracia

Dir. Prepa Obispado
Melissa Haidé
Renteria Garza

Dir. Academica
Preparatorias
Politécnicas
Martin Alejandro
Gueta Cazares

Dir. Administrativa
Preparatorias
Politécnicas
Elvira Torres Salazar

Dir. Academica
y del Bachillerato
Internacional

Martin Fernando Cérdova

Dir. Tutoria 'y
Formacion Estudiantil
Ana Sylvia Suarez Pérez

Vicerrectoria
Académica
Carlos Garcia
Gonzalez

l

Dir. de Esc.
de Ingenieriay
Tecnologias
Carlos Atoche Kong

Dir. de Esc. de
Negocios
Juan José

Martinez Rodriguez

Dir. de Fac. de
Educacion y
Humanidades
Emma Palmer
Cantén

Dir. de Fac. de
Derecho y
Ciencias Sociales
Arturo Azuara Flores

Dir. Esc de
Arquitectura interino
Carlos Garcia Gonzalez

Dir. de Esc. de
Arte y Diseiio
Jessica E. Ochoa
Zamarripa

Dir. Centro Roberto
Garza Sada
Alessandra Perlatti

Dir. de Investigacion
de la Vicerrectoria
Académica
Diego Emilio Lozano
de la Garza

Vicerrectoria de
Ciencias de la Salud
Lilia Elida Garcia
Rodriguez

l

Dir. de Esc.
de Psicologia
Thomas Jack

Huggins

Dir. de Esc.
de Medicina
Jorge Luis
Garcia Macias

Dir. de Esc. de
Odontologia
Alfredo Salinas
Noyola

Dir. de Esc.
de Enfermeria
Patricia A.
Magafa Lozano

Dir. de Esc.
Ciencias Aliadas
de la Salud
Hiram Alejandro
Cantu Campos

Dir. de
Investigacion de
la VICSA
Edgar Manilla
Mufioz

Dir. de Centros de
Atencién a la Salud
Karina Astorga
Carrasco

Dir. del Centro de
Atencion Psicologica
Alejandro Boone
Fermin

Vicerrectoria de
Vinculacion, Efectividad
y Servicios Académicos

Carlos Eduardo
Basurto Meza

e

Dir. Bibliotecas
Rosa Liliana
Araujo Briones

Dir. Programas

Internacionales

Julieta Alejandra
Yanez Vega

Dir. del Centro de
Consultoriay
Aprendizaje
Permanente
Beatriz Eugenia
Ramos Villarreal

Dir. Efectividad
Académica
José Benito
Flores Juarez

Dir. Atraccion
Estudiantil
Juan Canty Luna

Dir. del Centro de
Empresas Familiares
Jorge Arturo
Rivadeneira Avila

Dir. del HUB de
Emprendimiento
e Innovacion
Victor Melgarejo
Zurutuza

Vicerrectoria de
Evoluciéon Estratégica
Luisana Valtierra
Garcia

C

Dir. Transferencia

de la Innovacion

Fernando Quiroga
Ramirez

Dir. Planeacion
Estratégica interina
Luisana Valtierra
Garcia

Dir. de Inteligencia
de Datos
Luis Mario
Cisneros Cortés

Dir. de Agilidad
Igor Valencia
Cabrera

Dir. Adm.
Cambio Org.
Karla Gonzalez
Diaz

Dir. de Educacion
en Linea
Mihaly Sugar

Dir. Capital Humano
Adriana Zorrilla NUfiez

Dir. de
Transformacion Digital
Ezequiel Omar Astrada
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ANEXO 3

Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal.

GRI'401-1

A. Contrataciones

EDAD SEXO PAIS

MENOS DE .

30 ANOS 8 Hombres 17 México 40

DE30AS50 ;

AROS 27 Mujeres 23

MAS DE 50 s

ANOS

TOTAL 40 40 40

B. Rotacion

EDAD SEXO PAIS

MENOS DE Lo

30 ANOS 19 Hombres 20 México 58

RgggASO 36 Mujeres 41 Colombia 1

MAS DE 50

ANOS 6 Ecuador 1
Espafa 1

TOTAL 61 61 61

UNIVERSIDAD DE MONTERREY
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ANEXO 4

Tipo y tasa de lesiones.

GRI403-9

TIPO DE LESION

OSEA

DIAS PERDIDOS

FEMENINO

MASCULINO

iNDICE DE

ACCIDENTES
CON LESIONES

TASA DE DIAS

PERDIDOS

TASA DE

AUSENTISMO

VICTIMAS

MORTALES

ANEXO 5

Media de horas de capacitacion anuales por
empleado, desglosado por categoria laboral.

ODS 5. Igualdad de género

GRI 404-1

NO. TOTAL DE
EMPLEADOS

NO. TOTAL
DE HORAS

MEDIA

ADMINISTRATIVOS

3,077

35,000

113

DOCENTES

1,825

9,635

52

TOTAL

4,902

44,635
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ANEXO 6
Porcentaje de empleados cuyo desempefio y desarrollo profesional se
evalua con regularidad, desglosado por sexo y por categoria profesional.

GRI 404-3
% TOTAL DE % TOTAL DE
EMPLEADOS EMPLEADOS
EVALUADOS EVALUADOS
Doctorado 45% 55%
Grado terminal 86% 14%
Licenciatura 66% 34%
Maestria 54% 46%
Otros 56% 44%
Sin grado 55% 45%
TOTAL 43% 57%
ANEXO 7

Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de |a plantilla por categoria
profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad.

ODS 5. Igualdad de género

GRI 405-1
NO. DE PORCENTAIJE NO. DE PORCENTAIJE
HOMBRES MUJERES
MENOS DE 1 2% 0 0% 1
30 ANOS
DE30A 9 9
50 ANOS 18 32% 14 25% 32
MAS DE 9 9
50 ANOS 14 25% 10 18% 24
TOTAL 33 58% 24 42% 57
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CATEGORIA HOMBRE MUIJER

MENOR ENTRE MAYOR MENOR ENTRE MAYOR

DE 30 30Y50 DE 50 DE 30 30Y50 DE 50
Sin grado 0 0 2 0 0 0
Otro 0 0 1 0 0 0
Licenciatura 1 6 1 0 2 1
Posgrado 0 5 3 0 12 5
Doctorado 0 7 7 0 0 4
TOTAL 1 18 14 0 14 10

ANEXO 8

Relacion entre el salario base de los hombres con respecto
al de las mujeres, desglosado por categoria profesional.

ODS 5. Igualdad de género

GRI 405-2
CATEGORIA PORCENTAIJE
Directores generales 89%
Empleados generales 106%
Gerentes 90%
Profesor de asignatura 112%
Profesores de bachillerato 98%
Profesor de planta 103%
Profesores Formacion Integral 97%
Vicerrectores 88%




Introduccioén

1. Excelencia
académica innovadora

2. Habilidades
diferenciadoras

3. Entornos
que inspiran

Conclusion

Hacia la evolucion
Personas que inspiran
Pasos siguientes

indice de contenidos GRI
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Listado de siglas por Vicerrectoria

DIAU Direccion de Auditoria

VICME Vicerrectoria de Comunicacion y Mercadotecnia

DIME Direccion de Mercadotecnia

DEVP Direccion de Eventos y Producciones

VIESA Vicerrectoria de Vinculacion, Efectividad y Servicios Académicos
DAES Direccion de Atraccion Estudiantil

DEAC Direccion de Efectividad Académica

DIBIB Direccion de Bibliotecas

DIGCAP Direccion General del Centro de Consultoria y Aprendizaje Permanente
DICOM Direccion de Comercializacion

DIPI Direccion de Programas Internacionales

HUB Direccion del HUB de Emprendimiento e Innovacion
CEF Centro de Empresas Familiares

VIAC Vicerrectoria Académica

ENE Escuela de Negocios

FAEH Facultad de Educacion y Humanidades

EAD Escuela de Arte y Disefo

CRGS Direccion del Centro Roberto Garza Sada

EARQ Escuela de Arquitectura y Ciencias del Habitat
FADECS Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

ESIT Escuela de Ingenieria y Tecnologias

DINAC Direccion de Investigacion Académica

VIFI Vicerrectoria de Formacion Integral

DIPRI Direccion de Identidad y Principios Institucionales
DIRE Direccion de Residencias

CEGI Direccion del Centro de Equidad de Género e Inclusion
DIBAE Direccion de Bienestar y Atencion Estudiantil

DIFDAL Direccion de Formacion Deportiva, Artistica y Liderazgo Estudiantil
VID Vicerrectoria de Desarrollo

DIDE Direccion de Desarrollo

DREXA Direccion de Relacion con Exalumnos

VIA Vicerrectoria Administrativa
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DUJUR
DIEXE
DISE
DITSI
DICO
DIFI
DISEG
VICSA
Esc.Med
Esc.PS
oD
ECAS
DICAS
CAPSI
DINSAL
VIEMS
UNO
USP
UVA
UFU
UPT
DIACBI
DITFE
VIEE
DIPES
DACIA
DIAGI
DINT
DITI
DIEL
DICH
DTD

Direccion de Juridico

Direccion de Experiencias del Estudiante
Direccion de Servicios Escolares

Direccion de Tecnologia y Sistemas de Informacion
Direccion de Construccion

Direccion de Finanzas

Direccion de Servicios Generales
Vicerrectoria de Ciencias de la Salud
Escuela de Medicina

Escuela de Psicologia

Escuela de Odontologia

Escuela de Ciencias Aliadas de la Salud
Direccion de Centros de Atencién en Salud
Direccion del Centro de Atencion Psicologica
Direccion de Investigacion en Salud
Vicerrectoria de Educacion Media Superior
Prepa UDEM Obispado

Prepa UDEM San Pedro

Prepa UDEM Valle Alto

Prepa UDEM Fundadores

Prepa Politécnica

Direccion Académica y del Bachillerato Internacional
Direccion de Tutoria y Formacion Estudiantil
Vicerrectoria de Evolucion Estratégica
Direccion de Planeacion Estratégica
Direccion de Adopcion de la Cultura, Innovacion y Agilidad
Direccion de Agilidad

Direccion de Inteligencia de Datos

Direccion de Transferencia de la Innovacion
Direccion de Educacién en Linea

Direccion de Capital Humano

Direccion de Transformacion Digital
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Contacto [102-53]

Vicerrectoria de Comunicacion y Mercadotecnia
Correo: vicme@udem.edu.mx

X: @UDEM

Instagram y TikTok: @genteudem

Facebook, LinkedIn y YouTube:
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