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Licenciatura en Psicologia del
Trabalo v las Organizaciones

LOS CURSOS ELECTIVOS PARA LA CARRERA LIC. EN PSICOLOGIA
DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES SON LOS SIGUIENTES:

Cursos - Inteligencia espiritual

d tudi - Historia del arte
€ eStUdios - Estudios Mexicanos

genera|e5 - Cultura de la legalidad
| . - Emprendimiento e innovacion social
electivos - Derechos humanos
- Dinamicas interpersonales — sociales y de personalidad
- Innovacién humanitaria
- Estudios selectos de arte
- Estudios actuales de arte
- Estudios generales de arte
- Estudios selectos de ciencias naturales
- Estudios actuales de ciencias naturales
- Estudios generales de ciencias naturales
- Estudios selectos de ciencias sociales
- Estudios actuales de ciencias sociales
- Estudios generales de ciencias sociales
- Estudios selectos de ciencias exactas
- Estudios actuales de ciencias exactas
- Estudios generales de ciencias exactas
- Estudios selectos de humanidades
- Estudios actuales de humanidades
- Estudios generales de humanidades
- Estudios selectos del comportamiento
- Estudios actuales del comportamiento
- Estudios generales del comportamiento
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Como parte de tu plan
académico tienes derecho
a seleccionar 2 cursos de
competencias electivos
durante tu carrera:

PLAN PERSONAL DE FORMACION

El Plan Personal de Formacion te permite disenar un plan
personal y Unico de tu carrera y formacion estudiantil.
Contaras con un asesor que te llevara por tres fases: la
decision, la consolidacion y el éxito.

- Direccién y comportamiento organizacional
- Comunicacion organizacional
- Administracion de nuevas y pequefas empresas
- Estructura organizacional
Cursos - Psicologia aplicada a la solucién de conflictos
- Psicologia de la familia
- Temas actuales en psicologia
- Temas selectos en psicologia
- Psicologia discursiva

A través de éstas podras tomar decisiones sobre cursos,
actividades formativas, oportunidades de intercambio y de estudios
todo lo que la UDEM te ofrece para alcanzar tu maximo .

votencial. profesionales

q q Il | electivos - Psicologia de la intervencion social
udem.edu.mx/planpersona - Psicologia de la desigualdad
- Ergonomia cognitiva
- Inglés basico
- Inglés intermedio
DATOS DE CONTACTO - Imglissaenzen
- Preparacion para éxito en TOEFL
Carolina Pérez Rojas Gonzalez Como parte de tu plan - Espanol basico
carolina.perezrojas@udem.edu académico tienes derecho - Espanolintermedio
+52(81) 8215-1000 ext. 1274 a seleccionar 3 cursos de - Espanolintermedio -alto
e : - Espanol avanzado
especializacién profesional: g : o
- Redaccion profesional en inglés
- Comunicacion efectiva en inglés para negocios
1.  Anatomia Humana —> Fisiologia Humana —> Fisiopatologia
2. Quimica bioldgica Bioquimica Biologia Celular y Molecular
PREPA UDEM gica  — Biog — Biolog y
POP DE SALUD 3. Fundamentos de la medicina —> Bioética
4, Seminario de investigacion | — Estadistica médica




